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ระเบียบวาระที่ ๑    เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ 
 การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมเป็นวาระปกติ เพื่อรับทราบการปฏิบัติราชการในการด าเนินงาน ท้ัง
งานท่ีต้องด าเนินการระดับห้องเรียน ระดับช้ันเรียน หรือการด าเนินงานร่วมกันท้ังโรงเรียน ให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน จึงต้องมีการช้ีแจงให้ทราบและเข้าใจโดยท่ัวกัน 
 การด าเนินงานของโรงเรียนในภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ผ่านมา ๓ เดือน ถือว่าเป็นครึ่งทาง
และในส่วนของโรงเรียนได้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการใน
หลายโครงการ และยังคงต้องด าเนินการต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๔/๒๕๖๖วันพฤหัสบดีท่ี ๑ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖    
มติที่ประชุม  รับรอง 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ   
 ๑) การตกแต่งห้องเรียนตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไปให้ห้องเรียนละ สองพันบาท หมายรวมถึงการ
ตกแต่งบอร์ดความรู้หน้าห้องเรียนด้วย เท่าท่ีส ารวจพบว่าหลายห้องเรียนยังไม่ได้รับการปรับปรุงตกแต่ง ดังนั้น
ขอความร่วมมือให้ทุกห้องเรียนเสียสละเวลาด าเนินการ เพื่อให้เกิดเป็นส่วนหนึ่งของแหล่งเรียนรู้กับนักเรียน 
ให้ด าเนินการตกแต่ง ในงบประมาณ ห้องเรียน ละ  ๒,๐๐๐ บาท ให้ด าเนินการเขียนรายการความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์ เสนอมายังงานพัสดุ 



~ ๒ ~ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 ๒) โรงอาหารปฐมวัย ขอให้คุณครูและน้องนักศึกษาฝึกประสบการณ์ ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด 
เพราะเป็นสถานท่ีหนึ่งท่ีรับหน้าผู้ปกครองหรือเป็นท่ีสถานท่ีท่ีผู้ปกครองนักเรียนเข้ามานั่งพักผ่อน นั่งรอนักเรียน 
จึงขอฝากให้ช่วยกันดูแล ถ้ากลัวว่าใครต้องท ามากหรือท าน้อยให้จัดเป็นเวรดูแล โดยเฉพาะในวันศุกร์เก้าอี้ควร
เก็บไว้บนโต๊ะ เพื่อท าความสะอาดให้เรียบร้อยและสะดวกในการท าความสะอาดอีกครั้งในวันจันทร์  เศษอาหาร
ท่ีอยู่ในถังต้องเทท้ิง และต้องล้างถังด้วย 
มติที่ประชุม รับทราบ 

๓)  การรายงานผลการอบรมสัมมนา ในกรณีท่ีได้มอบหมายให้คุณครูเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เมื่อ
กลับมาแล้วต้องมีการรายงานผลการอบรมสัมมนาเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ตามระเบียบ ในกรณีมีการยืมเงินก็ต้อง
มีการส่งใช้ล้างหนี้โดยเร็วพร้อมเอกสารท่ีครบถ้วน ส าหรับการรายงานให้ด าเนินการส่งถึงผู้บริหารในหนังสือเวียน 
และในช่วงนี้ใกล้จะส้ินงบประมาณจะมีการประชุม อบรมมากขึ้น 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 ๔) การรับทราบข้อมูลข่าวสาร หนังสือหรือเอกสารทางราชการ หรือการส่ือสารของโรงเ รียนใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี จะมีการส่งเอกสารหนังสือราชการ ทางระบบ My office ซึ่งได้แจ้งท้ัง use และpass ให้ทุก
ท่านได้รับทราบ  ซึ่งเอกสารหนังสือราชการท่ีส่งมาทางระบบ เป็นเรื่องท่ีทุกคนสามารถรับรู้ได้ และมีประโยชน์
กับทุกคน เช่น งานนโยบาย  งานด้านกฎหมายระเบียบปฏิบัติ  งานเสนอผลงาน ฯลฯ  คุณครูทุกท่านสามารถท่ี
จะเข้าไปดูและพิจารณาว่าส่วนไหนท่ีเกี่ยวข้องกับเรา ก็สามารถด าเนินการได้ทันที   เพราะทุกท่านก็ทราบดีว่า
โรงเรียนเราไม่มีธุรการ  ส่วนคุณครูท่ีรับผิดชอบก็ต้องสละเวลามาช่วยท า  อาจจะท าให้การรับทราบข้อมูลล่าช้า 
ไม่ทันตามก าหนดเวลา  ทุกคนสามารถท่ีจะเรียนรู้และน าไปใช้ประโยชน์ได้ก่อน เช่น การส่งผลงาน การสมัครเข้า
รับการอบรม 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 ๕) การจัดกิจกรรมตามนโยบาย การคัดกรองนักเรียนด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ ซึ่งได้
มอบหมายให้มีการด าเนินการเพื่อหาข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนทุกคน ทุกช้ันเรียน จะใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับ
การเปรียบการพัฒนาของนักเรียน เมื่อผ่านการเรียนการสอนไปหนึ่งภาคเรียน เมื่อคุณครูทุกคนมีข้อมูลพื้นฐาน 
ท่ีได้ด าเนินการอยู่แล้ว  แล้วมีผลการประเมินการอ่านท่ีด าเนินการไปเมื่อ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖  ก็สามารถน า
ผลมาเปรียบเทียบ เพื่อหาค่าพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนได้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา   

๖) การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ซึ่งจะต้องเป็นการด าเนินการร่วมกันของทุก
คนในโรงเรียนและต้องรับผิดชอบร่วมกันทุกคน  จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน โดยให้
เป็นไปตามหลักการ เหตุผลและด าเนินการทุกระยะอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง 
กระบวนการด าเนินการ ต้องเริ่มต้นต้ังแต่การสร้างความรับรู้ร่วมกัน การหลักเกณฑ์การประเมิน การก าหนดค่า
เป้าหมาย การสร้างแบบเก็บข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลและการรวบรวมสรุปผล ซึ่งการด าเนินการเรื่องนี้ต้องใช้เวลา
ในการสร้างความรู้ความเข้าใจ ประกอบกับการเป็นโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมสามารถด าเนินการด้านการปรับ
มาตรฐานการประเมินได้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๗)  การด าเนินการประเมินตามโครงการสุจริตและความโปร่งใสของโรงเรียนทุกโรงเรียน ปีงบประมาณ 
2566 ซึ่งประกอบด้วย ๓ กระบวนการ คือ IIT  EIT และ OIT  ซึ่งมีท้ังหมด ๔๓O  โรงเรียนคุณภาพประเมิน
ครบทุกO โรงเรียนปกติ ประเมิน ๔๑O การด าเนินการด้านจัดท าข้อมูลเพื่อตอบโจทย์ OIT ได้จัดต้ังคณะท างาน
โดยใช้คุณครูเพียงไม่กี่ท่าน เน้นให้ฝ่ายบริหารรับผิดชอบ และในบางรายการก็สามารถปรับจากข้อมูลเดิม  
ก าหนดให้โรงเรียนโหลดข้อมูลลงระบบให้แล้วเสร็จภายใน ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 



~ ๓ ~ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 ๘) การเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน PA ส าหรับปีงบประมาณของคุณครูทุกคน มอบให้หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ๓ ท่าน โดยมีผู้อ านวยการและคณะกรรมการจาก
ภายนอกอีก ๒ คน ซึ่งอาจจะเป็น ศึกษานิเทศก์(ไม่ต่ ากว่าคศ.๓)/อาจารย์มหาวิทยาลัย(ไม่ต่ ากว่า ผศ.)/ครูจาก
โรงเรียนอื่น คศ.๓/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีเหมาะสม  และให้ร่วมกันก าหนดตารางการประเมิน/วิธีการการ
ประเมิน/เตรียมการการประเมินไว้ล่วงหน้าส าหรับทุกคน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 ๙) การจัดทัศนศึกษาส าหรับนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๖  อยากให้ด าเนินการให้เสร็จส้ินในภาคเรียน
ท่ี ๑  เพราะให้ภาคเรียนท่ี ๒ มีภารกิจท่ีต้องด าเนินการอีกหลายประการ ส าหรับในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖
และมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  เรื่องการปัจฉิมนิเทศ  ขอให้คุณครูท่ีเกี่ยวข้องทุกคนได้พิจารณาถึงผลการด าเนินงานท่ี
ผ่านมาว่ามีประโยชน์หรือความคุ้มค่าต่อการด าเนินการต่อหรือไม่ เพียงใด 
มติที่ประชุม รับทราบ 

๑๐) การปรับปรุงด้านอาคารสถานท่ีเพื่อสนองนโยบายด้านความปลอดภัยของ สพฐ. โดยเฉพาะท่ี
เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยด้านส่ิงแวดล้อมและอาคารสถานท่ี ในหลายๆ ส่วนได้ด าเนินแล้วเสร็จไปแล้ว เช่น 
การติดต้ังพัดลมในโรงอาหาร เพื่อระบายความร้อนให้กับนักเรียน  การปรับปรุงท่อระบายน้ า  การปรับปรุง
ห้องน้ านักเรียน  แต่ก็ยังมีอีกหลายๆ อย่างท่ีต้องด าเนินการเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน เช่น การส ารวจพัด
ลมในห้องเรียน การปรับปรุงรั้วโรงเรียน การปรับปรุงห้องประชุม 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 ๑๑) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET (Ordinary National Education Test) ส าหรับปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ก าหนดให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ สอบในวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และ
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ สอบในวันท่ี ๑๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เข้าร่วมการทดสอบทุกคน โดยสามารถแจ้งรายช่ือ
นักเรียนได้บนเว็ปไซด์ www.niets.or.th   ต้ังแต่บัดนี้จนถึงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 ๑๒) การจัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์การด าเนินงานของโรงเรียนขนาดใหญ่  โดยให้ด าเนินการทุกขั้นตอนต้ังแต่ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  โรงเรียนของเรามีจ านวน ๑๕ ห้องเรียน หน่วยงานต้นสังกัดเน้นย้ าให้
โรงเรียนในสังกัดด าเนินการโครงการนี้ เพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัดท้ังสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด และขอให้
ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานทันทีในเดือนสิงหาคม 
มติที่ประชุม รับทราบ 

๑๓) การย้ายข้าราชการครูครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ ก าหนดส่งถึงส านักงานเขตพื้นท่ีฯ ภายใน ๑ สิงหาคม และ
โรงเรียนก าหนดให้ส่งภายในวันจันทร์ท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖  เนื่องจากต้องมีการประชุมขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและช่วงระยะเวลาดังกล่าวเป็นช่วงวันหยุดยาว ควรมีการด าเนินการให้
เสร็จส้ินก่อน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

๑๔) การหมดวาระของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ โดยในวาระท่ีด ารงต าแหน่งต้ังแต่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ถึง ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖  สัดส่วนของ
คณะกรรมการในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน ๑๕ คน ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 
(๒)  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง  จ านวน ๑  คน 
(๓)  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนครู  จ านวน ๑  คน 



~ ๔ ~ 
 

(๔)  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน  จ านวน  ๑  คน 
(๕)  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  ๑  คน 
(๖)  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนศิษย์เก่า  จ านวน  ๑  คน 
(๗)  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในเขตพื้นท่ี  จ านวน ๒รูป/คน 
(๘)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  ........๖..........  คน 
(๙)  ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 ๑๕) ก าหนดสอบสายงานบริหารสถานศึกษา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

 
 ๑๖) การน าแนวทางการใช้ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางมาใช้ในการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ไปสู่การปฏิบัติ  โดยได้รับการ
ช้ีแจงจากส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 
๑ เมื่อ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖  โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทางและเกณฑ์การ
ตัดสินผลการเรียน 

เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 สพฐ. ได้ออกหนังสือ ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดระหว่างทางและ
ตัวช้ีวัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และแนวทางการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตัวช้ีวัดระหว่างทาง ตัวช้ีวัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน โดยมีเป้าหมาย 
คือ การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลของครูเกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว และผู้เรียนได้
เข้าถึงองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาตนเองที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลง ของสังคมโลก ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง 
ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน ดังนี ้ 
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ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีค าส่ังให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีใช้แนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards – based Curriculum) โดยประกาศใช้ท่ัว
ประเทศ ในปีการศึกษา 2553 มีจ านวนตัวชี้วัดใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งสิ้น 2,165 ตัวชี้วัด ต่อมาปี พ.ศ. 
2560 ได้ปรับปรุงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระ
ภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ท าให้มีจ านวนตัวชี้วัด ใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ท้ังส้ิน 2,056 ตัวช้ีวัด แต่จากการลงพื้นท่ีติดตามผลการใช้หลักสูตรแกนกลางฯ 2551 และจากการ
ประชุมร่วมกับหน่วยงานภายนอกท่ีจัดการศึกษา พบว่า จ านวนตัวชี้วัดมีจ านวนมาก ซ้ าซ้อน ท าให้ครูผู้สอน
ต้องใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลที่มากจึงจะบรรลุคุณภาพตามที่
ก าหนด 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะอนุกรรมการด้านคุณภาพและเทคโนโลยี เพื่อการ
เรียนรู้ในคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อยกระดับคุณภาพ การศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมการน าหลักสูตรท่ีใช้อยู่ไปสู่การปฏิบัติในช้ันเรียนอย่างยืดหยุ่นและคล่องตัว โดยก าหนด ตัวช้ีวัดระหว่าง
ทางเป็นตัวชี้วัดระหว่างการจัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัดปลายทางเป็นตัวชี้วัดผลลัพธ์สุดท้ายท่ีต้องการ ให้เกิดกับผู้เรียน 
จากจ านวนตัวช้ีวัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังส้ิน 2,056 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็น 

• ตัวชี้วัดระหว่างทาง 1,285 ตัวชี้วัด  
• ตัวชี้วัดปลายทาง 771 ตัวชี้วัด 
ท้ังนี้ จ านวนตัวช้ีวัดยังคงครบถ้วน และผู้เรียนมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรแกนกลางฯ 2551 ก าหนด 

รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ในการนี้ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลของครูเกิด
ความยืดหยุ่น คล่องตัว และผู้เรียนได้เข้าถึงองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาตนเองท่ีตอบสนองกับการ
เปล่ียนแปลง ของสังคมโลก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงก าหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผล การเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่างทาง ตัวชี้วัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน ดังนี้ 

1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวช้ีวัดระหว่างทางและตัวช้ีวัดปลายทาง ตัวช้ีวัดระหว่างทางและ
ตัวชี้วัดปลายทางท่ีสถานศึกษาน าไปใช้ในการก าหนดโครงสร้างรายวิชา การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ให้บรรลุคุณภาพตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 
สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 

1.1 ตัวชี้วัดระหว่างทาง เป็นตัวช้ีวัดท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเน้น การประเมินในระหว่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเป็นการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นหลัก (Formative Assessment) ผ่านมโน
ทัศน์ของการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  (Assessment for learning) และ การประเมินขณะเรียนรู้  
(Assessment as learning) ด้วยวิธีการประเมินท่ีหลากหลายโดยเน้นการวัดและ ประเมินผลแบบไม่เป็น
ทางการ (Informal Assessment) เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสอบปากเปล่า การพูดคุย การใช้ค าถาม การ
เขียนสะท้อนการเรียนรู้ การประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน เป็นตัน การวัดและประเมินผลแบบไม่เป็น
ทางการ (Informal Assessment) เป็นการได้มาซึ่งข้อมูลผลการเรียนรู้ ท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จาก
แหล่งข้อมูลหลากหลายท่ีผู้สอนเก็บรวบรวมตลอดเวลา วิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาความพร้อมและพัฒนาการของ
ผู้เรียน ปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสม และแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ ของผู้เรียน ลักษณะของข้อมูลท่ีได้
นอกเหนือจากตัวเลขหรือข้อมูลเชิงปริมาณแล้ว อาจเป็นข้อมูลบรรยาย ลักษณะพฤติกรรมท่ีผู้สอนเฝ้าสังเกต 
หรือผลการเรียนรู้ในลักษณะค าอธิบายระดับพัฒนาการ จุดแข็ง จุดอ่อน หรือปัญหาของผู้เรียนท่ี พบจากการ
สังเกต สัมภาษณ์ หรือวิธีการอื่น ๆ ข้อมูลท่ีได้จะเป็นประโยชน์ ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ช่วยให้ผู้สอนเข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี และเป็นวิธีการท่ียืดหยุ่นตามสถานการณ์และบริบทของ
ครูผู้สอน 
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1.2 ตัวชี้วัดปลายทาง เป็นตัวช้ีวัดท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น ท่ีการประเมินผลลัพธ์
สุดท้ายท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (Summative Assessment) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เน้นการวัดและ
ประเมินผล แบบเป็นทางการ (formal Assessment) เช่น การประเมินการปฏิบัติ การประเมิน แฟ้มสะสมงาน 
การประเมินด้วยแบบทดสอบ การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน เป็นต้น การเก็บข้อมูลดังกล่าว ใช้ในการวัดและ
ประเมินท่ีได้ผลเป็นคะแนนและน าไปใช้ในการเปรียบเทียบ เช่น เปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียน และหลังเรียน 
เพื่อดูพัฒนาการหรือใช้เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ เมื่อส้ินสุดการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หรือรายวิชา วิธีการ
และเครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้แบบเป็นทางการ ( formal Assessment) เป็นตัวแทนของ
ระดับความสามารถของผู้เรียน เป็นข้อมูลท่ีต้องได้มาจากวิธีการวัดท่ีเหมาะสมกับลักษณะ ข้อมูล เครื่องมือวัด
และประเมินผลมีความเท่ียงตรง (Validity) และมีความเช่ือมั่น (Reliability) มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
และเช่ือถือได้ (Acceptable) 
2. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 

2.1 ระดับประถมศึกษา 
1) ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน 
2) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวชี้วัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
4) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา ก าหนดในการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.2 ระดับมัธยมศึกษา 
1) ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชานั้น ๆ 
2) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินตัวชี้วัดปลายทางผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
4) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา ก าหนดในการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ 
ไม่มี 
 
ปิดประชุม  เวลา  ๑๖.๔๕  น. 
 
          
ลงช่ือ............นวภร ................ผู้บันทึกการประชุม  ลงช่ือ....................................................ผู้รับรอง 
    (นางสาวนวภร  ศรีทองฉิม)             (นางวณิชชา เด่ียววาณิชย์) 
ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 


