
รายงานการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
คร้ังที่ ๘/๒๕๖๖  ประจ าเดือน พฤศจิกายน 256๖ 

วันจันทรท่ี์ ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖   เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์  ๒๒.นางสาวชนนิกานต์  แซ่ปัก 
 ๒. นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว  ๒๓.นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ 
 ๓. นายพงศกร  โสภา   ๒๔.นางปัตมา  จินดากาญจน์ 
 ๔. นางจิราพร  ขอนแก้ว   ๒๕.นางสาวทิยา  บัวมณี 
 ๕. นางณัฏฐนิภา เสนทองแก้ว  ๒๖.นางสาวนวภร ศรีทองฉิม 
 ๖. นางฐานิตา  แก้วมหา   ๒๗.นางเฉลิมขวัญ ทองสุก 
 ๗. นางสาวอัญชุลี  แพเพชรทอง  ๒๘.นางสาวอ้อมใจ  อร่าม 
 ๘. นางสาวกชพร  หมุนหลี  ๒๙.นางสาวรัตติยา  ธีระเผ่าพันธุ์ 
 ๙. นางสาวณัฐกฤตา  ทองพงษ ์  ๓๐.นายวีระพงษ์  รอดเมื่อ 
 ๑๐.นางสาวอรพรรณ  สุวรรณบุตร  ๓๑.นางสาวนงลักษณ์  ทองสีสัน 
 ๑๑.นางสาวเสาวลักษณ์  จันทร์ล่อง ๓๒.ว่าท่ี ร.ต.จิรวุฒิ โชติถิรสมพงศ์ 
 ๑๒.นางสาววิลัยลักษณ์  ด าคง  ๓๓.นางปิยวรรณ  คีรีสุทธิ์ 
 ๑๓.นางราศี  วิชัยดิษฐ์   ๓๔.นางสาววิชชุดา  เสือแก้ว 
 ๑๔.นางณฐมน  แก้วอ าดี   ๓๕.นางสาวณิชา  มีแสง 
 ๑๕.นางสาวจรรยาภรณ์  ศิริกาญจน์ ๓๖.นางสาวขนิษฐา  กาบขุนทด 
 ๑๖.นางสาวสุภารัตน์  เพชรรอด  ๓๗.นางสาวดวงฤดี  ชีวะ 
 ๑๗.นางสาวเพียงใจ  อภินนพงษ ์  ๓๘.นางสาวสุรีพร ขยันดี 
 ๑๘.นายปิยวัชร  อักษรสม  ๓๙.นางสาวอุไรลักษณ์ จุฬาศิริวงศ์ 
 ๑๙.นางสาวขวัญจิรา  เพ็งหนู  ๔๐. นายพานุ  นราภัย 
 ๒๐.นางสาวกมลชนก  บุญชุม  ๔๑.นางพัชรา  จามพัฒน์ 
 ๒๑.นางสาวธิติมา  ตุกชูแสง  ๔๒. นางสาวเมทินี  สังข์ทอง 
เร่ิมประชุม  เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ระเบียบวาระที่ ๑    เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ 
 การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมเป็นวาระปกติ เพื่อรับทราบการปฏิบัติราชการในการด าเนินงาน ท้ัง
งานท่ีต้องด าเนินการระดับห้องเรียน ระดับช้ันเรียน หรือการด าเนินงานร่วมกันท้ังโรงเรียน ให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน จึงต้องมีการช้ีแจงให้ทราบและเข้าใจโดยท่ัวกันเพื่อการด าเนินการในภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ขอต้อนรับ นางสาวเมทินี  สังข์ทอง. ร่วมเป็นสมาชิกในครอบครัวท่าไทร ในต าแหน่งครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 
ขอให้ร่วมปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุขและน้องนักศึกษาฝึกประสบการณืวิชาชีพ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๖  ประจ าเดือน ตุลาคม 256๖ 
วันอังคารท่ี ๑๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖   เวลา ๑๓.๐๐ น. 
มติที่ประชุม  รับรอง 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ   
 ๑) แจ้งต าแหน่งรองผู้อ านวยการของโรงเรียนวัดท่าไทรฯ ว่าง ๒ อัตรา จึงต้องขอความร่วมมือจากคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในความร่วมมือของการด าเนินงานทุกอย่าง เนื่องภาระงานในส่วนของความ
รับผิดชอบเดิมของท่านรองผู้อ านวยการ ต้องส่งคืนให้หัวหน้างานท้ัง ๔ ฝ่ายช่วยด าเนินการแทนไปก่อน และใน
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ส่วนของนักการภารโรง ก็ต้องขอความร่วมมือโดยเฉพาะเรื่องขยะท่ีเกิดขึ้นภายในโรงเรียน ช่วยก าชับนักเรียน
รวมถึงตัวคุณครูเองว่า อย่าเองขยะจากภายนอกเข้ามาท้ิงในโรงเรียน เนื่องจากไม่มีนักการภารโรง 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 ๒) การท าทะเบียนควบคุมเกียรติบัตรของโรงเรียน ในการท ากิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรมเพื่อให้
เป็นแนวทางในการควบคุมให้ถูกต้อง ตามระเบียบ ในการจัดกิจกรรมถ้ามีการประกวดหรือแข่งขันของนักเรียน
ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเสนอขอเกียรติบัตรให้นักเรียน มอบหมายให้คุณครูจิรวุฒิ โชติถิรสมพงศ์ เป็นผู้รับผิดชอบ
ในการลงทะเบียนควบคุมเลขท่ีเกียรติบัตร 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

๓) การแบ่งกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด เช่น กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ วันพ่อ  
ฯลฯ  โดยมอบหมายให้หัวหน้างานท้ัง ๔ ฝ่าย เป็นหัวหน้าน าคณะครูเข้าร่วมกิจกรรม 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา   

๔) การท าข้อตกลงในการพัฒนางานฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ซึ่งก าหนดต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ ให้คุณครูสามารถด าเนินการได้เลย โดยเฉพาะประเด็นท้าทาย ซึ่งควรพิจารณาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิทยฐานะของตนเองให้มากท่ีสุด วันก าหนดส่งจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง แต่ให้รีบด าเนินการไปก่อน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

๕) การอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญช้ันสูง (ATC) ของค่ายลูกเสือศรีวิชัย ท่ีโรงเรียนบ้านสระพัง ระหว่าง
วันท่ี ๕ - ๑๑  ธันวาคม ๒๕๖๖  มีคณะครูเข้าร่วมการอบรม จ านวน ๑๑ คน  ประกอบด้วย คุณครูธิติมา ตุกชู
แสง /คุณครูปิยวัชร  อักษรสม/คุณครูเฉลิมขวัญ  ทองสุก/คุณครูอ้อมใจ  อร่าม/คุณครูทิยา  บัวมณี/คุณครูชุติ
กาญจน์  แม้มเมฆ/คุณครูขวัญจิรา  เพ็งหนู/คุณครูกมลชนก  บุญชุม/คุณครูจรรยาภรณ์  ศิริกาญจน์/คุณครูกช
พร  หมุนหลีและคุณครู 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 ๖) การปฏิบัติงานตามนโยบายและจุดเน้นของสพฐ. ซึ่งมีเลขาธิการ คนใหม่ คือ ว่าท่ีร้อยตรีธนุ วงษ์
จินดา ประกอบด้วย นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ -๒๕๖๘ และวาระเร่งด่วน (Quick Win) การลด
ภาระครูและบุคลากร ๓ ข้อและลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ๕ ข้อ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก
รูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
  1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
  1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
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ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต 
  2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 
  2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
  2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
  2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 
  2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้
ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 
  3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลาง
ในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 
  4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
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สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ี
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อน าผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 
  5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
  5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในการ
ท างาน 
  5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก
ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้
พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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๗) การทอดกฐินสามัคคีของว่าท่ีร้อยตรีธนุ วงษ์จินดา ณ วัดควนศรี อ าเภอนาสาร 

 
ขอใหคุ้ณครูทุกท่านร่วมกันท าบุญทอดกฐิน ซึ่งขณะนี้มีจ านวน ๓ วัด คือวัดท่าไทร วัดหลวงพ่อคลายและวัดควน
ศรี ขอให้บุญกุศลท่ีทุกท่านท าให้ประสพแต่ความสุขความเจริญ ปราศจากทุกข์โศกโรคภัยภยันอันตรายใดใดอย่า
กล้ ากราย 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 ๘) การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๑ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ในระหว่างวันท่ี ๒๙ 
พฤศจิกายน ถึง ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ครั้งนี้มีการเปล่ียนสนามแข่งขันเป็น ๑๐ สนาม ประกอบด้วย 

ท่ี ศูนย์แข่งขัน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑ โรงเรียนบ้านโพหวาย วิทยาศาสตร์ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
๒ โรงเรียนวัดท่าไทรฯ ภาษาไทย 

คณิตศาสตร ์
๓ โรงเรียนบ้านบางใหญ่ ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 

ศิลปะ (ดนตรี) 
ศิลปะ (นาฎศิลป์) 

๔ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง การศึกษาพิเศษเรียนรวม 
๕ โรงเรียนอนุบาลสุราษฎร์ธานี การงานอาชีพ 

ปฐมวัย 
ภาษาต่างประเทศ 

๖ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๑ หุ่นยนต์ 
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๗ โรงเรียนเทพมิตรศึกษา คอมพิวเตอร์ 
๘ สนามกีฬากลาง นักบินน้อย สพฐ. 
๙ โรงเรียนวัดโพธิ์นิมิต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑๐ โรงเรียนวัดกลางใหม่ สังศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

๙) ติดตามงานท่ีต้องด าเนินการซึ่งได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าไปก่อนแล้ว ประกอบด้วย 
  ๑.ให้น าผลของประเด็นท้าทายในรายงานผลการพัฒนางานฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จัดท าเป็น
งานวิจัยหน้าเดียวใส่ลงในเว็บไซต์ หนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรม 
  ๒.งานประกันคุณภาพ ให้ด าเนินการจัดท าการประเมินผลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในของภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ ท้ัง ๓ มาตรฐาน ลงในโปรแกรม Excel  
  ๓. การต้ังค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ๘ กลุ่มสาระหลักของแต่ละช้ันเรียนโดยใช้
ผลของปีการศึกษาท่ีผ่านมาเป็นฐานเปรียบเทียบ  
  ๔. การด าเนินงานด้านควบคุมภายใน สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๑ ก าหนดให้ส่งผลถึงส านักงาน
เขต ภายในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
  ๕. การตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  ๖. การส่งผลการประเมินตนเองเพื่อเล่ือนเงินเดือนครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ ด าเนินการส่งภายในวันนี้ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ 
  ไม่มี 
 
ปิดประชุมเวลา   ๑๔.๓๐ น. 
 
 
          
ลงช่ือ...........นวภร.....................ผู้บันทึกการประชุม  ลงช่ือ....................................................ผู้รับรอง 
    (นางสาวนวภร  ศรีทองฉิม)             (นางวณิชชา เด่ียววาณิชย์) 
ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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