
รายงานการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗  วาระเดือน ตุลาคม 256๗ 

วันพุธที่  ๙  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗   เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์  ๒๑.นางสาวธิติมา  ตุกชูแสง 
 ๒. นางศศิณัฏฐ์ พิชัยรัตน์   ๒๒.นางปิยวรรณ  คีรีสุทธิ์ 
 ๓. นายพงศกร  โสภา   ๒๓.นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ 
 ๔. นางจิราพร  ขอนแก้ว   ๒๔.นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว 
 ๕. นางณัฏฐนิภา เสนทองแก้ว  ๒๕.นายพานุ  นราภัย 
 ๖. นางฐานิตา  แก้วมหา   ๒๖.นางสาวนวภร ศรีทองฉิม 
 ๗. นางสาวอัญชุลี  แพเพชรทอง  ๒๗.นางเฉลิมขวัญ ทองสุก 
 ๘. นางสาวกชพร  หมุนหลี  ๒๘.นางสาวอ้อมใจ  อร่าม 
 ๙. นางสาวณัฐกฤตา  ทองพงษ์  ๒๙.นางปัตมา  จินดากาญจน์ 
 ๑๐.นางสาวอรพรรณ  สุวรรณบุตร  ๓๐.นางสาวกมลชนก  บุญชุม 
 ๑๑.นางสาวเสาวลักษณ์  จันทร์ล่อง ๓๑.นางสาววิลัยลักษณ์  ดำคง 
 ๑๒.นางสาวนงลักษณ์  ทองสีสัน  ๓๒.นางสาวชนนิกานต์  แซ่ปัก 
 ๑๓.นางราศรี  วิชัยดิษฐ์   ๓๓. นางสาวสุรีพร  ขยันดี 
 ๑๔.ว่าที่ ร.ต.จิรวุฒิ โชติถิรสมพงศ์  ๓๔.นางสาวฟาตอนะห์ สาและ 
 ๑๕.นางสาวจรรยาภรณ์  ศิริกาญจน์ ๓๕.นายสุชาติ  ปล้องสุวรรณ 
 ๑๖.นางสาวสุภารัตน์  เพชรรอด   
 ๑๗.นางสาวเพียงใจ  อภินนพงษ์   
 ๑๘.นายปิยวัชร  อักษรสม   
 ๑๙.นางสาวขวัญจิรา  เพ็งหนู   
 ๒๐.นางสาววิชชุดา  เสือแก้ว   
ผู้ไม่มาประชุม    ๑.นางสาวชนิกานต์ พุทธารักษ์ ๕.นายวีระพงษ์  รอดเมื่อ 
   ๒.นางสาวภัทราวดี อินทร์สุวรรณ์ ๖.นางสาวดวงฤดี ชีวะ 
   ๓.นางสาวชนิตา หัสบด ี  ๗.นางสาวสุวนันท์ สุขสวัสดิ์  
   ๔.นางรัตติยา  ธีระเผ่าพันธุ์ 
ผู้เข้าร่วมประชุม  ๑.นางสาวรัชดาภรณ์ พรหมแก้ว นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   ๒.นางสาวอารีษา ยาซูโกะ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   ๓.นางสาวริษา  ยั่งยืน  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เริ่มประชุมเวลา   ๑๓.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
  การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมเป็นวาระการประชุม เพื่อรับทราบการปฏิบัติราชการในการ
ดำเนินงานระหว่างปิดภาคเรียน ซึ่งตามระเบียบที่มียกเลิกการอยู่รักษาการณ์ จึงต้องมีการชี้แจงให้ทราบและเข้าใจ
โดยทั่วกันเกี่ยวกับการดำเนินงานภายในสถานศึกษาในระหว่างปิดภาคเรียนและเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗ 
  จากการดำเนินงานและการปฏิบัติงานในรอบภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ ต้องขอขอบคุณคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกท่านที่ได้ร่วมมือร่วมในในการปฏิบัติงานทำให้ผลการปฏิบัติงานทั้งในระดับโรงเรียน 
คุณครูและนักเรียน ได้รับรางวัลและได้รับคำชื่นชม ต้องขอขอบคุณไว้ ณ ที่นี้ โดยฝ่ายบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบ
การจัดเก็บเกียรติบัตรของโรงเรียนฯ ให้สามารถสืบค้นได้อย่างสะดวกต่อไป  
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  ขอแสดงความยินดีกับคุณครูฐานิตา  แก้วมหาและคุณครูชนนิกานต์ แซ่ปัก ที่ได้รับย้ายตามความ
ประสงค์ของตนเอง ขอให้มีความเจริญก้าวหน้าในชีวิตราชการและยินดีต้อนรับคุณครูอาทิตยา เปรมปรีดิ์ และ
คุณครูอีกท่านหนึ่ง ด้วยความยินดียิ่ง 
  กำหนดปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗   ในวันศุกร์ที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
  กำหนดเปิดภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗  สำหรับนักเรียนวันศุกร์ที ่ ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
      สำหรับคุณครูวันอังคารที ่  ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
  ขอเชิญทำบุญงานประเพณีชักพระทอดผ้าป่า ปี ๒๕๖๗ ของวัดท่าไทร วันศุกร์ที่ ๒๕ ตุลาคม 
๒๕๖๗ (แรม ๘ ค่ำเดือน ๑๑) เวลา ๐๗.๓๐ น.พิธีถวายพุ่มผ้าป่า ณ วัดท่าไทร 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗  วันพฤหัสบดีที่  ๒๙  สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗    
เวลา ๐๙.๐๐ น. 
 - ทบทวนการประกันคุณภาพภายใน 
 - การดูแลป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนภายในโรงเรียน 

- การสร้างวินัยเชิงบวกในห้องเรียนหรือการจัดการเรียนการสอน 
- การทำกำหนดการสอบปลายภาคเรียนที่ ๑ ของนักเรียนทุกระดับชั้น 
- โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
- การสำรวจข้อมูลใบประกอบวิชาชีพและการดำเนินการเพ่ือรองรับการต่อใบประกอบวิชาชีพ 
- การกำหนดแนวทางการดำเนินงานด้านไปทัศนศึกษา 
- โครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
- กำหนดให้คุณครูทุกท่านเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Leaning  
- การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
- การจัดกิจกรรมค่ายหนังสือเล่มเล็กของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- โมเดลการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
- การสอบ O-net/NT/RT 
- การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

มติที่ประชุม   รับรองและรับทราบการติดตาม 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ   
 ๒) แจ้งการโยกย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
  ๑. รร.อนุบาลสุราษฎร์ธานี นายสาธิต  สร้างสกุล 
  ๒. รร.นิคมสร้างตนเอง  นางสาวสุพรรณี  หิริศักดิ์สกุล 
  ๓. รร.วัดกลางใหม่  นางสาวอรทัย  นาคพันธุ์ 
  ๔. รร.วัดโพนิมิต   นางสาวรัตนวรรณ นันทเกษตร 
  ๕. รร.วัดสมหวัง   นางจิรพรรณ  สิกขวัฒน์ 
  ๖. รร.บ้านควนยูง  นางสาวกิ่งกาญจน์  ทินชิณพงศ ์
  ๗. รร.บ้านท่าเพชร  นายอนุรักษ์  โอชา 
  ๘. รร.วัดเขาแก้ว   นางจาริณี  บุญร่ม 
  ๙. รร.วัดบางใบไม้  นางสาวจิตรลดา  สุวรรณทิพย์ 
  ๑๐.รร.บ้านศิลางาม  นางสาวอาทิตยา  ทองปลอด 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๓) การดูแลป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนภายในโรงเรียน อันอาจจะเกิดขึ้นแก่นักเรียน ซึ่งหากเกิดจากหลาย
สาเหตุ เช่น นักเรียนทำตัวเอง นักเรียนแกล้งกัน นักเรียนทะเลากัน หรือความประมาทเลินเล่อของคุณครู ทุกสิ่ง
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เป็นเรื่องที่ต้องระมัดระวังทั้งสิ้น เพราะมันจะส่งผลต่อตัวครู ผู้บริหารและภาพของโรงเรียนทั้งสิ้น  หากเกิด
อุบัติเหตุต้องนำนักเรียนส่งสถานพยาบาล ให้คำนึ่งถึงโรงพยาบาลของรัฐเป็นอันดับแรก เนื่องจากสินไหมของการ
ประกันอุบัติเหตุของนักเรียนมีเพียงแค่ ๔,๐๐๐ บาท/๑ อุบัติเหตุ  ดังนั้นหากมีการรักษาต่อเนื่องอาจจะไม่เพียงพอ
สำหรับผู้ปกครองบางท่าน 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๔) การพิมพ์หนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ เช่น 
ระยะบรรทัด ของแต่ละส่วน แต่ละย่อหน้า มีระยะ 6 point อยากให้ทุกคนได้ไปศึกษาหาความรู้และนำมาปฏิบัติ
ให้ถูกต้อง  หนังสือราชการเริ่มและสิ้นสุดตามปี พ.ศ. และบันทึกข้อความมีทะเบียนคุม การทำทุกครั้งให้ใส่เลข/ปี
พ.ศ. 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๔) การดำเนินการในระบบ DMC ด้านข้อมูลนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีสิทธิ์ได้รับเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน ซึ่งบางคนสมควรจะได้รับแต่ไม่ได้รับ ดังนั้นจึงควรพิจารณาดำเนินการด้านขอ้มูลของนักเรียนโดยความ
ร่วมมือขอคุณครูประจำชั้นในการให้ข้อมูลนักเรียนและให้มีการประสานกับงานระบบ DMC  ถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๕) การช่วยกันดูแลเรื่องอาคารสถานที่ เครื่องใช้ไฟฟ้า ประตูหน้าต่างของแต่ละห้องเรียน แต่ละอาคาร
เรียนให้เรียบร้อยในทุกๆ วัน โดยเฉพาะขยะในห้องเรียน ในโต๊ะนักเรียน  โดยไม่ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของนักเรียน
เพียงอย่างเดียว เมื่อมีการมอบหมายให้นักเรียนแล้วต้องมีการติดตามผลให้เรียบร้อยด้วย การใช้ถุงขยะถุงดำต้อง
เน้นย้ำให้นักเรียนใส่เฉพาะของแห้ง ถ้ามีน้ำต้องเทน้ำให้หมดก่อน และตรวจดูปริมาณขยะก่อนให้นักเรียนนำมาทิ้ง 
เพราะบางครั้งที่เห็นมีขยะเพียงนิดเดียวครูให้นักเรียนนำมาทิ้งแล้ว 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๖) การลาตามระเบียบราชการ ลากิจต้องลาล่วงหน้าก่อน ๓ วันยกเว้นกรณีมีเหตุฉุกเฉินสามารถแจ้งใน
ระบบไลน์ได้ ลาป่วยต้องแจ้งให้ทราบ ๑.ผู้อำนวยการโรงเรียน ๒.หัวหน้าช่วงชั้น เพื่อให้จัดการสอนแทนและเมื่อ
กลับมาทำงานแล้วต้องเขียนใบลาส่งโดยเร็ว เพ่ือการจัดการในทะเบียนการลา ขั้นตอนการเขียนใบลา ๑.ส่งหัวหน้า
ช่วงชั้น ๒.หัวหน้าช่วงชั้นส่งฝ่ายบุคคล ๓.ฝ่ายบุคคลส่งผู้อำนวยการ 
 มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๗) โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม ต้องขอขอบคุณคณะครูที่ดำเนินการเกี่ยวกับ Eco print จนได้รับรางวัลระดับ
ยอดเยี่ยม จากการได้ร่วมรับชมนิทรรศการที่มีการจัดการประกวดที่ผ่านมาพบว่า คำว่า นวัตกรรม ที่มีการนำไป
เข้าร่วมประกวด มีลักษณะคล้ายงานวิจัยที่คุณครูทุกท่านได้ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน ดังนั้นจึงอยากให้คุณครูทุก
ท่านได้พิจารณางานในส่วนที่ท่านสามารถพัฒนางานให้มีความละเอียด คลอบคลุมและเกิดผลงานเชิงประจักษ์ ก็
สามารถที่นำเข้าร่วมประกวดนวัตกรรมได้ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๘) การเดินทางไปราชการ สามารถดำเนินการจัดทำประมาณการและขอยืมเงินจากงบประมาณได้ หรือ
หากไม่ยืมก็สามารถทดรองจ่ายไปก่อนได้ แต่เมื่อกลับมาให้รีบดำเนินการเบิกจ่ายโดยเร็ว เพ่ือให้ระบบงานการเงิน
เป็นไปตามปกต ิ
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๙) การขายของในโรงเรียน ซึ่งได้อนุญาตให้สามารถขายได้โดยพิจารณารายการตามความเหมาะสมและ
นำรายได้ส่วนหนึ่งส่งมอบเป็นรายได้ของโรงเรียน ห้ามนำสิ่งของอื่นใดมาขายหรือขายของคู่กับโรงเรียน เช่น นำ
ขนมปี๊บมาบรรจุถุงขาย  นำของมาขายให้นักเรียนในห้องเรียน นำของที่ไม่มีประโยชน์มาขาย ขายของในส่วนที่
โรงเรียนมีขายอยู่แล้ว ในส่วนของสหกรณ์โรงเรียนขอให้รายงานรายรับรายจ่ายทุกวันสิ้นเดือน  
มติที่ประชุม   รับทราบ 



~ ๔ ~ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา    
 ๑๐) การรายงานกิจกรรมและโครงการรอบ ๖ เดือนของแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ซึ่ง
ต้องดำเนินการเพื่อเป็นการสรุปข้อมูลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ของให้ดำเนินการในระหว่างปิด
ภาคเรียนให้เรียบร้อย ส่งข้อมูลตามแบบในระบบหนังสือเวียน ถึง ผอ./รอง/คุณครูจรรยาภรณ์  
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๑๑) การพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ของการอบรม EDUCA  ซึ ่งเป็นการอบรมที่ไม่ต้องมีการ
ประเมินผลแต่เป็นการอบรมเพื่อการเรียนรู้สิ่งใหม่ หาความรู้ใหม่เพิ่มเติมหรือเป็นกรณีศึกษาจากการดำเนินงานที่
ประสบผลสำเร็จแล้ว นำมาใช้ในการปฏิบัติหรือเทียบเคียง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานหรือการจัดการเรียนการสอน   
ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการลงทะเบียนให้กับคุณครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนแล้ว โดยได้ส่งข้อมูลการเข้า
ระบบไว้ในไลน์บุคคล  ขอให้ท่านเก็บข้อมูลเอาไว้ รหัสการเข้าอบรม คือ TSDEDU041 ซึ่งใช้เฉพาะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไม่อาจเผยแพร่ให้คนอ่ืนได้ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๑๒) การอบรมเพื่อการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยี ด้วยโปรแกรม CANVA Site ซึ่งจะขอให้คุณครูของ
เราทุกท่านที่มีความรอบรู้และประสบการณ์ มาร่วมกันแชร์ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้เรียนรู้
ไปพร้อมๆ กัน ในวันที่  ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๖๗ ขอให้ทุกท่านเข้าร่วมพัฒนาโดยพร้อมเพียงกัน เพ่ือการนำไปพัฒนา
ต่อยอดในส่วนของการทำสื่อการเรียนการสอน รายงานผลการจัดการเรียนการสอน หรือเรื่องอื่นๆ ซึ่งสามารถทำ
ได้อีกมากมาย 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

 ๑๓) จากการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ซึ่งได้ดำเนินการในเดือนกันยายน ๒๕๖๗  ที่ผ่านมา มีข้อตรวจพบหลายประการ อยากให้มีการปรับปรุง 
เพื่อให้การจัดทำการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น   ๑. ชื่อของข้อตกลงไม่ตรงตามวิทยฐานะ 
  ๒. มีการนำข้อตกลงเดิมมาใช้ 
  ๓. การทำเอกสาร PA1/ PA2และPA3 
   PA1 คือ บันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน จัดทำ ๑ ชุด 
   PA2 คือ แบบบันทึกคะแนนรายบุคคลของคณะกรรมการ ทำ ๓  ชุด 
   PA3 คือ แบบสรุปบันทึกคะแนนรวมของคณะกรรมการ ทำ ๑ ชุด 
สำหรับ PA3 จะมีชื่อคณะกรรมการ จำนวน  ๓  คน คนที่ ๑ คือ ประธาน  คนที่ ๒ คือ กรรมการ คนที่ ๓ คือ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ    วิธีการจัดพิมพ์เพ่ือการลงชื่อ ดังนี้ 
 

 

 

 
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๑๔) การเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ซึ่งคาดว่าจะมี
การแข่งขันในเดือนธันวาคม สำหรับปีนี้มีการแข่งขันด้านศิลปะและการงานอาชีพ ที่เรียกว่า soft power ในส่วน

 

 

                                                     

คนที่ ๑ 

คนที่ ๒ คนที่ ๓ 



~ ๕ ~ 
 
ของโรงเรียน เพ่ือให้มีความเข้าใจที่ตรงกันจึงขอให้มีกระบวนการดำเนินงานตามแนวทาง ดังนี้ กำหนดให้คุณครูใน
แต่ละช่วงชั้นเป็นผู้บริหารจัดการนักเรียนในช่วงชั้นก่อนเป็นอันดับแรก โดยคัดจากความรู้ความสามารถขอนักเรียน
เป็นหลัก และให้สอบถามความพร้อมของผู้ปกครองนักเรียนเบื้องต้น  ส่วนรายละเอียดในการส่งเข้าแข่งขันจะ
สอบถามอีกครั้งหนึ่งตอนเปิดภาคเรียน  
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๑๕) การทำงานหรือการปฏิบัติงานโดยคำนึ่งประสิทธิผลแห่งงาน นั่นคือการมีเป้าหมายในการทำงานว่า
จะมีเป้าหมายไปถึงไหน เช่น ให้เกิดรางวัลระดับต่างๆ ทั้งของตนเอง นักเรียนหรือการเลื่อนวิทยฐานะ  ดังนั้นจึง
ควรมีการติดตาม ศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา และรู้จักในการจัดเก็บผลของงาน  เมื่อมีการประกาศส่งผลงาน
สามารถที่จะเก็บรวบรวมให้สมบูรณ์ พร้อมจะส่งได้ทันที และฝากเรื่องการจัดทำผลงานทางวิชาการ ให้เขียนหรือ
ใช้ภาษาท่ีเป็นภาษารูปแบบราชการ เพ่ือความสมบูรณ์ของผลงานและความมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน มีการดูแล
ช่วยเหลือกัน 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๑๖) การสอบ O-net/NT/RT ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๗ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๑ กำหนดให้ทุกโรงเรียน
ส่งนักเรียนเข้าสอบแบบ ๑๐๐ %  ดังนั้นในส่วนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ขอให้มีการคัด
กรองภาวะการบกพร่องทางการเร ียนรู ้ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ ทุกคน โดยจะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการคัดกรองนักเรียนและลงในระบบให้ทันภายในวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๑๗) การบริหารงานการเงินและพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ในการจัดซื้อพัสดุตามโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑.๑ ดำเนินการจัดทำประมาณการ การใช้พัสดุที่จำเป็นในการใช้ของกิจกรรมหรือ

โครงการนั้น เสนอผู้บริหารอนุมัติ เพ่ือนำไปเสนอร้านจัดซื้อ ลงช่ือเต็มในการรับของ 
 ๑.๒ จัดทำ TOR ของพัสดุทั้งหมด เพ่ือรอดำเนินการจัดซื้อ 
 ๑.๓ ฝ่ายพัสดุลงทะเบียนและลงชื่อรับของจากฝ่ายพัสดุ 
 ๑.๔ จัดเก็บรวบรวมหลักฐานเอกสารทั้งหมด เพื่อส่งฝ่ายการเงินและพัสดุ  โดยผู้ที่ต้อง

ดำเนินการคือ ผู้ที่รับผิดชอบในกิจกรรมหรือโครงการนั้น 
 ๑.๕ พัสดุที่เป็นพัสดุคงทน ต้องมีการตรวจสอบและเก็บเอาไว้อย่าให้สูญหาย เพ่ือ

สามารถนำมาใช้ในกิจกรรมต่อไป เช่น กรรไกร แมค ไม้บรรทัด ฯลฯ 
 ๑.๖ การจัดเก็บพัสดุหรือสิ่งของต่างๆ ที่นำมาใช้ ต้องมีการจัดเก็บทันที หลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม เพ่ือป้องกันการสูญหาย เสียหายหรือเสื่อมค่า เช่น ผ้าปูโต๊ะ  พาน ฯลฯ 
๒. ในการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการอื่นๆ นอกเหนือจากแผนปฏิบัติการ ให้ดำเนินการให้เป็นไป

ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๓. การเดินทางไปราชการหรือทำกิจกรรม กรณีมีนักเรียนไปด้วยให้ดำเนินการแยกเป็น ๒ ส่วน 

คือของครูและของนักเรียน เพราะมีการใช้งบประมาณจาก ๒ ส่วน 
๔. การเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร ขอให้ส่งฝ่ายที่รับผิดชอบภายในวันที่ ๕ 

ของทุกเดือน คือ นำส่งได้ทันทีในเดือนที่ต้องการเบิก ไม่ต้องรอให้ถึงวันที่ ๕ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๑๘) การทำพัฒนางานตามข้อตกลง(PA) สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ คุณครูทุกท่านสามารถ
ดำเนินการได้ตั้งแต่วันนี้  ลงวันที่ ๑  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ เสนอผู้บริหารลงนามรับรองข้อตกลง แล้วสามารถทำ
ประเด็นท้าทาย โดยใช้นักเรียนในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗ ซึ่งได้รับการพัฒนามาแล้วหนึ่งภาคเรียนดีกว่าไปเริ่มทำใน
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘  ให้พิจารณาให้รอบคอบให้เป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่ง ทั้งชื่อและเนื้อหา  การจัดการ
เรียนการสอนอยากให้คุณครูมีการถ่ายวิดีโอไว้บ้าง ถึงแม้ว่ายังไม่ได้ส่งเลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือให้เกิดความคุ้นชิน 



~ ๖ ~ 
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๑๙) การจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้หรือ PLC ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ปรากฏอยู่แบบ PA1 (3.2 การมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ) จึงมอบหมายคุณครูทุกคนดำเนินการจัดทำ
กระบวนการ PLC ดังนี้   ๑.จัดทำ PLC ระดับช่วงชั้น  ๒.จัดทำ PLC ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้  อย่างน้อยเดือน
ละ ๑ ครั้ง   แนวทางการดำเนินงาน ให้สมาชิกในกลุ่มนั้นๆ ร่วมกันเสนอปัญหาที่เกิดหรือเรื่องที่ต้องการจะพัฒนา 
เพื่อหาความคิดเห็นร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  ให้บันทึกการทำ PLC แต่ละครั้งตามรูปแบบ
การบันทึก รายงานผลการดำเนินงานฝ่ายบริหาร 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๒๐) การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ขณะนี้ยังไม่มีข้อมูลในการดำเนินงาน เนื่องจากผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนเกษียณอายุ แล้วมีการเปลี่ยนตัวบุคคล ซึ่งขณะนี้ในกลุ่มงานบริหารงานบุคคล
ขาดแคลนบุคลากร และผู้ที่รับผิดชอบกำลังเร่งดำเนินการ ดังนั้นหากมีข้อสั่งการจะรีบดำเนินการโดยทันที ซึ่งการ
พิจารณาก็คงเหมือนกับทุกๆ ครั้งที่ผ่านมา 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
ไม่มี 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม เวลา  ๑๕.๐๐ น. 
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