
03 อํานาจหนาที่ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให 

ประกาศวา 

        โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

        พระราชบัญญัติน้ีมบีทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 

ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตาม

บทบญัญัติแหงกฎหมาย จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา 

ดังตอไปนี ้

        มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒” 

        มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 

        มาตรา ๓ บรรดาบทกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสัง่อื่นในสวนที่ได 

บัญญัติไวแลวในพระราชบญัญัติน้ี หรือซึง่ขัดแยงกับบทแหงพระราชบัญญัติน้ี ใหใชพระราชบญัญัติ 

นี้แทน 

มาตรา ๔ ในพระราชบญัญัติน้ี 

        “การศึกษา” หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการถายทอด

ความรู การฝก การอบรม การสบืสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค

ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สงัคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

        "การศึกษาข้ันพื้นฐาน” หมายความวา การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 

        “การศึกษาตลอดชีวิต”    หมายความวา การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาใน 

ระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยาง 

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

        “สถานศึกษา”  หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน วิทยาลัย  

สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอืน่ของรัฐหรือของเอกชน ที่มีอํานาจหนาที่ 

หรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 

        “สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน” หมายความวา สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

        “มาตรฐานการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงค 

และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรบั 

การสงเสรมิและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

        “การประกันคุณภาพภายใน” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษาน้ันเอง หรือโดยหนวยงาน 

ตนสังกัดทีม่ีหนาที่กํากบัดูแลสถานศึกษาน้ัน 

        “การประกันคุณภาพภายนอก” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก    โดยสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือ

หนวยงานภายนอกทีส่ํานักงานดังกลาวรับรอง เพือ่เปนการประกันคุณภาพและใหมกีารพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน



การศึกษาของสถานศึกษา 

        “ผูสอน” หมายความวา ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตาง ๆ 

        "ครู" หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของทั้งของรัฐและเอกชน  

        "คณาจารย"   หมายความวา   บุคลากรซึง่ทําหนาทีห่ลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษ

ระดับอุดมศึกษาระดบัปริญญาของรัฐและเอกชน 

“ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพทีร่ับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแตละแหงของรัฐและเอกชน 

        “ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบรหิารการศึกษา 

นอกสถานศึกษาต้ังแตระดับเขตพื้นที่การศึกษาข้ึนไป 

        “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูบรหิารสถานศึกษา ผูบรหิารการศึกษา รวมทั้งผูสนับสนุนการศึกษาซึ่ง

เปนผูทําหนาที่ใหบริการ หรอืปฏิบัตงิานเกี่ยวเนือ่งกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบรหิาร

การศึกษาในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ 

        “กระทรวง” หมายความวา กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

        “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบญัญัติน้ี 

        มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รักษาการตามพระราบัญญัติน้ี และมี

อํานาจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบญัญัติน้ีกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ

นั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

ความมุงหมายและหลักการ 

        มาตรา ๖  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนุษยทีส่มบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สตปิญญา 

ความรู และคุณธรรม มจีริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข 

        มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลกูฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 

ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของ

ประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอัน

เปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจกัพึ่งตนเอง มี

ความริเริม่สรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

มาตรา ๘ การจัดการศึกษาใหยึดหลกัดังนี ้

        (๑) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรบัประชาชน 

        (๒) ใหสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 

        (๓) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

        มาตรา ๙ การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักดงันี้ 

        (๑) มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัต ิ

        (๒) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        (๓) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทกุระดบัและ 



ประเภทการศึกษา 

        (๔) มีหลักการสงเสรมิมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และ 

การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

        (๕) ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา 

        (๖) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคการชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  

2__________________ 

        มาตรา ๑๐ การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสทิธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวา

สิบสองปทีร่ัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเกบ็คาใชจายการจัดการศึกษาสําหรบับุคคลซึ่งมีความบกพรอง

ทางรางกาย จิตใจ สตปิญญา อารมณ สงัคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรอืทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่ง

ไมสามารถพึง่ตนเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสทิธิและโอกาสไดรบัการศึกษาข้ัน

พื้นฐานเปนพเิศษ 

        การศึกษาสําหรับคนพกิารในวรรคสอง ใหจัดต้ังแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคล

ดังกลาวมสีิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลกัเกณฑและวิธีการ

ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

        การจัดการศึกษาสําหรบับุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ   ตองจัดดวยรูปแบบทีเ่หมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถ

ของบุคคลนั้น  

มาตรา ๑๑ บิดา มารดา หรอืผูปกครองมหีนาทีจ่ัดใหบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับตาม

มาตรา ๑๗ และตามกฎหมายที่เกี่ยวของตลอดจนใหไดรับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพรอม

ของครอบครัว 

        มาตรา ๑๒ นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร

เอกชน องคการวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่น มีสทิธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ทั้งนี้ ใหเปนไปตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

        มาตรา ๑๓ บิดา มารดา หรือผูปกครองมสีิทธิไดรับสทิธิประโยชน ดังตอไปนี้ 

        (๑) การสนับสนุนจากรัฐ ใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู และการใหการศึกษาแกบุตรหรือบุคคลซึง่

อยูในความดูแล 

        (๒) เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแล 

ที่ครอบครัวจัดให ทัง้นี้ ตามที่กฎหมายกําหนด 

        (๓) การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสําหรับคาใชจายการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 

        มาตรา ๑๔ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ซึง่สนบัสนุนหรือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสิทธิ ไดรับสทิธิประโยชนตามควรแกกรณี 

ดังตอไปนี ้

        (๑) การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยูในความดูแลรับผิดชอบ 

        (๒) เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามที่กฎหมายกําหนด 

        (๓) การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสําหรับคาใชจายการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 



หมวด ๓ 

ระบบการศึกษา 

________________ 

        มาตรา ๑๕ การจัดการศึกษามสีามรปูแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

        (๑) การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การ

วัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเรจ็การศึกษาทีแ่นนอน 

(๒) การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึง่เปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเรจ็การศึกษา โดยเนือ้หาและหลักสูตร

จะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 

        (๓) การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม 

และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อ หรือแหลงความรูอื่น ๆ 

        สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรปูแบบใดรูปแบบหนึง่หรอืทั้งสามรูปแบบก็ได ใหมกีารเทียบโอนผลการเรียนที่

ผูเรียนสะสมไวในระหวางรปูแบบเดียวกันหรือตางรูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็

ตาม รวมทั้งจากการเรียนรูนอกระบบ ตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทํางาน 

        มาตรา ๑๖ การศึกษาในระบบมสีองระดบั คือ การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

        การศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบดวย การศึกษาซึ่งจัดไมนอยกวาสิบสองปกอนระดับอุดมศึกษา การแบงระดับและ

ประเภทของการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหเปนไปตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

        การศึกษาระดับอุดมศึกษาแบงเปนสองระดบั คือ ระดับต่ํากวาปรญิญา และระดับปรญิญาการแบงระดบัหรือการ

เทียบระดับการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

        มาตรา ๑๗ ใหมีการศึกษาภาคบังคับจํานวนเกาป โดยใหเด็กซึง่มีอายุยางเขาปที่เจ็ด เขาเรียนในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานจนอายุยางเขาปทีส่ิบหก เวนแตสอบไดช้ันปทีเ่กาของการศึกษาภาคบังคับหลักเกณฑและวิธีการนับอายุใหเปนไป

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

        มาตรา ๑๘ การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหจัดในสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

        (๑) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดแก ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑของสถาบันศาสนา 

ศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริม่ของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความตองการพิเศษ หรอืสถานพฒันาเด็กปฐมวัยทีเ่รียกช่ือ

อยางอื่น 

        (๒) โรงเรียน ไดแก โรงเรียนของรฐั โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนทีส่ังกัดสถาบันพทุธศาสนา 

หรือศาสนาอื่น 

(๓) ศูนยการเรียน ไดแก สถานที่เรียนทีห่นวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทาง

การแพทย สถานสงเคราะห และสถาบันสงัคมอื่นเปนผูจัด 

        มาตรา ๑๙ การจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษาใหจัดในมหาวิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกช่ือ

อยางอื่น ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกับสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา กฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถานศึกษาน้ัน ๆ 

และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

        มาตรา ๒๐ การจัดการอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพ ใหจัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถาน



ประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ

อาชีวศึกษาและกฎหมายทีเ่กี่ยวของ 

        มาตรา ๒๑ กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกจิ และหนวยงานอื่นของรัฐ อาจจัดการศึกษาเฉพาะทางตามความ

ตองการและความชํานาญของหนวยงานน้ันได โดยคํานึงถึงนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

หมวด ๔ 

แนวการจัดการศึกษา        

 มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวาผูเรียนมี

ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

        มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนน

ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่อง

ตอไปนี้ 

        (๑) ความรูเรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก 

รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

        (๒) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการณ 

เรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดลุยั่งยืน 

        (๓) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา 

        (๔) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 

        (๕) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

        มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดงัตอไปนี้ 

        (๑) จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

        (๒) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู 

มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

        (๓) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน  

และทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนือ่ง 

        (๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  

รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม คานิยมที่ดงีามและคุณลักษณะอันพงึประสงคไวในทุกวิชา 

        (๕) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและ

ผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 

        (๖) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกบับิดามารดา ผูปกครอง และบุคคล

ในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ 

        มาตรา ๒๕ รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรปูแบบไดแก หองสมุด

ประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการ



กีฬาและนันทนาการ แหลงขอมลู และแหลงการเรียนรูอื่นอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

        มาตรา ๒๖ ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละ

ระดับและรปูแบบการศึกษา 

        ใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนําผลการประเมินผูเรียนตาม

วรรคหนึ่งมาใชประกอบการพจิารณาดวย 

        มาตรา ๒๗ ใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อความเปน

ไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ  ใหสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานมีหนาทีจ่ัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพงึประสงคเพือ่เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

        มาตรา ๒๘ หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรบับุคคลตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง 

วรรคสาม และวรรคสี่ ตองมลีักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ใหจดัตามความเหมาะสมของแตละระดบัโดยมุงพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัย และศักยภาพ 

        สาระของหลักสูตร ทั้งที่เปนวิชาการ และวิชาชีพ ตองมุงพฒันาคนใหมีความสมดลุ ทั้งดานความรู ความคิด 

ความสามารถ ความดีงาม และความรบัผิดชอบตอสังคม 

        สําหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึง่ และวรรคสองแลว ยังมีความมุง

หมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการคนควา วิจัย เพื่อพัฒนาองคความรูและพฒันาสงัคม 

        มาตรา ๒๙ ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคการชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมลู ขาวสาร และ

รูจักเลอืกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนใหสอดคลองกบัสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหา

วิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพฒันาระหวางชุมชน 

        มาตรา ๓๐ ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถ

วิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูทีเ่หมาะสมกบัผูเรียนในแตละระดบัการศึกษา 

หมวด ๕ 

การบริหารและการจัดการการศึกษา 

สวนที่ ๑ 

การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ 

        มาตรา ๓๑ ใหกระทรวงมีอํานาจหนาที่กํากบัดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  

การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  

เพื่อการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทัง้การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

        มาตรา ๓๒ ใหกระทรวงมีองคกรหลักที่เปนคณะบุคคลในรูปสภา หรอืในรูปคณะกรรมการจํานวนสีอ่งคกร ไดแก 

สภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแหงชาติ คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

คณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อพิจารณาใหความเห็นหรอืใหคําแนะนําแกรฐัมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี และ

มีอํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนด 



        มาตรา ๓๓ สภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแหงชาติ มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ นโยบายและแผนดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม การสนบัสนุนทรัพยากร การประเมินผลการจัด

การศึกษา การดําเนินการดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งการพจิารณากลั่นกรองกฎหมายและกฎกระทรวงที่

ออกตามความในพระราชบัญญัติน้ี 

        ใหคณะกรรมการสภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแหงชาติ ประกอบดวย รัฐมนตรี เปนประธาน กรรมการ

โดยตําแหนงจากหนวยงานทีเ่กี่ยวของ ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนองคกรวิชาชีพ และ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึง่มีจํานวนไมนอยกวาจํานวนกรรมการประเภทอื่นรวมกัน 

        ใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแหงชาติเปนนิติบุคคล และใหเลขาธิการสภาเปน

กรรมการและเลขานุการ 

        จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลอืกกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก

ตําแหนง ใหเปนไปตามทีก่ฎหมายกําหนด 

        มาตราที่ ๓๔   คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มหีนาที่พจิารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐานและ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่สอดคลองกบัแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรมแหงชาติ การ

สนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

        คณะกรรมการการอุดมศึกษา มหีนาที่พจิารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษา ที่

สอดคลองกบัแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแหงชาติ การสนบัสนุนทรพัยากร การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความเปนอสิระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา

ระดับปรญิญา ตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถานศึกษาแตละแหง และกฎหมายที่เกี่ยวของคณะกรรมการการศาสนา

และวัฒนธรรม มีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ทีส่อดคลองกับแผนการศึกษา 

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแหงชาติ การสนบัสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการดาน

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

        มาตรา ๓๕ องคประกอบของคณะกรรมการตามมาตรา ๓๔ ประกอบดวย กรรมการโดย 

ตําแหนงจากหนวยงานทีเ่กี่ยวของ ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทน 

องคกรวิชาชีพ และผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาจํานวนกรรมการประเภทอื่นรวมกัน 

        จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลอืกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารง

ตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการแตละคณะ ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ทัง้นี้ ใหคํานึงถึงความ

แตกตางของกจิการในความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแตละคณะดวย 

        ใหสํานักงานคณะกรรมการตามมาตรา ๓๔ เปนนิติบคุคล และใหเลขาธิการของแตละสํานักงานเปนกรรมการและ

เลขานุการของคณะกรรมการ 

        มาตรา ๓๖ ใหสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดบัปรญิญาเปนนิตบิุคคล และอาจจัดเปนสวนราชการหรอืเปน

หนวยงานในกํากับของรัฐ ยกเวนสถานศึกษาเฉพาะทางตามมาตรา ๒๑  

        ใหสถานศึกษาดังกลาวดําเนินกิจการไดโดยอสิระ สามารถพัฒนาระบบบรหิาร และการจัดการ 

ที่เปนของตนเอง มีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภายใตการกํากบัดูแลของสภาสถานศึกษา ตามกฎหมาย

วาดวยการจัดต้ังสถานศึกษาน้ัน ๆ 

        มาตรา ๓๗ การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาใหยึดเขตพื้นที่

การศึกษา โดยใหคํานึงถึงปริมาณสถานศึกษา จํานวนประชากรเปนหลัก และความเหมาะสมดานอื่นดวย  

        ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแหงชาติ มีอํานาจประกาศในราชกิจจา

นุเบกษากําหนดเขตพื้นทีก่ารศึกษา 



        มาตรา ๓๘ ในแตละเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีคณะกรรมการและสํานักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขต

พื้นที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดบัต่ํากวา

ปริญญา รวมทัง้พิจารณาการจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลกิสถานศึกษา ประสาน สงเสรมิและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนใน

เขตพื้นที่การศึกษา ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกบันโยบายและ

มาตรฐานการศึกษา สงเสริมและสนบัสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสงัคมอื่นที่จัดการศึกษาในรปูแบบที่หลากหลาย รวมทั้งการกํากบั

ดูแลหนวยงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

        คณะกรรมการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพืน้ที่การศึกษา ประกอบดวย ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทน

องคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนสมาคม ผูประกอบวิชาชีพครู ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพ

บรหิารการศึกษา ผูแทนสมาคมผูปกครองและครู ผูนําทางศาสนา และผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม  

        จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลอืกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารง

ตําแหนง และการพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามกําหนดในกฎกระทรวงใหผูอํานวยการสํานักงานการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพื้นที่

การศึกษา 

        มาตรา ๓๙ ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบรหิารและการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การ

บรหิารงานบุคคล และการบรหิารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และสํานักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพื้นที่

การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 

        หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจดังกลาว ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

        มาตรา ๔๐ ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาของ

แตละสถานศึกษา เพื่อทําหนาทีก่ํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทน

ครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน

กรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และ

การพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

       ใหผูบรหิารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 

        ความในมาตราน้ีไมใชบังคับแกสถานศึกษาตามมาตรา ๑๘ (๑) และ (๓) 

สวนที่ ๒ 

การบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        มาตรา ๔๑ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมสีิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดบัหนึง่หรือทกุระดบั 

ตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถ่ิน 

มาตรา ๔๒ ใหกระทรวง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และมหีนาที่ในการประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกบั

นโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

สวนที่ ๓ 

การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน 



        มาตรา ๔๓ การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนใหมีความเปนอสิระ โดยมีการกํากับ  

ติดตาม การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ    และตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการประเมินคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาเชนเดียวกับสถานศึกษาของรฐั 

        มาตรา ๔๔ ใหสถานศึกษาเอกชนตามมาตรา ๑๘ (๒) เปนนิติบุคคล และมีคณะกรรมการบรหิาร ประกอบดวย 

ผูบริหารสถานศึกษาเอกชน ผูรบัใบอนญุาต ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนครู ผูแทนศิษยเกา และ

ผูทรงคุณวุฒิ  

        จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลอืกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารง

ตําแหนง และการพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

        มาตรา ๔๕ ใหสถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาไดทุกระดับและทุกประเภท การศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด โดย

รัฐตองกําหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกบัการมสีวนรวมของเอกชนในดานการศึกษา  

        การกําหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐ ของเขตพื้นที่การศึกษา หรือขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ใหคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของเอกชน โดยใหรัฐมนตรหีรือคณะกรรมการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

เขตพื้นที่การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับฟงความคิดเห็นของเอกชนและประชาชนประกอบการพจิารณา

ดวย 

       ใหสถานศึกษาของเอกชนทีจ่ัดการศึกษาระดับปรญิญาดําเนินกิจการได โดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหารและ

การจัดการทีเ่ปนของตนเอง มีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภายใตการกํากบัดูแลของสภาสถานศึกษา 

ตามกฎหมายวาดวยสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

        มาตรา ๔๖ รัฐตองใหการสนับสนุนดานเงินอุดหนุน การลดหยอนหรือการยกเวนภาษี และสิทธิประโยชนอยางอืน่

ที่เปนประโยชนในทางการศึกษาแกสถานศึกษาเอกชนตามความเหมาะสมรวมทัง้สงเสรมิและสนับสนุนดานวิชาการให

สถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐานและสามารถพึ่งตนเองได 

หมวด ๖ 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

        มาตรา ๔๗ ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

        ระบบ หลกัเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

        มาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง โดยมกีารจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน 

เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

        มาตรา ๔๙ ใหมีสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเปน 

องคการมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมี

การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมายและหลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ

ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติน้ี 

        ใหมีการประเมินผลคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครัง้ในทุกหาปนบัตั้งแตการประเมินครั้ง

สุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานทีเ่กี่ยวของและสาธารณชน 

        มาตรา ๕๐ ใหสถานศึกษาใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่มีขอมลูเกี่ยวของกับ

สถานศึกษา ตลอดจนใหบุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา    รวมทั้งผูปกครองและผูทีม่ีสวนเกี่ยวของกบั



สถานศึกษาใหขอมลูเพิม่เติมในสวนที่พจิารณาเห็นวา เกี่ยวของกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามคํารองขอของ

สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกทีส่ํานักงานดงักลาวรับรอง 

ที่ทําการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาน้ัน 

        มาตรา ๕๑ ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไมไดตามมาตรฐานที่กําหนดใหสํานักงานรบัรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดทําขอเสนอแนะการปรับปรงุแกไขตอหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหสถานศึกษา

นั้นปรับปรงุแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด หากมิไดดําเนนิการดังกลาวใหสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน

คุณภาพการศึกษารายงานตอคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐานหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพือ่ดําเนินการใหมี

การปรับปรงุแกไข 

หมวด ๗ 

ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

        มาตรา ๕๒   ใหกระทรวงสงเสริมใหมรีะบบ กระบวนการผลิต การพฒันาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่

ผลิตและพฒันาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากร

ใหมและการพฒันาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง 

        รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพฒันาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ 

        มาตรา ๕๓ ใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา มีฐานะเปนองคกรอสิระภายใตการ

บรหิารของสภาวิชาชีพ ในกํากับของกระทรวง มีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนญุาต

ประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพฒันาวิชาชีพครู ผูบรหิาร

สถานศึกษา และผูบรหิารการศึกษา 

        ใหครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบรหิารการศึกษา และบคุลากรทางการศึกษาอื่น ทั้งของรัฐและเอกชนตองมี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนด 

        การจัดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบรหิารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ และวิธีการในการออกและเพกิถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

        ความในวรรคสองไมใชบงัคับแกบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาตามมาตรา ๑๘ (๓) 

ผูบริหารการศึกษาระดับเหนอืเขตพื้นทีก่ารศึกษาและวิทยากรพิเศษทางการศึกษา 

        ความในมาตราน้ีไมใชบังคับแกคณาจารย ผูบริหารสถานศึกษา และผูบรหิารการศึกษาในระดับอุดมศึกษาระดบั

ปริญญา 

        มาตรา ๕๔ ใหมีองคกรกลางบรหิารงานบุคคลของขาราชการครู โดยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งของ

หนวยงานทางการศึกษาในระดบัสถานศึกษาของรัฐ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปนขาราชการในสงักัดองคกรกลาง

บรหิารงานบุคคลของขาราชการครู โดยยึดหลกัการกระจายอํานาจการบรหิารงานบุคคลสูเขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศึกษา ทั้งนี้ ใหเปนไปตามทีก่ฎหมายกําหนด 

        มาตรา ๕๕ ใหมีกฎหมายวาดวยเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนเกื้อกลูอื่น สําหรบัขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ ใหมรีายไดที่เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพใหมีกองทุนสงเสริม

ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจัดสรรเปนเงนิอุดหนุนงานริเริ่มสรางสรรค ผลงานดีเดน และเปนรางวัล

เชิดชูเกียรติครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

        มาตรา ๕๖ การผลิตและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา มาตรฐานและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ และการบรหิารงานบุคคลของขาราชการหรอืพนักงานของรัฐในสถานศึกษาระดับปรญิญาทีเ่ปนนิตบิุคคล ให



เปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

        มาตรา ๕๗ ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยนํา

ประสบการณ ความรอบรู ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใชเพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา

และยกยองเชิดชูผูทีส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

หมวด ๘ 

ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

        มาตรา ๕๘ ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ การเงิน และทรัพยสินทั้งจากรฐั องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชนเอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และตางประเทศมา ใชจัดการศึกษาดังนี้ 

        (๑) ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา โดยอาจจัดเก็บภาษีเพือ่การศึกษาไดตาม

ความเหมาะสม ทัง้นี้ ใหเปนไปตามทีก่ฎหมายกําหนด 

        (๒) ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินเอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเปนผูจัดและมสีวนรวมในการ

จัดการศึกษา บริจาคทรัพยสิน และทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษา และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตาม

ความเหมาะสมและความจําเปน  

        ทั้งนี้ ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดมทรัพยากรดังกลาว โดยการ

สนับสนุน การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษี ตามความเหมาะสมและความจําเปน ทัง้นี้ ใหเปนไป

ตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๕๙ ใหสถานศึกษาของรัฐทีเ่ปนนิติบุคคล มีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชน

จากทรัพยสินของสถานศึกษา ทั้งที่เปนทีร่าชพัสดุ ตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ และทีเ่ปนทรัพยสินอื่น รวมทั้งจัดหา

รายไดจากบริการของสถานศึกษา และเกบ็คาธรรมเนียมการศึกษาที่ไมขัดหรือแยงกบันโยบาย วัตถุประสงค และภารกจิ

หลักของสถานศึกษา 

        บรรดาอสังหารมิทรัพยทีส่ถานศึกษาของรัฐที่เปนนิตบิุคคลไดมาโดยมผีูอุทิศให หรือโดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจาก

รายไดของสถานศึกษา ไมถือเปนที่ราชพสัดุ และใหเปนกรรมสิทธ์ิของสถานศึกษา 

        บรรดารายไดและผลประโยชนของสถานศึกษาของรฐัที่เปนนิตบิุคคล รวมทั้งผลประโยชนเกิดจากทีร่าชพัสดุ เบีย้

ปรับที่เกิดจากการผิดสญัญาลาศึกษา และเบี้ยปรบัทีเ่กิดจากการผิดสญัญาการซื้อทรัพยสินหรือจางทําของที่ดําเนินการ

โดยใชเงินงบประมาณไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณ 

       บรรดารายไดและผลประโยชนของสถานศึกษาของรัฐที่ไมเปนนิตบิุคคล รวมทัง้ผลประโยชนที่เกิดจากทีร่าชพัสดุ 

เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรบัทีเ่กิดจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพยสินหรือจางทําของที่

ดําเนินการโดยใชงบประมาณใหสถานศึกษาสามารถจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาน้ันๆ ไดตาม

ระเบียบทีก่ระทรวงการคลังกําหนด 

        มาตรา ๖๐ ใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกบัการศึกษาในฐานะที่มีความสําคัญสงูสุดตอการพฒันาที่ยัง่ยืนของ

ประเทศโดยจัดสรรเปนเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา ดังนี้ 

        (๑) จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจายรายบุคคลที่เหมาะสมแกผูเรียนการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาข้ัน

พื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนใหเทาเทียมกัน 



        (๒) จัดสรรทุนการศึกษาในรูปของกองทุนกูยืมใหแกผูเรียนทีม่าจากครอบครัวที่มรีายไดนอย ตามความเหมาะสม

และความจําเปน 

        (๓) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพเิศษใหเหมาะสม และสอดคลองกบัความจําเปนใน

การจัดการศึกษาสําหรบัผูเรียนที่มีความตองการเปนพเิศษแตละกลุมตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ 

โดยคํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและความเปนธรรม ทัง้นี้ ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวิธีการที่

กําหนดในกฎกระทรวง 

        (๔) จัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาของรัฐตามนโยบาย แผนพฒันา

การศึกษาแหงชาติ และภารกิจของสถานศึกษา โดยใหมีอสิระในการบริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งนี้ 

ใหคํานึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

  (๕) จัดสรรงบประมาณในลกัษณะเงินอุดหนุนทั่วไปใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคล และเปน

สถานศึกษาในกํากับของรัฐหรือองคการมหาชน 

        (๖) จัดสรรกองทุนกูยืมดอกเบี้ยตํ่าใหสถานศึกษาเอกชน เพื่อใหพึ่งตนเองได 

        (๗) จัดต้ังกองทุนเพื่อพฒันาการศึกษาของรัฐและเอกชน 

        มาตรา ๖๑ ใหรัฐจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาที่โดยบคุคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ตามความเหมาะสมและความจําเปน 

        มาตรา ๖๒ ใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใชจายงบประมาณการ

จัดการศึกษาใหสอดคลองกบัหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยหนวยงานภายใน

และหนวยงานของรัฐที่มหีนาที่ตรวจสอบภายนอกหลักเกณฑ และวิธีการในการตรวจสอบ ติดตามและการประเมิน ให

เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

หมวด ๙ 

เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

        มาตรา ๖๓ รัฐตองจัดสรรคลื่นความถ่ี สื่อตัวนําและโครงสรางพื้นฐานอื่นทีจ่ําเปนตอการสง

วิทยุกระจายเสียง   วิทยุโทรทัศน วิทยุโทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปอื่น เพื่อใชประโยชนสําหรบัการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมตามความจําเปน 

        มาตรา ๖๔ รัฐตองสงเสริมและสนบัสนุนใหมีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตํารา หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพมิพ

อื่น วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาอื่น โดยเรงรัดพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดใหมีเงินสนบัสนุนการ

ผลิตและมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิต และพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา ทั้งนี้ โดยเปดใหมกีารแขงขันโดยเสรีอยางเปน

ธรรม 

        มาตรา ๖๕ ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหมีความรู ความสามารถ 

และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใชเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

มาตรา ๖๖ ผูเรียนมสีิทธิไดรับการพฒันาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกทีท่ําได เพื่อใหมี

ความรูและทกัษะเพียงพอทีจ่ะใชเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

        มาตรา ๖๗ รัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและการพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา รวมทัง้การ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใชเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา เพื่อใหเกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสมกับ

กระบวนการเรียนรูของคนไทย 

        มาตรา ๖๘ ใหมีการระดมทุน เพื่อจัดต้ังกองทุนพฒันาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาจากเงินอุดหนุนของรัฐ คาสมัปทาน 



และผลกําไรที่ไดจากการดําเนินกิจการดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ และโทรคมนาคมจากทุกฝายทีเ่กี่ยวของ

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรประชาชน รวมทั้งใหมีการลดอัตราคาบรกิารเปนพเิศษในการใชเทคโนโลยีดังกลาวเพือ่

การพัฒนาคนและสังคมหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินกองทุนเพือ่การผลิต การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่

การศึกษา ใหเปนไปตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

        มาตรา ๖๙ รัฐตองจัดใหมหีนวยงานกลางทําหนาที่พจิารณาเสนอนโยบาย แผน สงเสริมและประสานการวิจัย การ

พัฒนาและการใช รวมทัง้การประเมินคุณภาพ และประสิทธิภาพของการผลิตและการใชเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

บทเฉพาะกาล 

        มาตรา ๗๐ บรรดาบทกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งเกี่ยวกับการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ที่ใชบงัคับอยูในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบงัคับ ยงัคงใชบังคับไดตอไปจนกวาจะไดมีการดําเนินการปรบัปรุง

แกไขตามบทบญัญัติแหงพระราชบญัญัติน้ี ซึ่งตองไมเกินหาปนับแตวันที่พระราชบญัญัติน้ีใชบงัคับ 

        มาตรา ๗๑ ใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยงานการศึกษา และสถานศึกษาที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ

ยังคงมีฐานะและอํานาจหนาทีเ่ชนเดิม จนกวาจะไดมีการจัดระบบการบรหิารและการจัดการศึกษาตามบทบญัญัติแหง

พระราชบัญญัติน้ี ซึง่ตองไมเกินสามปนบัแตวันที่พระราชบญัญัติน้ีใชบังคับ 

        มาตรา ๗๒ ในวาระเริ่มแรก มิใหนําบทบัญญัติ มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๑๗ มาใชบังคับ จนกวาจะมีการ

ดําเนินการใหเปนไปตามบทบญัญัติดังกลาว ซึ่งตองไมเกินหาปนับแตวันที่รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทยใชบงัคับ 

    ภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบญัญัติน้ีใชบังคับ ใหดําเนินการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง และวรรค

สี่ ใหแลวเสรจ็ 

       ภายในหกปนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหกระทรวงจัดใหมีการประเมินผลภายนอกครัง้แรกของ

สถานศึกษาทุกแหง 

        มาตรา ๗๓ ในวาระเริ่มแรก มิใหนําบทบัญญัติในหมวด ๕ การบริหารและการจัดการศึกษา และหมวด ๗ ครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มาใชบังคับจนกวาจะไดมีการดําเนินการใหเปนไปตามบทบญัญัติในหมวดดังกลาว 

รวมทั้งการแกไขปรับปรงุพระราชบญัญัติครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 

ซึ่งตองไมเกินสามปนับแตวันที่พระราชบญัญัติน้ีใชบงัคับ 

        มาตรา ๗๔ ในวาระเริ่มแรกทีก่ารจัดต้ังกระทรวงยังไมแลวเสรจ็ ใหนายกรฐัมนตรี รฐัมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลยั รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี และใหมอีํานาจออก

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ เพือ่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี ทัง้นี้ ในสวนที่เกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของตน     

        เพื่อใหการปฏิบัติตามพระราชบญัญัติน้ีในสวนที่ตองดาํเนินการกอนที่การจัดระบบบริหารการศึกษาตามหมวด ๕ 

ของพระราชบัญญัติน้ีจะแลวเสรจ็ ใหกระทรวงศึกษาธิการ ทบวงมหาวิทยาลัย 

และคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ทําหนาที่กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติน้ี โดยให

ทําหนาที่ในสวนที่เกี่ยวของแลวแตกรณี 

        มาตรา ๗๕ ใหจัดต้ังสํานักงานปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเปนองคการมหาชนเฉพาะกิจทีจ่ัดต้ังข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาที่

ออกตามความในกฎหมายวาดวยองคการมหาชนเพื่อทําหนาที่ ดังตอไปนี ้

        (๑) เสนอการจัดโครงสราง องคกร การแบงสวนงานตามที่บัญญัติไวในหมวด ๕ ของพระราชบัญญัติน้ี 

        (๒) เสนอการจัดระบบครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาตามที่บัญญัติไวในหมวด ๗ ของพระราชบัญญัตนิี้ 

        (๓) เสนอการจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาตามที่บญัญัติไวในหมวด ๘ ของพระราชบัญญัติน้ี 

        (๔) เสนอแนะเกี่ยวกบัการรางกฎหมายเพื่อรองรับการดําเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ตอคณะรัฐมนตร ี



        (๕) เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ และคําสั่งที่บังคับใช 

อยูในสวนที่เกี่ยวของกับการดําเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) เพื่อใหสอดคลองกบัพระราชบญัญัติน้ีตอคณะรัฐมนตรี 

        (๖) อํานาจหนาที่อื่นตามทีก่ําหนดในกฎหมายวาดวยองคการมหาชนทั้งนี้ ใหคํานึงถึงความคิดเห็นของประชาชน

ประกอบดวย 

        มาตรา ๗๖ ใหมีคณะกรรมการบริหารสํานักงานปฏิรปูการศึกษาจํานวนเกาคน ประกอบดวย ประธานกรรมการ

และกรรมการ ซึง่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ มีประสบการณ และมีความเช่ียวชาญดานการบรหิาร

การศึกษา การบริหารรฐักิจ การบริหารงานบุคคล การงบประมาณการเงินและการคลงั กฎหมายมหาชน และกฎหมา

การศึกษา ทั้งนี้ จะตองมผีูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมิใช ขาราชการหรอืผูปฏิบัตงิานในหนวยงานของรัฐรวมอยูดวย ไมนอยกวาสาม

คน 

        ใหคณะกรรมการบรหิารมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษา และแตงตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการ

ตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมายได 

        ใหเลขาธิการสํานักงานปฏิรปูการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการบรหิารและบรหิารกจิการ

ของสํานักงานปฏิรปูการศึกษาภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร 

        คณะกรรมการบรหิารและเลขาธิการมีวาระการดํารงตําแหนงวาระเดียวเปนเวลาสามป เมื่อครบ 

วาระแลวใหยุบเลกิตําแหนงและสํานักงานปฏิรูปการศึกษา 

        มาตรา ๗๗ ใหมีคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการบรหิารสํานักงานปฏิรูปการศึกษาคณะหนึง่จํานวนสบิหาคน 

ทําหนาที่คัดเลือกบุคคลทีส่มควรไดรับการเสนอช่ือเปนคณะกรรมการบรหิารจํานวนสองเทาของจํานวนประธานและ

กรรมการบรหิาร เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาแตงตั้ง ประกอบดวย 

        (๑) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของจํานวนหาคน ไดแก ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

        (๒) อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนที่เปนนิตบิุคคล ซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน และ

คณบดีคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร หรือการศึกษาทั้งของรฐัและเอกชนที่มีการสอนระดบัปริญญาในสาขาวิชาครุศาสตร 

ศึกษาศาสตร หรอืการศึกษา ซึ่งคัดเลอืกกันเองจํานวนสามคน ในจํานวนน้ีจะตองเปนคณบดีคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร 

หรือการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ ไมนอยกวาหนึง่คน 

        (๓) ผูแทนสมาคมวิชาการ หรือวิชาชีพดานการศึกษาที่เปนนิตบิุคคล ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวนหาคน   ให

คณะกรรมการสรรหาเลอืกกรรมการสรรหาคนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ และเลือกกรรมการสรรหาอีกคนหนึง่เปน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

        มาตรา ๗๘ ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานปฏิรูปการศึกษา และมีอํานาจ

กํากับดูแลกิจการของสํานักงานตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 

        นอกจากที่มีบญัญัติไวแลวในพระราชบัญญัติน้ี พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานปฏิรปูการศึกษา อยางนอยตองมี

สาระสําคัญ ดังตอไปนี ้

        (๑) องคประกอบ อํานาจหนาที่ และวาระการดํารงตาํแหนงของคณะกรรมการบรหิาร ตามมาตรา ๗๕  

และมาตรา ๗๖ 

        (๒) องคประกอบ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา หลักเกณฑ วิธีการสรรหา และการเสนอแตงตัง้

คณะกรรมการบรหิาร ตามมาตรา ๗๗ 

        (๓) คุณสมบัติและลกัษณะตองหามรวมทั้งการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการบริหาร เลขาธิการ และเจาหนาที่ 

        (๔) ทุน รายได งบประมาณ และทรัพยสิน 



        (๕) การบริหารงานบุคคล สวัสดกิาร และสิทธิประโยชนอื่น 

        (๖) การกํากับดูแล การตรวจสอบ และการประเมินผลงาน 

        (๗) การยุบเลกิ 

        (๘) ขอกําหนดอื่น ๆ อันจําเปนเพื่อใหกิจการดําเนินไปไดโดยเรียบรอย และมปีระสิทธิภาพ 

ผูรบัสนองพระบรมราชโองการ 

        ชวน  หลีกภัย 

        นายกรัฐมนตร ี

04 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 1.หลักสูตรสถานศึกษา 

 2.แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.แผนปฏิบัติการประจําป 

  4.แผนนิเทศภายใน 

 

แผนยกระดบัคณุภาพการศึกษา 

                                                              สวนท่ี 1 

ขอมูลสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 

ขอมูลทั่วไป 

โรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) ตั้งอยูที่ 325 หมูที่ 2 ตําบลทาทองใหม อําเภอกาญจนดิษฐ จงัหวัดสุ

ราษฎรธานี รหัสไปรษณีย 84290 โทรศัพท 0386717082 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 เปด

สอนต้ังแตระดับช้ันอนุบาลปที่ 2 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีเขตพื้นที่บริการ 4 หมูบาน ไดแก หมูที่ 1,2,5 ตําบลทา

ทองใหม และ หมูที่ 2 ตําบลทุงกง  อําเภอกาญจนดิษฐ จงัหวัดสุราษฎรธานี 

ผูบริหารสถานศึกษาช่ือ นายพูนศักดิ์ นาคครื้น วุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  

โทรศัพท 084 - 6305397 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) ตั้งแต พ.ศ. 2557 ถึงปจจุบัน  

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

เดิมหลวงพอแกว เจาอาวาสวัดทาไทร กับพระประกาศวุฒิสารศึกษาธิการมณฑลสรุาษฎรธานีจัดต้ังข้ึนเมื่อ 

พ.ศ. 2450 

พ.ศ 2457 ขุนประกิต กํานันตําบลทุงกง ยุบเลกิใหเด็กไปเรยีนที่โรงเรยีนประจําตําบลทุงกง  แตพระปลัดลอม 

บุญชู เจาอาวาสวัดทาไทรไดจัดตั้งข้ึนใหม โดยมีสามเณรหนวง เมืองนอย มาชวยสอนเมื่อสิ้นปไดนํานักเรียนไปสมทบกับ

โรงเรียนวัดทาทอง 



พ.ศ. 2460 หลวงพอชม (พระครูดิตถารามคณาศัย) เขาสอนแทน ได 1 ป ก็ลาออกนายแจง บุญชู มาสอนแทน

จนถึงพ.ศ. 2465 

พ.ศ. 2463 ขุนพิพิธ นายอําเภอกาญจนดิษฐ ไดต้ังโรงเรียนเปนทางการ 19 เมษายน พ.ศ. 2496 เปน

โรงเรียนประชาบาลตําบลทุงกง 2 

พ.ศ. 2496 ไดงบประมาณจากระทรวงศึกษาธิการ กอสรางอาคารเรียนแบบ ป.มาลากุล และเงินสมทบเปน

เงิน 210,548.99  บาท 

19 มิถุนายน 2497 เปลี่ยนช่ือเปนโรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) 

พ.ศ. 2505 สรางอาคารเพิ่มใหช่ือวา “เรือนบัวอนุสรณ” เพือ่เปนเกียรติแกนายบัว สัมฤทธ์ิกํานันตําบล ทา

ทองใหม เปนผูชักชวนญาติมาทําการกอสรางเปนเงิน 11,633  บาท  

พ.ศ. 2514  นางสุวคนธ  นุกุลกิจ ครูใหญรวมมอืกับครู กรรมการศึกษา ผูปกครอง นักเรียน โดยความ

อุปการะของพระครูดิตถารามคณาศัย หาเงินซือ้ที่ดินใหโรงเรียนเปนเงิน 30,000 บาท  ไดที่ดิน 3 ไร 1 งาน และนางเกตุ 

ทรัพยสุนทร ไดบริจาคใหอีก1 ไรในปนี้ ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารแบบ ป.1 ข ขนาด 4 หองเรียน พรอมครุภัณฑ 

40 ชุด เปนเงิน 130,000 บาท ขยายรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

พ.ศ. 2516 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคาร ป.1 ข ใตถุนสูง ขนาด 5 หองเรียน (เฉพาะช้ันบน) เปนเงิน 

200,000 บาท 

พ.ศ. 2520 นางสุวคนธ นุกูลกิจ ครูใหญเปนผูนํา ไดหาเงินสรางรั้วดานหนาของโรงเรียน คากอสรางเปนเงิน 47,569 

บาท 

พ.ศ. 2521 สรางสนามบาสเกตบอลคอนกรีตเสริมไมไผ เปนเงิน 35,000 บาท 

พ.ศ. 2526 สรางอาคารเรียนแบบ สปช.105/26 ขนาด 10 หองเรียน ใชเงินงบประมาณ1,377,000 บาท ใน

ครั้งนี้พระมหาชูชาติ กตวณโณ (พระราชพิพัฒนาภรณ) เจาอาวาสวัดทาไทรไดอนุญาตใหใชที่ดินวัดทาไทรอีก 2 วา ความ

ยาวตลอดแนวทางทิศใต 

พ.ศ. 2527 นายแสง เพิงใหญ อาจารยใหญ รวมกบั นายอุดม คงเจริญ ตั้งช่ืออาคารใหม 

               1.  อาคารไทรระยา 

               2.  อาคารประชารวมจิต 

               3.  อาคารดิตถชาติ 

ในปนี้ไดหาเงินซื้อที่ดินถมสนาม 2,125 ลูกบาศกเมตร คิดเปนเงิน 63,720 บาท และไดรับงบประมาณสราง

สนามวอลเลยบอล เปนเงิน 65,000 บาท 

พ.ศ. 2532 ไดรับงบประมาณสรางอาคารเอนกประสงคแบบ สปช.205/26 เปนเงิน 890,000 บาท ไดช่ือวา 

“อาคารเทิดพระเกียรติสมเดจ็ยา 90” 

พ.ศ. 2535 ทางราชการไดคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา จึงไดจัดการเงินมาซื้อ

โตะเรียนเปนเงิน 42,000 บาท และผูปกครองนกัเรียนขุดเจาะบอบาดาลข้ึน 



พ.ศ. 2536 ทางราชการแตงตั้งนายวิรัตน  นาคสด มาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน และในปนี้ไดรับ

งบประมาณ กอสรางอาคารเรียน แบบ สปช 105/29 จํานวน 1 หลัง 8 หองเรียน เปนเงิน 1,640,000 บาท ใหช่ือวา 

“อาคารศาสตราภา” ใชจัดเปนหองพเิศษทั้งหลัง ไดแก หองโสตทัศนศึกษา 2 หองเรียน หองสมุดและหองแนะแนว 2 

หองเรียน หองพิมพดีด หองปฏิบัติการทางภาษา หองวิทยาศาสตร และหองศิลปศึกษาอยางละ 1 หอง คาใชจายในการ

ปรับปรงุหองเรียนทกุหองเปนเงินงบประมาณ 103,965 บาท และเงินสมทบ 85,000 บาท 

พ.ศ. 2539 ไดงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 3 ช้ัน 9 หองเรียนพรอมครุภัณฑ 1หลัง เปน

เงิน 3,107,200  บาท ใหช่ือวา “อาคารกาญจนาภิเษก” ในปนี้ทางโรงเรียนไดรับการพจิารณาใหอยูในโครงการปฏิรูป

การศึกษา 

พ.ศ. 2541 ทางราชการไดแตงตั้งนายสมหวัง  บุญเรอืง มาดาํรงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถา

นุเคราะห) เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2541 

พ.ศ. 2552 ทางราชการแตงตัง้ใหนายสุชาติ  ไชยแกว มาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน ไดยายหองสมุด

จากอาคารศาสตราภา ไปที่อาคารไทรระยา และยายหองสาํนักงานไปทีห่องสมุดอาคารศาสตราภา ปรับปรงุจัดหองใหม 

ติดแอร พรอมอปุกรณ โตะครู ดวยเงินอุดหนุนเปนเงิน 90,900  บาท และจักทํารั้วหนาโรงเรียนงบประมาณ 480,000 

บาท โดยใชเงินนอกงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 ทางราชการแตงตั้งใหนายพูนศักดิ์ นาคครื้น มาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน      วัดทาไทร

(ดิตถานุเคราะห) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557  

พ.ศ. 2558 ปรับปรุงอาคารโรงอาหารใหม 

พ.ศ. 2559 ปรับปรงุอาคารไทรระยา เปนหองสมุด ใหช่ือวา “หองสมุดเสรฐภักดี” โดยไดรับงบประมาณจาก 

คุณปาวนิดา เสรฐภักดี  บุญโสภณ เปนเงิน 1,000,000 บาท และทางราชการจัดสรรงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ 

สปช 2/28 ปรับปรุง  4 ช้ัน พรอมครุภัณฑ 1 หลัง ใหช่ือวา “อาคารอเนกพิพฒันประชารวมจิตร”  

พ.ศ. 2560  สรางอาคารโรงอาหารนักเรียนปฐมวัย โดยใชเงินนอกงบประมาณ โรงเรียนมีการปรับปรงุและ

พัฒนาเพือ่ใหเอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนใหดีย่ิงข้ึน  

ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมลีักษณะ ชุมชนการทําประมง บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก 

วัดทาไทร, เทศบาลตําบลทาทองใหม อาชีพหลักของชุมชน คือ การประมงและคาขาย   สวนใหญนับถือศาสนา อสิลามและ

พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินทีเ่ปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ วันฮารีรารอ ประเพณีชักพระ 

2. ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ม.3 อาชีพหลัก คือการประมงและคาขาย สวนใหญนับถือศาสนา

อิสลาม ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 30,000 บาทจํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 5 คน 

3. โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

โรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) ตั้งอยูใกลวัดทาไทร ทําใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม 

ตลอดทั้งสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียน กับวัด และชุมชน และโรงเรียนตั้งอยูใกลแมน้ําทาทองใหม  ตลาดสด  

สถานที่ขายหอหมกและโรงงานไบโอดเีซลล  ซึ่งเปนแหลงเรยีนรูเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถ่ิน และโรงเรียนไดรบัการ

สนับสนุนสงเสรมิการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน  



ขอมูลสภาพปจจุบันปญหาและความตองการเกี่ยวกบัการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต 1 มีรายละเอียดดงันี้ 

               1.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET)  ปการศึกษา  2561 

               2.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT)   ปการศึกษา  2561 

               3.  การศึกษาและวิเคราะหปญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ปการศกึษา 2561        

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที่ 6                   
  ปการศึกษา 2561 ดังตาราง 1 – 2   



ตาราง 1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที่ 6                           

             ปการศึกษา  2561 

x จําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรูและสาระ  

กลุมสาระการเรียนรู/สาระ 
คาเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 

คาเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 55.90 56.93 

1)  การอาน 61.23 65.90 

2)  การเขียน 56.31 52.46 

3) การฟง  การดู  และการพูด 73.51 77.38 

4)  หลักการใชภาษาไทย 41.42 43.11 

5)วรรณคดีและวรรณกรรม 55.73 55.08 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 37.50 33.93 

1) จํานวนและการดําเนินการ 34.17 28.81 

2) การวัด 33.47 25.82 

3) เรขาคณิต 30.15 34.43 

4) พีชคณิต 28.92 39.34 

5) การวิเคราะหขอมลูและความนาจะเปน 62.40 59.56 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 39.93 41.27 

1) สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 37.82 37.70 

2)ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 36.57 63.22 

3)สารและสมบัติของสาร 66.01 42.62 

4)แรงและการเคลือ่นที ่ 42.14 44.26 

5)พลังงาน 37.49 40.66 

6) กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 39.81 35.25 

7) ดาราศาสตรและอวกาศ 34.69 37.70 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 39.24 30.41 



1) ภาษาเพื่อการสือ่สาร 38.24 27.99 

2)ภาษาและวัฒนธรรม 42.19 36.27 

3)ภาษากับความสัมพันธกบัชุมชนและโลก 39.64 33.06 

 

 

 

 

ตาราง 2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที่ 6                           

              ปการศึกษา  2561 จําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู/สาระ มาตรฐาน 

การเรียนรู 

คาเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 

คาเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  55.90 56.93 

1)  การอาน มาตรฐาน ท 1.1 61.23 65.90 

2)  การเขียน มาตรฐาน ท 2.1 56.31 52.46 

3)  การฟง  การดู  และการพูด มาตรฐาน ท 3.1 73.51 77.38 

4)  หลักการใชภาษาไทย มาตรฐาน ท 4.1 41.42 43.11 

5) วรรณคดีและวรรณกรรม มาตรฐาน ท 5.1 55.73 55.08 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  37.50 33.93 

1) จํานวนและการดําเนินการ มาตรฐาน ค 1.1 25.22 18.03 

 มาตรฐาน ค 1.2 30.86 28.28 

 มาตรฐาน ค 1.3 65.28 52.46 

 มาตรฐาน ค 1.4 20.33 18.03 

2) การวัด มาตรฐาน ค 2.1 36.72 30.33 

มาตรฐาน ค 2.2 23.58 21.31 

3) เรขาคณิต มาตรฐาน ค 3.1 28.92 34.43 

4) พีชคณิต มาตรฐาน ค 4.1 45.03 44.26 



 มาตรฐาน ค 4.2 36.62 34.43 

5) การวิเคราะหขอมลูและความนาจะเปน มาตรฐาน ค 5.1 55.75 51.64 

 มาตรฐาน ค 5.2 75.70 75.41 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  39.93 41.27 

1) สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต มาตรฐาน ว 1.1 37.82 32.51 

 มาตรฐาน ว 1.2 32.90 48.09 

2) ชีวิตกับสิ่งแวดลอม มาตรฐาน ว 2.1 43.90 69.67 

 มาตรฐาน ว 2.2 67.23 52.46 

3) สารและสมบัติของสาร มาตรฐาน ว 3.1 63.97 46.72 

 มาตรฐาน ว 3.2 46.56 34.43 

4) แรงและการเคลื่อนที ่ มาตรฐาน ว 4.1 33.30 44.26 

5) พลังงาน มาตรฐาน ว 5.1 37.49 40.66 

6) กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก มาตรฐาน ว 6.1 39.81 35.25 

7) ดาราศาสตรและอวกาศ มาตรฐาน ว 7.1 34.69 25.41 

   8) ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาตรฐาน ว 7.2 22.94 62.30 

    

    

กลุมสาระการเรียนรู/สาระ มาตรฐาน 

การเรียนรู 

คาเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 

คาเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  39.24 30.41 

1) ภาษาเพื่อการสือ่สาร มาตรฐาน ต 1.1 32.47 28.69 

 มาตรฐาน ต 1.2 34.37 31.64 

 มาตรฐาน ต 1.3 38.21 22.75 

2) ภาษาและวัฒนธรรม มาตรฐาน ต 2.1 44.43 39.34 

 มาตรฐาน ต 2.2 34.37 34.43 

4) ภาษากับความสัมพันธกับชุมชน และโลก มาตรฐาน ต 4.1 42.67 33.06 



             

         2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET)ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2561 ดังตาราง 

3 – 4  

        ตาราง 3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาป 3  

ปการศึกษา 2561  จําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรูและสาระ 

กลุมสาระการเรียนรู/สาระ 
คาเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 

คาเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 54.42 56.98 

1)  การอาน 58.55 61.90 

2)  การเขียน 50.68 52.81 

3) การฟง  การดู  และการพูด 62.13 65.05 

4)  หลักการใชภาษาไทย 47.05 47.62 

5)วรรณคดีและวรรณกรรม 58.62 64.14 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 30.04 28.57 

1) จํานวนและการดําเนินการ 23.96 17.55 

2) การวัด 24.99 22.45 

3) เรขาคณิต 39.59 42.78 

4) พีชคณิต 26.80 26.94 

5) การวิเคราะหขอมลูและความนาจะเปน 33.88 33.11 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 36.10 34.08 

1) สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 45.08 41.19 

2)ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 43.59 47.96 

3)สารและสมบัติของสาร 29.40 27.55 

4) แรงและการเคลื่อนที ่ 24.93 20.82 

5) พลังงาน 33.12 26.98 

6) กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 36.76 37.03 



กลุมสาระการเรียนรู/สาระ 
คาเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 

คาเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 

7) ดาราศาสตรและอวกาศ 37.26 39.46 

   

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 29.45 27.59 

1) ภาษาเพื่อการสือ่สาร 29.81 28.29 

2)ภาษาและวัฒนธรรม 26.81 22.45 

ตาราง ๔ ผลการทดสอบ O NET  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  ๓ ปการศึกษา  2561   จําแนกเปนรายกลุมสาระ  

             การเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู/สาระ 

มาตรฐาน 

การเรียนรู 

คาเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 

คาเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  54.42 56.98 

1)  การอาน มาตรฐาน ท 1.1 58.55 61.90 

2)  การเขียน มาตรฐาน ท 2.1 50.67 52.81 

3) การฟง การดู  และการพูด มาตรฐาน ท 3.1 62.13 65.05 

4)  หลักการใชภาษาไทย มาตรฐาน ท 4.1 47.05 47.62 

5)วรรณคดีและวรรณกรรม มาตรฐาน ท 5.1 58.62 64.14 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  30.04 28.57 

1) จํานวนและการดําเนินการ มาตรฐาน ค 1.1 24.46 13.27 

 มาตรฐาน ค 1.2 25.11 24.49 

 มาตรฐาน ค 1.3 - - 

 มาตรฐาน ค 1.4 20.64 12.24 

2) การวัด มาตรฐาน ค 2.1 - - 

มาตรฐาน ค 2.2 24.99 22.45 

3) เรขาคณิต มาตรฐาน ค 3.1 65.27 55.10 



 

กลุมสาระการเรียนรู/สาระ 

มาตรฐาน 

การเรียนรู 

คาเฉลี่ย 

ระดับประเทศ 

คาเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 

 มาตรฐาน ค 3.2 27.79 29.25 

4) พีชคณิต มาตรฐาน ค 4.1 32.66 30.61 

 มาตรฐาน ค 4.2 25.34 26.02 

5) การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน มาตรฐาน ค 5.1 32.90 31.29 

 มาตรฐาน ค 5.2 33.42 37.76 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  36.10 34.08 

1.) สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต มาตรฐาน ว 1.1 45.82 40.61 

 มาตรฐาน ว 1.2 37.65 46.94 

2.)ชีวิตกับสิ่งแวดลอม มาตรฐาน ว 2.1 36.56 36.73 

มาตรฐาน ว 2.2 50.60 59.18 

3.)สารและสมบัติของสาร มาตรฐาน ว 3.1 31.08 26.53 

 มาตรฐาน ว 3.2 26.88 29.08 

4)แรงและการเคลือ่นที ่ มาตรฐาน ว 4.1 20.02 12.93 

มาตรฐาน ว 4.2 32.28 32.65 

5.)พลงังาน มาตรฐาน ว 5.1 33.12 26.98 

6.) กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก มาตรฐาน ว 6.1 36.76 37.03 

7.) ดาราศาสตรและอวกาศ มาตรฐาน ว 7.1 33.86 34.69 

มาตรฐาน ว 7.2 44.06 48.98 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 29.45 27.59 

1.) ภาษาเพื่อการสื่อสาร มาตรฐาน ต 1.1 27.17 25.62 

 มาตรฐาน ต 1.2 33.41 30.61 

 มาตรฐาน ต 1.3 29.85 29.67 

2.)ภาษาและวัฒนธรรม มาตรฐาน ต 2.1 35.16 31.63 

 มาตรฐาน ต 2.2 21.37 17.86 



ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาข้ันพืน้ฐาน (NT)   ปการศกึษา  2561 

         ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT)  ปการศึกษา 2561 ดังตาราง 5 

ตาราง 5  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) ปการศึกษา 2561 ช้ันประถมศึกษาปที่ 3             จําแนก

เปนรายความสามารถและตัวช้ีวัด 

 

ความสามารถ/ตัวช้ีวัด คาเฉลี่ย 

ระดับเขตพื้นที ่

คาเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 

       ดานภาษา 55.66 50.93 

       ดานคํานวณ 47.34 46.33 

       ดานเหตุผล 50.22 42.07 

         รวม  ๓  ดาน 51.07 46.44 

 

 

 

 

 

 

 การศึกษาวิเคราะหปญหา 

  1. สาระและมาตรฐานการเรียนรูที่ตองเรงพฒันา 

                 1.1 สาระและมาตรฐานที่ตองเรงพฒันาของช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดังตาราง 6 

ตาราง 6 สาระและมาตรฐานที่ตองเรงพัฒนาของช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

กลุมสาระการ

เรียนรู/สาระ 

มาตรฐาน

การเรียนรู 

สาระของมาตรฐานการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

- - - 



กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

1.) พีชคณิต มาตรฐาน 
ค 4.1 

 

 มาตรฐาน 
ค 4.2 

ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบเชิงคณิตศาสตร 
(mathematical  model)  อื่น ๆ แทนสถานการณตาง ๆ  ตลอดจนแปล
ความหมายและนําไปใชแกปญหา 

2.) จํานวนและ                   

การดําเนินการ 

มาตรฐาน 

ค 1.1 

เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจาํนวนในชีวิต

จริง 

 มาตรฐาน 

ค 1.3 

ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหา 

3)  การวัด มาตรฐาน 

ค 2.1 

เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของสิง่ที่ตองการวัด 

 มาตรฐาน 

ค 2.2 

แกปญหาเกี่ยวกบัการวัด 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

1.)กระบวนการ

เปลี่ยนแปลง

ของโลก 

มาตรฐาน  

ว 6.1 

เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่เกิดข้ึนบนผิวโลก ความสัมพันธของ

กระบวนการตาง ๆ ที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ ภูมิประเทศ

และสัณฐานของโลก มีกระบวนการสบืเสาะหาความรูและจติวิทยา

ศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

2.)สิ่งมีชีวิตกับ

กระบวนการ

ดํารงชีวิต 

มาตรฐาน  

ว 1.2 

 

 

 

เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะทาง

พันธุกรรม วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช

เทคโนโลยีชีวภาพที่มีผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการ

สืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไป

ใชประโยชน 

3.)ชีวิตกับ

สิ่งแวดลอม 

 

 

มาตรฐาน  

ว 2.1 

 

เขาใจสิง่แวดลอมในทองถ่ิน   ความสัมพันธระหวางสิง่แวดลอมกับ

สิ่งมีชีวิต   ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนเิวศ มี

กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตรสือ่สารสิง่ที่เรียนรูและ

นําความรูไปใชประโยชน 

 

   



มาตรฐาน   

ว 2.2 

เขาใจความสําคัญของทรพัยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติใน

ระดับทองถ่ิน ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4.)สารและ

สมบัติของสาร  

 

 

มาตรฐาน  

ว 3.2 

เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร  การเกิด

สารละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยา

ศาสตร สื่อสารสิง่ทีเ่รียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

5.)แรงและการ

เคลื่อนที ่

มาตรฐาน  

ว 4.1 

มาตรฐาน  

ว 4.2 

 

เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวงและแรงนิวเคลียรมี

กระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิง่ที่เรียนรูและนําความรูไปใช 

เขาใจลกัษณะการเคลือ่นที่แบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มกีระบวนการ

สืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิง่ที่เรียนรูและนําความรูไปใช 

 

2. ตัวช้ีวัดความสามารถที่ตองเรงพฒันาของช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ดังตาราง 8 

     ตาราง 8  ตัวช้ีวัดความสามารถที่ตองเรงพฒันาของช้ันประถมศึกษาปที่ 3 เนื่องจากคะแนนเฉลี่ย 

                  ต่ํากวารอยละ  50   

ดานความสามารถ ตัวชี้วัดความสามารถท่ีตองเรงพัฒนา 

ดานคํานวณ 1. จํานวนและการดําเนินการ 

 2. เรขาคณิต 

 3. พีชคณิต 

 4. การวิเคราะหขอมลูและความนาจะเปน 

ดานเหตุผล 1. สามารถสรางขอสรปุใหม ออกแบบ วางแผน 

 2. ใหขอสนับสนุน/โตแยงเพื่อการตัดสินใจและแกปญหา 

 
วัตถุประสงค 

 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในการทดสอบวัดผลประเมินระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) จํานวน ๔ กลุมสาระการ

เรียนและ การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) 



 2. เพื่อเตรียมความพรอมของนกัเรียนในการเขารับการทดสอบ โดยจะเนนทักษะความสามารถในการคิด

วิเคราะหและแกปญหาไดอยางเขาใจ พรอมทัง้ ทําใหเกิดความคุนชินกับเนื้อหาตางๆ อยางคลองแคลวและเหมาะสม โดย

กําหนดเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน ตามทีส่ํานักงานสถาบันการทดสอบแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางของรูปแบบ

การทดสอบ ในเนื้อหาสําคัญ ตามกลุมสาระวิชาตางๆ ตลอดจนสรางความเขาใจใหนักเรียนตระหนกัถึงความสําคัญ ของ

แนวทางตามโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และความรูที่เปนประโยชนทีจ่ะไดรับจากพฒันาและการเขารบั

การทดสอบ 

 

 

                                            สวนท่ี 2 

                                  การกําหนดคาเปาหมายการพัฒนา 

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธานี เขต  1 กําหนดคาเปาหมายของ                      

คุณภาพการศึกษา  ดังนี ้
1. คาเปาหมายผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET) กลุมสาระการเรียนรูหลัก 4 กลุม

สาระการเรียนรู ปการศึกษา 2561 ดังตาราง  11 – 13  
ตาราง 11 คาเปาหมายผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET) กลุมสาระการเรียนรู 
              หลัก 4 กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2561 จําแนกเปนรายช้ัน  

กลุมสาระการเรียนรู 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ                               

รวม 4 กลุมสาระการเรยีนรู 

ปการศึกษา2560 

คะแนนเฉลี่ยรอยละของคาเปาหมาย                          

รวม 4 กลุมสาระการเรียนรู                         

ปการศึกษา  2561 (เพ่ิมขึ้นรอยละ 5) 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

ประถมศึกษาปที่  6 37.47 34.79 40.47 36.53 
มัธยมศึกษาปที่  3 34.33 31.06 37.33 32.62 

 

ตาราง 12  คาเปาหมายผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน( O-NET) ช้ันประถมศึกษา               

              ปที่ 6   ปการศึกษา 2561 จําแนกเปนรายกลุมสาระ 

  

กลุมสาระการเรียนรู 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ                               

รวม 4 กลุมสาระการเรยีนรู      

ปการศึกษา 2560 

คะแนนเฉลี่ยรอยละของคาเปาหมาย                          

รวม 4 กลุมสาระการเรียนรู                         

ปการศึกษา 2561 (เพ่ิมขึ้นรอยละ 5) 

ระดับเขตพ้ืนท่ี  ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี  ระดับสถานศึกษา 



ภาษาไทย 37.30 40.45 40.30 42.47 

คณิตศาสตร 37.12 34.2 40.12 35.91 

วิทยาศาสตร 39.12 36.83 42.12 38.67 

ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 
36.34 27.67 

39.34 

29.05 

รวมเฉลี่ย 4 กลุมสาระ

การเรียนรู          

37.47 34.79 40.47 36.53 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 13 คาเปาหมายผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  

              ปการศึกษา 2561 จําแนกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ                               

รวม 4 กลุมสาระการเรยีนรู      

ปการศึกษา 2560 

คะแนนเฉลี่ยรอยละของคา

เปาหมาย                          

รวม 4 กลุมสาระการเรียนรู                         

ปการศึกษา 2561 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับ

สถานศึกษา 

ระดับเขตพื้นที ่ ระดับ

สถานศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 48.29 46.03 51.29 48.33 

คณิตศาสตร 26.30 21.55 29.30 22.63 

วิทยาศาสตร 32.28 29.65 35.28 31.13 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 30.45 27.02 33.45 28.37 

รวมเฉลี่ย 4 กลุมสาระการเรียนรู 34.33 31.06 37.33 32.62 

 

             2.  คาเปาหมายผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT)  ปการศึกษา 2561                     

กําหนดเพิม่ขึ้นรอยละ 3  ดังตาราง  14   



 ตาราง 14  คาเปาหมายผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT)  ปการศึกษา 2561  

   

กลุมสาระการเรียนรู 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ                               

รวม  5 กลุมสาระการเรยีนรู      

ปการศึกษา 2560 

คะแนนเฉลี่ยรอยละของคาเปาหมาย                          

รวม ๕ กลุมสาระการเรียนรู                         

ปการศึกษา 2561 

ระดับเขตพ้ืนท่ี  ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี  ระดับสถานศึกษา 

ดานภาษา 58.26 52.91 61.17 55.56 

 ดานคํานวณ 40.19 35.61 42.20 37.39 

ดานเหตุผล 60.85 45.35 63.89 47.62 

รวม 3 ดาน 49.62 44.62 52.10 46.85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         สวนท่ี 3 

        แนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการพฒันา 

           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุราษฎรธานี  เขต 1 กําหนดแนวทางการพัฒนา 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เปน 2 แนวทาง ไดแก แนวทางหลักและแนวทางการสงเสรมิ ดังนี้ 



 1. แนวทางหลัก  ดําเนินการดังนี้  

     1.1 การสอนตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง แตละกลุมสาระ              การ

เรียนรู   โดยปฏิบัติกิจกรรม  ดังนี้   

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

1.ผูสอนวิเคราะห

มาตรฐานการเรียนรู

และตัวช้ีวัดทุกกลุม

สาระ 

รอยละของผูสอนที่มี

ผล/ตารางวิเคราะห

ตัวช้ีวัดในแตละ

มาตรฐานทุกกลุมสาระ 

รอยละของผูสอน

ที่มีผล/ตาราง

วิเคราะหตัวช้ีวัด

ในแตละมาตรฐาน

ทุกกลุมสาระ 

มิถุนายน-

กรกฎาคม 2562 

เอกสารการ

วิเคราะห

มาตรฐาน            

การเรียนรูและ

ตัวช้ีวัด 

2. ผูสอนวางแผนการ

สอน/กําหนด

กิจกรรม 

การเรียนรู/ออกแบบ

การเรียนรูเพื่อใหเกิด

พฤติกรรมตาม

ตัวช้ีวัดตามที่ได

วิเคราะหไว 

รอยละของผูสอนที่มี

แผนการสอน/ระบุ

กิจกรรมการเรียนรูที่

สอดคลองกบัตัวช้ีวัด 

รอยละของผูสอน

ที่มีแผนการสอน/

ระบุกจิกรรมการ

เรียนรูที่สอดคลอง

กบัตัวช้ีวัด 

มิถุนายน 2562- 

กุมภาพันธ 2563 

แผนการจัด           

การเรียนรู 

3. ผูสอนจัดหา/

จัดทําสือ่สําหรบั 

การเรียนการสอน 

รอยละของผูสอนที่มสีื่อ

การสอนชวยในการ

เรียนรูของนักเรียน

สอดคลองกบักิจกรรมที่

กําหนด 

รอยละของผูสอน

ที่มีสื่อการสอน

สอดคลองกบั

กิจกรรมที่กําหนด 

มิถุนายน 2562- 

กุมภาพันธ 2563 

สื่อการเรียนรู 

4. ผูสอนจัดหา/

จัดทําเครื่องมือวัดผล

ที่สอดคลองกบั

ตัวช้ีวัด 

รอยละของผูสอนที่มี

เครื่องมือวัดผลที่

สอดคลองกบัตัวช้ีวัด 

รอยละของผูสอน

ที่มีเครือ่งมอืวัดผล

ที่สอดคลองกบั

ตัวช้ีวัด 

มิถุนายน 2562- 

กุมภาพันธ 2563 

เครื่องมือวัดผล 

5. ผูสอนวัดผล

ประเมินผลตาม

ตัวช้ีวัดเปนระยะ 

รอยละของผูสอนที่

วัดผลประเมินผลตาม

ตัวช้ีวัดเปนระยะ 

รอยละของผูสอน

ที่วัดผล

ประเมินผลตาม

ตัวช้ีวัดเปนระยะ 

มิถุนายน 2562- 

กุมภาพันธ 2563 

รองรอย/

หลักฐานการ

วัดผล

ประเมินผล 

    1.2 การจัดการเรียนรู  ทดสอบกอนเรียน และตรวจสอบความกาวหนาของมาตรฐานและตัวช้ีวัด ของทุกกลุม

สาระการเรียนรู  โดยปฏิบัติกิจกรรม  ดังนี ้



กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

1.ผูสอนนําเครื่องมือ

วัดตรวจสอบความรู

ของนักเรียนกอนที่จะ

สอน 

รอยละของผูสอนมี

ขอมูลผลการทดสอบ

กอนเรียนในแตละ            

หนวยการเรียนรู 

รอยละของผูสอนที่

มีขอมูล 

ผลการทดสอบกอน

เรียนในแตละ            

หนวยการเรียนรู 

มิถุนายน 2562- 

กุมภาพันธ 2563 

กราฟแสดงผล            

การประเมิน 

2. ผูสอนนําเครื่องมือ

วัดตรวจสอบ

ความกาวหนาของ

นักเรียนเปนหนวยการ

เรียนรู 

รอยละของผูสอนที่มี

ขอมูลผล

ความกาวหนาของ

ผูเรียนเปนรายบุคคล 

 

รอยละของผูสอนที่

มีขอมูล 

ผลความกาวหนา

ของผูเรียนเปน

รายบุคคล 

 

มิถุนายน 2562- 

กุมภาพันธ 2563 

กราฟแสดงผล             

การประเมิน 

3. ผูสอนพฒันาและ

แกปญหานักเรียนเปน

รายบุคคล 

รอยละของผูสอนที่มี

แผนสงเสริม/แผน

ซอมเสริมทีส่อดคลอง

กับผูเรียน 

รอยละของผูสอนที่

มีแผนสงเสรมิ/แผน

ซอมเสริมที่

สอดคลองกบั

ผูเรียน 

มิถุนายน 2562- 

กุมภาพันธ 2563 

แผนการซอม

เสริม 

         2.  แนวทางสงเสริมและสนบัสนุน มีดําเนินการ 6 ดาน ดังนี้ 

              2.1 การอานออกเขียนได 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

1. สํารวจขอมลู

พื้นฐาน  

 คัดกรองโดยใช

เครื่องมือของ

สถานศึกษา 

1. การพัฒนาที่คง

สภาพ   

 โดยใชเครื่องมือ 

สทศ“ป 2558 

เปนปปลอดการอาน

ไมออกเขียนไมได” 

1.โรงเรียนมีขอมลู

พื้นฐานจากการคัด

กรองการอานออก 

เขียนไดอยาง

ถูกตองไดทุกช้ัน

เรียน   

15-30 มิถุนายน 

2562 

- ขอมูลผลการ

ประเมินรายช้ัน 

- เครื่องมือคัด

กรองของ

สถานศึกษา 

2.การพฒันา                  

ระยะที่ 1  

1. ผูรับผิดชอบระดับ

โรงเรียน 2 คน เขา

รับการช้ีแจงทําความ

1. โรงเรียนมี

ผูรบัผิดชอบ เขารับ

การช้ีแจงทําความ

1-31 

กรกฎาคม 2562 

- ขอมูลผลการ

ประเมินรายช้ัน 



กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

   1. สพป.ประชุม

ช้ีแจงแนวการพฒันา 

ประเมิน รายงาน 

   2.ประเมิน

ความกาวหนาโดยใช

เครื่องมือของ

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถม

สึกษาสรุาษฎรธานี  

เขต  1  

เขาใจ และการ

รายงานขอมลู        

1 วัน 

2. โรงเรียนจัด

กิจกรรมการ

พัฒนาการอานออก

การเขียนโดยใช

กิจกรรมที่

หลากหลาย  

3.นักเรียนทุกคน

ไดรับการประเมิน

ความกาวหนา 

4.ผลการประเมินการ

อานออกเขียนได

ระดับปรบัปรุงและ

ปรับปรงุเรงดวน

ลดลงจากการ

ประเมินครัง้ที่ 1 รอย

ละ 4 

เขาใจ และการ

รายงานขอมลู 

2. โรงเรียนจัด

กิจกรรมการ

พัฒนาการอานออก

การเขียนโดย 

ใชกิจกรรม……..

(ระบุกิจกรรมที่

หลากหลาย) 

3.รอยละของ

นักเรียนที่ไดรับการ

ประเมิน

ความกาวหนา 

4.รอยละของช้ัน

เรียนทีม่ีผลการ

ประเมินการอาน

ออกเขียนไดระดบั

ปรับปรงุและ

ปรับปรงุเรงดวน 

ลดลงจากการ

ประเมินครัง้ที่๑ไม 

ต่ํากวารอยละ 4 

- แผนพัฒนาการ

อานการเขียน  

-  เครื่องมือ

ประเมิน ของ

สพป. 

3. การพัฒนา             

ระยะที่ 2  

 ประเมิน

ความกาวหนาโดยใช

เครื่องมือของ สํานัก

วิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา 

1.โรงเรียนจัด

กิจกรรมการ

พัฒนาการอานออก

การเขียนโดยใช

กิจกรรมที่

หลากหลาย  

2.นักเรียนทุกคน

ไดรับการประเมิน

ความกาวหนา 

1.โรงเรียนจัด

กิจกรรมการ

พัฒนาการอานออก

เขียนไดโดยใช

กิจกรรม….(ระบุ

กิจกรรมที่

หลากหลาย))  

2.รอยละของ

นักเรียนที่ไดรับการ

1-31 สิงหาคม 

2562 

- ขอมูลผลการ

ประเมินรายช้ัน 

- แผนพัฒนาการ

อานการเขียน 

- นวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการอาน

การเขียน  



กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

3.ผลการประเมินการ

อานออกเขียนได 

ระดับปรบัปรุง และ

ปรับปรงุเรงดวน  

ลดลงจากการ

ประเมินครัง้ที่ 2 รอย

ละ 4 

ประเมิน

ความกาวหนา 

3.โรงเรียนมีผลการ

ประเมินการอาน

ออกเขียนได ระดับ

ปรับปรงุ และ

ปรับปรงุเรงดวน  

ลดลงจากการ

ประเมินครัง้ที่ 2 ไม

ต่ํากวา 

รอยละ 4 

-  เครื่องมือ

ประเมิน สวก 

4. การพัฒนา               

ระยะที่ 3 

   การประเมินผลการ

พัฒนาโดยใชเครื่องมือ

ของสถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแหงชาติ 

(องคการมหาชน)

(สทศ.)  

 

1. โรงเรียนจัด

กิจกรรมการ

พัฒนาการอานออก

การเขียนโดยใช

กิจกรรมที่

หลากหลาย  

2. นักเรียนทกุคน

ไดรับการประเมินผล

การพัฒนา 

3. ผลการประเมิน

การอานออกเขียนได

ระดับปรบัปรุง และ

ปรับปรงุเรงดวน   

ลดลงจากการ

ประเมินครัง้ที่ 3    

รอยละ 4 

4. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6  

อานคลองเขียนคลอง 

1. โรงเรียนจัด

กิจกรรมการ

พัฒนาการอานออก

การเขียนโดยใช

กิจกรรม…..(ระบุ

กิจกรรมที่

หลากหลาย ) 

 

1-30     

กันยายน 2562 

- ขอมูลผลการ

ประเมินรายช้ัน 

- แผนพัฒนาการ

อานการเขียน 

เครื่องมือ

ประเมินของ 

สทศ. 



กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

5. การพัฒนา              

ระยะที่ 4   

   5.1 จัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู

เทคนิควิธีการการใช

สื่อ/นวัตกรรมระดับ

เครือขาย 

   5.2 ประเมินผล 

การพัฒนา 

โดยใชเครื่องมอืของ

สถานศึกษา 

1. โรงเรียนจัด

กิจกรรมการพฒันา 

การอานออกการ

เขียนโดยใชกิจกรรม

ที่หลากหลาย 

2. ผูบรหิาร/ครูผูสอน

ภาษาไทยทุกคนได

แลกเปลี่ยนเรียนรู

เติมเต็มประสบการณ 

3.นักเรียนทุกคน

ไดรับการประเมิน

ความกาวหนา 

4.นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่             

1-5 มีผลการประเมิน

การอานออกเขียนได

ระดับปรบัปรุง  

5. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่6  

อานคลองเขียนคลอง 

1. โรงเรียนจัด

กิจกรรมการ

พัฒนาการอานออก

การเขียนโดยใช

กิจกรรม…(ระบุ

กิจกรรมที่

หลากหลาย) 

2. ผูบรหิาร/

ครูผูสอนภาษาไทย

ไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูเติมเต็ม

ประสบการณ 

3.รอยละของ

นักเรียนที่ไดรับการ

ประเมิน

ความกาวหนา 

4.รอยละของ

นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1 

5. มีผลการประเมิน

การอานออกเขียน

ไดระดับปรับปรงุ

ลดลง  

1-30 พฤศจิกายน

2562 

- ขอมูลผลการ

ประเมินรายช้ัน 

- แผนพัฒนาการ

อานการเขียน 

 - นวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการอาน

การเขียน  

-  เครื่องมือ

ประเมิน ของ

สถานศึกษา 

6. การพัฒนา 

ระยะที่ 5   

ประเมินผลการพฒันา

โดยใชเครื่องมอืของ 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถม

สึกษาสรุาษฎรธานี  

เขต 1 

1.โรงเรียนจัด

กิจกรรมการ

พัฒนาการอานออก

การเขียนโดยใช

กิจกรรมที่

หลากหลาย  

2.นักเรียนทุกคน

ไดรับการประเมิน

ความกาวหนา และ

นักเรียนช้ันประถม 

1.โรงเรียนจัด

กิจกรรมการ

พัฒนาการอานออก

การเขียนโดยใช

กิจกรรม…(ระบุ

กิจกรรมที่

หลากหลาย)  

2.รอยละของ

นักเรียนที่ไดรับการ

ประเมิน

1-31 มกราคม            

2562 

- ขอมูลผลการ

ประเมินรายช้ัน 

- แผนพัฒนาการ

อานการเขียน 

-  เครื่องมือ

ประเมิน ของ

สถานศึกษา 



กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

ศึกษาปที่ 1-4 มีผล

การประเมินการอาน

ออกเขียนไดระดบั

ปรับปรงุ  

ไมเกินรอยละ 1   

3. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่    

5-6 อานคลอง   

เขียนคลอง 

ความกาวหนา และ

นักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาปที่ 1-4 มีผล

การประเมินการ

อานออกเขียนได

ระดับปรบัปรุงไม

เกินรอยละ 1  

3.รอยละของ

นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่   

5-6 ที่อานคลอง 

เขียนคลอง 

 

 

7. การพัฒนา             

ระยะที่ 6 

 ประเมินผลการพัฒนา

โดยใชเครื่องมอืของ  

สํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา 

1.โรงเรียนจัด

กิจกรรมการ

พัฒนาการอานออก

การเขียนโดยใช

กิจกรรมที่

หลากหลาย  

2.นักเรียนทุกคน

ไดรับการประเมิน

ความกาวหนา และ

นักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาปที่ 1-4 ไมมี

ผลการประเมินการ

อานออกเขียนใน

ระดับปรบัปรุง  

3. นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่    

5-6 อานคลอง เขียน

1.โรงเรียนจัด

กิจกรรมการ

พัฒนาการอานออก

การเขียนโดยใช

กิจกรรม…..(ระบุ

กิจกรรมที่

หลากหลาย)  

2.รอยละของ

นักเรียนที่ไดรับการ

ประเมิน

ความกาวหนา และ

นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่  

1-4 ไมมีผลการ

ประเมินการอาน

ออกเขียนในระดับ

ปรับปรงุ  

1-29 กุมภาพันธ           

2562 

- ขอมูลผลการ

ประเมินรายช้ัน 

- แผนพัฒนาการ

อานการเขียน 

เครื่องมือ

ประเมิน ของ

สถานศึกษา 



กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

คลองอานรูเรื่อง

สื่อสารได 

3. รอยละของ

นักเรียนช้ันประถม  

ศึกษาปที่ 5-6 ที่

อานคลอง เขียน

คลองอานรูเรื่อง

สื่อสารได 

8. การพัฒนาที่คง

สภาพ  โดยใช

เครื่องมือของสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษา

แหงชาติ (องคการ

มหาชน)(สทศ.) 

    

นักเรียนทุกคนไดรับ

การประเมินความ

การคงสภาพ และ

นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่    

1-3 ทุกคนอานออก 

เขียนได ไมต่ํากวา

ระดับพอใช และ

นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4-5  

ทุกคนอานคลอง

เขียนคลองไมต่ํากวา

ระดับพอใช และ

นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 

อานคลองเขียนคลอง 

อานรูเรื่องสื่อสารไดมี

ผลการประเมินไมต่ํา

กวาระดับดี   

1.รอยละของ

นักเรียนที่ไดรับการ

ประเมินการคง

สภาพ  

2.รอยละของ

นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่   

1-3 ที่อานออก 

เขียนได ไมต่ํากวา

ระดับพอใช  

3.รอยละของ

นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่   

4-5  ที่อานคลอง

เขียนคลองไมต่ํา

กวาระดับพอใช  

4.รอยละของ

นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 

ที่อานคลองเขียน

คลอง อานรูเรือ่ง

สื่อสารไดโดยมผีล

การประเมินไมต่ํา

กวาระดับดี   

ภายใน มีนาคม 

2562 

- ขอมูลผลการ

ประเมินรายช้ัน 

-  เครื่องมือ

ประเมิน ของ 

สทศ. 

- ขอมูลผลการ

ประเมิน สพป. 

 

2.2 การจัดการเรียนรูทีส่อดคลองกบัการทํางานของสมอง หรือ Brain-Based Learning (BBL)  



กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 1              

ศึกษาสภาพปจจุบัน

ปญหา/ความ

ตองการของโรงเรียน 

     

รอยละของโรงเรียน

ที่มีขอมลูสารสนเทศ

ในดานครูผูสอน                   

ช้ันเรียน อาคาร

สถานที่ หนังสือ สื่อ 

นวัตกรรม 

โรงเรียนมีขอมูล

สารสนเทศในดาน

ครูผูสอน   ช้ัน

เรียน อาคาร

สถานที่ หนังสือ 

สื่อ นวัตกรรม 

ภายในกรกฎาคม 

2562 

ขอมูล

สารสนเทศ 

ขั้นตอนท่ี 2              

นําสูการปฏิบัติ 

กุญแจดอกที่ 1  

สนามเดก็เลน 

1.รอยละของโรง 
เรียนมสีนามเด็กเลน 
ที่หลากหลาย เพียง 
พอและเหมาะ สม  
2.รอยละของ
นักเรียนที่ไดเลน 
สนาม วันละ 20 

นาที ทุกวัน              

1.โรงเรียนมีสนาม

เด็กเลนทีห่ลาก 

หลาย เพียงพอ  

และ เหมาะสม  

2.รอยละของ

นักเรียนที่ไดเลน 

สนาม วันละ 20 
นาที ทุกวัน            

ภายในภาคเรียน 
ที่ 1 
 

 

สนามเดก็เลน 
 

 

 

 

   กุญแจดอกที่ 2 
หองเรียน 
            

1.รอยละของ

โรงเรียน ทีป่รบัปรุง

หองเรียน ช้ัน ป.1 

เหมาะสม สวยงามมี

ความพรอมสําหรับ

การจัดการเรียน   

การสอน 

1.โรงเรียนรับปรงุ

หองเรียนช้ันป.1 

เหมาะสม สวยงาม

มีความพรอม

สําหรับการจัด   

การเรียนการสอน 

ภายในสิงหาคม 

2562 

หองเรียน ป.1 

กุญแจดอกที่ 3 

กระบวนการเรียนรู 

1.รอยละของ

โรงเรียนที่ครูช้ัน ป.1

ออกแบบและจัด

กระบวนการจัดการ

เรียนรูที่กระตุนเพื่อ

พัฒนาสมองและ

สรางความสนใจ 

1.ครูช้ันป.1

ออกแบบและจัด

กระบวนการ

จัดการเรียนรูที่

กระตุนเพื่อพฒันา

สมองและสราง

ความสนใจ 

มิถุนายน 2562- 

มีนาคม 2563 

แผนการจัดการ

เรียนรู 

กุญแจดอกที่ 4 

หนังสือแบบเรียนและ

ใบงาน 

1.รอยละของ

โรงเรียนทีม่ีหนงัสอื

และออกแบบใบงาน

1.รอยละของครูใน

โรงเรียนทีม่ีหนงัสอื

และออกแบบใบ

งานสอดคลองกบั

มิถุนายน 2562- 

มีนาคม 2563 

หนังสือ            

และใบงาน 



กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

สอดคลองกบัการ

ทํางานของสมอง 

การทํางานของ

สมอง 

  กุญแจดอกที่ 5            

สื่อและนวัตกรรมการ

เรียนรู 

1.รอยละของ

โรงเรียนทีม่ีสือ่และ

นวัตกรรมการเรียนรู

ที่แปลกใหม ตื่นเตน  

มีสสีันเพียงพอกบั

จํานวนนักเรียน 

1.รอยละของครู

โรงเรียนทีม่ีสือ่และ

นวัตกรรมการ

เรียนรูที่แปลกใหม 

ตื่นเตน  มีสีสัน

เพียงพอกับจํานวน

นักเรียน 

มิถุนายน 2562- 

มีนาคม 2563 

สื่อและ

นวัตกรรม 

ขั้นตอนท่ี 3              

การนิเทศติดตามผล 

1.รอยละของ

โรงเรียนที่ไดรับ              

การนิเทศภายใน/

ภายนอก 

1.รอยละของครูใน

โรงเรียนที่ไดรับการ

นิเทศภายใน/

ภายนอก 

กันยายน 2562- 
กุมภาพันธ 2563 

 

-เครื่องมอื         

- การนิเทศ 

บันทึกการนิเทศ 

ขั้นตอนท่ี 4      

ประเมิน/สรุป/

รายงานผล 

1.รอยละของ
โรงเรียนทีม่ีการสรุป
และประเมินผล
รายงาน 

1.โรงเรียนที่มีการ

สรปุและ

ประเมินผลรายงาน 

 

มีนาคม 2563 เอกสาร 

รายงานผล 

 

 

 

 

 

      2.3 การพัฒนาบุคลากรดวยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)                                                                 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

1. ประชุมช้ีแจงให

บุคลากรทราบถึง

นโยบายและแนว

1. รอยละของ

บุคลากรใน

สถานศึกษาเขารับ 

การพัฒนา 

1. รอยละของ

บุคลากรใน

สถานศึกษาเขารับ 

การพัฒนา 

กรกฎาคม 2562 บันทึกการ

ประชุม 



กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

ทางการพัฒนาตนเอง

ดวยกระบวนการPLC 

2.กระบวนการพฒันา 1. รอยละของ         

บุคลากรที่          

ผานการพฒันาตาม

หลักเกณฑ ที่กําหนด 

1. รอยละของบุคล

กรทีผ่าน การ

พัฒนาตาม

หลักเกณฑที่

กําหนด 

กรกฎาคม 2562 

–สิงหาคม 2563 

บันทึกการรวม

กิจกรรม 

  3. ประเมิน/สรปุ/

รายงานผล  

1. รอยละของ

สถานศึกษาสรปุ

รายงานผลการ

พัฒนาของบุคลากร

ตอเขตพื้นที่

การศึกษา 

1. สถานศึกษาสรุป

รายงานผลการ

พัฒนาของบุคลากร

รายงานตอเขต

พื้นที่การศึกษา 

กันยายน 2562 ขอมูล            

รายงานผล 

2.4  การจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีทางไกล DLTV และ DLIT   

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

1.  ปรับปรุงระบบ

เครื่องรับสัญญาณ

โทรทัศนและเครื่องรับ

โทรทัศนใหใชการได

ทุกหอง 

รอยละเครือ่งรับ

สัญญาณและ

เครื่องรับโทรทัศน

สามารถใชงาน 

โรงเรียนที่ได

เครื่องรับสัญญาณ

และเครือ่งรับ

โทรทัศนสามารถใช

การไดทุกหอง 

กรกฎาคม 2562 เครื่องรับ

สัญญาณ

โทรทัศนและ

เครื่องรับ

โทรทัศน 

2. ปรับปรงุสภาพ

หองเรียนใหเอื้อตอ

การจัดการเรียนการ

สอนดวย DLTV และ 

BBL 

รอยละจํานวน

หองเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

รอยละของ

หองเรียนใน

โรงเรียน(ขนาดเลก็)

ที่ปรบัสภาพ

หองเรียนใหเอื้อตอ

การเรียนการสอน 

กรกฎาคม 2562 หองเรียนใหเอื้อ

ตอการจัดการ

เรียนการสอน 

3. ปรับปรงุสภาพ
หองเรียนที่ตอง DLTV 
ใชเรียนรวมกันสองช้ัน

รอยละจํานวน
หองเรียนที่ตอง
จัดการเรียนการสอน

โรงเรียนที่ไดปรบั
สภาพหองเรียนที่
ตองจัดการเรียน
การสอนสองช้ัน

กรกฎาคม 2562 หองเรียนที่ตอง 
DLTV ใชเรียน
รวมกันสองช้ัน 



กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

ใหมีสภาพเอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอน 

สองช้ันเรียนในหอง
เดียวกัน 

เรียนในหอง
เดียวกันอยาง
เหมาะสม 

4. ครูตองจัดสภาพ
หองเรียนใหเหมาะสม 
เอื้อตอการปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนการ
จัดการเรียนรูทัง้ 
DLTV และ DLIT 

รอยละหองเรียนมี
การจัด 
ไดเหมาะสมและเอือ้
ตอการเรียนรู 

1.รอยละของ
หองเรียนที่จัด 
ไดเหมาะสมและ
เอื้อตอการเรียนรู 

 

กรกฎาคม2562– 
มีนาคม 2563 

สภาพหองเรียน
ใหเหมาะสมเอื้อ
ตอการปฏิบัติ
กิจกรรม 

5.ครูตองเตรียมการ
สอนลวงหนา ทั้งสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ ใบงาน 
ใบความรูและกิจกรรม
เสรมิ ตามที่มีใน DLTV
และDLIT รวมทั้ง
มอบหมายงานให
นักเรียนเตรียม พรอม
ในการเรียนครั้งตอไป 

รอยละของครูมี
เตรียมการสอน
ลวงหนาและ
มอบหมายงาน 
ครั้งตอไป 

1.รอยละของครูที่มี
การเตรียมการสอน
ลวงหนาและ
มอบหมายงานครั้ง
ตอไป 

กรกฎาคม2562– 
มีนาคม 2563 

เอกสาร/
หลักฐาน               
การเตรียมการ
สอน 

6. ครูใชสื่อ
ประกอบการสอนที่
ตรงตามหลกัสูตรจาก 
DLIT Resources ใช
แหลงเรียนรูจาก DLIT 
Library 

รอยละครูในโรงเรียน
ที่ไดรับจัดสรร
อุปกรณ 

1.โรงเรียนไดรบั
จัดสรรอปุกรณ 

2.รอยละของครูใน
โรงเรียนที่ไดรับ
จัดสรรอปุกรณและ
ใชสื่อประกอบการ
สอนที่ตรงตาม
หลักสูตรจาก DLIT 
Resources ใช
แหลงเรียนรูจาก 
DLIT Library 

กรกฎาคม2562– 
มีนาคม 2563 

รองรอย/
หลักฐาน          
การใชสื่อ 

7. ครูที่ใช DLTV ตอง
รวมจัดการเรียนรูไป
พรอมกับครโูรงเรียน
ตนทางและตองเอาใจ
ใส กํากับ ดูแล แนะนํา
นักเรียนใหปฏิบัติ

รอยละครูรวมจัดการ
เรียนรู 
ไปพรอมกับครู
โรงเรียนตนทาง 

รอยละของครทูี่ใช 
DLTV รวมจัดการ
เรียนรูไปพรอมกบั
ครูโรงเรียนตนทาง
และเอาใจใส กํากบั 
ดูแล แนะนํา
นักเรียนใหปฏิบัติ

กรกฎาคม2562– 
มีนาคม 2563 

รองรอย/
หลักฐาน          
การรวมจัดการ
เรียนรู 



กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

กิจกรรมการเรียนทุก
ครั้ง 

กิจกรรมการเรียน
ทุกครั้ง 

8. ครูตองสรุป
สาระสําคัญรวมกับ
นักเรียนหลงัจาก
กิจกรรมการเรียนรู
สิ้นสุดลงและบันทกึผล
การจัดการเรียนการ
สอนหลงัสอนทุกครัง้ 

รอยละครสูรปุ
สาระสําคัญรวมกับ
นักเรียนและบันทึก
ผลหลังการจัด การ
เรียนการสอน 
ทุกครั้ง 

รอยละของครทูี่
สรปุสาระสําคัญ
รวมกับนกัเรียน
และบันทึกผลหลงั
การจัด การเรียน
การสอน 
ทุกครั้ง 

กรกฎาคม2562– 
มีนาคม 2563 

รองรอย/
หลักฐาน         
การจัดกจิกรรม 

9. ครูตองวัดและ

ประเมินผล เมื่อ

กิจกรรมการเรียนรู

สิ้นสุดในแตละครั้ง แต

ละหนวยการเรียนรู 

ทําใหทราบวาผลการ

เรียนรูของนักเรียน

บรรลจุุดประสงคการ

เรียนรูหรือไม เพื่อ

ปรับปรงุแกไขตอไป 

รอยละครูมกีารวัดผล
และประเมินผลหลัง
การจัดการเรียนการ
สอนแตละหนวยการ
เรียนรู 

1.รอยละของครทูี่มี

การวัดผลและ

ประเมินผลหลงัการ

จัดการเรียนการ

สอนแตละหนวย

การเรียนรู 

๒.รอยละของครูที่

ปรับปรงุแกไข

ชวยเหลือนักเรียนที่

ไมบรรลผุลตาม

ตัวช้ีวัดการเรียนรู 

กรกฎาคม2562– 
มีนาคม 2563 

ขอมูลการวัด

และประเมินผล 

10.ผูบริหารโรงเรียน

ตองนิเทศ ติดตามการ

จัดการเรียนการสอน

ทุกหองเรียนอยาง

สม่ําเสมอ 

 

รอยละผูบรหิารมีการ
นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนการ
สอนดวยเทคโนโลยี
ทางไกล DLIT 
อยางสม่ําเสมอ 

รอยละของผูบริหาร

โรงเรียนทีม่ีการ

นิเทศ ติดตามการ

จัดการเรยีนการสอน

ดวยเทคโนโลยี

ทางไกล DLITทุก

หองเรียน 

อยางสม่ําเสมอ 

กรกฎาคม2562– 
มีนาคม 2563 

เครื่องมือการ

นิเทศ/บันทกึกา

นิเทศ 

 

 

 



 

2.5 การสรางคุณลักษณะตามคานิยมหลักคนไทย  ๑๒ ประการ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

1. แตงตั้ง

คณะกรรมการ

ดําเนินการพฒันาและ

ประเมินคานิยมหลกั

ของคนไทย 12  

ประการ   

รอยละชอง

สถานศึกษาที่แตงตั้ง

คณะกรรมการ

ดําเนินการพฒันา

และประเมินคานิยม

หลักของคนไทย 12  

ประการ   

สถานศึกษาแตงตั้ง

คณะกรรมการ

ดําเนินการพฒันา

และประเมิน

คานิยมหลกัของ 

คนไทย 12 

ประการ   

ภายในกรกฎาคม  

2562 

คําสั่งแตงตั้ง 

2. กําหนดพฤติกรรม

สําคัญของคานิยมหลกั

ของคนไทย12ประการ 

รอยละชอง

สถานศึกษาที่กําหนด

พฤติกรรมสําคัญของ

คานิยมหลกัของคน

ไทย  12  ประการ 

สถานศึกษากําหนด

พฤติกรรมสําคัญ

ของคานิยมหลัก

ของคนไทย 12  

ประการ 

ภายในกรกฎาคม  

2562 

เอกสารที่              

กําหนด

พฤติกรรม

สําคัญของ

คานิยมหลกัของ

คนไทย 12  

ประการ 

3.  กําหนดแนวทาง

ดําเนินการพฒันาและ

ประเมินคานิยมหลกั

ของคนไทย 12  

ประการดวยวิธีการ   

     3.1 บูรณาการใน

กลุมสาระการเรียนรู  

8  กลุม  

     3.2 บูรณาการใน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     3.3 บูรณาการใน

โครงการ 

รอยละชอง

สถานศึกษาที่

แนวทางดําเนินการ

พัฒนาและประเมิน

คานิยมหลกัของคน

ไทย  12 ประการ 

สถานศึกษากําหนด

แนวทางดําเนินการ

พัฒนาและประเมิน

คานิยมหลกัของคน

ไทย 12 ประการ 

ภายในสิงหาคม 

2562 

เอกสารแนวทาง

ดําเนินการ

พัฒนาและ

ประเมินคานิยม

หลักของคนไทย 

12  ประการ 

     3.4 ปลูกฝง

คานิยมหลกัของคน

ไทย 12 ประการโดย

    



กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

สอดแทรกในกิจวัตร

ประจําวันของ

สถานศึกษา        

4. ครูผูสอนทุกคน

ดําเนินการพฒันาและ

ประเมินตามแนวทางที่

กําหนด 

รอยละของ

สถานศึกษาที่ครูทุก

คนดําเนินการพฒันา

และประเมินตาม

แนวทางที่กําหนด 

รอยละของครทูี่

ดําเนินการพฒันา

และประเมินตาม

แนวทางที่กําหนด 

กรกฎาคม2562– 
มีนาคม 2563 

-แผนการ

จัดการเรียนรู

ทุกลุมสาระการ

เรียนรู/กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

-โครงการ 

-กิจวัตร

ประจําวัน

นักเรียน 

5. รายงานผูทีม่ีสวน

เกี่ยวของ 

รอยละของ

สถานศึกษาที่รายงาน

ผูที่มสีวนเกี่ยวของ 

สถานศึกษาสรปุผล

รายงานตอ 

ผูที่มสีวนเกี่ยวของ 

มีนาคม 2563 เอกสาร/

หลักฐานการ

รายงาน 

        2.6  การยกระดับคุณภาพ NT และ O-NET 

 2.6.1 ดานการบริหารจัดการศึกษา(สถานศึกษา)  

   กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

1.จัดประชุมคณะครู

และบุคลากรเพื่อทํา

การวิเคราะหผลการ

สอบ NT/O-NETป.3,

ป.6และช้ัน ม.3 ป

การศึกษา 2561และป

การศึกษาที่          

ผานมา 

 

1.รอยละของ

โรงเรียนทีม่ีขอมลู

สารสนเทศผลการ

สอบ  

NT/O-NETช้ัน ป.3,

ป.6และช้ัน ม.3ป

การศึกษา 2561และ

ปการศึกษาทีผ่านมา 

1.โรงเรียนมีขอมลู

สารสนเทศผลการ

สอบ NT/O-NET

ช้ัน ป.3,ป.6และช้ัน 

ม.3 

25 กรกฎาคม 

2562 

เอกสารขอมลู

สารสนเทศตาม

ตัวช้ีวัด 



   กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

2. ประชุมคณะครูและ

บุคลากรเพือ่ระดม

ความคิดเห็นกําหนด

เปาหมายผลสัมฤทธ์ิ 

NT/O-NET ของป

การศึกษา2558 ใน

รายกลุม 5 สาระหลัก   

1.รอยละของ

โรงเรียนทีก่ําหนด

เปาหมายในการ

ยกระดับคุณภาพของ

สถานศึกษา ป

การศึกษา 2562 

1.โรงเรียนกําหนด

เปาหมายในการ

ยกระดับคุณภาพ

ของสถานศึกษา ป

การศึกษา 2562 

27กรกฎาคม 

2562 

เอกสารแผน

ยกระดับ 

3. ผูบรหิาร

สถานศึกษาและคณะ

ดําเนินการขับเคลื่อน 

สนับสนุนปจจัย 

เพื่อใหแผนบรรลุ

เปาหมาย 

1.รอยละของ

ผูบริหารสถานศึกษา

ที่ดําเนินการ

ขับเคลื่อน สนับสนุน

ปจจัย เพื่อใหแผน

บรรลเุปาหมาย 

1.ผูบริหาร

สถานศึกษา

ดําเนินการ

ขับเคลื่อน 

สนับสนุนปจจัย 

เพื่อใหแผนบรรลุ

เปาหมาย 

สิงหาคม 2562 -  

กุมภาพันธ              

2563 

มาตรการที่

กําหนด 

4. นิเทศติดตามการ

ดําเนินงาน และปรับ

แผนยกระดบัคุณภาพ 

 

1. รอยละของ

โรงเรียนที่ไดรับการ

นิเทศและปรบัแผน

ยกระดับคุณภาพ 

1. โรงเรียนได

ดําเนินการนเิทศ

และปรับแผน

ยกระดับคุณภาพ

อยางเหมาะสม 

สิงหาคม 2562   

 

บันทึกการนิเทศ

ภายใน 

5. สรุปผลและรายงาน

ผลการพฒันายกระดับ

คุณภาพการศึกษา  

 

1.รอยละของ

โรงเรียนทีม่ีรายงาน

ผลการเรงรัดพฒันา

เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

1.โรงเรียนที่มี

รายงานผลการ

เรงรัดพฒันาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 

28 กุมภาพันธ 

2563 

เอกสาร   

รายงานผล 

                     2.6.2  ดานการจัดการเรียนการสอน(ครูผูสอน) 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

1.ปฏิบัติการวิเคราะห

ผลการสอบ NT/O-

NETช้ัน ป.3,ป.6และ

ช้ัน ม.3 ปการศึกษา

1.รอยละของครทูี่มี

ขอมูลสารสนเทศผล

การสอบ NT/O-NET 

1.รอยละของครทูี่มี

ขอมูลสารสนเทศ

ผลการสอบ  

 มิถุนายน 2562 เอกสารขอมลู

สารสนเทศตาม

ตัวช้ีวัด 



2561และปการศึกษา

ที่ผานมา 

 

ช้ัน ป.3,ป.6และช้ัน 

ม.3 ปการศึกษา

2561 และ                   

ปการศึกษาทีผ่านมา 

2561 

และปการศึกษาที่

ผานมา 

2. ปฏิบัติการ 

วิเคราะหมาตรฐาน

และตัวช้ีวัดรายวิชาที่

รับผิดชอบ 

1. รอยละของครูที่

วิเคราะห 

มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

1. รอยละของครูที่

วิเคราะห 

มาตรฐานและ

ตัวช้ีวัด 

มิถุนายน 2561 ตารางวิเคราะห

มาตรฐาน 

3. จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูที ่

สอดคลองตามตัวช้ีวัด 

และมีนวัตกรรมเพื่อ

การจัดการเรียนรู 

 

1.รอยละของครทูี่

จัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูที่มกีาร 

พัฒนาโดยตัว

ครูผูสอน 

1.รอยละของครทูี่

จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูที่มี

การพัฒนาโดยตัว

ครูผูสอน 

กรกฎาคม 2562-  

กุมภาพันธ              

2563 

แผนจัดการ

เรียนรู 

4. จัดการเรียนรูตาม

แผนการจัดการเรียนรู

ที่กําหนด โดยมี

นวัตกรรมที่มีความ

เหมาะสมกับการ

เรียนรู 

 

1.รอยละของครทูี่

จัดการเรียนรูตาม

แผนการจัดการ

เรียนรูที่กําหนด และ

มีนวัตกรรมเหมาะสม

กับการเรียนรู  

1.รอยละของครทูี่

จัดการเรียนรูตาม

แผนการจัดการ

เรียนรูที่กําหนด 

และมีนวัตกรรม

เหมาะสมกับการ

เรียนรู 

สิงหาคม 2562-  

กุมภาพันธ              

2563 

บันทึกหลงัสอน 

นวัตกรรมการ

เรียนรู 

5. รายงานผลการ

จัดการเรียนรู  

 

1.รอยละของครทูี่

รายงานผลการ

จัดการเรียนรู 

1.รอยละของครทูี่

รายงานผลการ

จัดการเรียนรู 

ทุกวันที่ 5 ของ

เดือน 

เอกสาร  

รายงานผล 

2.7  การนิเทศติดตามความกาวหนาและพัฒนาการของเด็ก 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา ชิ้นงาน 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสถานศึกษา 

1. การนิเทศติดตาม

ความกาวหนาและ

พัฒนาการของเดก็โดย

รอยละของโรงเรียนที่

มีการนเิทศติดตาม

ความกาวหนาและ

พัฒนาการของเดก็

โรงเรียนมกีารนเิทศ

ติดตาม

ความกาวหนาและ

พัฒนาการของเดก็

สิงหาคม 2562-  

กุมภาพันธ              

2563 

บันทึกการนิเทศ 

ติดตาม 



ผูบริหารหรือคณะ

ติดตามของโรงเรียน 

โดยผูบริหารหรือ

คณะติดตามของ

โรงเรียนอยางนอย2 

เดือนตอ  1  ครั้ง 

โดยผูบริหารหรือ

คณะติดตามของ

โรงเรียนอยางนอย 

2 เดือนตอ 1 ครั้ง 

2. การนิเทศติดตาม

จากสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

รอยละของโรงเรียนที่

ไดรับการนเิทศ

ติดตามจากสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

อยางนอยภาคเรียน

ละ  1 ครั้ง 

โรงเรียนไดรบัการ

นิเทศติดตามจาก

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอยาง

นอยภาคเรียนละ   

1 ครั้ง 

สิงหาคม 2562-  

กุมภาพันธ              

2563 

-บันทึกการ

นิเทศ ติดตาม 

-รายงานผลการ

นิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือนิเทศ  ตดิตาม  ประเมินผล 

          เครือ่งมือที่ใชในการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการยกระดบัคุณภาพการศึกษา มี 2  ชุด  คือ เครื่องมือที่ใชใน
การนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร

ธานี เขต 1  และเครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 

เครื่องมือท่ีใชในการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

 ตอนท่ี 1.  สถานภาพของสถานศึกษา 



          2.ขนาดของโรงเรียน 

     ขนาดเล็ก (ต่ํากวา 121 คน)   

    ขนาดกลาง (ต่ํากวา 500 คน)  

   ; ขนาดใหญ (ตั้งแต 501 คนข้ึนไป) 

           3. อ่ืนๆ  (ระบุ)  

                   .......................................................................................................................................... 

                   .......................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 2  รายการท่ีติดตาม 

 

ขอ รายการ 

การปฏิบัติ ระดับคุณภาพ/ความเหมาะสม 

ไมฏบิตั ิ ปฏิบตั ิ ดีมาก 

(4) 

ด ี

(3) 

พอใช 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

1.การวิเคราะหปญหาและกาํหนดเปาหมายพัฒนา       

1.1 สถานศึกษาการวิเคราะหสภาพปญหา       

   1.1.1 สถานศึกษาไดวิเคราะหปญหาช้ัน ป.3       

   1.1.2  สถานศึกษาไดวิเคราะหปญหาช้ัน ป.5       

   1.1.3  สถานศึกษาไดวิเคราะหปญหาช้ัน ป.6       

   1.1.4  สถานศึกษาไดวิเคราะหปญหาช้ัน ม.2       

   1.1.5  สถานศึกษาไดวิเคราะหปญหาช้ัน ม.3       

2.การกําหนดเปาหมายการพัฒนา       

2.1 สถานศึกษาไดกําหนดเปาหมายพัฒนา       

   2.1.1 สถานศึกษาไดกําหนดเปาหมาย ป.3       

   2.1.2 สถานศึกษาไดกําหนดเปาหมาย ป.6       

   2.1.3 สถานศึกษาไดกําหนดเปาหมาย ม.3       

3.การกําหนดแนวทางในการพัฒนา       

3.1 สถานศึกษาไดกําหนดแนวทางในการ 

พัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

      



ขอ รายการ 

การปฏิบัติ ระดับคุณภาพ/ความเหมาะสม 

ไมฏบิตั ิ ปฏิบตั ิ ดีมาก 

(4) 

ด ี

(3) 

พอใช 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

 3.1.1.การกําหนดแนวทางหลัก       

 1) การสอนตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด       

 2) ดําเนินการทดสอบความรูพื้นฐานของ

นักเรียนเปนรายภาคเรยีนกอนดําเนินการสอน 

      

 3) ประเมินสอบความกาวหนาของนักเรียน 

เปนระยะๆ 

      

 4)จัดกราฟแสดงการพฒันาการของนักเรียน       

 3.1.2.การกําหนดแนวทางสงเสริมสนับสนุน       

 1)การอานออกเขียนได       

 1.1) ครูไดประเมินการอานของนกัเรียน 

      ทุกช้ันทุกหอง 

      

 1.2) ครูทุกช้ันไดจัดทํากราฟแสดงพัฒนาการ 

      อยางชัดเจน 

      

 1.3) ครูทุกช้ันไดออกแบบการสอนเพื่อ 

      แกปญหาการอานไมออกเขียนไมได 

      อยางเหมาะสม 

      

 1.4) ครูทุกช้ันไดกําหนดเปาหมายเด็กปลอด 

      อานไมออกเขียนไมไดอยางเหมาะสม 

      

 2)การจัดการเรียนการสอนท่ีใชBBL       

 2.1) โรงเรียนจัดใหมสีนามเด็กเลน 

      หลากหลายเหมาะสม 

      

 2.2) ครูผูสอนช้ันป.๑จัดใหนักเรียนไดเลน 

      สนามวันละ ๒๐ นาที ทุกวัน 

      

 2.3) ครูผูสอนทุกช้ันปรับปรงุหองเรียน       



ขอ รายการ 

การปฏิบัติ ระดับคุณภาพ/ความเหมาะสม 

ไมฏบิตั ิ ปฏิบตั ิ ดีมาก 

(4) 

ด ี

(3) 

พอใช 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

      สวยงาม บรรยากาศเหมาะสม 

 2.4) ครูผูสอนออกแบบจัดกระบวนการเรียนรู 

    ที่สรางความสนใจและกระตุนพัฒนาสมอง 

      

 2.5) ครูผูสอนใชหนังสือเรียน ใบงานและสื่อ 

     สอดคลองกบัการทํางานของสมอง 

      

 2.6) ครูผูสอนสรางนวัตกรรมการเรียนรูที่แปลก

ใหม ตื่นเตน มีสสีันเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  

      

 2.7) ครูผูสอนไดรับการนเิทศภายในและ

ภายนอก 

      

 2.8) โรงเรียนประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนที่ใชBBL และรายงานตอเขตพื้นที ่

      

 3)การพัฒนาบุคลากรดวยระบบออนไลน TEPE       

 3.1)โรงเรียนประชุมช้ีแจงสื่อสารนโยบายการ

พัฒนาตนเองดวยระบบTEPEแกครผููสอนอยาง

ทั่วถึง 

      

 3.2) ครูผูสอนในโรงเรียนลงทะเบียนและพฒันา

ตนเองตาม ID PLANและผานตามหลักเกณฑที่

กําหนด 

      

 3.3)ครูผูสอนรายงานการพัฒนาตนเองตอ

ผูบริหารโรงเรียน 

      

 3.4)โรงเรียนสรุปรายงานผลการพฒันาบุคลากร

ตอเขตพื้นที่การศึกษา 

      

 4) การจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยี

ทางไกลDLTV และ DLIT 

      

 4.1) ครูผูสอนในโรงเรียนปรับสภาพหองเรียน

เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนที่ใชDLTVหรือ

DLIT 

      



ขอ รายการ 

การปฏิบัติ ระดับคุณภาพ/ความเหมาะสม 

ไมฏบิตั ิ ปฏิบตั ิ ดีมาก 

(4) 

ด ี

(3) 

พอใช 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

 4.2) ครูผูสอนที่ใชDLTVหรือDLITเตรียมการ

สอนลวงหนา และเตรียมผูเรียน 

อยางเหมาะสม 

      

 4.3) ครูผูสอนที่ใชDLTVหรือDLITวัดและ

ประเมินผลและบันทึกผลหลงัการสอนและนํา

ผลการประเมินไปปรบัปรุงและสงเสรมิผูเรียน

ใหบรรลุตัวช้ีวัดการเรียนรู  

      

 4.4) ผูบรหิารโรงเรียนนเิทศติดตามผลการสอน

ทุกหองเรียน 

      

 5.การสรางคุณลักษณะตามคานิยมคนไทย12 

ประการ 

      

 5.1) คณะกรรมการดําเนินการพฒันาคานิยม

หลักคนไทย๑๒ประการรวมกําหนดพฤติกรรม

สําคัญที่ตองการพัฒนาตามบรบิทโรงเรียน 

      

 5.2) ครูผูสอนทุกคนวิเคราะหความเช่ือมโยง

คานิยมหลกัคนไทย๑๒ประการและคุณลกัษณะ

อันพึงประสงคตามหลักสูตร 

      

 5.3) ครูผูสอนทุกคนพฒันาผูเรียนใหมี

พฤติกรรมคานิยมหลักคนไทย12 ประการ 

      

 5.4) โรงเรียนรายงานผลการพฒันาคานิยมหลัก

คนไทย๑๒ประการตอเขตพื้นที่และผูเกี่ยวของ 

      

 6.การนิเทศติดตามความกาวหนาและ

พัฒนาการของเด็ก 

      

 6.1) ผูบรหิารสถานศึกษาหรือคณะติดตาม

นิเทศในโรงเรียน  ติดตามความกาวหนาและ

พัฒนาการของเดก็อยางนอย 2เดือนตอ 1ครั้ง 

 

      



ขอ รายการ 

การปฏิบัติ ระดับคุณภาพ/ความเหมาะสม 

ไมฏบิตั ิ ปฏิบตั ิ ดีมาก 

(4) 

ด ี

(3) 

พอใช 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

 6.2) โรงเรียนที่ไดรับการนิเทศติดตามผลการ

พัฒนาการของเดก็จากเขตพื้นที่ไดปรับปรงุ

พัฒนาตามขอเสนอแนะ 

      

 7.การยกระดับคุณภาพ NTและO-NET       

 7.1) โรงเรียนจัดขอมูลสารสนเทศดานการ

สอบ/ผลการเรียนทุกช้ันเรียนและยอนหลัง 

3 ปการศึกษา 

      

 7.2) โรงเรียนกําหนดแนวทางการยกระดับ 

NTและO-NETสอดคลองกบัสภาพปญหา

ภายในโรงเรียน 

      

 7.3) ครูผูสอนดําเนินการตามแนวทางการ

ยกระดับNTและO-NETตามที่โรงเรียนกําหนด 

      

 7.4) โรงเรียนสรปุและรายงานผลการพฒันา

ยกระดับNTและO-NET 

      

รวมทุกรายการ       

สรปุ       

 

ตอนท่ี 3 บันทึกการนิเทศติดตามผล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….……………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ………………………………………...ผูนเิทศติดตามผล    ลงช่ือ………………………………………....ผูนเิทศติดตามผล 

     (………………………………………….)                               (………………………………………….) 

ตําแหนง……………………………………………….                ตําแหนง………………………………………………. 

                                                                  วัน/เดือน/ป………………………………………. 

 



 

05 ขอมูลการติดตอ 

 โรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) ตั้งอยูที่ 325 หมูที่ 2 ตําบลทาทองใหม อําเภอกาญจนดิษฐ             

จังหวัดสุราษฎรธานี รหสัไปรษณีย 84290 โทรศัพท 0386717082 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา     

สุราษฎรธานี เขต 1 

06 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 พ.ร.บ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให 

ประกาศวา 

        โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

        พระราชบัญญัติน้ีมบีทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 

ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตาม

บทบญัญัติแหงกฎหมาย จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา 

ดังตอไปนี ้

        มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒” 

        มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 

        มาตรา ๓ บรรดาบทกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสัง่อื่นในสวนที่ได 

บัญญัติไวแลวในพระราชบญัญัติน้ี หรือซึง่ขัดแยงกับบทแหงพระราชบัญญัติน้ี ใหใชพระราชบญัญัติ 

นี้แทน 

มาตรา ๔ ในพระราชบญัญัติน้ี 

        “การศึกษา” หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการถายทอด

ความรู การฝก การอบรม การสบืสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค

ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สงัคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

        "การศึกษาข้ันพื้นฐาน” หมายความวา การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 

        “การศึกษาตลอดชีวิต”    หมายความวา การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาใน 

ระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยาง 

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

        “สถานศึกษา”  หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน วิทยาลัย  

สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอืน่ของรัฐหรือของเอกชน ที่มีอํานาจหนาที่ 

หรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 

        “สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน” หมายความวา สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

        “มาตรฐานการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงค 

และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรบั 

การสงเสรมิและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 



        “การประกันคุณภาพภายใน” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษาน้ันเอง หรือโดยหนวยงาน 

ตนสังกัดทีม่ีหนาที่กํากบัดูแลสถานศึกษาน้ัน 

        “การประกันคุณภาพภายนอก” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก    โดยสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือ

หนวยงานภายนอกทีส่ํานักงานดังกลาวรับรอง เพือ่เปนการประกันคุณภาพและใหมกีารพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

        “ผูสอน” หมายความวา ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตาง ๆ 

        "ครู" หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของทั้งของรัฐและเอกชน  

        "คณาจารย"   หมายความวา   บุคลากรซึง่ทําหนาทีห่ลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษ

ระดับอุดมศึกษาระดบัปริญญาของรัฐและเอกชน 

“ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพทีร่ับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแตละแหงของรัฐและเอกชน 

        “ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบรหิารการศึกษา 

นอกสถานศึกษาต้ังแตระดับเขตพื้นที่การศึกษาข้ึนไป 

        “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูบรหิารสถานศึกษา ผูบรหิารการศึกษา รวมทั้งผูสนับสนุนการศึกษาซึ่ง

เปนผูทําหนาที่ใหบริการ หรอืปฏิบัตงิานเกี่ยวเนือ่งกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบรหิาร

การศึกษาในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ 

        “กระทรวง” หมายความวา กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

        “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบญัญัติน้ี 

        มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รักษาการตามพระราบัญญัติน้ี และมี

อํานาจออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบญัญัติน้ีกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ

นั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 

หมวด 1 บททั่วไป 

ความมุงหมายและหลักการ  มาตรา 6  - มาตรา 8 

หมวด 2  สิทธิและหนาทีท่างการศึกษา  มาตรา 10 -  มารตา 14  
หมวด 3 ระบบการศึกษา  มาตรา 15 – มาตรา 21 
หมวด 4 แนวทางการศึกษา มาตรา 22 -มาตรา 30 
หมวด 5 การบรหิารและการจัดการการศึกษา มาตรา 31 -มาตรา 46 
หมวด 6 มาตรฐานและการปรกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47- มาตรา 51 
หมวด 7 ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 - มาตร 57 
หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อารศึกษา มาตรา 58 - มาตรา 62 
  

พ.ร.บ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

 สาระสําคัญของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 

 



ที่มา  สืบเนื่องจากมาตรา  81  แหงรัฐธรรมนญูราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.2540  กําหนดไววา  รัฐตองจัด
การศึกษาอบรม........  จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรงุการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม........  จึงไดมีการตราพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ข้ึน     เพื่อกําหนดใหมีการ
จัดระบบขาราชการครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาข้ึนใหม  ตามที่บัญญัติไวในหมวด  7  โดยเฉพาะในมาตรา  
54  ไดกําหนดใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งของหนวยงานการศึกษาในระดบัสถานศึกษาของรัฐและระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา  เปนขาราชการใน
สังกัดองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา   โดยยึดหลักการกระจายอํานาจการ
บรหิารงานบุคคลสูสวนราชการทีบ่รหิารและจัดการศึกษา  เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  จึงเห็นควรกําหนดให
บุคลากรที่ทําหนาที่ดานการบริหารและการจัดการศึกษาสังกัดอยูในองคกรกลางบริหารงานบุคคลเดียวกัน  และโดยที่
องคกรกลางบรหิารงานบุคคลและระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู  
พ.ศ.  2523  ที่ใชบังคับอยูในปจจุบัน  มหีลักการที่ไมสอดคลองกบัพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542   ที่ให
ยึดหลักการกระจายอํานาจการบรหิารงานบุคคลสูเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา  และเพื่อใหเอกภาพทางดาน
นโยบายการบรหิารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษาทัง้หมด                
และในมาตรา 55 
ไดกําหนดใหมีกฎหมายวาดวยเงินเดอืน  คาตอบแทน  สวัสดิการ  และสทิธิประโยชนเกื้อกลูอื่น  สําหรบั 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใหมรีายไดที่เพียงพอและเหมาะสมกบัฐานะทางสงัคมและวิชาชีพ 
 จึงจําเปนตองตราพระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  ข้ึน   
 
1.  การเปรียบเทียบอํานาจหนาที่ขององคคณะในการบรหิารงานบุคคล 
  ตาม พ.ร.บ.เดิม  (พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครู  พ.ศ.2523)  กําหนดใหม ี
  -  คณะกรรมการขาราชการครู (ก.ค.)  อ.ก.ค. กรม  อ.ก.ค.จงัหวัด 
  ตาม พ.ร.บ.ใหม   (พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูฯ  พ.ศ.2547)  กําหนดใหม ี
  -  คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)       อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ 
                                 การศึกษา      
2.  คณะกรรมการ ก.ค.ศ.  ประกอบดวยอัตราสวน ดังนี้  (7 :  7 :  7 : =  21  คน) 
  -  เปนโดยตําแหนง 7   คน    ไดแก 
     -  รมว.กระทรวงศึกษาธิการ  เปนประธาน 
     -  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เปนรองประธาน 
     -  กรรมการโดยตําแหนงอีก  5  คน  ไดแก  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,           
เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา,  เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา,  เลขาธิการคุรสุภา และเลขาธิการ ก.พ. 
  -  ผูทรงคุณวุฒิ    7  คน   ซึ่ง  ครม. แตงตั้งจากบุคคลที่มีความรูความเช่ียวชาญ 
ประสบการณสงูทางดานการศึกษา,  ดานการบรหิารงานบุคคล,  กฎหมาย, บรหิารจัดการภาครัฐ,  บรหิาร 
องคกรการศึกษาพิเศษ,  ดานบรหิารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร 
  -  ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   7   คน  มาจาก 
      -  ผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษา      1    คน 
      -  ผูบริหารสถานศึกษา     1    คน 
      -  ขาราชการครู      4    คน 
          -  บุคลากรทางการศึกษาอื่น         1    คน 
ใหเลขาธิการ  ก.ค.ศ.  เปนเลขานุการ   และใหเลขาธิการ  ก.ค.ศ.  แตงตั้งขาราชการในสํานักงาน ก.ค.ศ.             เปน
ผูชวยเลขานุการ 2  คน  (มาตรา 7) 



  อํานาจหนาที่ของ  ก.ค.ศ.  ทําหนาที่บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร                ทาง
การศึกษา  (รวมเขตพื้นทีก่ารศึกษาดวย)  มีดังนี ้
  1)  เสนอแนะใหคําปรึกษาแกคณะรฐัมนตรี  ที่เกี่ยวกับนโยบายการผลิต และการบรหิารงาน 
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม พ.ร.บ.นี ้
  2)  กําหนดนโยบายวางแผนและกําหนดกรอบอัตรากําลงัของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
  3)  ออก กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับฯ  (เมื่อไดรบัอนุมัตจิาก ครม. ใหใชบงัคับได) 
  4)  พัฒนาหลกัเกณฑ  วิธีการ  และมาตรฐานการบรหิารงานบุคคล  พิทักษระบบคุณธรรม 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5)  ตีความปญหาที่เกิดข้ึนในการใชบังคับตาม พ.ร.บ. นี ้
  6)  วิเคราะห  วิจัย  ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู     และ
บุคลากรทางการศึกษา  เพื่อรกัษาความเปนธรรมและมาตรฐานตาม พ.ร.บ. นี ้
  7)  รับรองคุณวุฒิ  เพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงตัง้ฯ  และการกําหนดอัตราเงินเดือน 
หรือคาตอบแทนที่ควรไดรบั 
  8)  กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในเรื่องการปฏิบัติการตาง ๆ  ตามที่กําหนดใน พ.ร.บ. นี ้
  9)  ดําเนินการพิจารณาและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ    การ
อุทธรณ  การรองทุกข  ตามที่กําหนดใน พ.ร.บ. นี ้
             10)  รายงานและเสนอแนะตอรัฐมนตรีเจาสังกัด  ในกรณีที่ปรากฏวาสวนราชการ,  อ.ก.ค.ศ.  เขต
พื้นที่การศึกษา,  คณะอนุกรรมการหรือผูมหีนาที่ไมปฏิบัติตาม พ.ร.บ.นี ้
             11)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บญัญัติไวใน พ.ร.บ.นี้  หรือตามกฎหมายอื่น  (มาตรา 19) 
3. อ.ก.ค.ศ. ... 
3.  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  ประกอบดวยอัตราสวน ดังนี้ (3 : 3 : 3 =  9  คน) 
  -  ตําแหนงประธานอนุกรรมการ   ซึ่งอนุกรรมการเลอืกกันเอง  จํานวน  1  คน 
  -  เปนโดยตําแหนง 3  คน  ไดแก  ผูแทนจาก ก.ค.ศ.   1  คน,  ผูแทนจากคุรสุภา  1  คน 
     และผูแทนจาก  ผอ.สนง.เขตพื้นทีก่ารศึกษา  1  คน   (ทําหนาที่กรรมการและเลขานุการ) 
  -  ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3  คนในเขตพื้นที่การศึกษาฯ  ที่คัดเลือกจากบุคลากรในเขตพื้นที่ 
การศึกษาที่มีความรู  ความสามารถ  หรือมปีระสบการณการบริหารงานบุคคล  หรือดานอื่นที่เปนประโยชน   
แกการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา 
  -  ผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   จํานวน 3  คน  ประกอบดวย 
ผูแทนจากผูบรหิารสถานศึกษา 1  คน ,  ผูแทนจากขาราชการครู  1  คน  และผูแทนจากบุคลากรทางการศึกษาอื่น 1  
คน 
หนาที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  มีหนาที่โดยสรปุดงันี้ 
  -  ใหความเห็นชอบในการบรรจุ / แตงตั้ง การพจิารณาความดี  ความชอบ และดานอื่น ฯลฯ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  -  ทําการพิจารณา  การดําเนินการทางวินัย  การออกจากราชการ  การอุทธรณ  การรองทกุข    
ตามที่กําหนดไวใน พ.ร.บ. นี ้
  -  การดําเนินการ  สงเสรมิ, พัฒนา, กํากับ, ดูแล, ติดตาม, การจัดทําพัฒนาฐานขอมูล, 
การรายงานประจําป ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  -  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บญัญัติไวใน พ.ร.บ.นี้  กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 
(มาตรา 23) 
 



4.  ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มี  3  ประเภท ดังนี ้
  ก.  ตําแหนงซึ่งมีหนาทีเ่ปนผูสอนในหนวยงานการศึกษา ไดแก   ตําแหนงดังตอไปนี้ 
       (1)   ครูผูชวย 
                            (2)   ครู 
                            (3)   อาจารย 
                            (4)   ผูชวยศาสตราจารย 
                            (5)   รองศาสตราจารย 
                            (6)   ศาสตราจารย 
  ตําแหนงใน  (1)  และ  (2)  จะมีในหนวยงานการศึกษาใดกไ็ด   สวนตําแหนงใน  (3)  ถึง  (6)   
ใหมีในหนวยงานการศึกษาทีส่อนระดับปริญญา    
หมายเหตุ ... 
 
  หมายเหต ุ  -  ตําแหนง  (1)  ครูผูชวย  ตองเตรียมความพรอมและพฒันาอยางเขมเปนเวลา  2 ป 
                                             -  (พ.ร.บ.เดิม  ขาราชการครูบรรจุใหม  ตองทดลองปฏิบัตหินาทีร่าชการ 6  เดือน) 
  ข.  ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและผูบรหิารการศึกษา   ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี ้
       (1)  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
       (2)  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
       (3)  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
       (4)  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                                (5)  รองอธิการบด ี
                                (6)  อธิการบดี 
                                (7)  ตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
       ตําแหนงผูบรหิารใน  (1)  และ  (2)  ใหมีในสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา                 ตาม
ประกาศกระทรวง  ตําแหนงผูบริหารใน (3) และ (4)  ใหมีในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ตําแหนง              ผูบริหาร
ใน (5) และ (6)  ใหมีในหนวยงานการศึกษาที่สอนระดบัปรญิญา 
      หมายเหต ุ  (พ.ร.บ.เดิม มีตําแหนงครูใหญ   อาจารยใหญ   ผอ.โรงเรียน   ผูชวยครูใหญ              
ผูชวยอาจารยใหญ    ผูชวย  ผอ.โรงเรียน) 
  ค.  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น  มีดังตอไปนี ้
       (1)  ศึกษานิเทศก 
       (2)  ตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  หรือตําแหนงของขาราชการที่ ก.ค.ศ.   
นํามาใชกําหนดใหเปนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติน้ี 
       การกําหนดระดบัตําแหนง  และการใหไดรับเงินเดอืนและเงินประจําตําแหนงของตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตาม ค. (2)  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. โดยใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบ              
ขาราชการพลเรอืนในสวนทีเ่กี่ยวของกบัการกําหนดตําแหนง    และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจํา                 
ตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบงัคับโดยอนโุลม  (มาตรา 38) 
 
5.  การกําหนดตําแหนงวิทยฐานะ 
ก.  ตําแหนงครู     มีวิทยฐานะ  ดังนี้ 
     (1)  ครูชํานาญการ 
     (2)  ครูชํานาญการพิเศษ 
     (3)  ครูเช่ียวชาญ 



     (4)  ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 
  ข.  ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา   มีวิทยฐานะ ดังนี้ 
       (1)  รองผูอํานวยการชํานาญการ 
       (2)  รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
       (3)  รองผูอํานวยการเช่ียวชาญ 
       (4)  ผูอํานวยการชํานาญการ 
       (5)  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
       (6)  ผูอํานวยการเช่ียวชาญ 
       (7)  ผูอํานวยการเช่ียวชาญพิเศษ 
  ค.  ตําแหนงผูบริหารการศึกษา  มีวิทยฐานะ ดังนี ้
       (1)  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการพเิศษ 
       (2)  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเช่ียวชาญ 
       (3)  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเช่ียวชาญ   
       (4)  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเช่ียวชาญพิเศษ 
  ง.  ตําแหนงศึกษานิเทศก   มีวิทยฐานะ ดังนี ้
       (1)  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
       (2)  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
       (3)  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ 
       (4)  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญพิเศษ 
  จ.  ตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอื่นที่ ก.ค.ศ. กําหนดใหมีวิทยฐานะ  (มาตรา 39) 
(หมายเหตุ   จะมีอัตราเงินเดือน   เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหนงตามกฎหมาย (ใหม) 
วาดวยเงินเดือน   เงินวิทยฐานะ   และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
(ตามมาตรา 31  มาตรา  38  และมาตรา 39) 
6.  หลักการที่สําคัญตาม พ.ร.บ.นี ้ ไดแก 
  1)  ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี  คือ ระบบคุณธรรม  ความเปนธรรม และการ 
ไมเลือกปฏิบัต ิ
  2)  กําหนดใหผูทีจ่ะเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองมี 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
  3)  กําหนดใหมีบญัชีอัตราเงินเดอืน  เงินวิทยฐานะ  และเงนิประจําตําแหนงของขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะ 
  4)  กําหนดให ก.ค.ศ. มีอํานาจกําหนดวัน เวลา ทํางาน  วัดหยุดราชการตามประเพณี 
วัดหยุดราชการประจําป  และการลาหยุดของขาราชการครฯู  ไดเอง 
7.  ตาม พ.ร.บ. นี้ไดกําหนดการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไวดังนี ้
  1.  จากการสอบแขงขัน  (มาตรา 45) 
  2.  จากกรณีมีความจําเปน / เหตพุิเศษ  (มาตรา 50) 
  3.  กรณีมีเหตผุลและความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการ  (มาตรา 51) 
  4.  ตามสัญญาจาง  (มาตรา 52) 
 
  การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  กําหนดไว     ดังนี้ 



  -  ตําแหนงครูผูชวย  ตองเตรียมความพรอม  และพัฒนาอยางเขมเปนเวลา 2 ป กอนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงคร ู
  -  ตําแหนงบุคลากรอื่น  ทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ  6  เดือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ               
ขาราชการพลเรอืนโดยอนุโลม 
  การบรรจุและแตงตั้ง  จะมกีารกระจายอํานาจในการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (ใหม)  อาทิ 
  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. มีอํานาจสัง่บรรจุและแตงตั้ง      
ตําแหนงซึง่มีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ  และรัฐมนตรีนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบงัคมทลูเพือ่ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง  และมีอํานาจสัง่บรรจุและแตงตั้งตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่   
การศึกษาที่มีวิทยฐานะต่ํากวาระดับเช่ียวชาญพิเศษ   และตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งมิไดอยูในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ.  ที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย (มาตรา 53 (1) 
(2) (5)) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจสัง่บรรจุและแตงตั้งตําแหนง 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา  ผูอํานวยการสถานศึกษา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ศึกษานิเทศก  
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และตําแหนงซึง่มีวิทยฐานะ  ชํานาญการ  ชํานาญการ
พิเศษ  เช่ียวชาญ  (มาตรา 53 (3)) 
ผูอํานวยการ ... 
  ผูอํานวยการสถานศึกษา  โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษา  มีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตําแหนง
ครูผูชวย และครู (ที่ยงัไมไดรับเลือ่นวิทยฐานะ)  และตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสถานศึกษา   (มาตรา 53 (4)) 
  การยาย  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด  จะยายไปดํารงตําแหนงในหนวยงาน         
การศึกษาอื่น  ภายในเขตพื้นที่การศึกษา หรอืตางเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ตองไดรับอนมุัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่   
การศึกษาของผูประสงคยายและผูรบัยาย  (คลายโอนขามกรม)  (มาตรา 59 วรรคหนึ่ง) 
  การยายผูบรหิารของหนวยงานการศึกษา  ระหวางเขตพื้นทีก่ารศึกษา ใหมีการประสานงาน 
ระหวาง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาทีจ่ะรับยายอนุมัติแลว  ใหผูมีอํานาจสัง่บรรจุ
แตงตั้งตามนั้น  (มาตรา 59 วรรคสอง) 
  การยายผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เปนผูสัง่ยาย  โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. และใหผูอยูปฏิบัติหนาที่ไดไมเกินสีป่  เวนแตมีเหตผุลและความจําเปนเพื่อประโยชนของ
ทางราชการ  ใหอยูตอไดคราวละหนึ่งป  แตตองไมเกินหกป (มาตรา 60) 
8.  การเลื่อนข้ันเงินเดอืน  ใหผูบงัคับบญัชาแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนพจิารณา   โดยผูบรหิารสถานศึกษาพิจารณาเสนอ
ความดีความชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ผูอํานวยการ      สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  พิจารณาเสนอความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา        ในหนวยงานการศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษา  และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขต      พื้นที่การศึกษา  เมื่อ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาใหความเห็นชอบแลว  ผูมีอํานาจสัง่บรรจุและแตงตัง้จะเปน        ผูสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน   (มาตรา 23  
มาตรา  73) 
  ในกรณีที่มีความจําเปนหรอืเปนความตองการของหนวยงานเพื่อประโยชนตอการพฒันา        คุณภาพ
การศึกษาหรือวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิขาดแคลน  ผูบังคับบัญชาโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรอื อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่  การศึกษา  ที่
ไดรับมอบหมาย  อาจสงหรอือนุญาตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลาไปศึกษา 
ฝกอบรม  หรือวิจัย  โดยใหถือเปนการไปปฏิบัตหินาทีร่าชการ  และมีสทิธิไดเลื่อนข้ันเงินเดอืน (มาตรา 81) 
9.  การรักษาวินัย  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  ชุมชน  สังคม  
มีความสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี  ชวยเหลือเกื้อกลูตอ  ผูเรียนและระหวางขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติ
ราชการ  ตอนรับ  ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมตอผูเรยีนและประชาชนผูมาติดตอ            ราชการ (มาตรา 88) 



มีหลกัการ  ... 
  มีหลกัการ ดังนี ้
  1.  การดําเนินการทางวินัยทุกกรณีตองมี  “การสอบสวน” 
       ยกเวน  มีความผิดชัดแจงหรือขอยกเวนที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
  2.  การสอบสวนทางวินัยทัง้ “รายแรง และไมรายแรง”  ตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  3.  ผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
       กรณีไมรายแรง ไดแก ผูบังคับบญัชาทุกระดับช้ัน 
       กรณีรายแรง  ไดแก ผูมีอํานาจสัง่บรรจ ุ
  4.  การสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงตองเปนกรณี  “อันมมีูลวา 
        กระทําผิดวินัยอยางรายแรง”  เทานั้น 
  5.  กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงรวมกันในหนวยงานการศึกษาเดียวกันหรือตางหนวย 
       และอยูในเขตพื้นที่เดียวกัน  ใหผูมอีํานาจสั่งบรรจุของผูถูกกลาวหา  ซึ่งเปนผูบังคับบญัชา 
       ในลําดับเหนือกวาเปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  สําหรับการดําเนินการวินัย  ถามีกรณีกระทําผิดวินัยหรือมีกรณีใหออกจากราชการอยูกอน 
วันที่ 24  ธันวาคม  2547  ใหผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย (ใหม)  สั่งลงโทษหรือสั่งใหออกตามกฎหมาย (เดมิ)   
แตการสอบสวนพจิารณาและดําเนินการเพื่อลงโทษหรือใหออกจากราชการใหดําเนินการตามกฎหมาย (ใหม)     
เวนแต 
  (1)  ผูบังคับบัญชาไดสัง่ใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมาย (เดิม)  ก็ใหสอบสวนตอไป 
จนแลวเสรจ็ 
  (2)  กรณีมีการสอบสวนหรือพจิารณาโดยถูกตองตามกฎหมาย  (เดิม)  เสรจ็ไปกอนแลว 
ใหถือวาการสอบสวนหรอืการพิจารณาน้ันเปนอันใชได 
  (3)   กรณีมีการรายงานหรือสงเรื่อง  หรือสงสํานวนเสนอให อ.ก.ค.กรม  ซึ่งทําหนาที ่
อ.ก.พ.กระทรวง หรือ อ.ก.พ.กระทรวง  พิจารณาดําเนินการตามกฎหมาย (เดิม)  และยังไมแลวเสร็จ ก็ให 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. พจิารณาตอไปจนกวาจะแลวเสรจ็  (มาตรา  134) 
 
  การกําหนดโทษทางวินัย 
  ไดกําหนดโทษทางวินัยไว  5  สถาน คือ 
  1)  ภาคทัณฑ   2)  ตัดเงินเดือน  3)  ลดข้ันเงินเดือน  4)  ปลดออก  5)  ไลออก 
การอุทธรณ  .... 
การอุทธรณการลงโทษทางวินัยสําหรบัขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  -  กรณีลงโทษไมรายแรง  ใหผูถูกลงโทษยื่นหนงัสอือุทธรณตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่
การศึกษาทําการพิจารณา 
  -  กรณีลงโทษรายแรง  ใหผูถูกลงโทษยื่นหนงัสืออุทธรณตอ ก.ค.ศ. ทําการพิจารณา 
 
10.  การใหไดรับเงินเดือนครู    มีหลักเกณฑ ดังนี ้
  1)  กําหนดใหปฏิบัติงานในฐานะครผููชวย  โดยไดรับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย 
  2)  เมื่อบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงครูแลว  ใหไดรับเงนิเดือนในอันดับ คศ.1 
 
  เงินเดือน 
  ครูผูชวย     7,960  - 15,410 
  คศ.1   10,920  - 25,180 



  คศ.2   14,100  - 30,710 
  คศ.3   17,310  - 43,440 
  คศ.4   21,260  - 46,280 
  คศ.5   26,140  - 58,910 
  (จากบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบ 
  วิชาชีพแนบทาย พ.ร.บ.เงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหนงขาราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547) 
11.  บัญชีอัตราเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (บาท/เดือน) 
  ตําแหนงครูทีม่ีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 
  1.  ครูเช่ียวชาญพิเศษ  จะไดรับเงินวิทยฐานะ             13,000 บาท 
  2.  ครูเช่ียวชาญ   จะไดรับเงินวิทยฐานะ  9,900 บาท 
  3.  ครูชํานาญการพิเศษ  จะไดรับเงินวิทยฐานะ  5,600 บาท 
  4.  ครูชํานาญการ   จะไดรับเงินวิทยฐานะ  3,500 บาท 
ตําแหนงศึกษานิเทศกที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
  1.  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญพิเศษ  จะไดรับเงินวิทยฐานะ             13,000 บาท 
  2.  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ  จะไดรับเงินวิทยฐานะ  9,900 บาท 
  3.  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ จะไดรับเงินวิทยฐานะ  5,600 บาท 
  4.  ศึกษานิเทศกชํานาญการ จะไดรับเงินวิทยฐานะ  3,500 บาท 
 
  ตําแหนงผูบรหิารสถานศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
  1.  ผอ.เช่ียวชาญพิเศษ  จะไดรับเงินวิทยฐานะ               13,000 บาท 
  2.  รผอ. / ผอ.เช่ียวชาญ  จะไดรับเงินวิทยฐานะ  9,900 บาท 
  3.  รผอ. / ผอ.ชํานาญการพิเศษ จะไดรับเงินวิทยฐานะ  5,600 บาท 
  4.  รผอ. / ผอ.ชํานาญการ  จะไดรับเงินวิทยฐานะ  3,500 บาท 
 
  ตําแหนงผูบรหิารการศึกษาทีม่ีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 
  1.  ผอ.สํานักงานเขตฯ เช่ียวชาญพิเศษ  จะไดรับเงินวิทยฐานะ    13,000 บาท 
  2.  รผอ./ ผอ.สํานักงานเขตฯ เช่ียวชาญ  จะไดรับเงินวิทยฐานะ 9,900 บาท 
  3.  รผอ.สํานักงานเขตฯ ชํานาญการพิเศษ  จะไดรับเงินวิทยฐานะ 5,600 บาท 
(จากบัญชีอัตราเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนบทาย พ.ร.บ. 
  เงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  พ.ศ.2547) 
12.  สิทธิประโยชนอื่น ๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดแก 
  - เงินพิเศษสําหรับตําแหนงทีม่ีเหตุพิเศษ 
  - เงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว  ตามภาวะเศรษฐกิจ 
  - เงินวิทยพัฒน  กรณีมผีลงานดีเดน 
  - การเลื่อนข้ันพเิศษกรณีตายในหนาที่  เพื่อคํานวณบําเหนจ็บํานาญและใหจัด 
     สวัสดิการใหครอบครัวดวย 
  - ใหหนวยงานการศึกษาจัดสวัสดิการตามความเหมาะสมกบัฐานะทางสังคมวิชาชีพ 
ฯลฯ 
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13.  ในวันที่  24  ธันวาคม  2547   กค. ตามพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการครู พ.ศ.2523   จะทําหนาทีเ่ปน ก.ค.ศ. 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จนกวาจะมีการแตงตัง้ ก.ค.ศ.ช่ัวคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาช่ัวคราว  เพื่อ
ปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ (ใหม)  แตไมเกินสามสบิวันนับแตวันที่  24  ธันวาคม  2547  และ 
เมื่อมกีารแตงตัง้ ก.ค.ศ. ช่ัวคราว และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาช่ัวคราว  เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ (ใหม) 
แลว  ก.ค.ศ. ช่ัวคราวจะมีหนาที่จัดทํา กฎ ก.ค.ศ. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ   ซึ่งไดมาของกรรมการ/ 
อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ/อนุกรรมการผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และดําเนินการใหมี 
ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  ตามที่กฎหมาย (ใหม) กําหนด   แตตองไมเกินหนึ่งรอย       แปดสิบวัน   นับ
แตวันที่ 24  ธันวาคม  2547  (มาตรา 127  มาตรา 128) 
14.  ขาราชการครู  ตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ.2523    ที่ดํารงตําแหนงอยูในวันที่กฎหมาย (ใหม)  นี้
ใชบังคับ  ใหถือวาเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมาย (ใหม) นี้    และดํารงตําแหนงหรือดํารง
ตําแหนงซึง่มีวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด  และในระหวางที่ ก.ค.ศ. ยังมิไดกําหนดก็ให     ขาราชการครูซึ่งดํารง
ตําแหนงอยูเดมิมสีิทธิไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนงตลอดจนมีสทิธิอื่น ๆ ตามที่มสีิทธิอยูตามกฎหมายเดิมหรือ
กฎหมายทีเ่กี่ยวของไปพลางกอน (มาตรา 130) 
15.  ขาราชการพลเรือนสามัญ  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535  สังกัดสวนราชการที่เปน
หนวยงานทางการศึกษาหรือหนวยงานที่อยูในความรบัผิดชอบของเขตพื้นที่การศึกษา  และดํารงตําแหนง             อยู
ในวันที่กฎหมาย (ใหม) นี้ใชบังคับ   ใหถือวาผูนั้นเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมาย (ใหม) นี้  
และใหมีตําแหนงตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด (มาตรา 131) 
16.  การดําเนินการในชวงเปลี่ยนผาน  การใดที่อยูระหวางดําเนินการ  ตามพระราชบัญญัติระเบียบ                
ขาราชการครู พ.ศ.2523   หรือตามพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546   เฉพาะการ
บรหิารงานบุคคลทีเ่กี่ยวกบัขาราชการครู  ในวันที่กฎหมาย (ใหม) นี้ใชบังคับ หรอืเคยดําเนินการไดกอนวันใชบังคับ
กฎหมาย (ใหม) นี้  การจะดําเนินการตอไปหรือจะดําเนินการไดประการใด  ก.ค.ศ. จะเปน         ผูกําหนด  (มาตรา  
138  มาตรา  139) 
 
รวบรวมโดย…ฝายอัตรากําลงัและการจาง 
กองการเจาหนาที่  สํานักการศึกษา 
สรปุสาระสําคัญ 
พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
? ? ? ? ? ? ?  
 ๑.  พระราชบัญญัติฉบบันี้มผีลใชบงัคับเมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ 
 ๒. พระราชบญัญัติฉบับนี้มทีั้งหมด ๘๒ มาตรา แบงเปน ๕ หมวด ๑ บทเฉพาะกาล 
 ๓. กฎหมายฉบับนีม้ีผลให พ.ร.บ.ระเบียบการปฏิบัตริาชการของทบวงมหาวิทยาลัย และ พ.ร.บ.คณะกรรมการ
การประถมศึกษา ถูกยกเลิกไปทุกฉบบั (ม.๓) 
 ๔. ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารราชการแผนดินและกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติมาใชบังคับแก
กระทรวงศึกษาธิการโดยอนุโลม เวนแตใน พ.ร.บ.นี้จะไดบญัญัติไวเปนอยางอื่น (ม.๔) 
 ๕. กระทรวงศึกษาธิการมอีํานาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและกฎหมายวาดวยการปรบัปรุง
กระทรวง ทบวง กรม (ม.๕) 
 ๖. ใหจัดระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ เปน ๓ สวน ดังนี้คือ (ม.๖) 
  (๑)  ระเบียบบรหิารราชการในสวนกลาง 
  (๒)  ระเบียบบรหิารราชการเขตพื้นที่การศึกษา 
  (๓)  ระเบียบบรหิารราชการในสถานศึกษาของรัฐทีจ่ัดการศึกษาระดับปรญิญาทีเ่ปนนิตบิุคคล 
 ๗. ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง เปน ๒ สวน ดังนี้ คือ (ม.๙) 



  (๑)  สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (๒)  สวนราชการทีม่ีหัวหนาสวนราชการข้ึนตรงตอรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๘. การแบงสวนราชการในสวนกลางของกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.นี้ โดยใหมหีัวหนาสวน
ราชการข้ึนตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้(ม.๑๐) 
  (๑)  สํานักงานรัฐมนตร ี
  (๒)  สํานักงานปลัดกระทรวง 
  (๓)  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  (๔)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (๕)  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  (๖)  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  สวนราชการตาม (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) มีฐานะเปนนิติบคุคลและเปนกรมตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบรหิารราชการแผนดิน 
 ๙. ใหกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมใน
การจัดการศึกษาของ อปท. และมีหนาที่ในการประสานและสงเสริม อปท. ใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับ
นโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาของ อปท. (ม.
๒๑) 
      หลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาของ อปท. ใหเปนไปตามกฎกระทรวง 
 ๑๐. การตรวจราชการ 
       กระทรวง - มีผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการในระดับนโยบายของกระทรวง 
     สพฐ. - มีผูปฏิบัติหนาที่ผูตรวจระดับกรม (แตงตัง้จาก ศธจ. ,ผอ.ปจ. และผอ.สศจ. ที่ไมไดเปน ผอ.เขต) 
     เขตพื้นที่ - มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ 
            การตรวจระดบันี้เปนการศึกษาวิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบรหิารและ
การดําเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด เพื่อการเตรียมรับการนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 
 ๑๑. ในกรณีที่เขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรา ๓๓ ไมอาจบรหิารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานบางประเภทได และ
ในกรณีการจัดการศึกษาระดับต่ํากวาปรญิญาบางประเภท สํานักงานปลัดกระทรวงหรือสํานักงานตาง ๆ อาจจัดใหมี
การศึกษาข้ันพื้นฐานหรือการศึกษาระดบัต่ํากวาปรญิญา เพือ่เสริมการบริหารและการจัดการของเขตพื้นที่การศึกษา 
ดังตอไปนี้ก็ได (ม.๒๒) 
  (๑)  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรบับุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรอืทพุพลภาพ 
(๒)  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานทีจ่ัดในรปูแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (๓)  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรบับุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
  (๔)  การจัดการศึกษาทางไกล และการจัดการศึกษาใหบริการในหลายเขตพื้นที่การศึกษา 
  (๕)  การจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปรญิญาในรูปแบบวิทยาลัยชุมชนและรปูแบบอื่น 
 ๑๒. ใหสวนราชการที่มหีัวหนาสวนราชการข้ึนตรงตอรฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตาม ม.๑๐ (๓) (๔) 
(๕) และ (๖) มเีลขาธิการซึ่งมีฐานะเทียบเทาปลัดกระทรวงเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการนั้นใหเปนไปตาม พ.ร.บ.นี้ (ม.๒๙) 
 ๑๓. การบริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหยึด เขตพื้นที่การศึกษา โดยคํานึงถึง 
  - ปริมาณสถานศึกษา 
  - จํานวนประชากร 
  - วัฒนธรรม 



  - ความเหมาะสมดานอื่น 
 เวน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามกฎหมายวาดวยอาชีวศึกษา 
 และใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของสภาการศึกษามีอํานาจประกาศในราชกิจจา
นุเบกษากําหนดเขตพื้นทีก่ารศึกษา (ม.๓๓) 
 ๑๔. ใหจัดระเบียบบรหิารราชการเขตพื้นที่การศึกษา เปน ๒ สวน ดังนี้ คือ (ม.๓๔) 
  (๑)  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  (๒)  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น 
 การแบงสวนราชการภายในตาม (๑) ใหจัดทําเปนประกาศกระทรวงและใหระบุอํานาจหนาที่ของแตละสวน
ราชการไวในประกาศกระทรวง ทัง้นี้ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 การแบงสวนราชการภายในตาม (๒) และอํานาจหนาที่ของสถานศึกษาหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นให
เปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาแตละเขตฯ กําหนด 
 การแบงสวนราชการภายในตาม (๑) และ (๒) ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตาม ม.๓๔ (๒) เฉพาะที่เปนโรงเรียนมีฐานะเปนนิติบุคคล (ม.๓๕) 
 ๑๕. ในแตละเขตฯ ใหมีคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ ดังนี้ (ม.๓๖) 
  (๑) กํากับ ดูแล จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (๒) ประสาน สงเสรมิ และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน 
  (๓) ประสานและสงเสรมิองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกบันโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา 
  (๔)  สงเสริมและสนบัสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสงัคมอื่นที่จัดการศึกษาในรปูแบบที่หลากหลาย 
  (๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นทีเ่กี่ยวของกบัอํานาจหนาทีท่ี่ระบุไวในขอ (๑) (๒) (๓) และ (๔) 
 ๑๖. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา มีจํานวน ๑๕ คน* ประกอบดวย 
  (๑) ประธานกรรมการ (กรรมการเลือกกันเองจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ) 
  (๒) ผูแทนองคกรชุมชน (๑) 
  (๓) ผูแทนองคกรเอกชน (๑) 
  (๔) ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๒) 
  (๕) ผูแทนสมาคมครูผูประกอบวิชาชีพครู (๑) 
  (๖) ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชีพบรหิารการศึกษา (๑ คน) 
  (๗) ผูแทนสมาคมผูปกครองและครู (๑) 
  (๘) ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม (๖ คน) 
  (๙) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ 
หมายเหตุ * ปจจุบัน มีการเพิม่กรรมการเขตพื้นที่การศึกษาในสวนของโรงเรียนเอกชนตามพ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 
๒๕๕๐ อีก ๒ คน โดยเปนตัวแทนผูรบัใบอนญุาต ๑ คน และตัวแทนครูผูสอน ๑ คน 
 ๑๗. สถานศึกษาและสวนราชการตาม (ม.๓๔(๒) มีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวใหเปนหนาที่ของสวนราชการ
นั้น ๆ โดยใหมีผูอํานวยการสถานศึกษาและหัวหนาสถานศึกษาที่เรียกช่ืออยางอื่นเปนผูบังคับบญัชาขาราชการและใหมี
อํานาจหนาที่ ดังนี้ (ม.๓๙) 
  (๑) บรหิารกิจการของสถานศึกษาหรือสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบงัคับ 
นโยบาย และวัตถุประสงคของสถานศึกษาหรือสวนราชการ 
  (๒) ประสานการระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพสัดุ สถานที่ 
และทรัพยสินอื่นของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบงัคับของทางราชการ 



  (๓) เปนผูแทนของสถานศึกษาหรือสวนราชการในกจิการทั่วไป รวมทั้งการจัดทํานิติกรรม สญัญาใน
ราชการของสถานศึกษาหรือสวนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรอืสวนราชการไดรับ ตามที่ไดรับมอบ
อํานาจ 
  (๔) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา หรือสวนราชการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษา 
  (๕) อนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกําหนด 
  (๖) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา รวมทัง้งานอื่นที่กระทรวง
มอบหมาย 
 ๑๘. สถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา ๓๔(๒) จะใหมีรองผูอํานวยการหรือหัวหนาสวนราชการ รองจาก
ผูอํานวยการหรือหัวหนาสวนราชการเพื่อชวยปฏิบัตริาชการก็ได 
 ๑๙. สถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา ๓๔(๒) ใดที่ยงัไมสามารถปฏิบัติงานบางประการตามทีก่ําหนดใน
กฎหมายหรือที่ไดรับมอบหมายได อาจขอใหสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาทีส่ถานศึกษาหรอืสวนราชการนั้นสงักัดเปน
ผูรบัผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอยางใหแทนเปนการช่ัวคราวได 
 ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และลกัษณะของงานที่จะใหปฏิบัติแทนไดตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 ๒๐. ใหปลัดกระทรวง และเลขาธิการตาง ๆ กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาโดยตรง ในกรณีทีม่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดกระทรวง และเลขาธิการตาง 
ๆ ใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวมอบอํานาจใหแก ผอ.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ ผอ.สถานศึกษา แลวแตกรณี การ
กระจายอํานาจและการมอบอํานาจดงักลาวใหเปนไปตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง (ม.๔๔) 
 ๒๑. การปฏิบัตริาชการแทน 
 ผูดํารงตําแหนงตอไปนีอ้าจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทนได (ม.๔๕) 
  (๑) รมว.ศธ. อาจมอบอํานาจให รมช.ศธ. ปลัดกระทรวง เลขาธิการ หรือหัวหนาสวนราชการซึง่ดํารง
ตําแหนงเทียบเทาอธิการบดีในสถานศึกษาของรัฐทีจ่ัดการศึกษาระดับปรญิญาในสงักัด หรือ ผวจ. 
  (๒) ปลัดกระทรวงอาจมอบอํานาจใหรองปลัดกระทรวง ผช.ปลัดกระทรวง หรือเลขาธิการ อธิการบดีใน
สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดบัปริญญาในสังกัด หรอื ผอ.สพท. หรือผอ.สถานศึกษา หรือ ผวจ. 
  (๓) เลขาธิการอาจมอบอํานาจใหรองเลขาธิการ ผช.เลขาธิการ อธิการบดีในสถานศึกษาของรัฐที่จัด
การศึกษาระดบัปริญญาในสังกัด ผอ.สํานัก ผอ.สํานักบรหิารงาน หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา ผอ.สพท. หรือ ผอ.
สถานศึกษา หรือ ผวจ. 
  (๔) ผอ.สํานัก ผอ.สํานักบริหารงาน หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา อาจมอบอํานาจให ผอ.สพท. ผอ.
สถานศึกษา หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา 
  (๕) ผอ.สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา หรือผูดํารงตําแหนงเทยีบเทาอาจมอบอํานาจใหขาราชการใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผอ.สถานศึกษา หรือ หน.หนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นในเขตพื้นทีก่ารศึกษาที่ตน
รับผิดชอบไดตามระเบียบทีเ่ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด (ม.๔๕(๕)) 
  (๖) ผอ.สถานศึกษาหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา อาจมอบอาํนาจใหขาราชการในสถานศึกษา หรือใน
หนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นได ตามระเบียบที่คณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษากําหนด (ม.๔๕(๖)) 
  (๗) ผูดํารงตําแหนง (๑) ถึง (๖) อาจมอบอํานาจใหบุคคลอื่นไดตามระเบียบที่ ครม.กําหนด 
ขอสังเกต 
  (๑) การมอบอํานาจตามมาตราน้ี (ม.๔๕) ใหทําเปนหนงัสอื (อาจเปนคําสัง่ หรอืบันทกึก็ได)  



  (๒) การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน จะมเีพียงตําแหนงรัฐมนตรีเทานั้นที่ไมไดมอบให ผอ.สพท. 
และผอ.สถานศึกษา 
  (๓) เมื่อมีการมอบอํานาจตาม ม.๔๕ โดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบอํานาจนั้น และ
จะมอบอํานาจนั้นใหผูดํารงตําแหนงอื่นตอไปไมได เวนแตกรณีการมอบอํานาจใหผวจ. ผวจ.จะมอบอํานาจนั้นตอไป ตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารราชการแผนดินก็ได (ม.๔๕) ดังนี้ 
  - ถา ผวจ.มอบอํานาจตอให รอง ผวจ. หรือ ผช.ผวจ. ให ผวจ.แจงใหผูมอบอํานาจช้ันตนทราบ แตถา
มอบอํานาจใหบุคคลอื่น จะกระทําไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากผูมอบอํานาจช้ันตนแลว 
 ๒๒. การรกัษาราชการแทน 
  (๑) ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงผอ.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือมีแตไมอาจปฏิบัตริาชการได ให
รอง ผอ.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารักษาราชการแทน ถามีรอง ผอ.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหลายคน ใหเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแตงตั้งรอง ผอ.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคนใดคนหนึ่งรกัษาราชการแทน ถาไมมผีู
ดํารงตําแหนงรอง ผอ. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือมแีตไมอาจปฏิบัตริาชการได ใหเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานแตงตั้งขาราชการในเขตพื้นทีก่ารศึกษาซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทารอง ผอ. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หรือดํารงตําแหนงไมต่ํากวา ผอ.สถานศึกษาหรือตําแหนงเทียบเทาข้ึนไปคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน
ก็ได (ม.๕๓) 
                          (๒)  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงผอ.สถานศึกษา หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรอง ผอ.
สถานศึกษารักษาราชการแทน ถามีรอง ผอ.สถานศึกษาหลายคน ใหผอ.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงตั้งรอง ผอ.
สถานศึกษาคนใดคนหนึ่งรักษาราชการแทน ถาไมมผีูดํารงตาํแหนงรอง ผอ. สถานศึกษา หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการ
ได ใหผอ.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงตัง้ขาราชการในสถานศึกษาคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนก็ได (ม.๕๔) 
 ขอสังเกต 
  (๑) ใหผูรักษาราชการแทน มีอํานาจหนาทีเ่ชนเดียวกับผูซึง่ตนแทน (ม.๕๕) 
  (๒) ในกรณี ผูดํารงตําแหนงใดหรอืผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้นมอบหมาย หรือมอบอํานาจ
ใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัตริาชการแทน ใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งมอบหมายหรือมอบ
อํานาจ 
  (๓) ในกรณีทีม่ีกฎหมายอื่นแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ให
ผูรักษาราชการแทนหรอืผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เปนกรรมการหรือมอีํานาจหนาที่เชนเดียวกบั    ผูดํารง
ตําแหนงนั้นในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนดวยแลวแตกรณี 
  (๔) การเปนผูรักษาราชการแทนตาม พ.ร.บ.นี้ ไมกระทบกระเทือนอํานาจของนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาปลัดกระทรวง เลขาธิการ 
หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาเลขาธิการ ซึ่งเปนผูบังคับบญัชาที่จะแตงตัง้ขาราชการอื่น เปนผูรักษาราชการแทนตาม
อํานาจหนาทีท่ี่มีอยูตามกฎหมาย 
                                 ในกรณีที่มีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยพน
จากความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาทีผู่ไดรับแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเขารับหนาที ่
 ๒๓. แนวทางการแบงสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  (๑) สอดคลองกบัภารกจิหลักและรองรับการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
  (๒) มีความเปนเอกภาพในทางการบรหิารจัดการ มีความยืดหยุนและพรอมตอการปรบัเปลี่ยน 
  (๓) มุงสัมฤทธ์ิผลตามภารกิจ ความคุมคา ลดข้ันตอนการบรหิาร เพิม่ประสทิธิภาพและประสิทธิผลการ
บรหิารจัดการ 
  (๔) คํานึงถึงระดบั ประเภท ปริมาณและคุณภาพของสถานศึกษา ผูรับบริการและความเหมาะสมดาน
อื่น 



 ๒๔. สพท. อาจมสีวนราชการมากกวาที่กําหนดไวก็ได ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของ กพฐ. 
 ๒๕. สพท. อาจมีอํานาจหนาที่นอกเหนือไปจากทีก่ําหนดไวก็ได ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของ กพฐ. 
 ๒๖. การแบงสวนราชการที่เปนกลุมงาน ใหทําเปนประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (กพท.) 
 ๒๗. การแบงสวนราชการภายในสวนราชการในสวนกลาง ใหออกเปนกฎกระทรวง และใหระบุอํานาจหนาที่ของ
แตละสวนราชการในกฎกระทรวงดวย 
สรปุสาระพระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการครู 
ฉบับแกไขเพิม่เติม(พ.ศ.2551) 
ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานณวันที่20ธันวาคม2550 
๑. จํานวนเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งหมด ๑๗๘ (รวม ๓ เขตใน ๓ จว.ชายแดนใตแลว) 
๒. สวนราชการภายในกระทรวงที่เกี่ยวของ ไดแก สพฐ. สอศ. สป.ศธ. (กศน.สถาบันพัฒนาครูฯ)         
๓. สวนราชการภายนอกกระทรวงทีเ่กี่ยวของ ไดแก สกอ.(วิทยาลัยชุมชน)  
      ก.ทองเที่ยวและกีฬา (สถาบันการพลศึกษา) ก.วัฒนธรรม(สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป) 
๔. จํานวนครูทั้งหมด    ๔๖๔,๖๕๑  คน แบงเปน ครผููชวย๑๓,๖๔๐ คน ครู๕๒,๖๗๘คน ครูชํานาญการ ๓๑๔,๙๔๑คน 
ครูชํานาญการพเิศษ๑๖,๐๗๑ คน หรือจําแนกตามสงักัด  ครู สังกัด สพฐ.๔๒๐,๙๖๕คน ครูอาชีวศึกษา๑๖,๗๓๑คน  
ครู กศน.๑๙,๑๔๒  คน ครู วิทยาลัยชุมชน๑๑๑คน ครูสถาบันการพลศึกษา๑,๘๕๗ คน และ ครูสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ๑,๔๒๓คน 
จํานวนผูบริหารประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา ๒๐,๙๕๙ คน ผูอํานวยการเขตพื้นทีก่ารศึกษา๑๗๘ คน รอง 
ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา ๑,๙๕๘คน  
๕ บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค (๒)  ๑,๐๑๒๐คน 
                 สาระของพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูพ.ศ.2551 ประกอบดวย 17มาตรา สรุปสาระสําคัญของ
กฎหมายฉบบันี้ ไดแก     การ ขอแกไข พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครู ฯ ๒๕๔๗ รวม ๑๔ มาตราเดิม  ไดแก 
๑) แกไขมาตรา ๗ เดิม ซึ่งองคประกอบของ ก.ค.ศ. เดิม มี ๒๑ คน  แกเปน ๒๙ คน 
  ๒) แกไขมาตรา ๑๕ เดิมโดย เพิ่ม เรื่องการพนจากความเปนผูแทนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ก.ค.ศ. 
เมื่อผูนั้นไมไดดํารงตําแหนงตามประเภทตําแหนงที่ไดรบัเลือกตั้ง   
๓) แกไขมาตรา ๑๘ เดิม หามขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนกรรมการ/อนุกรรมการตามกฎหมายน้ี 
มากกวา ๑ คณะ 
 ๔) แกไขมาตรา ๑๙ (๑๔) เดิม ให ก.ค.ศ. มีอํานาจยบัยั้งช่ัวคราว กรณีสวนราชการ หนวยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. 
คณะอนุกรรมการ หรือผูมหีนาทีป่ฏิบัติตามกฎหมายน้ี ไมปฏิบัติตามกฎหมายน้ี หรือปฏิบัติการไมเหมาะสม หรอื
ปฏิบัติการโดยขัดหรือแยงกับ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลกัเกณฑและวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด    
 ๕. ) แกไขมาตรา ๒๑ เดิม องคประกอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา โดยเพิ่ม อนุกรรมการจาก ๙ คน เปน ๑๒ คน  
๖. ) แกไขมาตรา ๓๘ ข เดิม โดยตัดตําแหนงรองอธิการบดแีละอธิการบดีออก โดยใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ๗. ) แกไขมาตรา ๔๐ เดิม การกําหนดระดับตําแหนงและการใหไดรบัเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของคณาจารย 
เดิม ใหออกกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.แกเปนวา ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช
บังคับโดยอนุโลม  ทําใหไมตองออกเปนกฎ ก.ค.ศ. อีก  
๘.) แกไขมาตรา ๕๓ (๒) (๓) เดิม  ใหเลขา กพฐ. บรรจุแตงตั้งรอง ผอ.เขตพื้นที่ฯ ซึ่งเดิม เปนอํานาจของ ผอ.สพท.  
๙) แกไขมาตรา ๕๓ (๖) เดิม)  ในหนวยงานการศึกษาที่สอนระดับปรญิญา ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับ โดยใหสภาสถาบันทําหนาที่แทน ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.ต้ัง  
 ๑๐.) แกไขมาตรา ๕๖ เดิม ปรับตัวบทใหมเรื่องการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ๒ ป (ทดลองปฏิบัตริาชการ) 
สําหรับครบูรรจุใหมในการใหมีความชัดเจน   



๑๑) แกไขมาตรา ๕๙ เดิม ปรบัเรื่องการยายรอง ผอ. เขตพืน้ที่ฯ โดยให เลขาธิการ กพฐ. เปนผูสัง่ยาย โดยอนุมัติ ก.ค.ศ 
๑๒) แกไขมาตรา ๑๐๔ เดิม เรื่องรายงานการดําเนินการทางวินัย โดย วินัยไมรายแรงภายหลงัจากที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีฯ่ 
พิจารณาแลวให รายงานหัวหนาสวนราชการ สวน วินัยรายแรงใหรายงาน 
 ก.คศ.  
๑๓) แกไขมาตรา ๑๒๓ เดิม ใหเพิม่วรรคสองและวรรคสามเขามาโดย กรณีที่ความทกุขเกิดจากการกระทําของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ใหรองทุกข ตอ ก.ค.ศ.และคําวินิจฉัยของ ก.ค.ศ. ใหถือเปนที่สุด และ  
๑๔) เพิ่มมาตรา ๑๖ บทเฉพาะกาล ใหกรรมการ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ฯการศึกษา ซึ่งปฏิบัติหนาทีอ่ยูในวันที่ 
พ.ร.บ. นี้ใชบังคับยงัคงปฏิบัตหินาที่ตอไปจนกวาจะครบวาระ และใหดําเนินการแตงตัง้หรือเลือกตัง้กรรมการเพิ่มเติมให
ครบจํานวนตาม พระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการครูพ.ศ.2547 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี ภายใน หนึ่งรอย
แปดสิบวันนับแตพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ  และใหมีวาระอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลอือยูของคณะกรรมการ
ดังกลาว โดยใหนับเปนวาระการดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัติน้ี 
15)   มาตรา17 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบญัญัติน้ี 
พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครู ฉบบัแกไขเพิม่เติมนี้ จะไดนําข้ึนทูลเกลาเพื่อทรงลงพระปรมาภิไธยตอไป  คาดวา
จะมผีลบังคับใชในตนป 2551 
 

  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 

สรุปสาระสําคัญพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
1. เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติ 

มาตรา 1 พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา พระราชบัญญัตกิารศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหบิดา มารดา หรือ
ผูปกครองมีหนาทีจ่ัดใหบุตรหรอืบุคคลอื่นซึ่งอยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับ จํานวนเกาปโดยใหเดก็ซึ่งมีอายุ
ยางเขาปทีเ่จ็ดเขาเรียนในสถานศึกษาพื้นฐานจนอายุยางเขาปที่สบิหก เวนแตจะสอบไดช้ันปทีเ่กาของการศึกษาภาค
บังคับ จงึสมควรปรับปรงุกฎหมายวาดวยการยกเลิกพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2523 ตามมาตรา 2 เพือ่ให
เหมาะสมและสอดคลองกบักฎหมายดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ีข้ึน 

2. สาระสําคัญของพระราชบัญญัติ 
มาตรา  4  ในพระราชบัญญัติน้ีไดใหคํานิยามวา 
“การศึกษาภาคบังคับ” หมายความวา การศึกษาช้ันปทีห่นึง่ถึงช้ันปทีเ่กาของการศึกษาข้ันพื้นฐานตามกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติ 
“สถานศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับ 
“ผูปกครอง” หมายความวา บิดามารดา หรือบิดา หรอืมารดา ซึ่งเปนผูใชอํานาจปกครองหรือผูปกครองตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย และหมายความรวมถึงบุคคลทีเ่ดก็อยูดวยเปนประจําหรือทีเ่ด็กอยูรับใชการงาน 
“เด็ก” หมายความวา เด็กซึ่งมีอายุยางเขาปทีเ่จ็ดจนถึงอายุยางเขาปทีส่ิบหก เวนแตเด็กที่สอบไดช้ันปทีเ่กาของการศึกษา
ภาคบังคับแลว 
“คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน” หมายความวา คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติ 
“คณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษา” หมายความวา คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติ 
“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มสีถานศึกษาอยูในสงักัด 
“พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรผีูรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 



มาตรา 5 ใหคณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวแตกรณีประกาศรายละเอียดเกี่ยวกบั
การสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษา  และการจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอระหวางสถานศึกษาที่อยูในเกณฑการศึกษาภาค
บังคับโดยใหปดประกาศไว  ณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถานศึกษา 
รวมทั้งตองแจงเปนหนงัสือใหผูปกครองของเด็กทราบกอนเด็กเขาเรียนในสถานศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 
มาตรา  6 ใหผูปกครองสงเด็กเขาเรียนในสถานศึกษาเมื่อผูปกครองรองขอ ใหสถานศึกษามอีํานาจผอนผันใหเด็กเขา
เรียนกอนหรือหลังอายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับได ทั้งนี้ตามหลกัเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกําหนด 
มาตรา 11 บุคคลซึ่งมิใชผูปกครอง แตมีเด็กซึง่ไมไดเขาเรียนในสถานศึกษาอาศัยอยูดวย มีหนาที่ตองแจงสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวแตกรณี ภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่เดก็มาอาศัยอยู เวนแต
ผูปกครองไดอาศัยอยูดวยกับผูนั้น 
มาตรา 7 ใหพนักงานเจาหนาที่มอีํานาจเขาไปในสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหวางพระอาทิตยข้ึนและพระอาทิตยตกหรอืใน
เวลาทําการของสถานที่นั้น เพื่อตรวจสอบการเขาเรียนของเด็ก โดยผูซึ่งเกี่ยวของตองอํานวยความสะดวกตามสมควรตาม
มาตรา 9 ผูใดไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาทตามมาตรา 14 และใน
การปฏิบัตหินาที่พนกังานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัวแกบุคคลซึง่เกี่ยวของบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ให
เปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา 8 หากพบวามีเดก็ไมไดเขาเรียนในสถานศึกษาใหดําเนินการใหเดก็
นั้น ไดเขาเรียนในสถานศึกษาน้ัน แลวรายงานใหคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แลวแตกรณีทราบ ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการใหเดก็ไดเขาเรียนได ใหพนักงานเจาหนาทีร่ายงานใหคณะกรรมการเขต
พื้นที่การศึกษา หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินทีท่ี่พบเด็ก แลวแตกรณีเพื่อดําเนินการใหเดก็ไดเขาเรียนในสถานศึกษา 
มาตรา 12 กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สถานศึกษา จัดการศึกษาเปนพิเศษสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู หรือมรีางการพิการ หรอืทุพพลภาพหรือเด็กซึ่งไมสามารถพึง่ตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรอืดอยโอกาส 
หรือเด็กทีม่ีความสามารถพิเศษใหไดรบัการศึกษาภาคบังคับดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม รวมทัง้การไดรับสิ่งอํานวย
ความสะดวก สื่อ บรกิาร และความชวยเหลืออื่นใดตามความจําเปนเพือ่ประกันโอกาสและความเสมอภาคในการไดรับ
การศึกษาภาคบังคับ 
นอกจากนี้มาตรา 13 ยังกําหนดโทษทางอาญาแกผูปกครองที่ไมปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนดตองระวางโทษปรับไมเกิน
หนึ่งพันบาท บุคคลใดไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ในการที่จะเขาตรวจคนสถานที่ตองระวางโทษปรับไม
เกินหนึง่พันบาทตามมาตรา 14 และผูที่กระทําดวยประการใด ๆ โดยปราศจากเหตุอันสมควร อันเปนเหตุใหเด็กมิได
เรียนในสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติน้ีตองระวางโทษปรบัไมเกินหนึ่งหมื่นบาทตามมาตรา 15 
  

3. ผูรักษาการตามกฎหมายและวันบังคับใชกฎหมาย 
มาตรา 20 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบญัญัติน้ี และใหมีอํานาจแตงตั้งพนกังาน
เจาหนาที่ กับมอีํานาจออกประกาศเพื่อปฏิบัตกิารตามพระราชบัญญัติน้ีตาม 
กรณีวันใชบังคับกฎหมาย พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเปนตนไปตาม
มาตรา 2 
 

  

  


