
 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

ช่ือครูผู้สอน…………………………………………………ช้ัน………………….กลุม่สาระการเรียนรู้…………………………………………
เรื่อง………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผู้สงัเกต…………….…………………………………………..วัน/เดือน/ปี  ที่สอน……………………………………………………………… 
ช่วงเวลาสังเกต……………………………น.ถึง…………….……..………น. 
1.การเตรียมการสอน 
-  มีแผนการจัดการเรียนรูเ้ป็นระบบ 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
- ผลการเรียนรู้สอดคล้องตามสาระการเรียนรู ้
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............……………………………… 
- กำหนดเนือ้หาสาระเหมาะสมกบัวัย 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............……………………………….-  
กำหนดกิจกรรมโดยผู้เรียนมสี่วนร่วม 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............……………………………….
2.ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
-  การนำเข้าสูบ่ทเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
-ทักษะกระบวนการที่ใช้ในการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
- การดำเนินการสอนเป็นไปตามขั้นตอน 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
- จัดกิจกรรมสอดคลอ้งกบัเนื้อหา/เวลา 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
- นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนโดย 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
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- การจัดกิจกรรมกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
- มีการแทรกคุณธรรม  จริยธรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
- การเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............……………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
- มีการสรปุประเมินผลการเรียนการสอนชัดเจน 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
- มีการประเมินผลเป็นระยะ 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
3.สื่อการสอนท่ีใช้  คือ…………………………………………………………………………………………………..………………… 
- สอดคลอ้งเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
- สื่อที่ใช้ชัดเจนเร้าความสนใจของนักเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............……………………………….
4.พฤติกรรมท่ัวไป 
- ให้ความสนใจแก่นักเรียนทั่วถึง 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............……………………………….- 
จัดบรรยากาศเหมาะสม สอดคล้องกบักิจกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............……………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............……………………………….- 
การมอบหมายงานชัดเจนเหมาะสม 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………...............………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………...............…………………………………. 
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5.ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………….……………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………….……………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
 
ลงช่ือ………………………………..…………….   ลงช่ือ……………….…………………………….. 
    (………………..…………………………..)                (……………………………………………) 
             ผู้รับการนเิทศ                     ผู้นิเทศคนที่ 1 
ลงช่ือ……………….……………………………..   ลงช่ือ……………….…………………………….. 
    (……………………………………………)           (……………………………………………) 
            ผู้นิเทศ คนที่ 2                  ผู้นิเทศคนที่ 3 
 
ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
        

ลงช่ือ…..………………………………………… 
                (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการสอน/สังเกตการสอน 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

 
ชื่อผู้สอน…………………………………………………วิชาท่ีสอน......................................................... ชั้น………………….  
วันที่...................เดือน...................................................พ.ศ.....................................เวลา...............................น. 
เกณฑ์การให้คะแนน โปรดเขียนล้อมรอบคะแนนในแต่ละข้อ   

4 = ดีมาก    2 = พอใช้ / มีพฤติกรรมทีร่ะบุไว้   
3 = ดี     1 =  ควรปรบัปรุงแก้ไข/หรือไมม่ีพฤติกรรมที่ระบุไว้ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน หมายเหตุ/

ข้อเสนอแนะ 4 3 2 1 
1.การนำเขา้สูบ่ทเรียน      
 1) เร้าความสนใจของนักเรียน      
 2) เหมาะสมกับเวลาและเนื้อเรื่องทีส่อน      
 3) บอกผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง จุดประสงค์การเรียนรู้และ

แนวทางการเรียน 
     

2. การดำเนินการสอน      
 1) เนื้อหาการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้      
 2) อธิบายตามขั้นตอนทำใหเ้ข้าใจง่ายและใช้ภาษาถูกต้อง      
 3) ตัวอย่างที่ใช้ประกอบเรื่องทีส่อนเหมาะกับเนื้อหาและ

สัมพันธ์กบัชีวิตจริง 
     

 4) ใช้เทคนิคการตัง้คำถามหลาย ๆ แบบ เพื่อให้นกัเรียนมี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 

     

 5) ให้ความสนใจนักเรียนอย่างทั่วถึง      
 6) ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนระหว่างการสอน

รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนซกัถาม 
     

 7) ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกบัเนื้อหา      
 8) ใช้การเสริมแรงแก่นักเรียนอย่างเหมาะสม      
 9) ใช้สื่อการสอนได้อย่างถูกต้องและคุ้มค่า      
 10) จัดกลุม่นักเรียนสัมพันธ์กบัการสอน      
 11) มอบหมายงานหรือแบบฝึกหักอย่างเหมาะสมกบั

ความสามารถของกลุม่ผูเ้รียนหรือรายบุคคล 
     

 12) ฝึกให้นกัเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตย เช่น ยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้อื่นรูจ้ักหน้าที่ของตน เป็นผู้นำและผู้
ตามที่ดี เป็นต้น 

     

 13) ช่วยเหลือเด็กนักเรียนช้าและส่งเสริมเด็กเรียนเก่ง      
 14) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม      
3.  การสรปุ      
 1) สรปุได้กะทัดรัดช่วยให้นักเรียนเกิดแนวคิดตรง

จุดประสงค์การเรียนรู ้
     



 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน หมายเหตุ/

ข้อเสนอแนะ 4 3 2 1 
 2) สั่งงานหรอืให้นักเรียนเตรียมตัวล่วงหน้า สำหรับการ

เรียนครัง้ต่อไป 
     

4.  การประเมินการเรียนการสอน      
 1) ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ทีก่ำหนดไว้      
 2) จัดให้ครอบคลมุเนื้อหาทัง้หมด      
 3) มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิรวมของการสอนแต่ละครั้ง      
5.  บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้      
6.  การควบคุมชั้นเรียน      
7.  ประสิทธิภาพของการใช้เวลาในการสอน      
8.  บุคลิกภาพ      
 1) การควบคุมอารมณ์ขณะที่สอน      
 2) การยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน      
 3) แตง่กายสุภาพเรียบร้อย      
เกณฑ์การประเมิน  90  ข้ึนไป =  ดีเยี่ยม        80 – 89 =  ดีมาก  

 70 – 79 =  ดี   60 – 69  =  พอใช้ 
 ต่ำกว่า 60 =  ควรปรับปรงุแก้ไข  

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ลงช่ือ…..…………………………………………ผูส้ังเกต            ลงช่ือ…..…………………………………………ผู้สงัเกต 
    (....................................................)          (....................................................) 
 
ลงช่ือ…..…………………………………………ผูส้ังเกต  ลงช่ือ…..…………………………………………ผูส้ังเกต 
   (....................................................)            (....................................................) 
รับทราบผลการนิเทศและสังเกตการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
       ลงช่ือ…..…………………………………………ผูร้ับการนิเทศ 
            (....................................................) 


