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ค ำน ำ 
 

  รายงานผลตามแผนนิเทศภายในโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น

การรายงานผลการนิเทศภายในของโรงเรียน   โดยได้ด าเนินการนิเทศภายในให้สอดคล้องกับแนวทางการใช้

ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และสอดคล้องตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามนโยบาย“2562 ปีทองแห่งการนิเทศภายใน ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน” โดยใช้หลักการบูรณาการ งานตามภารกิจหลักของโรงเรียน งานนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด งาน

โครงการ วิธีการด าเนินงาน บุคลากรและงบประมาณในการด าเนินงานทุกระดับ ส าหรับในปีการศึกษา 2563 

เป็นพัฒนาต่อยอดการนิเทศภายในให้มีความต่อเนื่องและเกิดผลเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้ใช้แผนนิเทศภายในเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตาม

เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งภายในโรงเรียน และเพ่ือให้โรงเรียนด าเนินการนิเทศภายใน

โรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การพัฒนาและใช้หลักสูตร

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามบริบทของชุมชนและท้องถิ่น การน า

หลักสูตรสู่ห้องเรียน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่เน้นเทคโนโลยี

และการสื่อสารอย่างหลากหลายและเหมาะสม ประเมินผลการใช้ หลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผู้เรียน มีคุณภาพตามหลักสูตรและมีความสามารถตาม

สมรรถนะในศตวรรษที ่21  

  ขอขอบคุณคณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานผลตาม

แผนนิเทศภายในโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ เพื่อการพัฒนาการศึกษาในทุกระดับมี

คุณภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาต่อไป  

        

                                                                                                  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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สำรบัญ 

 
เรื่อง                หน้ำ 
  

ค ำน ำ           ก 

สำรบัญ           ข 

สำรบัญตำรำง          จ 

บทที่ 1  ส่วนน ำ          1 
ความส าคัญและความเป็นมา       1   
วัตถุประสงค์ของการนิเทศภายใน                                                 2  

 เป้าหมายของการนิเทศภายใน       3 
ขอบเขตของการนิเทศภายใน       3 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ       4 

 แนวคิดการนิเทศภายใน        4 
 หลักการนิเทศภายใน        5 
 ภาพความส าเร็จระดับโรงเรียน       5 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ       6 

กระบวนการนิเทศภายใน        7         
บทที่ 2 หลักกำร แนวคิด และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง      8 

แนวคิดการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา    8 

ความหมายการนิเทศการศึกษา       8 

  หลักการนิเทศการศึกษา        8 

กระบวนการนิเทศการศึกษา       10 

การนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching)       13 

รูปแบบการนิเทศการศึกษา       15 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง          17 

การพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา       21  
การพัฒนาหลักสูตร       21 
การน าหลักสูตรไปใช้       22 
ความหมายของการน าหลักสูตรไปใช้     22 
แนวคิดเก่ียวกับการน าหลักสูตรไปใช้     22 

ข 
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สำรบัญ(ต่อ)  

เรื่อง                  หน้ำ 
หลักการที่ส าคัญในการน าหลักสูตรไปใช้     23 
กิจกรรม/งานที่เก่ียวข้องกับการน าหลักสูตรไปใช้    23 

  สรุป           24 
 การอ่านออกเขียนได้        25 
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)      25 
 กรวยแห่งการเรียนรู้        26 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLIT)     29 
 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน     30 
 การประกันคุณภาพภายใน       31 
บทที่ 3 กำรด ำเนินกำรนิเทศ        32 
 กระบวนการนิเทศ        32 
  การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ    32 

การวางแผนพัฒนา       32 
การปฏิบัติการนิเทศ       33 
การประเมินผลและรายงานผล      33 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ        33 
การพัฒนาต่อยอด        34 

วิธีด าเนินการ         34 
เครื่องมือนิเทศ          34 

    เครื่องมือการนิเทศกิจกรรมการนิเทศตามภารกิจหลักของโรงเรียน  34 
เครื่องมือการนิเทศกิจกรรมการนิเทศตามนโยบาย สพฐ.   34 

บทที่ 4 ผลกำรนิเทศกำรศึกษำ        35 
 การนิเทศตามภารกิจหลักของโรงเรียน      35 
 ผลการนิเทศภายในระดับปฐมวัย      35 
 ผลการนิเทศภายในระดับประถมศึกษา      38 

ผลการนิเทศการสังเกตการสอนในชั้นเรียน     39 
ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning   40 
ผลการนิเทศการเรียนการสอนของคร ู     41 

      ผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้      42 
 ข้อเสนอแนะ         43 

ค 
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สำรบัญ(ต่อ)  

เรื่อง                  หน้ำ 
ผลการนิเทศภายในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     43 

ผลการนิเทศการสังเกตการสอนในชั้นเรียน     45 
ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning   46 
ผลการนิเทศการเรียนการสอนของคร ู     47 

      ผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้      48 
    สรุปผลการนิเทศภายในของครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   48 
    ข้อเสนอแนะ        48 
ผลการนิเทศกิจกรรมการนิเทศตามนโยบาย      49 

ผลการนิเทศการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา   49 
ผลการนิเทศการอ่านออก เขียนได้      52 
ผลการนิเทศการเรียนรู้แบบ Active learning    54 
ผลการนิเทศการการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLIT)  55 
ผลการนิเทศการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   56 

บทที่ 5 กำรสรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ      73 
 การสรุปผล          73 
 การอภิปรายผล         75 
 ข้อเสนอแนะ          79 
บรรณำนุกรม             80  
ภำคผนวก           
 ภาคผนวก ก เครื่องมือการนิเทศ          

ภาคผนวก ข ค าสั่ง         
ภาคผนวก ค ประมวลภาพ          

 

ง 
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สำรบัญตำรำง 
 

เรื่อง                  หน้ำ 
ตารางที่ 1 การพัฒนาด้านการอ่าน        24  
ตารางที่ 2 ข้อมูลการนิเทศระดับปฐมวัย       36 
ตารางที่ 3 ตารางการนิเทศระดับประถมศึกษา      38 
ตารางที่ 4 ตารางการนิเทศระดับมัธยมศึกษา      44 
ตารางที่ 5 องค์ประกอบของการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา    49  
ตารางที่ 6 แบบสรุปผลการประเมินการอ่าน การเขียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  52 
ตารางที่ 7 แบบสรุปผลการประเมินการอ่าน การเขียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  53 
ตารางที่ 8 แบบสรุปผลการประเมินการอ่าน การเขียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1-3  53 
ตารางที่ 9 ผลการนิเทศจัดการเรียนรู้แบบ Active learning     54 
ตารางที่ 10 ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLIT)   55 
ตารางที่ 11 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา   

ในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  57 
ตารางที่ 12 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา   

ในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 58 
ตารางที่ 13 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา   

ในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 60 
ตารางที่ 14 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน     

ในระดับดีข้ึนไประดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
หรือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3       61 

ตารางที่ 15 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
หรือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3       63 
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สำรบัญตำรำง(ต่อ) 

 

เรื่อง                  หน้ำ 
ตารางที่ 16 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร   

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2562 
ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6       64 

ตารางที่ 17 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)    
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3       65 

ตารางที่ 18 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน    
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2561 – 2562    66 

ตารางที่ 19 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน     
 (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      67 

ตารางที่ 20 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 – 2562     68 

ตารางที่ 21 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)     
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ตารางที่ 22 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                     
ปีการศึกษา 2561 – 2562       70  
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บทที่ 1 
ส่วนน ำ 

 

1) ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 

 การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปคือคุณภาพของผู้เรียน 
เพ่ือให้เชื่อมั่นว่าคุณภาพผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และมาตรฐาน การเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ที่โรงเรียน
ต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียว่า ผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 
ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ 
กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศ
การศึกษา เป็น ภารกิจจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งทางด้าน การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานจัดการศึกษา 
จ าเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุง ตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้
ประสบผลส าเร็จ ทันต่อสภาพ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุน
ให้กระบวนการบริหาร และกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ ทั้งยัง
เป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา ที่ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่  21 เพ่ือเข้าสู่การปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย  4.0 ตลอดทั้ง
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะวิชาการ ทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการเป็นผู้น า และทักษะการน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การนิเทศการศึกษาจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดการการศึกษา ในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหาร
จัดการ ด้านหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ในปีการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีคะแนนไม่ถึงร้อยละ 50 ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ได้ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 67.87  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 27.17  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 49.68 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 43.33 นักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2563 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 59.76 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 25.55 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้ค่าเฉลี่ยร้อย
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ละ 30.32 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 31.37 การประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านออกของผู้ เรียน  (Reading Test : RT) ปี การศึกษา 2563  ได้ค่ า เฉลี่ ย ร้อยละ 65.78 
ความสามารถขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ในด้านภาษาไทย ได้ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
44.46 ในด้านคณิตศาสตร์ ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 38.82  
 สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) พบว่า กระบวนการนิเทศ

ภายในโรงเรียนยังมีการด าเนินการไม่เต็มรูปแบบ มีทั้งปัจจัยที่เอ้ือและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการนิเทศ การ

นิเทศยังขาดความต่อเนื่องและความเป็นเอกภาพที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  เพ่ือให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงในยุคประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย 

มีทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 นอกจากนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังมีความ

ต้องการให้มี การพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งและต่อเนื่อง โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ

เคราะห์) จึงได้จัดท าแผนนิเทศภายในของโรงเรียน โดยการยึดแนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่ฐาน

และการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามนโยบาย “2562 ปี

ทองแห่งการนิเทศภายใน ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือคุณภาพของผู้เรียน” ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ขึ้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุ

เป้าหมายการจัดการศึกษาประเทศไทย 4.0 ต่อไป   

 จากนโยบายการนิเทศภายใน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

ซึ่งต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่ผู้

นิเทศในสถานศึกษา  ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร  ครูวิชาการ  และครู –อาจารย์ ที่ผู้บริหาร

มอบหมายด าเนินการโดยใช้ภาวะผู้น าท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ  ประสานงานและใช้ศักยภาพการท างาน

อย่างเต็มที่ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนางานของสถานศึกษา โดยส่วนรวม  ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

มาตรฐานการศึกษา  นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ( ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2553  มีเจตนารมณ์

อย่างชัดเจนในเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอน  โดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ  จะต้องปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรู้ให้เด็กได้คิดและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง  จึงต้องมีการพัฒนาครูให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว 

2) วัตถุประสงค์ของกำรนิเทศภำยใน 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานหลักสูตรและเป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ( ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2553 

2. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

สังคมทันต่อการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน  
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4. เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษา ได้พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  ตลอดจนความต้องการในวิชาชีพ 

5. เพ่ือส่ งเสริมให้ โรงเรียนปฏิ รูประบบบริหาร  โยให้ทุกคนมีส่ วนร่วมคิด  ร่วมท า                 
ร่วมตัดสินใจ  และร่วมรับผิดชอบ  ชื่นชมในผลงาน 

6. เพ่ือให้เกิดการประสานงานและความร่วมมือ  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่าง
ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู  ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษา และชุมชน  

3) เป้ำหมำยของกำรนิเทศภำยในระดับโรงเรียน 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายใน
โรงเรียนมีการแบ่งกิจกรรมการนิเทศ ออกเป็น 2 กิจกรรมหลักๆ  คือ  1. กิจกรรมนิเทศตำมภำรกิจหลัก 
ประกอบด้วย  การเยี่ยมชั้นเรียน การสังเกตการสอนในชั้นเรียน การนิเทศการเรียนการสอนของครู การนิเทศ
แผนการจัดการเรียนรู้ 2. กิจกรรมนิเทศตำมนโยบำย สพฐ. ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาและใช้หลัก
หลักสูตรสถานศึกษา การอ่านออกเขียนได้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามบริบท ศักยภาพและความพร้อมของระดับชั้นเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนิเทศครูทุกคน
ในทุกห้องเรียน 100 %  
4) ขอบเขตของกำรนิเทศภำยใน 
 4.1 ผู้นิเทศ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
  2. หัวหน้าระดับชั้นเรียน 
  3. ครูผู้สอน 
 4.2 ประเด็นกำรนิเทศ 

 1.กิจกรรมนิเทศตำมภำรกิจหลัก     
  1.1 การเยี่ยมชั้นเรียน 
  1.2 การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
  1.3 การนิเทศการเรียนการสอนของครู 

   1.4 การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้  
  2. กิจกรรมนิเทศตำมนโยบำย สพฐ. 
      2.1 การพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
      2.2 การอ่านออกเขียนได้ 
      2.3 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
      2.4 การเรียนรู้โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีทางไกล (DLIT) 
      2.5 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
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      2.6 การประกันคุณภาพภายใน  
 4.3 เครื่องมือกำรนิเทศ 
  1. กิจกรรมนิเทศตำมภำรกิจหลัก 
   1. แบบประเมินแผนจัดการเรียนรู้  
             2. แบบประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยการนิเทศการสอน  
             3. แบบการนิเทศและบันทกึตามประเด็นค าถาม  
   4. แบบสรุปรายงานผลการนิเทศการสอน  
  2. กิจกรรมนิเทศตำมนโยบำย สพฐ. 
   1. แบบรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
      2. แบบเก็บข้อมูลการอ่านออกเขียนได้ 
      3. แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
      4. แบบรายงานการใช้สื่อและเทคโนโลยีทางไกล (DLIT) 
      5. แบบนิเทศการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
      6. แบบการเก็บข้อมูลการประกันคุณภาพภายใน  
 
 4.4 ระยะเวลำในกำรนิเทศ 

  พฤษภาคม 2563 – เมษายน 2564 

5) ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1.  ผู้นิเทศการสอนและผู้รับการนิเทศการสอนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การน าองค์ความรู้ ข้อเสนอแนะไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 2.  ผู้นิเทศการสอนและผู้รับการนิเทศการสอนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอย่างกัลยาณมิตร  
 3.  ผู้รับการนิเทศการสอนสามารถพัฒนาตนเองในวิชาชีพและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 4.  เพ่ือสร้างเสริมเจตคติที่ดีต่อการนิเทศการสอนให้แก่เพ่ือนครู ให้เกิดความมั่นใจว่า การนิเทศการ
สอนสามารถช่วยครูแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนได้  
 5.  เพ่ือให้ครูเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และมุ่งมั่นพัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพ อย่างมาตรฐาน 
และรักษาระดับคุณภาพไว้อย่างต่อเนื่อง 
 
6) แนวคิดกำรนิเทศภำยใน 
 1. การนิเทศภายใน  เป็นการร่วมมือกันของบุคลากรในโรงเรียน  ในการปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

4 



                                                 รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศกึษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

 2. กลวิธีการนิเทศภายในมีหลายวิธี  การเลือกกลวิธีที่ เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันปัญหาและ
สถานการณ์ของโรงเรียนจะช่วยให้การด าเนินการนิเทศประสบผลส าเร็จดียิ่งขึ้น 
 3. คุณสมบัติด้านมนุษยสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ  ความรู้ความสามารถ ทางวิชาการและความเข้าใจ
แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้นิเทศการศึกษา 
 4. การนิเทศที่พึงประสงค์ คือการนิเทศระหว่างครูด้วยกันอันจะส่งผลให้สามารถพัฒนาตนเองและ
กลุ่มได ้
 5. การจัดการนิเทศภายในโรงเรียนจัดท าได้หลายรูปแบบ  การที่ผู้บริหารจะเลือกใช้รูปแบบใดนั้น 
ขึ้นอยู่กับขนาดของโรงเรียนและความสามารถของบุคลากรในโรงเรียนเป็นส าคัญ 
 
7) หลักกำรนิเทศภำยใน 

 1.  การปฏิบัติงานตามวิธีวิทยาศาสตร์  โยด าเนินการอย่างมีระบบ ระเบียบ และครอบคลุมถึงวิธี

การศึกษา  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา ความต้องการ การวางแผนการนิ เทศ การปฏิบั ติการนิ เทศ                     

การประเมินผลการนิเทศ  ซึ่งควรจะมาจากการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลอย่างมีประสิทธิภาพและ

เป็นที่เชื่อถือได้ 

 2.  การปฏิบัติงานตามวิถีประชาธิปไตย  เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคลให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

เปิดใจกว้างยอมรับผลการประเมินตนเอง  ยอมรับในเหตุและผลและปฏิบัติตามข้อตกลง ตลอดจนใช้ความรู้ 

ความสารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 

 3.  การปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา  สร้างสรรค์  โดยการแสวงหาความสามารถพิเศษของครูแต่ละบุคคล 

เปิดโอกาสให้ให้ได้แสดงออกและสนับสนุนส่งเสริม  ความสารถเหล่านั้นอย่างเต็มที่ 

 4.  การปฏิบัติตามกระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วม  เน้นความร่วมมือร่วมใจในการด าเนินงาน  

โดยยึดวัตถุประสงค์การท างานร่วมกัน การช่วยเหลือแบ่งปันประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  ร่วมคิดร่วมพัฒนา 

ทั้งนี้เพ่ือความส าเร็จของงานโดยส่วนรวม 

 5.  การปฏิบัติงานเพ่ือประสิทธิภาพ เน้นการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ รับผิดชอบ มีการควบคุม 

ติดตาม ผลการด าเนินงาน และผลผลิตอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 6.  การปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงค์  การด าเนินงานทุกครั้งต้องก าหนดวัตถุประสงค์ การท างาน

อย่างชัดเจน ออกแบบการด าเนินงานอย่างเหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

8) ภำพควำมส ำเร็จระดับโรงเรียน  
 1. มีการสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในโรงเรียน  
 2. มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนรอบด้าน  
 3. มีระบบนิเทศภายในตามบริบทของโรงเรียน  
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 4. มีแผนและคู่มือการนิเทศตามบริบทของโรงเรียน  
 5. มีการนิเทศครูทุกชั้นเรียน  
 6. มีการสรุปและรายงานผลการนิเทศ  
 7. ผลการทดสอบคุณภาพผู้เรียนระดับประเทศทั้ง NT และ O-NET สูงขึ้น ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามจุดเน้นของหลักสูตร  
 8. มีผลงานการปฏิบัติที่ดีของครูและนักเรียน  
 
9) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ  

 1. บุคลากรทุกระดับมีความเป็นผู้น าทางวิชาการ  

 2. การท างานเป็นทีม  

 3. การบูรณาการในทุกด้านที่เกี่ยวข้อง  

 4. การกระจายอ านาจ  

 5. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของทุกภาคส่วน  

 6. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

 7. ความต่อเนื่องของการด าเนินงานแต่ละระดับ  

 8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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กระบวนกำรนิเทศภำยในโรงเรียนวัดท่ำไทร(ดิตถำนุเครำะห์) 
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บทที่ 2   
หลักกำร แนวคิด เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 
 การรายงานผลการนิเทศภายใน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563  ได้ศึกษา
หลักการ แนวคิด กฎหมาย และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 1. แนวคิดกำรนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรศึกษำ การนิเทศการศึกษาเป็น
เครื่องส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการส่งเสริมช่วยเหลือ สนับสนุนและร่วมมือให้บุคคลมีการ
แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งเป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่าง   ผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ จะต้องสร้าง
บรรยากาศแห่งกัลยาณมิตร ยั่วยุ และสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน    ให้ผู้รับการนิเทศรู้สึกว่าจะช่วยให้เขาพบ
วิธีที่ดีกว่าในการท างานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์  
   1.1 ควำมหมำยกำรนิเทศกำรศึกษำ การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท างานร่วมกัน
ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือปรับปรุงการช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ แนะน า ให้การสนับสนุน 
ให้ความร่วมมือ และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือ
พัฒนาการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนของครู บุคลากรทางการศึกษาในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลตามจุดหมาย และก่อให้เกิด ขวัญและก าลังใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์
อันดี ระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการท างานร่วมกัน ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
(2542 : 6)  
 สรุปได้ว่ำ การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชี้แนะ 
แนะน า ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศสามารถปฏิบัติและพัฒนางานได้    อย่าง
มีความสุขเกิดประสิทธิภาพ ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ที่เกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ   
  1.2 หลักกำรนิเทศ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 8),   ได้เสนอหลักการนิเทศ ดังนี้   
   1) การนิเทศการศึกษาต้องเป็นประชาธิปไตย ต้องเคารพในความแตกต่างของบุคคล เน้น
ความร่วมมือร่วมใจกันในการด าเนินงานและใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานนั้นไปสู่ 
เป้าหมายที่ต้องการ   
   2) การนิเทศการศึกษาจะต้องเป็นการส่งเสริม สร้างสรรค์ (Creativity) ต้องท าให้ครูเกิด
พลังที่จะคิดเริ่มสิ่ง แปลก ๆ ใหม่ ๆ หรือท างานด้วยตนเองได้ เป็นการแสวงหาความสามารถพิเศษของบุคคล 
แล้วเปิดโอกาสให้ได้แสดงออกและพัฒนาความสามารถเหล่านั้นอย่างเต็มที่   
   3) การนิเทศการศึกษาจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย (Cooperation) ที่กระท า
ร่วมกัน และรวมพลังทั้งหมดเพ่ือแก้ปัญหาด้วยกันโดยยอมรับและยกย่องผลของความร่วมมือในการปรับปรุง
การเรียนการสอนจากหลายฝ่ายและท าหน้าที่และความรับผิดชอบชัดแจ้งในการจัดองค์กร การประเมินผล 
ตลอดจน การประสานงาน   
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   4) การนิเทศการศึกษา จะต้องค านึงถึงความถนัดของแต่ละบุคคล ควรสอดคล้องกับ                  
ความต้องการของครู  
   5) การนิเทศการศึกษาจะต้องค านึงถึงหลักการเห็นใจ (Considerateness) ตัวบุคคลที่
ร่วมงาน   ด้วยการเห็นใจ ตระหนักในคุณค่าของมนุษย์ ส่งเสริมความรู้สึกอบอุ่นให้แก่ครู และการสร้างมนุษย
สัมพันธ์ อันดีระหว่างหมู่คณะ   
   6) การนิเทศการศึกษาจะต้องเริ่มต้นจากสภาพการณ์ปัจจุบันที่ก าลังประสบอยู่ ควรใช้ 
กระบวนการวิจัยและพยายามหาทางให้ครูศึกษางานวิจัยแล้วน ามาแก้ปัญหาหรือปฏิบัติตามนั้น ต้องทราบ 
ความต้องการ ปัญหาต่าง ๆของครูแล้ววางแผนการนิเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการ และท าความเข้าใจ กับ
ปัญหา แยกแยะและวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน ในปัญหานั้น ๆ แล้วพิจารณาหาทางช่วยแก้ไข  
    7) การนิเทศการศึกษาจะต้องใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ตั้งอยู่บนหลักการและเหตุผล 
เป็นไป อย่างมีระเบียบ มีการปรับปรุงและประเมินผลการนิเทศ มีการรวบรวมข้อมูล และการสรุปผลอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นที่เชื่อถือได้  
   8) การนิเทศการศึกษาจะต้องเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าและความพยายามของครูให้
สูงขึ้น   
   9) การนิเทศการศึกษาจะต้องส่งเสริมและปรับปรุงสมรรถนะวิสัย ทัศนคติและข้อคิดเห็น
ของครู ให้ถูกต้อง   
   10) การนิเทศการศึกษาพยายามหลีกเลี่ยงการกระท าที่เปน็พิธีการมาก ๆ   
   11) การนิเทศการศึกษาจะต้องใช้สื่อ เครื่องมือ และกลวิธีง่าย ๆ   
   12) การนิเทศการศึกษาจะต้องมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอน และสามารถประเมินผลได้ด้วย
ตนเอง  
   13) การนิเทศการศึกษาจะต้องมีความถูกต้องตามหลักวิชาการนิเทศการศึกษาที่ดี เป็นไป 
ตามวัตถปุระสงค์และนโยบายที่วางไว้ เป็นไปตามความจริงและกฎเกณฑ์ท่ีแน่นอน  
   14) การนิเทศการศึกษาจะต้องถือหลักว่าเป็นการบริการ ซึ่งครูเป็นผู้ใช้บริการ   
   15) การนิเทศการศึกษาจะต้องถือหลักการบูรณาการ (Integration) เป็นกระบวนการ      
ซึ่งรวมสิ่งกระจัดกระจาย ไม่เป็นระบบ ไม่เป็นหมวดหมู่ ให้เกิดความเชื่อมโยงสมบูรณ์ มองเห็นได้   
   16) การนิเทศการศึกษาจะต้องถือหลักการมุ่งชุมชน (Community) เป็นการแสวงหา
ปัจจัยที่ส าคัญในชุมชน ปรับปรุงปัจจัยเหล่านั้น หาทางให้สถานศึกษา ชุมชน องค์การหรือหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้องที่ใกล้เคียง มีความสัมพันธ์กันและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือส่งเสริมความเป็นอยู่ในชุมชน ให้ดีขึ้น 
    17) การนิเทศการศึกษาจะต้องถือหลักการวางแผน (Planning) หมายถึงกระบวนการ
วิเคราะห์ ซึ่งเกี่ยวกับการแสวงผลในอนาคตการก าหนดจุดประสงค์ที่ต้องการล่วงหน้า การพัฒนาทางเลือก 
เพ่ือปฏิบัติให้บรรลุถึง จุดประสงค์และการเลือกทางปฏิบัติให้เหมาะสมที่สุด   
   18) การนิเทศการศึกษาจะต้องถือหลักการยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถ    
ที่จะถูก เปลี่ยนแปลงได้และพร้อมอยู่เสมอ ที่จะสนองความต้องการสภาพที่เปลี่ยนแปลงไป    
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   19) การนิเทศการศึกษาจะต้องถือหลักวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายถึงคุณภาพที่เป็นผล 
จากหลักฐานตามสภาพความจริง มากกว่าความเห็นบุคคล   
   20) การนิเทศการศึกษาจะต้องถือหลักการประเมินผล (Evaluation) การหาความจริงโดย
การวัด ที่แน่นอนและหลายอย่าง ทั้งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  
   21) การนิเทศการศึกษาจะต้องหาทางให้ครูรู้จักช่วยและพ่ึงตัวเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
ไม่ใช่ คอยจะอาศัยและหวังพ่ึงศึกษานิเทศก์หรือคนอ่ืนตลอดเวลา สามารถวิเคราะห์และแยกแยะปัญหาต่าง 
ๆ ด้วยตนเองได้ควรเปิดโอกาสให้ครูได้ใช้ความคิดและลงมือกระท าเองให้มากท่ีสุด   
   22) การนิเทศการศึกษาจะต้องรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของครูแล้ว
น ามา พิจารณาร่วมกัน   
   23) การนิเทศการศึกษาจะต้องช่วยจัดหาแหล่งวิทยากร จัดหาเอกสาร หนังสือ ต าราต่าง 
ๆ อุปกรณ์การสอน ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ให้แก่ครู รวมทั้งช่วยให้ครูรู้จักจั ดหาหรือจัดท าวัสดุ 
อุปกรณ์การสอนที่ขาดแคลนด้วยตนเองโดยใช้วัสดุในท้องถิ่นที่มีอยู่   
   24) การนิเทศการศึกษาจะต้องยอมรับนับถือบุคลากรที่ร่วมงานในโรงเรียนนั้น ๆ และ
แสดง ให้เขาเห็นว่าเขามีความส าคัญในสถานศึกษานั้น ๆ ด้วย   
   25) การนิเทศการศึกษาจะต้องท าความเข้าใจกับผู้บริหารสถานศึกษาในส่วนที่เป็นหน้าที่
และความรับผิดชอบของกันและกัน ท าความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ ของการศึกษาอย่างแจ่มแจ้ง เพ่ือ
จะได้ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย    
 สรุปได้ ว่ำ  หลักการนิ เทศการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมทั้ งผู้นิ เทศ ผู้ รับการนิ เทศและ                  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง บรรยากาศของการนิเทศต้องยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การด า เนินงานตั้งอยู่ บน
พ้ืนฐานความเป็นจริง เป็นวิทยาศาสตร์ มุ่งเน้นให้ผู้รับการนิเทศค้นหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง  สร้างความ
ไว้วางใจให้ผู้รับการนิเทศศรัทธา เชื่อถือ ยอมรับ  
 1.3 กระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ แบ่งกระบวนการการนิเทศไว้ 5 ขั้นคือ กระบวนการวางแผน 
กระบวนการจัดระเบียบงาน กระบวนการน า การควบคุมและการประเมินผล ต่อมาได้พัฒนาให้มีความ 
สมบูรณ์เหมาะสมกับการนิเทศมากขึ้น โดยเน้นการวางแผนการปฏิบัติงานมากกว่าการควบคุมงาน เหมือนที่
เคยแบ่งไว้ ท าให้มีข้ันตอนเพ่ิมข้ึนเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้   (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2548 : 41 - 43)  
  1) การประเมินสภาพการท างาน (Assessing) เป็นกระบวนการศึกษาถึงสภาพต่าง ๆ เพ่ือให้
ได้ ข้อมูลเพื่อเป็นตัวก าหนดการเปลี่ยนแปลง มีกระบวนการย่อย ๆ ดังนี้  
    - การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือจะศึกษาถึงธรรมชาติและความสัมพันธ์ของเรื่องต่างๆ  
   - การสังเกตเป็นการมองสิ่งรอบตัวด้วยความละเอียดถี่ถ้วน   
   - การทบทวนเป็นการตรวจสอบสิ่งรอบตัวอย่างตั้งใจ   
   - การวัดพฤติกรรมการท างาน   
   – การเปรียบเทียบพฤติกรรมการท างาน   
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  2) การจัดล าดับความส าคัญของงาน (Prioritizing) เป็นกระบวนการก าหนดความส าคัญของ
งาน ตามเป้าหมายวัตถุประสงค์และกิจกรรมตามล าดับความส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้  
    - การก าหนดเป้าหมาย   
   - การก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะ   
   - การก าหนดทางเลือก   
   - การจัดล าดับความส าคัญของงาน  
   3) การออกแบบวิธีการท างาน (Designing) เป็นกระบวนการวางแผนหรือก าหนดโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยประกอบด้วยกระบวนการย่อย ๆ ดังนี้  
   - การจัดสายงานเป็นการจัดส่วนประกอบต่าง ๆ ของงานให้สัมพันธ์กัน   
   - การหาวิธีการน าเอาทฤษฎีหรือหลักการไปสู่การปฏิบัติ   
   - การเตรียมการต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะท างาน   
   - การจัดระบบการท างาน   
   - การก าหนดแผนในการท างาน   
  4) การจัดสรรทรัพยากร (Allocating Resources) เป็นกระบวนการก าหนดทรัพยากรต่าง ๆ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการท างาน ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการย่อย ๆ ดังนี้   
   - การก าหนดทรัพยากร ที่ต้องใช้ความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ   
   - การจัดสรรทรัพยากรไปให้หน่วยงานต่าง ๆ   
   - การก าหนดทรัพยากรที่จ าเป็นจะต้องใช้ส าหรับความมุ่งหมายเฉพาะอย่าง   
   - การมอบหมายบุคลากรให้ท างานในแต่ละโครงการหรือแต่ละเป้าหมาย   
  5) การประสานงาน (Coordination) เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับงาน เวลา วัสดุ อุปกรณ์ 
และสิ่งอ านวยความสะดวกทุก ๆ อย่าง เพื่อให้การเปลี่ยนแปลงบรรลุผล ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการย่อย ๆ 
ดังนี้  
   - การประสานการปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ ให้ด าเนินการไปดว้ยความราบรื่น   
   - การสร้างความกลมกลืนและความพร้อมเพรียงกัน   
   - การปรับการท างานในส่วนต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพให้มากที่สุด   
   - การก าหนดเวลาในการท างานในแต่ละช่วง   
   - การสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดข้ึน   
  6) การอ านวยการ (Directing) เป็นกระบวนการที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดสภาพ ที่
เหมาะสมที่จะสามารถบรรลุผลแห่งการเปลี่ยนแปลงให้มากที่สุด มีกระบวนการย่อย ๆ ดังนี้ 
    - การแต่งตั้งบุคลากร   
   - การก าหนดแนวทางหรือกฎเกณฑ์ในการท างาน   
   - การก าหนดระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับเวลา ปริมาณ หรืออัตราเร่งในการท างาน  
    - การแนะน าการปฏิบัติงาน   
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   - การตัดสินใจเกี่ยวกับทางเลือกในการปฏิบัติงาน   
 เนื่องจากกระบวนการนิเทศของไทยมีลักษณะที่คล้ายคลึงกันจึงขอกล่าวเฉพาะกระบวนการ     ที่
มีลักษณะเด่นบางกระบวนการ ดังนี้  กระบวนการนิเทศการสอนแบบคู่สัญญา (บูรชัย ศิริมหาสาคร, 2545, 
Online) มี 4 ขั้นตอน ดังนี้  
  ขั้นที่ 1 กำรเสนอแนวคิด   
   1) ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการสอนแบบคู่สัญญาให้ครูใน
โรงเรียน ทดลองน าไปปฏิบัติภายใต้การสนับสนุนทุกรูปแบบ   
   2) เมื่อครูยอมรับหลักการแล้วให้ครูจับคู่สัญญาที่มีปัญหาการเรียนการสอนในวิชาเดียวกัน 
หรือชั้นเดียวกันเพ่ือร่วมกันวางแผนการนิเทศ เช่น สังเกตการสอน เขียนแผนการจัดการ เรียนรู้และเตรี ยม 
สื่อการสอน เป็นต้น   
   3) คู่สัญญาแต่ละคนเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่มีปัญหาโดยต่างฝ่ายต่างเขียน
แผน การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของตน   
 ขั้นที่ 2 กำรสำธิต (สมมติว่า ครู A เป็นคู่สัญญากับครู B)   
   1) ครู A สาธิตการสอนตามแผนการสอนของตน โดยมีครู B เป็นผู้สังเกตการสอนและ
บันทึก จุดเด่น จุดด้อยของครู A ตามแบบสังเกตการสอน   
   2) ครู B สาธิตการสอนตามแผนการสอนของตนในวิชาที่มีปัญหาเดียวกับครู A โดยมีครู A 
เป็นผู้สังเกตการสอนและบันทึกจุดเด่น จุดด้อยตามแบบสังเกตการสอนเช่นเดียวกัน   
   3) ครู A และครู B ร่วมกันวิเคราะห์วิจารณ์จุดเด่น จุดด้อยของกันและกันเพ่ือพัฒนา
จุดเด่น ของแต่ละคนมาพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นและช่วยกันปรับปรุงแก้ไขจุดด้อย   
   4) ครู A และครู B น าจุดเด่นของแต่ละคนมาบูรณาการเพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือแนวทาง 
แก้ปัญหาในรูปแบบใหม่ที่น าเอาส่วนดีของแต่ละคนมาผสมผสานกัน   
   ขั้นที่ 3 กำรปฏิบัติ   
   1) ครู A และครู B น าวิธีการสอนที่ได้รับการปรับปรุงตามขั้นที่ 2 ข้อที่ 4 มาใช้ปฏิบัติการ
สอน ในวิชาเดิมหรือในบทเรียนต่อไป   
   2) ครู A และครู B นิเทศการสอนซึ่งกันและกันอีกครั้งหนึ่งแล้วสรุปผลการนิเทศการสอน  
 ขั้นที่ 4 กำรวัดและประเมินผล   
   1) ครู A และครู B ร่วมกันวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหากยังไม่ 
บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ คู่สัญญาต้องกลับไปค้นคว้าหาความรู้หรือแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัญหา นั้น
เพ่ิมเติมเพ่ือน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้แก้ปัญหาร่วมกันอันจะน าไปสู่วิธีการแก้ปัญหาใหม่  
   2) ถ้าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์แล้ว คู่สัญญาควรแสดง 
ความยินดีร่วมกัน เพื่อเป็นขวัญก าลังใจและเป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการท างาน อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2551: 
Online)  
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 กระบวนกำรของกำรนิเทศแบบกัลยำณมิตร  มีกระบวนการ ดังนี้   
  1) ไม่มุ่งเน้นปริมาณ เน้นความชัดเจนของขั้นตอน วิธีการ   
  2) สานพลังอาสา เริ่มที่ศรัทธา อาสาสมัคร ไม่ใช่การสั่งการ   
  3) เสวนาร่วมกัน ใช้ อปริหานิยธรรม 7 ดังนี้       
   - หมั่นประชุมเป็นเนืองนิตย์       
   - พร้อมเพรียงท ากิจที่พึงท า       
   - ปฏิบัติตามหลักการที่วางไว้ สิ่งใดดีอยู่รู้รักษา       
   - ศรัทธา ยอมรับนับถือกันและกัน       
   - ไม่บังคับ ไม่ห้ าหั่น ลุแก่อ านาจบังคับบัญชา       
   - พัฒนาไปตามสภาพจริงของสถานศึกษาท่ีเป็นเรื่องชัดแจ้ง       
   - คุ้มครองเสริมแรง ให้ก าลังใจ   
  4) สร้างสรรค์ความเป็นมิตร ชักชวนให้ร่วมกันพัฒนา   
  5) ฝึกคิดมุ่งมั่น มีความเพียร อดทน รู้จักใช้เหตุผล   
  6) ทุกวันปฏิบัติ ท าอย่างต่อเนื่อง   
  7) จัดท าบันทึกแนวทาง รู้จักสังเกตแล้วบันทึก  
 กระบวนกำรนิเทศกำรสอนแบบร่วมพัฒนำ ศิริวรรณ์  ฉายะเกษริน (2551 : Online)  
กระบวนการนิเทศการสอนแบบร่วมพัฒนา มีลักษณะ คล้ายกระบวนการของการนิเทศแบบอ่ืน  ๆ แต่มี
ขั้นตอนมากกว่า ดังนี้   
  1) คู่สัญญาตกลงร่วมกัน   
  2) วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนร่วมกัน   
  3) ก าหนดวัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา   
  4) วางแผนการสอนและผลิตสื่อ   
  5) วางแผนการนิเทศการสอน   
  6) สอนและสังเกตการสอน   
  7) วิเคราะห์ผลการสอนและผลการสังเกตการสอน   
  8) ให้ข้อมูลป้อนกลับซึ่งกันและกัน   
  9) วางแผนการสอนและการนิเทศการสอนต่อเนื่อง   
  สรุปได้ว่ำ กระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นการวางแผนการนิเทศและด า เนินการนิเทศอย่าง 
เป็นเป็นระบบ ต้องปรับให้เหมาะสมกับสภาพปัญหา ความต้องการและสภาพบริบทในการนิเทศแต่ละครั้ง  
 1.4 กำรนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) ส านักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553 : 1) ได้
เสนอการนิเทศชี้แนะ (Coaching Techniques) เป็นเทคนิคที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการแนะน าหรือเรียนรู้จากผู้ช านาญการ (Coach) ในลักษณะที่ได้รับค าแนะน า
หรอืเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติงาน ในการน าเทคนิคนี้ไปใช้ผู้นิเทศควรมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้    
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  1) สร้างความไว้วางใจกับผู้รับการนิเทศ เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่อบอุ่น โดยการศึกษาข้อมูล    
ของผู้รับการนิเทศ เช่น จุดเด่น ผลงานเด่น อัธยาศัย การให้ค าชมเชย การสร้างบรรยากาศที่ดี    
  2) ใช้ค าถามที่เป็นเชิงของความคิดเห็น ไม่ท าให้ผู้ตอบจนมุมหรือเกิดความไม่สบายใจ ในการ
ตอบ    
  3) เสนอแนะแนวทางแก้ไขหรือการพัฒนางานในลักษณะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน    
  4) น าข้อเสนอหรือแนวทางที่ร่วมกันคิดให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติ โดยผู้นิเทศคอยให้ค าแนะน า 
อย่างใกล้ชิด หรืออาจต้องสาธิตให้ดู เฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2549 : 15-16 ) กล่าวถึงการชี้แนะคือ วิธีการในการ
พัฒนาสมรรถภาพ การท างานของบุคคลโดยเน้นไปที่การท างานให้ได้ตามเป้าหมายของงานนั้น หรือ การช่วย
ให้สามารถ น าความรู้ ความเข้าใจที่มีอยู่และ/หรือ ได้รับการอบรมมาไปสู่การปฏิบัติได้ และได้ประมวล
ความหมาย ของการชี้แนะและสรุปได้ ดังนี้  
  1) มีลักษณะเป็นกระบวนการ ประกอบด้วยวิธีการหรือเทคนิคต่าง ๆ ที่วางแผนไว้อย่างดี 
ด าเนินการตามข้ันตอน จนกระท่ังบรรลุเป้าหมาย  
  2) มีเป้าหมายที่ต้องการไปให้ถึง 3 ประการ คือ  
   2.1) การแก้ปัญหาในการท างาน  
   2.2) พัฒนาความรู้ ทักษะหรือความสามารถในการท างาน  
   2.3) การประยุกต์ใช้ทักษะหรือความรู้ในการท างาน      
 3)  มีลักษณะปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ชี้แนะกับผู้รับการชี้แนะ คือเป็นกลุ่มเล็กหรือรายบุคคล (one-
on-one relationship and personal support) และใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 4)  มีหลักการพ้ืนฐานในการท างาน ได้แก่  
  4.1) การเรียนรู้ร่วมกัน (co-construction) คือ ไม่มีใครรู้มากกว่าใคร จึงต้องเรียนไปพร้อม
กัน  
  4.2) การให้ค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง   
  4.3) การเสริมพลังอ านาจ (empowerment) เป็นการช่วยค้นหาพลังในตัวบุคคล เมื่อค้นเจอ 
ก็คืนพลังนั้นให้เขาไป  
 5) เป็นกระบวนการที่ เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพ กล่าวคือ ในการพัฒนาวิชาชีพ               
ต้องมีความสัมพันธ์กับวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ล าพังการชี้แนะอย่างเดียวไม่อาจท าให้การด าเนินงานส าเร็จได้ 
อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล (2552 : Online) การนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) เป็นการนิเทศที่เน้นการพัฒนา
ผลการปฏิบัติงาน (Individual Performance) และพัฒนาศักยภาพ (Potential) ของครูการนิเทศแบบนี้
จัดเป็นการสื่อสารอย่างหนึ่งซึ่งจะท าอย่างเป็นทางการและ/หรือไม่เป็นทางการก็ได้โดยมีการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน เป็นการสื่อสารแบบสองทาง Two way Communication) ท า
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ท าการสอนได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การนิเทศแบบนี้จะก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ผู้สอนงาน (Coach) และผู้ถูกสอนงาน 
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(Coachee) ซึ่งการสอนงานที่ดีจะเกิดได้ก็ต่อเมื่อมีความพร้อม  โดยเป็นความพร้อมของทั้งผู้สอนงานและ        
ผู้ถูกสอนงานร่วมกันเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาครูให้มีความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ
เฉพาะตัว (Personal Attributes) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(Result Oriented) โดยจะต้องมีการตกลง ยอมรับร่วมกัน (Collaborative) ระหว่างผู้นิเทศและครูผู้ได้รับ
การนิเทศโดยการนิเทศการสอนจะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอนเป็นส าคัญ 
(Individual Performance)  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 1) การนิเทศแบบให้ค า
ชี้แนะ (Coaching) ว่าเป็นวิธีการพัฒนาสมรรถภาพการท างานของครู โดยเน้นไปที่การท างานให้ได้ตาม
เป้าหมายของงาน หรือการช่วยให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่และหรือได้รับการอบรมมา ไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพการให้ค าชี้แนะมีลักษณะเป็นกระบวนการ มีเป้าหมายที่ต้องการไปให้ถึง  3 
ประการ คือ การแก้ปัญหาในการท างาน การพัฒนาความรู้ ทักษะ หรือความสามารถในการท างาน และการ
ประยุกต์ใช้ทักษะหรือความรู้ในการท างาน ที่ตั้งอยู่บนหลักการของการเรียนรู้ร่วมกัน   (Co-Construction) 
โดยยึดหลักว่าไม่มีใครรู้มากกว่าใคร จึงต้องเรียนไปพร้อมกันเพ่ือให้ค้นพบวิธีการ แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 111 – 112) การนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) เป็น
การชี้แนะครูโดยผู้ชี้แนะ อาจเป็นศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้นิเทศภายใน  ที่สามารถเป็นผู้ชี้แนะได้ 
ผู้ได้รับการชี้แนะส่วนใหญ่เป็นครูที่อยู่ในสถานศึกษา การนิเทศแบบชี้แนะจะเน้น ไปที่การพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพของครู เป็นการสื่อสารอย่างหนึ่งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  เป็นการ
สื่อสารแบบสองทาง  ผู้นิเทศและครูได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่ง
การร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง  ผู้ชี้แนะและ  ผู้ได้รับการชี้แนะ  การ
นิเทศแบบชี้แนะ(Coaching) จัดได้ว่าเป็นกระบวนการนิเทศอย่างหนึ่ง นักวิชาการบางคน เรียกว่าเทคนิคการ
นิเทศแบบชี้แนะ เป็นวิธีการน ากิจกรรมต่าง ๆ ทางการนิเทศไปใช้ในการปฏิบัติงาน  อย่างเหมาะสมกับบุคคล 
สถานที่ เวลาหรือสถานการณ์นั้น ๆ   
 1.5 รูปแบบกำรนิเทศกำรศึกษำ การนิเทศมีรูปแบบที่หลากหลาย เมื่อพิจารณาจากอดีตมาถึง
ปัจจุบันจะพบว่ามีนักวิชาการ แบ่งรูปแบบการนิเทศไว้แตกต่างกันตามยุคสมัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
แต่เนื่องจากรูปแบบและลักษณะการนิเทศไม่แตกต่างกันนัก คือจะเน้นการนิเทศแบบตรวจตรา และแบบ
ประชาธิปไตยเป็นส่วนใหญ่ จึงไม่ได้แยกตามยุคสมัย แต่แบ่งการนิเทศตามรูปแบบการน าไปใช้แทน (อัญชลี  
ธรรมวิธีกุล : 2552 ; อ้างอิงจาก D. Tanner and L. Tanner, 1987) แบ่งการนิเทศตามลักษณะของผู้นิเทศ
ได้ 4 แบบ ดังนี้   
  1) การนิเทศแบบตรวจตรา (Inspection Supervision) การนิเทศแบบนี้เป็นแบบเก่าแก่       
ที่มีใช้มานาน ผู้นิเทศจะตรวจการท างานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ระเบียบของหลักสูตร           
ที่ก าหนดไว้   
  2) การนิเทศแบบเน้นผลงาน (Supervision as Production) การนิเทศแบบนี้จะดูผลงาน           
ของ สถานศึกษาว่าสามารถผลิตผู้เรียนออกสู่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่มากน้อยเพียงใด บางคน เรียก
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การนิเทศแบบวิทยาศาสตร์ เพราะมีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบระเบียบตรวจสอบ ย้อนกลับได้
อย่างเป็นขั้นตอนท่ีชัดเจน  
  3) การนิ เทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) การนิ เทศแบบนี้ เน้นที่ การปรับปรุง 
กระบวนการ เรียนการสอนในลักษณะที่พิจารณาและแก้ไขตามความเหมาะสมของผู้ได้รับการนิเทศแต่ละแห่ง
จึงคล้ายกับการรักษาอาการเจ็บป่วยของคนไข้ให้มีการฟ้ืนฟูสภาพได้ดีขึ้นแต่การนิเทศการศึกษาจะมุ่งให้ ผู้
ได้รับการนิเทศเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมโดยผู้นิเทศและผู้ได้รับการนิเทศ
จะได้พบปะเผชิญหน้ากันและรับค าแนะน าไปปรับใช้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของ
การใช้งาน    
  4) การนิเทศแบบเน้นการพัฒนา (Developmental Supervision) การนิเทศแบบนี้เน้น
พัฒนาผู้ได้รับการนิเทศให้มีความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาของตนเองได้ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ใน
สถานศึกษา ได้แบ่งวิธีการนิเทศแบบนี้เป็น 3 วิธีคือ วิธีที่มีการชี้น าไม่มี การชี้น าและวิธีผสมผสานโดย
พิจารณาตามความสามารถของผู้ได้รับการนิเทศ การนิเทศในประเทศไทย มีการน า  รูปแบบการนิเทศของ
ต่างประเทศมาใช้ขณะเดียวกันก็มีการพัฒนารูปแบบการนิ เทศของตนเอง ขึ้นมาเพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพ
สังคมของไทย ซึ่งมีรูปแบบหลายรูปแบบ ดังต่อไปนี้  1) การนิเทศการสอนแบบคู่สัญญา การนิเทศการสอน
แบบคู่สัญญา (Buddy Supervision) (บูรชัย ศิริมหาสาคร, 2545 : Online) คือ การนิเทศโดยตรงที่เปิด
โอกาสให้ครู 2 คน ได้ดึงเอาศักยภาพ ทางการสอนที่มีอยู่ในตัวของแต่ละคนออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน โดย
เริ่มต้นจากการจับคู่สัญญาเพ่ือสร้างมิตรสัมพันธ์อันดีต่อกันและใช้สัมพันธภาพอันดีนี้ เป็นตัวน า ไปสู่กิจ
สัมพันธ์หรือความส าเร็จ  ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบนี้ใช้ระบบกระบวนการท างานแบบกลุ่ม
สัมพันธ์(Group Process) และใช้ แนวคิดที่มุ่งทั้งการพัฒนาคนและพัฒนางาน คือ เน้นมิตรสัมพันธ์
(Concern for People) และกิจสัมพันธ์ (Concern for Production) เป็นหลักเพราะทุกคนย่อมมีทั้งข้อดี
และข้อเสียอยู่ในตัวเอง โดยถ้ามีความชอบที่เหมือนกันจะท าให้เป็นเพ่ือนกันได้ง่ายขึ้น การนิเทศก็จะเป็นไป  
อย่างราบรื่น  อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552 : Online) การนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร เป็นการชี้แนะและ
ช่วยเหลือด้านการเรียนการสอนของครู มีหลักการนิเทศที่เน้นประเด็นส าคัญ 4 ประการ คือ   
  1) การสร้างศรัทธา ผู้นิเทศจะต้องสร้างศรัทธาเพ่ือให้ครูยอมรับและเกิดความสนใจที่จะใฝ่รู้ 
ปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้   
   2) การสาธิตรูปแบบการสอน ผู้ให้การนิเทศจะต้องแสดงให้เป็นที่ประจักษ์ชัดว่าการสอน              
ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญนั้นสามารถปฏิบัติและท าได้จริง ๆ และครูสามารถน ารูปแบบไปประยุกต์                      
ในชั้นเรียนได้   
  3) การร่วมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ จะต้องมีการพบปะกันอย่าง
สม่ าเสมอ  มีการร่วมคิดแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน   
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  4) การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ ผู้นิเทศจะต้องบันทึกการนิเทศอย่างสม่ าเสมอ 
สังเกตและรับฟังข้อมูลป้อนกลับจากเพ่ือนครูผู้รับการนิเทศ ศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไข เพ่ือสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ขึ้นใหม่อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสืบไป  
 จุดประสงค์ของการนิเทศแบบนี้ (สุมน อมรวิวัฒน์, 2545 : 217-220) เพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ซึ่งประกอบด้วยการเปิดใจ การให้ใจ การร่วมใจ ตั้งใจสร้างสรรค์คุณภาพและเงื่อนไขที่ไม่เน้นปริมาณ
งานแต่เน้นคุณภาพ  ศิริวรรณ์ ฉายะเกษริน (2542 : Online) การนิเทศแบบร่วมพัฒนา การนิเทศแบบร่วม
พัฒนา (Cooperative Development Supervision) เป็นปฏิสัมพันธ์ทางการนิ เทศระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนในกระบวนการนิเทศการศึกษาที่มุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการ
สอน อย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิคการนิเทศการสอนเป็นปัจจัยหลักบนพ้ืนฐานของสัมพันธภาพแห่งการ
ร่วมคดิ ร่วมท า พ่ึงพาช่วยเหลือ ยอมรับซึ่งกันและกัน ให้เกียรติและจริงใจต่อกันระหว่างผู้นิเทศ ผู้สอน และ
คู่สัญญา เพ่ือร่วมกันพัฒนาทักษะวิชาชีพอันจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการนิเทศแบบนี้
มุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนของ ผู้เรียน โดยการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้สอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น    
 จากรูปแบบการนิเทศดังกล่าวสรุปได้ว่า รูปแบบการนิเทศมีอย่างหลากหลาย อาทิ การให้ 
ค าแนะน า การตรวจตรา การเน้นผลงาน แบบคลินิก แบบการร่วมพัฒนา  แบบคู่สัญญา แบบกัลยาณมิตร  
การนิเทศสอนงาน เป็นต้น การจะเลือกใช้รูปแบบใดควรค านึงถึงบริบทและเป้าหมายการนิเทศและสามารถ
น าหลายรูปแบบมาบูรณาการ ประยุกต์ใช้เพ่ือความเหมาะสมได้ กระบวนการนิเทศ จะต้องเปิดใจกว้างและ
เรียนรู้ร่วมกันทุกฝ่าย ทุกคน เพ่ือแก้ปัญหาในห้องเรียนและสถานศึกษา ให้อยู่ในระดับมาตรฐานที่สังคม
ยอมรับได้ การมีปฏิสัมพันธ์อันดีจะก่อให้เกิดมิตรภาพที่งดงาม สานต่อในการนิเทศครั้งถัดไปด้วยจึงควรใช้
ถ้อยค าและท่าทางที่เป็นมิตรในการแนะน าช่วยเหลือ เรียนรู้ไปพร้อมกันสู่การค้นพบวิธีการที่เหมาะสมซึ่ง
รูปแบบการนิเทศการศึกษาของไทยจะมีลักษณะของความสัมพันธ์ทางใจเข้ามาเกี่ยวข้องโดยจะเป็นการ
ช่วยเหลือกันอย่างจริงใจเพ่ือให้งานด าเนินไปในทิศทางที่ถูกต้องตามความต้องการของผู้นิเทศและผู้ได้รับการ
นิเทศร่วมกัน    
งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง   
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สระบุรี เขต 1 (2557 : 36 - 38) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
โดยใช้เครือข่ายการนิเทศด้วยรูปแบบ LOR (การนิเทศแบบลงแขก) ส าหรับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า  
 1) ระดับคุณภาพการออกแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า ค่าเฉลี่ยการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในภาพรวม  อยู่ในระดับดี แต่เมื่อพิจารณาแต่ละรายการพบว่า 
การเตรียมการสอน การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้การจัด กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ใน
ระดับดี การใช้สื่อ/นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล อยู่ในระดับพอใช้  
 2) ผลการนิเทศที่ได้จากการสังเกตการสอนในห้องเรียน  
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  2.1) ผลการ วิเคราะห์เชิงเนื้อหาการจัดกิจกรรมโดยวิธีการแบบเปิด (Open Approach) 
พบว่า ขั้นน าเสนอ สถานการณ์/ค าถาม/ปัญหาปลายเปิด พบว่า ในภาพรวมของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
การแจ้ง จุดประสงค์การเรียน ทบทวนความรู้เดิม ทดสอบก่อนเรียน ก าหนดสถานการณ์ กรณีตัวอย่าง 
บทบาท สมมติ วีดิทัศน์ ตั้งค าถาม แต่ค าถามไม่น าเสนอในลักษณะปลายเปิด ไม่กระตุ้นให้นักเรียนคิด ไม่หวัง
หรือรอค าตอบของนักเรียน ไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม ขั้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง พบว่าในภาพรวมครู
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูมีการบรรยาย สาธิต และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยมีสื่อประกอบ เช่น 
ใบงาน แบบฝึก ใบความรู้ เขียนผังความคิด บทเพลง ท ากิจกรรมกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นกลุ่ม แสดง
ความคิดเห็นอย่างหลากหลาย ปฏิบัติการลองผิดลองถูก ฝึกปฏิบัติ ปฏิบัติจริง  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
น าเสนอผลการศึกษา บันทึกผลการทดลอง อภิปรายหน้าชั้นเรียนได้เรียนรู้ด้วยการสืบค้นความรู้จากสื่อ 
คอมพิวเตอร์ แต่มีนักเรียนส่วนหนึ่งไม่กล้าแสดงความ การอภิปรายยังขาดการเชื่อมโยงความรู้ ขั้น อภิปราย
และเปรียบเทียบแนวคิดของนักเรียน พบว่า  ในภาพรวมครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การอภิปราย ให้เวลานักเรียนได้แสดงความคิดเห็นน้อย ไม่ได้น าแนวคิดของนักเรียนมาอภิปรายเพ่ือพัฒนาต่อ
ยอด ขั้นสรุปโดยเชื่อมโยงแนวคิด ของนักเรียน พบว่า ในภาพรวมครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการน าผลการ
อภิปรายมาสรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาร่วมกัน และไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เชื่อมโยงความรู้ แต่ครูเป็นผู้
เชื่อมโยงองค์ความรู้ ด้วยตนเอง  
  2.2) ผลการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาการสะท้อนผลการสอน (Reflective Coaching) พบว่า การ
วิเคราะห์การจัดการเรียนการสอน พบว่า ในภาพรวมครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรมบรรลุ 
จุดประสงค์เป็นส่วนใหญ่ ด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนด จัดกิจกรรม จากเรื่องใกล้
ตัวให้เป็นเรื่องง่าย มีการยกตัวอย่างให้เห็นเป็นรูปธรรม นักเรียนได้ปฏิบัติทดลองจริงนักเรียน  มีส่วนร่วมใน
การท างานกลุ่มใช้สื่อเหมาะสมและมีการวัดและประเมินผล มีครูส่วนน้อยที่ไม่บรรลุ จุดประสงค์ เพราะว่าการ
เขียนจุดประสงค์ไม่เป็นจุดประสงค์ เชิงพฤติกรรมวัดได้ยาก ใช้แผนการจัดการ เรียนรู้ 2 ชั่วโมง  เน้นการ
บรรยาย ไม่มีการวัดและประเมินผลในชั่วโมงแรก จัดกิจกรรมไม่ครบตามแผนการจัดการเรียนรู้ ไม่ควบคุม
เวลา จุดประสงค์มากเกินไป วัดและประเมินผลไม่ครอบคลุมทั้งหมด  กิจกรรมที่จัดไม่ครอบคลุมจุดประสงค์ท 
าให้การวัดและประเมินผลไม่ครบทุกข้อ นักเรียนบางกลุ่มหรือบางคนไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร โดยเฉพาะ
นักเรียนที่นั่งหลังห้อง พฤติกรรมการเรียนรู้หรือ แนวคิดของนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน พบว่า ในภาพรวม
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้นักเรียนท างาน เป็นกลุ่ม มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม นักเรียนร่วม
คิด ร่วมกิจกรรม นักเรียนกล้าแสดงออก นักเรียนได้แก้ปัญหา ได้เรียนรู้จากตัวอย่าง นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
คิด การเรียนรู้ทั่วถึง  เป็นการเรียนรู้ จากการจ าตามที่ครูบอก  มีบรรยากาศดี มีความสุขเมื่อได้ปฏิบัติจริง มี
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ สนุกสนานกับการเรียน  ครูเป็นผู้กระตุ้น และเสริมแรงแก่นักเรียนให้ทุกคนมี
ส่วนร่วมและเป็นกันเองกับ นักเรียน นักเรียนส่วนหนึ่งอ่านหนังสือไม่คล่อง เรียนช้า นักเรียนส่วนหนึ่งไม่ได้รับ
การเอาใจใส่เท่าที่ควร โดยเฉพาะเด็กพิเศษและเด็กที่นั่งหลังห้อง และนักเรียนที่นั่งหลังห้องเรียนไม่สนใจ
กิจกรรมเท่าที่ควร นักเรียนบางคนไม่กล้าแสดงออก ครูไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนคิดอย่างอิสระ หรือให้เวลาใน
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การคิด  ครูเป็นผู้บอกความรู้มากกว่าให้นักเรียนค้นหาค าตอบด้วยตนเอง ได้รับโอกาสในการโต้ตอบ แสดง
ความคิดเห็นน้อย พฤติกรรมการสอนของครู  การใช้สื่อการสอน และการวัดและประเมินผล พบว่า ใน
ภาพรวมครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เตรียมการสอนอย่างดี ใช้สื่อเหมาะสมกับเรื่องที่สอน  ครูมีความมุ่งมั่น
ตั้งใจ พูดเสียงดังฟังชัด เป็นกันเองกับนักเรียนดูแลสนใจนักเรียนทั่วถึง สร้างบรรยากาศ เป็นกันเอง ใช้สื่อ
ทันสมัย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมนักเรียนสง่งานด้วย ICT  มีการวัดและ
ประเมินผลตามจุดประสงค์ ใช้วิธีวัดและประเมินหลากหลายวิธี มีความเป็นกัลยาณมิตรกับนักเรียน ครูส่วน
หนึ่งไม่มีการกระตุ้น ไม่เสริมแรง พูดเร็ว ไม่พร้อมท่ีจะจัดการเรียนรู้ มีและใช้สื่อการเรียนรู้น้อย ไม่น่าสนใจ ใช้
สื่อไม่ตรงกับแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นการบรรยายบอกความรู้  ขาดการกระตุ้นการคิด ครูส่วนหนึ่งมีการวัด
ประเมินผลไม่หลากหลาย ไม่ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้   จุดเด่นของการจัดการเรียนการสอน พบว่า 
นักเรียนให้ความร่วมมือกับครูดี มีส่วนร่วมในการเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนดี เสนอแนวคิดและ
มีส่วนร่วมสรุปความรู้ ได้แสดงออกเต็มศักยภาพ กล้าแสดงออก นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยี  นักเรียนมี
ความสุขกับการเรียน นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ในภาพรวมครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีบุคลิกภาพ
ที่ดีท าให้นักเรียนสนใจ เตรียมการสอน มีความตั้งใจ ครูใช้สื่อการสอนเหมาะสม ทันสมัย  มีการเชื่อมโยง
ความคิดของนักเรียนสู่การประยุกต์ใช้  ประเด็นปัญหาที่เป็นจุดควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครู
ส่วนหนึ่งสอนไปเรื่อย ๆ เนื้อหาไม่กระชับใช้เวลามาก(พูดนอกเรื่อง) สร้างบรรยากาศการเรียนเงียบเหงา ไม่
มั่นใจในการสอน  ไม่เป็นธรรมชาติ เวลาจ ากัด ไม่รอค าตอบนักเรียน ไม่ให้ความสนใจนักเรียนที่เรียนช้า ครูมี
บทบาทมาก นักเรียนมีส่วนร่วมน้อย  สื่อที่น ามาใช้ไม่พร้อมขาดการเตรียมการที่ดี ไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
ฝึกปฏิบัติเป็นรายบุคคล มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมอย่างทั่วถึง การก าหนดจุดประสงค์ไม่เหมาะกับเวลา 
และสื่อที่ น ามาใช้ การให้โอกาส ไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สรุปองค์ความรู้จากบทเรียนเพ่ือตอบจุดประสงค์
ขาดการเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ ขาดการสาธิต และการให้นักเรียนปฏิบัติทดลอง  ข้อเสนอแนะ
จากการสังเกตการสอน  
  1) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ควรให้มีความชัดเจน การก าหนดเนื้อหา กิจกรรม การ
บริหารเวลาการจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับเวลา รวมทั้งการบริหารจัดการชั้นเรียนคือการควบคุมชั้น
เรียน ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงกิจกรรมที่มีการสอดแทรกทักษะกระบวนการคิดต่าง ๆ ฝึกให้นักเรียน
มีความซื่อสัตย์ ในกรณีที่แบบฝึกมีเฉลย ให้มากขึ้น  
  2) ควรมีการแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ ให้นักเรียนทราบก่อน และการใช้สื่อในขั้นน า             
เข้าสู่บทเรียนควรสั้นกระชับ และสอดคล้องกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
  3) ครูควรลดการบรรยาย    ให้ความรู้ ให้นักเรียนอภิปราย ฝึกปฏิบัติให้มาก เน้นค าถาม
ปลายเปิด ใช้ค าถามกระตุ้น ท้าทายให้นักเรียน อยากรู้ เกิดวิธีคิด ให้นักเรียนตอบรายบุคคล ควรให้โอกาส
นักเรียนได้ตั้งค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง และได้แสดงความคิดเห็น หรือการค้นคว้าเพ่ิมเติม             
เน้นกระบวนการกลุ่ม ฝึกให้เด็กท าแผนผังความคิด         
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  4) ควรใช้สื่อที่หลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้ ได้ศึกษาวีดี ทัศน์ ใบงาน ฝึกปฏิบัติกิจกรรม        
ควรใช้สถานที่  จัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสม ควรมีการตรวจสอบความพร้อมการใช้สื่อเทคโนโลยี         
ก่อนน ามาใช้จัด กิจกรรมการเรียนการสอนและมีการประเมินสื่อการสอน 
  5) ควรมีการประเมินผลตามแผนการจัดการ เรียนรู้มีการวัดและประเมินผลก่อนและหลัง
เรียนก า หนดเกณฑ์ พัฒนาเกณฑ์ประเมินผลให้ มีความเหมาะสมและชัดเจน สอดคล้องกับจุดประสงค์ควรใช้
แบบทดสอบท่ีหลากหลาย เช่น แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ อัตนัย การเขียนสรุปองค์ความรู้ การตอบสั้น  
  6) ควรมีการสรุปบทเรียนทุกครั้ง และการสรุป  ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ได้
ก าหนดไว้   
 ศุภกร สืบเสาะ (2535 : 89) ท าการวิจัยเรื่องความต้องการความช่วยเหลือด้านวิชาการของ
ผู้บริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดระยอง จากหัวหน้าการประถมศึกษาอ า เภอ พบว่า ผู้บริหาร
และครูผู้สอนเสนอ ความต้องการความช่วยเหลือ ด้านวิชาการอยู่ในระดับมากทุกด้าน   
 จวงจันทร์ โชคชัยช านาญกิจ (2532 : 99) ได้วิจัยเรื่องความต้องการการนิเทศงานวิชาการของครู 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดในเขตการศึกษา 12 
พบว่าครูในภาพรวมมีความต้องการนิเทศงานวิชาการอยู่ในระดับมากทุกด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้าน
หลักสูตร ด้านสื่อการสอน และด้านการจัดบริการทางการศึกษา  
 นพวรรณ ญาณะนันท์ (2540 : 94 - 98) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาการด าเนินการนิเทศงาน 
วิชาการในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบว่า ควร
ด าเนินงานนิเทศงานทั้งในระดับโรงเรียนมีปัญหาการด า เนินการนิเทศงานวิชาการระดับโรงเรียนได้แก่ 
เอกสารแจ้งนโยบายมีไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด า เนินการนิเทศและขาด
บุคลากรที่มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ส่วนการด าเนินการนิเทศงานวิชาการระดับหมวดวิชา ครูทุก
คนในหมวดวิชาร่วมกันส ารวจความต้องการจ าเป็นเพ่ือวางแผนการนิเทศและเตรียมการแต่งตั้ง บุคลากร
รับผิดชอบโครงการ รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรแก่ผู้บริหารโรงเรี ยน ให้ได้ทราบปัญหา
การด าเนินการนิเทศงานวิชาการระดับหมวดวิชา  
  ธวัชชัย วิหคเหิร (2542 : 89 - 90) ได้ท าการวิจัยเรื่องความต้องการและการได้รับการตอบสนอง 
ความต้องการการนิเทศทางวิชาการของครู ในโรงเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษาสังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ความต้องการการนิเทศทางวิชาการของครูผู้สอนในโครงการปฏิรูป 
การศึกษาของส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราอยู่ในระดับปานกลางและได้รับการตอบสนอง 
ความต้องการนิเทศทางวิชาการของครูผู้สอนในโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลางซึ่งปรากฏผลดังนี้  ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอน พบว่า ครูผู้สอนมีความต้องการการนิเทศทางวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นทักษะกระบวนการและการสอนโดยเน้นผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง ด้าน
สื่อการสอน ต้องการการนิเทศอันดับหนึ่ง คือ การขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือที่ ใช้ในห้อง
วิทยาศาสตร์ การเลือกนวัตกรรมทางการศึกษา ด้านการวัดผลประเมินผล พบว่า ต้องการนิเทศเรื่อง การจัด
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กระท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จากการวิจัยดังกล่าวสรุป
ได้ว่า การนิเทศต้องเป็นการด าเนินการที่ตอบสนองต่อปัญหาและความ ต้องการของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการ เรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการ
สอน ด้านการวัดผลและการประเมินผล และด้านการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือการพัฒนาระบบ
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อคุณภาพ    
 

2. กำรพัฒนำและกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ  
2.1 กำรพัฒนำหลักสูตร 

  การให้การศึกษาหมายถึงการให้วิชาความรู้ การถ่ายทอดวัฒนธรรม การปลูกฝังทัศนคติและ
ค่านิยม และการเสริมสร้างความเจริญเติบโตและสมบูรณ์ทางร่างกาย หรืออีกนัยหนึ่งการให้การศึกษาคือการ
พัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับความมุ่งหมายทางการศึกษาที่
ก าหนดไว้ 
 หลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญของการจัดการศึกษา หลักสูตรที่ดีต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอ เพ่ือให้มีเนื้อหา
สาระทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และการเมือง หลักสูตรมีความส าคัญ 
เพราะหลักสูตรเป็นส่วนก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมี
รายละเอียดที่บ่งชี้ว่า ผู้เรียนควรเรียนรู้อะไร มีเนื้อหาสาระมากน้อยเพียงไร ควรได้รับการฝึกฝนให้มีทักษะใน
ด้านใด และควรมีพัฒนาการทั้งในส่วนของร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างไร หลักสูตรจะเป็น
เสมือนกับหางเสือที่จะคอยก าหนดทิศทางให้การเรียนการสอนเป็นไปตามความมุ่งหมายของการศึกษา 
หลักสูตรเป็นเครื่องชี้น าทางในการจัดความรู้และประสบการณ์แก่ผู้เรียนซึ่งครูจะต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่มุ่งสู่จุดหมายเดียวกัน หลักสูตรจึงเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษา และเป็นเครื่องชี้ถึงความ
เจริญของชาติ ถ้าประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คนในประเทศนั้นก็ย่อมมี
ความรู้และศักยภาพในการพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มที่  
            หลักสูตรเป็นเครื่องชี้น าทางหรือเป็นบทบัญญัติของรัฐในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาน าไปปฏิบัติ อีกทั้งยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา และควบคุมการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 
            การพัฒนาหลักสูตรที่ดีนั้นเราจะต้องรู้ถึงปัญหา สภาพของปัญหาก่อนแล้วจึงระดมความคิดในการ
แก้ไขปัญหา จะต้องมีการร่วมมือกันหลายฝ่ายเพ่ือให้หลักสูตรที่ผ่านการพัฒนานั้นมีคุณภาพในการพัฒนา
หลักสูตรการก าหนดจุดประสงค์เป็นขั้นตอนที่ส าคัญมากขั้นตอนหนึ่ง เพราะจะบอกถึงความมุ่งหวังว่าจะ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและความรู้ความสามารถในลักษณะใดรวมทั้งยังเป็นแนวทางในการก าหนด
เนื้อหาสาระ กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
นักพัฒนาหลักสูตรจึงต้องพิจารณาก าหนดจุดประสงค์อย่างรอบคอบ และก าหนดอย่างชัดเจนและเหมาะสม
สอดคล้องกับปรัชญาและค่านิยมของสังคม สภาพปัญหาและความต้องการของสังคมและผู้เรียน ตลอดจนมี
ความสมดุลระหว่างความรู้และทักษะหรือระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
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2.2 กำรน ำหลักสูตรไปใช้ 
การน าหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการด าเนินงาน

และกิจกรรมต่าง ๆ ในการน าหลักสูตรไปสู่โรงเรียนและจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้เป็นงานเกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่าย ตั้งแต่ระดับกระทรวงศึกษาธิการ แต่ละ
ฝ่ายมีความเกี่ยวข้องในแต่ละส่วนของการน าหลักสูตรไปใช้ เช่น หน่วยงานส่วนกลางเกี่ยวข้องในด้านการ
บริหารและบริหารหลักสูตรกับการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร 

การน าหลักสูตรไปใช้จ าต้องเป็นขั้นตอนตามล าดับ นับแต่ขั้นการวางแผน และเตรียมการในการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ขั้นต่อมาคือการด าเนินการน าหลักสูตรไปใช้อย่าง
มีระบบ นับแต่การจัดครูเข้าสอนตามหลักสูตร การบริการวัสดุหลักสูตรและสิ่งอ านวยความสะดวกในการน า
หลักสูตรไปใช้ และด าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ส่วนขั้นสุดท้ายต้องติดตามประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ นับแต่การนิเทศติดตามผลการใช้
หลักสูตร การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญ ที่จะ
ท าให้หลักสูตรที่สร้างขึ้นบรรลุผลตามจุดหมาย และเป็นกระบวนการที่ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคคลที่
เกี่ยวข้องหลายๆฝ่าย และท่ีส าคัญที่สุดคือครูผู้สอน 

2.3 ควำมหมำยของกำรน ำหลักสูตรไปใช้ 
  น าหลักสูตรไปใช้ซึ่งเป็นขั้นตอนที่น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติงานที่มีขอบเขตกว้างขวาง ท า
ให้การให้ความหมายของค าว่าการน าหลักสูตรไปใช้แตกต่างกันออกไป นักการศึกษาหลายท่านได้แสดงความ
คิดเห็นหรือให้ค านิยามของค าว่าการน าหลักสูตรไปใช้ ดังนี้ 
  โบแชมป์ (Beauchamp,1975:164) ได้ให้ความหมายของการน าหลักสูตรไปใช้ว่า การน า
หลักสูตรไปใช้ หมายถึง การน าหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยการะบวนการที่ส าคัญที่สุด คือการแปลงหลักสูตรไปสู่
การสอน การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ครูได้มีพัฒนาการเรียนการสอน 
                    สันติ ธรรมบ ารุง (2527.120) กล่าวว่า การน าหลักหลักสูตรไปใช้หมายถึงการที่ผู้บริหาร
โรงเรียนและครูน าโครงการของหลักสูตรที่เป็นรูปเล่มนั้นไปปฏิบัติให้บังเกิดผล รวมถึงการบริหารงานด้าน
วิชาการของโรงเรียนเพื่ออ านวยความสะดวกให้ครูและนักเรียนสามารถสอนและเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จันทรา (Chandra, 1977:1) ได้ให้ความหมายของการน าหลักสูตรไปใช้ว่าเป็นการทดลองใช้
เนื้อหาวิชาวิธีการสอน เทคนิคการประเมิน การใช้อุปกรณ์การสอน แบบเรียนและทรัพยากรต่าง  ๆ ให้เกิด
ประโยชน์แก่นักเรียน โดยมีครูและผู้ร่างหลักสูตรเป็นผู้ปัญหาแล้วหาค าตอบให้ได้จากการประเมินผล 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับกำรน ำหลักสูตรไปใช้ 
  โบแชมป์ (Beauchamp, 1975: 169) กล่าวว่า สิ่งแรกที่ควรท าคือ การจัดสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียน ครูผู้น าหลักสูตรไปใช้มีหน้าที่แปลงหลักสูตรไปสู่การสอน โดยใช้หลักสูตรเป็นหลักในการพัฒนา
กลวิธีการสอน สิ่งที่ควรค านึงถึงในการน าหลักสูตรไปใช้ให้ได้ผลตามเป้าหมาย 
  1. ครูผู้สอนควรมีส่วนร่วมในการร่างหลักสูตร 
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 2. ผู้บริหารต้องเห็นความส าคัญและสนับสนุนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จได้ ผู้น าที่ส าคัญ
ที่จะรับผิดชอบได้ดี คือครูใหญ่ 

2.5 หลักกำรที่ส ำคัญในกำรน ำหลักสูตรไปใช้ 
1. จะต้องมีการวางแผนและเตรียมการ 
2. จะต้องมีองค์คณะบุคคลทั้งส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นท าหน้าที่ประสานงานกัน 
3. ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
4. ค านึงถึงปัจจัยที่จะช่วยในการน าหลักสูตรไปใช้ 
5. ครูเป็นบุคคลที่ส าคัญที่สุด ดังนั้น ครูจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่และจริงจัง 
6. จัดตั้งให้มีหน่วยงานที่มีผู้เชี่ยวชาญพิเศษ เพ่ือให้การสนับสนุนและพัฒนาครู 
7. หน่วยงานและบุคคลในฝ่ายต่าง ๆ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
8. มีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะ ๆ 

2.6 กิจกรรม/งำนที่เกี่ยวข้องกับกำรน ำหลักสูตรไปใช้ 
สงัด อุทรานันท์ (2532 : 263-271) กล่าวว่า การน าหลักสูตรไปใช้มีงานหลัก 3 ประการ คือ 
  1. งานบริหารและบริการหลักสูตร จะเกี่ยวข้องกับ งานเตรียมบุคลากร การจัดครูเข้าสอน

ตามหลักสูตร การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน 
    2. งานด าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกอบด้วย การปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     3. งานสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรประกอบด้วย การนิเทศและติดตามผลการใช้

หลักสูตรและการตั้งศูนย์บริการเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
ขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้ 

1. ขั้นการเตรียมการใช้หลักสูตร 
- การตรวจสอบลักษณะหลักสูตร 
- การวางแผนและการท าโครงการศึกษาน าร่อง 
- การประเมินโครงการศึกษาน าร่อง 
- การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- การเตรียมบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

2. ขั้นด าเนินการใช้หลักสูตร 
          - การบริหารและบริการหลักสูตร 
          -การด าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
          - การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
          - การนิเทศและการใช้หลักสูตรในโรงเรียน 
          - การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
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การประเมินหลักสูตร 
1. การตรวจสอบประสิทธิผลและความตกต่ าของคุณภาพของหลักสูตร 
2. การตรวจสอบหาเหตุที่ท าให้คุณภาพตกต่ า 
3. แก้ไขและตรวจสอบประสิทธิผลของวิธีการที่น ามาแก้ไข 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักสูตรไปใช้ 
  บทบาทของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นในการน าหลักสูตรไปใช้ 
  1. การใช้หลักสูตรโดยหน่วยงานส่วนกลางที่มีบทบาทเต็มท่ี 
  2. การใช้หลักสูตรโดยให้โรงเรียนมีบทบาทเต็มที่ 
  3.  การใช้หลักสูตรโดยให้หน่วยงานส่วนกลางมีบทบาทเป็นส่วนใหญ่ และมีหน่วยงาน
ท้องถิ่นเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ 
  4. ใช้หลักสูตรโดยให้หน่วยงานส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญและหน่วยงานส่วนกลางเป็นผู้ให้
การสนับสนุน  
  บทบาทของบุคลากรในการน าหลักสูตรไปใช้ 
   1. ผู้บริหารโรงเรียน 
   2. หัวหน้าหมวดวิชาหรือสาขาวิชา 
   3. ครูผู้สอน 
  สรุปได้ว่ำ การน าหลักสูตรไปใช้เป็นการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลหลายฝ่าย และเป็นกิจกรรมที่เป็นขั้นตอนการปฏิบัติหลายขั้นตอน วิธีการของกระบวนการน าหลักสูตร
ไปใช้ น่าจะเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรมีผู้กล่าวว่า แม้เราจะมีหลักสูตรที่ดีแสนดี แต่ถ้าน า
หลักสูตรไปใช้อย่างไม่ถูกต้องแล้วหลักสูตรนั้นก็ไม่มีประโยชน์อะไร เพราะฉะนั้นผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ
น าหลักสูตรไปใช้ จะต้องศึกษา ท าความเข้าใจกับการน าหลักสูตรไปใช้ตามบทบาทหน้าที่ของตนให้สมบูรณ์
ที่สุด เพ่ือให้การใช้หลักสูตรนั้น สัมฤทธิ์ผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
 

กำรอ่ำนออกเขียนได้ 
  แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ (กระบวนการจัดที่จะช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาตาม
เป้าหมายของจุดเน้น) แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียน ได้จัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียนกลุ่ม สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนกำรอ่ำน 
ชั้น กิจกรรม หลักฐาน ร่องรอย ผลงาน การวัดและประเมินผล 
ป.1 อ่านค าพ้ืนฐานและเข้าใจความหมายของ

ค าพ้ืนฐานได้ไม่น้อยกว่า 600 ค า 
แบบประเมินการอ่าน ประเมินการอ่านโดยใช้ 

แบบประเมินการอ่าน 
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ชั้น กิจกรรม หลักฐาน ร่องรอย ผลงาน การวัดและประเมินผล 
ป.2 อ่านค าพ้ืนฐานและเข้าใจความหมายของ

ค าพ้ืนฐานเพ่ิมจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ได้ไม่ น้อยกว่า 800 ค า และอ่านข้อความ 
เรื่องท่ีมี ความยากใกล้เคียงกับหนังสือ
เรียนและมี มารยาทในการอ่าน  

แบบประเมินการอ่าน ประเมินการอ่านโดยใช้ 
แบบประเมินการอ่าน 

ป.3 อ่านค าพ้ืนฐานและเข้าใจความหมายของ
ค าพ้ืนฐานเพ่ิมจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ได้ไม่น้อยกว่า 1,200 ค าและอ่านข้อความ 
เรื่อง บทร้อยกรอง ที่มีความยากใกล้เคียง
กับหนังสือ เรียนด้วยความเข้าใจและมี
มารยาทในการอ่าน  

แบบประเมินการอ่าน ประเมินการอ่านโดยใช้ 
แบบประเมินการอ่าน 

ป.4 อ่านข้อความ เร่ือง บทร้อยกรองที่มีความ
ยากง่ายใกล้เคียงกับหนงัสือเรียนอย่าง
คล่องแคล่ว สรุปใจความส าคัญและมี
มารยาทในการอ่าน  

แบบประเมินการอ่าน ประเมินการอ่านโดยใช้ 
แบบประเมินการอ่าน 

ป.5 อ่านข้อความ เร่ือง บทร้อยกรองที่มีความ
ยาก ง่ายใกล้เคียงกับหนงัสือเรียนอย่าง
คล่องแคล่ว สรุปใจความส าคัญข้อคิดเรื่องที่
อ่าน และมีมารยาทในการอ่าน  

แบบประเมินการอ่าน ประเมินการอ่านโดยใช้ 
แบบประเมินการอ่าน 

ป.6 อ่านข้อความ เร่ือง บทร้อยกรองที่มีความ
ยาก ง่ายใกล้เคียงกับหนงัสือเรียนอย่าง
คล่องแคล่ว สรุปใจความส าคัญ แยกแยะ
ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น และมีมารยาทในการ
อ่าน  

แบบประเมินการอ่าน ประเมินการอ่านโดยใช้ 
แบบประเมินการอ่าน 

 
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning) 
ในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลง ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

สารสนเทศท าให้การสื่อสารไร้พรมแดน การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถท าได้ทุกที่ทุกเวลา ผลกระทบจากยุคโลกา
ภิวัตน์ นี้ส่งผลให้ผู้เรียนจ าเป็นจะต้องมีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นผู้แสวงหา
ความรู้อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับปัจจุบันมีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้นมากมายทุกวินาทีท าให้เนื้อหาวิชามีมากเกิน
กว่าที่จะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด ซึ่งการสอนแบบเดิมด้วยการ “พูด บอก เล่า” ไม่สามารถจะพัฒนา
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ผู้เรียนให้น าความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียนไปปฏิบัติได้ดี ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนรู้ให้ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงของสังคมเทคโนโลยี  จากผู้สอนที่มีบทบาทเป็นผู้ถ่ายทอดปรับเปลี่ยน
บทบาทเป็นผู้ชี้แนะวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้ และประยุกต์ใช้
ทักษะต่างๆ  สร้างความเข้าใจด้วยตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

การเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน “เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความหมายโดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ในการนี้ ครูต้องลดบทบาทในการสอนและการให้
ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง แต่ไปเพ่ิมกระบวนการและกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น ใน
การจะท ากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์โดยการพูด 
การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือนๆ” 
 กรวยแห่งกำรเรียนรู้ (The Cone of Learning) 

การเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน หรือการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็น
กระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่ง เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือ การลงมือท าซึ่ง “ความรู้” ที่เกิดขึ้น
ก็เปน็ความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ จากกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้เรียนมีโอกาส ลงมือกระท า
มากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบและการวิเคราะห์ปัญหา 
อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดข้ันสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 

การเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  (Active Learning)  ท าให้ผู้เรียนสามารถ
รักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียน เป็นฝ่ายรับความรู้ (Passive 
Learning) เพราะกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวข้อง
กับความจ า โดยสามารถเก็บและจ าสิ่งที่ผู้ เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน 
สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ที่ได้ผ่านการปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บความจ า ในระบบความจ าระยะยาว (L6ng 
Term Memory) ท าให้ผลการเรียนรู้ ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่า ระยะยาวกว่า ซึ่งอธิบายได้ ดังรูป 

 
 จากรูปจะเห็นได้ว่า กรวยแห่งการเรียนรู้นี้ได้แบ่งเป็น 2 กระบวนการ คือ 

1.  กระบวนกำรเรียนรู้แบบตั้งรับ (Passive Learning)  

26 



                                                 รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศกึษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

- การเรียนรู้โดยการอ่าน ท่องจ า ผู้เรียนจะจ าได้ในสิ่งที่เรียนเพียง 20% 
- การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียวโดยที่ผู้เรียนไม่มีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน                  

การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมอ่ืนในขณะที่ครูสอน  เมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนจะจ าได้เพียง 20% หากในการเรียนการ
สอนผู้เรียนมีโอกาสได้เห็นภาพประกอบด้วยก็จะท าให้ผลการเรียนรู้คงอยู่ได้เพ่ิมขึ้นเป็น 30% 

- การเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพ่ิมขึ้น เช่น การให้ดูภาพยนตร์ การสาธิต 
จัดนิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดู รวมทั้งการน าผู้เรียนไปทัศนศึกษาหรือดูงาน ก็ท าให้ผลการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น เป็น 
50% 

2.  กระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) 
- ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ ความ

เข้าใจ น าไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า หรือ สร้างสรรค์สิ่งต่างๆ และ 
พัฒนาตนเองเต็มความสามารถ รวมถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ได้ร่วมอภิปราย  ให้ฝึก
ทักษะการสื่อสาร ท าให้ผลการเรียนรู้เพิ่มข้ึนเป็น 70% 

- การน าเสนอผลงานทางการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง ทั้งมีการฝึกปฏิบัติในสภาพจริง มี
การเชื่อมโยงกับสถานการณ์ต่างๆ จะท าให้ผลการเรียนรู้เกิดข้ึนถึง 90% 
 ลักษณะส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของผู้เรียน   

-   ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
-   เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา การน าความรู้ 

ไปประยุกต์ใช้ 
-  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
-  เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด 
-  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
-  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และหลักการ                  

สู่การสร้างความคิดรวบยอด 
-  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฎิสัมพันธ์ร่วมกัน และ

ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
-  ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-  ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
-  ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

 หลักกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของผู้เรียน   
1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้ความเชื่อพ้ืนฐาน 2 ประการคือ 

 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์   
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2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจาก 

ผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้  

2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  และระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน โดยใช้เทคนิคหรือกิจกรรมต่างๆ 

3. เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้
กระท าลงไป 

4. ผู้สอนมีบทบาทอ านวยความสะดวกและจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง
จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) 
 บทบำทของครูผู้สอน 

1.ให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นหลักในการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการ 
พัฒนาผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 

2.  วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหา และกิจกรรม 
3.  สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม การอภิปราย และการเจรจาโต้ตอบ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี 

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน 
4.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดความเลื่อนไหล มีชีวิตชีวา  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน      

ทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
5.  จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ  ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 
6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้                    

ที่หลากหลาย 
7. ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นเของผู้เรียน 
8.  

 รูปแบบวิธีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning)  ครอบคลุมวิธี                       

การจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี เช่น 

- การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)   

- การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)   

- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

-  การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)  

- การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) 

- การเรียนรู้การบริการ (Service Learning) 

- การเรียนรู้จากการสืบค้น (Inquiry-Based Learning)   
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- การเรียนรู้ด้วยการค้นพบ (Discovery Learning)  
อย่างไรก็ตาม รูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี้ มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดเดียวกัน คือให้

ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทหลักในการเรียนรู้ของตนเอง  
 ข้อพึงระมัดระวัง 

1. เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีรากฐานมาจากแนวคิดทางการศึกษาที่เน้น            
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Constructivist) โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากข้อมูลที่ได้รับมาใหม่ด้วยการ
น าไปประกอบกับประสบการณ์ส่วนตัวที่ผ่านมาในอดีต นอกจากนี้ยังมีมิติของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องอยู่ 2 มิติ 
ได้แก่ กิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitive Activity) และกิจกรรมด้านพฤติกรรม (Behavioral Activity)  
ผู้น าไปใช้อาจเข้าใจคลาดเคลื่อน ว่าการเรียนรู้แบบนี้ คือรูปแบบที่เน้นความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรม 
(Behavioral Active) โดยเข้าใจว่าความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมจะท าให้เกิดความตื่นตัวในกิจกรรม
ด้านการรู้คิด (Cognitively Active) ไปเอง จึงเป็นที่มาของการประยุกต์ใช้ผิดๆว่าให้ผู้สอนลดบทบาทความ
เป็นผู้ให้ความรู้ลง เป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกและบริหารจัดการหลักสูตร โดยปล่อยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เอง
อย่างอิสระจากการท ากิจกรรมและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เรียนด้วยกันเอง ตามยถากรรม โดย
ผู้เรียนไมไ่ด้เรียนรู้ พัฒนามิติด้านการรู้คิด 

2. ความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมอาจไม่ก่อให้เกิดความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิดเสมอไป 
การที่ผู้สอนให้ความส าคัญกับกิจกรรมด้านพฤติกรรมเพียงอย่างเดียว เช่น การฝึกปฏิบัติและการอภิปรายใน
กลุ่มของผู้เรียนเอง โดยไม่ให้ความส าคัญกับกิจกรรมด้านการรู้คิด เช่น การล าดับความคิดและการจัดองค์
ความรู้ จะท าให้ประสิทธิผลของการเรียนรู้ลดลง 

3. กรณีการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบที่ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมและค้นพบความรู้ด้วยตนเองนี้     
ไปใช้กับการพัฒนาการเรียนรู้ตามล าดับขั้นการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จะเหมาะกับการ
พัฒนาในขั้น การท าความเข้าใจ การน าไปประยุกต์ใช้ และการวิเคราะห์ ขึ้นไปมากกว่าขั้นให้ข้อมูลความรู้ 
เพราะเป็นการเสียเวลามาก และไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร 

โดยสรุป การจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยการน า เอาวิธีการสอน 
เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้ เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี
คุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทำงไกล (DLIT) 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัด 
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ได้มอบหมายให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา 
ทางไกล ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
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สนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กทั่วประเทศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 ใน
ปัจจุบันมูลนิธิการศึกษาทางไกล ผ่านดาวเทียมได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการออกอากาศการจัดการเรียนรู้  ของ
โรงเรียนต้นทางในรูปแบบใหม่ ประกอบกับมีการน าเสนอข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ไว้บนเว็บไซต์เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่โรงเรียน และครูผู้สอน ได้ศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ส าหรับเตรียมการก่อน การสอน เช่น 
แผนการสอน วีดิทัศน์การออกอากาศล่วงหน้า ฯลฯ การจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ที่ด าเนินการ อย่างเป็นระบบ มีเอกภาพ สอดคล้องกันตั้งแต่ระดับต้นสังกัดจนไป ถึงระดับ
สถานศึกษา จะช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนปลายทาง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กสามารถจัด
การศึกษาด้วยการศึกษา การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งจะส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กอีกทางหนึ่งด้วย  
  ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า การจัดการ
ศึกษา ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ฯ ควร
มีการ ด าเนินงานอย่างชัดเจนในระดับส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับเขตตรวจราชการ 
(Clusters) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา โดยด าเนินการใน 4 ด้าน ได้แก่  
1) การบริหาร จัดการ 2) บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง 3) ปัจจัยสู่ความส าเร็จ และ 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้
ในห้องเรียน  
 ทั้งนี้การด าเนินงานในระดับส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับเขตตรวจราชการ และ
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการด าเนินงานใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การบริหารจัดการ 2) บทบาท ของผู้
ที่เกี่ยวข้อง และ 3) ปัจจัยสู่ความส าเร็จส่วนในระดับสถานศึกษา มีการด าเนินงาน ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การ
บริหารจัดการ 2) บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง 3) ปัจจัยสู่ความส าเร็จ และ 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ ใน
ห้องเรียน 
 

กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 
แนวคิดในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

 แ น ว คิ ด ใน ก า ร พั ฒ น า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เรี ย น ร ะ ดั บ ส ถ า น ศึ ก ษ า  ส ถ า น ศึ ก ษ า 
Empowerment  Approach Empowerment  Evaluation ของ David  Fetterman (1993)เป็นแนวคิด
ในการพัฒนาที่มุ่งหวังให้องค์กรหรือบุคลากรในองค์กรสามารถชี้น าตนเอง (Self – Directing) ที่จะช่วยให้
องค์กรเกิดการพัฒนาแบบยั่งยืน ในอนาคต โดยมีแนวปฏิบัติในกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ดังนี้ 
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           ขั้นที่ 1 Taking  Stock ตรวจสอบสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือผลการ
ประเมินคุณภาพโรงเรียนเพ่ือวิเคราะห์ว่าโรงเรียนเรามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด เช่น  พิจารณาจากผลการ
สอบ                O-NET ผลการประเมินของ สมศ. 
           ขั้นที่ 2   Setting  Goal  ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ  เช่น ก าหนดว่า “ภายในปี 2563 เรา
จะต้อง” 
                      1) ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีมาก 
   2) รายวิชาร้อยละ 80  มีคุณภาพระดับดีมาก 
                      3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะ O-NET  จะต้องเพ่ิมข้ึนปีละ 3% 

ขั้นที่ 3  Developing  Strategies  and  Implementing  พัฒนากลยุทธ์ แล้วน ากลยุทธ์สู่การ
ปฏิบัติ  ตัวอย่างเช่น 

1) ขับเคลื่อนแนวคิดห้องเรียนคุณภาพ  หรือ ประสานคุณภาพรายวิชา  ครูทุกคน ทุก
รายวิชาต้องตั้งเป้าคุณภาพและด าเนินการยกระดับคุณภาพให้ได้ 

2) ปฏิรูปการบริหารจัดการห้องเรียนประจ าชั้น ก าหนดเกณฑ์ “ห้องประจ าชั้น/ที่ปรึกษา
คุณภาพ” 

3) บริหารจัดการสถานศึกษาที่เน้นการขับเคลื่อนเชิงทฤษฎี อย่างเป็นระบบตามกรอบหลัก
วิชา 
           ขั้นที่ 4  Documenting  Progress  ประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานแสดงถึงความก้าวหน้าของ
งานตามเป้าหมาย  

กำรประกันคุณภำพภำยใน 
กำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศ
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกซึ่งจะท าให้
เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานและคง
รักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
          การพัฒนามาตรฐานการศึกษามีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริงประเมินได้
จริงกระชับและจ านวนน้อยแต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริงข้อมูลที่ได้
เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับตั้งแต่ระดับสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับ
หน่วยงานต้นสังกัดและระดับชาติดังนั้นการก าหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียนคุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาและคุณภาพครูมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติและข้อก าหนดใน
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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บทที่ 3  
กำรด ำเนินกำรนิเทศ 

   
  การด าเนินการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้
ด าเนินการ  ดังนี้  
1. กระบวนกำรนิเทศ 
 1) กำรศึกษำสภำพปัจจุบันปัญหำและควำมต้องกำร 
  1.1 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผนการ
ด าเนินงาน เช่น 
  1.2 การแลกเปลี่ยนระดมความคิด วิเคราะห์เพ่ือหาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นและความต้องการ
ในการพัฒนาตามบริบทของหน่วยงาน 
  1.3 การจัดล าดับปัญหาและเลือกปัญหาที่เป็นความจ าเป็น หรือต้องการในล าดับเร่งด่วน 
หรือล าดับที่เห็นว่าส าคัญที่สุด 
  1.4 การสร้างการรับรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การประชุม
การสัมมนา ฯลฯ เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์หรือสร้างเป้าหมายร่วมกันในการด าเนินงาน 

2) กำรวำงแผนพัฒนำ 
  การน าผลจากสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมในการ
จัดท าแผนนิเทศ 
  2.1 ก าหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนาทีหลากหลายตามปัญหาที่เกิดขึ้น ตามความต้องการ
และจ าเป็น มีการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) และการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  2.2 เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
  2.3 วางแผนการด าเนินงานพัฒนา 
   1) การประชุมเตรียมการนิเทศ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน 
   2) สร้างคณะนิเทศ เป็นทีมงานในการนิเทศร่วมกัน 
   3) ก าหนดประเด็นการนิเทศ เป็นการก าหนดเนื้อหาที่จะนิเทศ 
   4) ก าหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยก าหนดระยะเวลาในการนิเทศที่เหมาะสมกับ
การแก้ปัญหาและการพัฒนา 
   5) ก าหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการเช่น การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกตชั้นเรียน การสาธิตการบันทึกวิดีโอ
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และการถ่ายภาพ การสัมภาษณ์  การ Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่นการใช้  Line Application การใช้  Clip Video การ Conference การใช้  Video Line You Tube 
Facebook Live เป็นต้น 
  2.4 จัดท าแผนนิเทศ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์  เป้าหมาย แผนการ
ด าเนินการกิจกรรมส าคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรัพยากรที่ต้องการเครื่องมือนิเทศ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  2.5 การสร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ 
   สื่อและเครื่องมือนิ เทศเป็นสิ่ งที่จะช่วยให้การนิ เทศมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์  และเป็นสิ่งที่จะช่วยเก็บรายละเอียดที่ผู้รับการนิเทศไม่สามารถแสดงออกมาได้ และสามารถ
เก็บข้อมูลน ามาเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา และสิ่งที่ท าให้มีความเข้าใจตรงกัน
ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  เช่น วิธีการนิเทศ ทักษะการนิเทศ เทคนิคการนิเทศ โดยเป็นสื่อที่
สอดคล้องคล้องในยุคศตวรรษที่ 21 เน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่าง ๆเช่น การใช้ Line Application การใช้ 
Clip Video การConference การใช้  Video Line You Tube Facebook Live เป็นต้น สร้างเครื่องมือการ
นิเทศเพ่ือเก็บข้อมูลเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพ ใช้ง่าย สามารถเก็บข้อมูลที่ตอบ
ประเด็นปัญหาความต้องการและเป็นประโยชน์ในการแก้ปัญหาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

3) กำรปฏิบัติกำรนิเทศ 
  ด าเนินการนิเทศตามวิธีการเทคนิคการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่ก าหนด เช่น  ประชุม
เตรียมการก่อนการนิเทศ เพ่ือสร้างความเข้าใจของผู้นิเทศ ให้การนิเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนิน
นิเทศตามขั้นตอน ระยะเวลา และใช้เครื่องมือตามที่ก าหนด  การสะท้อนผลการนิเทศ ปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน 
 

4)  กำรประเมินผลและรำยงำนผล 
  4.1 ประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงาน เช่น การด าเนินงานของผู้รับการนิเทศ     
เพ่ือน าผลไปปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน 
  4.2 ประเมินผลการนิเทศเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาที่ต้องการในการน า
ผลไปใช้ในการพัฒนาหรือในแต่ละปีการศึกษา 
  4.3 รายงานผลการนิเทศต่อผู้เกี่ยวข้อง 
  4.4 น าผลการนิเทศที่เป็นปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะไปพัฒนาการนิเทศในครั้งต่อไป
หรือในปีการศึกษาต่อไป 
 

5) กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ  
การให้ขวัญก าลังใจ แต่งตั้งเป็นคณะท างาน วิทยากร ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ น าเสนอผลงาน 
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6) กำรพัฒนำต่อยอด  
น าข้อมูลจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะไปใช้ในการวางแผนการนิเทศ 

2. วิธีด ำเนินกำร 

 1. การนิเทศตนเอง 
 2. การนิเทศโดยหัวหน้าช่วงชั้น 
 3. การนิเทศโดยคณะกรรมการนิเทศของโรงเรียน 
3. เครื่องมือนิเทศ (มีอะไรบ้ำง แสดงเป็นข้อ ๆ ส่วนเครื่องมือน ำไปไว้ในภำคผนวก) 

   เครื่องมือกำรนิเทศกิจกรรมกำรนิเทศตำมภำรกิจหลักของโรงเรียน 
1. แบบนิเทศการสอนการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
2. แบบนิเทศการสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
3. แบบนิเทศการเรียนการสอนของครู 
4. แบบนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. แบบนิเทศพฤติกรรมการสอนของครู 

เครื่องมือกำรนิเทศกิจกรรมกำรนิเทศตำมนโยบำย สพฐ. 
1. แบบนิเทศการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
2. แบบนิเทศการอ่านออกเขียนได้ 
3. แบบนิเทศการพัฒนาเชิงรุก  Active Learning 
4. แบบนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLIT) 
5. แบบนิเทศการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
6. แบบนิเทศการประกันคุณภาพภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34 



                                                 รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศกึษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

บทที่ 4 
ผลกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ 

  
 โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุ เคราะห์ )  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                 
สุราษฎร์ธานี เขต 1 ได้ด าเนินการนิเทศโดยใช้แผนนิเทศการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งมีผลการนิเทศตามประเด็นการนิเทศ ดังนี้  
 1. การนิเทศตามภารกิจหลักของโรงเรียน 

1.1 ผลการนิเทศการสอนการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
1.2 ผลการนิเทศการสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
1.3 ผลการนิเทศการเรียนการสอนของครู 
1.4 ผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.5 ผลการนิเทศพฤติกรรมการสอนของครู 

 2. การนิเทศกิจกรรมการนิเทศตามนโยบาย สพฐ. 
      2.1 ผลการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 2.2 ผลการนิเทศการอ่านออกเขียนได้ 
 2.3 ผลการนิเทศการพัฒนาเชิงรุก Active Learning 
 2.4 ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLIT) 
 2.5 ผลการนิเทศการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
          2.6 ผลการนิเทศการประกันคุณภาพภายใน 

กำรนิเทศตำมภำรกิจหลักของโรงเรียน 
 1.1 ผลกำรนิเทศกำรสอนกำรตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
  จากการด าเนินการนิเทศการสอนการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน ปีการศึกษา 2563  
ปรากฏผลดังตาราง  

 ผลการนิเทศภายในระดับปฐมวัย 
 ในการด าเนินการ การนิเทศภายในระดับปฐมวัย ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ภาคเรียนที่ 
2/2563 มีการด าเนินการนิเทศดังรายการต่อไปนี้ 

1. นิเทศการสังเกตการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 
2. นิเทศแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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ตำรำงท่ี ๒  ข้อมูลกำรนิเทศระดับปฐมวัย 
ที ่ ครูผู้รับกำรนิเทศ วัน เดือน ปี เวลำ วิชำ ชั้น 
 1 นางสาวณิชา มีแสง 8 มีนาคม 2564 09.30 น. – 10.30 น. หน่วย ปริมาตร น้ าหนัก อ. 2/1 
 2 นางสาวขนิษฐา พุทธพิทักษ์ 2 มีนาคม 2564 09.30 น. – 10.30 น. หน่วย ปริมาตร น้ าหนัก อ. 2/2 
 3 นางสาวอรพรรณ สุวรรณบุตร 4 มีนาคม 2564 09.30 น. – 10.30 น. หน่วย ปริมาตร น้ าหนัก อ. 3/1 
4 นางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์ล่อง 9 มีนาคม 2564 09.30 น. – 10.30 น. หน่วย ปริมาตร น้ าหนัก อ. 3/3  

 

ผลการนิเทศการสังเกตการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 
 จากการสังเกตการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน พบว่า ครูผู้จัดประสบการณ์ มีการเตรียมความพร้อม
ในการจัดประสบการณ์ ซึ่งประกอบด้วย แผนการจัดประสบการณ์ สื่อประกอบการจัดประสบการณ์ ซึ่งมีทั้งที่
จัดท าขึ้นและเป็นสิ่งของจริงที่เด็กสามารถพบได้จริงในชีวิตประจ าวัน ครูมีการเตรียมการจัดประสบการณ์ มี
กิจกรรมที่เป็นกระบวนการกระตุ้นความสนใจให้เด็ก มีความก้าวหน้าในการพัฒนาและใช้หลักสูตรปฐมวัย
ระดับชั้นเรียน ตรวจสอบหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์ตามเกณฑ์การประเมินที่
โรงเรียนก าหนด การพัฒนาและใช้หลักสูตรปฐมวัยระดับชั้นเรียน โดยใช้มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ตามสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและท้องถิ่น
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนก าหนด การน าหลักสูตรปฐมวัยระดับชั้นเรียนไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนก าหนด การบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ที่แสดงถึง
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล และน าผลไปใช้ในการพัฒนาเด็ก ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการเป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัย และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนก าหนด  ส่งผลให้คุณภาพเด็กให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ตามสาระการเรียนรู้ และเกณฑ์การ
ประเมินที่โรงเรียนก าหนด  

กระบวนการจัดประสบการณ์น่าสนใจ มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับเด็กในแต่ละชั้น ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการล าดับขั้นตอนจากง่ายไปหายากแล้วก็เปิดโอกาสให้เด็กทุก
คนในห้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและลงมือปฏิบัติ  มีการใช้ค าถามที่ส่งเสริมกระบวนการคิด ผู้สอนมี
ความแม่นย าในเนื้อหาเอาใจใส่และช่วยเหลือเด็กทุกกลุ่ม บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ดี เด็กในชั้นเรียนก็มี
วินัย การจัดการเรียนการสอนก็ครบถ้วนตามแผน อีกทั้งยังมีการทบทวนสรุปความรู้เพ่ือให้เด็กเข้าใจกับสิ่งที่
ได้เรียนรู้มา มีการประเมินเด็กที่หลากหลาย ครูผู้สอนมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครูใช้ภาษาที่ถูกต้อง 
แต่งกายสุภาพ พูดเสียงดังฟังชัดและที่ส าคัญก็คือการควบคุมอารมณ์ของครูผู้สอน  
 จากผลการนิเทศ อยู่ในระดับคุณภาพ 5 ดีมาก 
จุดเด่นของกำรสอน 
 1. การใช้สื่อการสอนที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  

2. เด็กมีความสนใจที่จะเรียน และตอบค าถาม 
๓. น้ าเสียงของครูผู้สอนน่าฟัง  
๔. เด็กมีการตอบค าถามและพูดคุยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาได้ถูกต้อง 
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๕. เด็กมีระเบียบวินัย รู้จักการรอคอย และมารยาททางสังคม เช่น การกล่าวทักทายผู้ที่มาเยี่ยมเยือน 
การปรบมิให้ก าลังใจเมื่อเพ่ือนตอบค าถามได้ถูกต้อง  มีการยกมือก่อนตอบค าถาม มีการช่วยเหลือเพ่ือนใน
ห้องเรียน 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง/พัฒนำ 

ควรเพิ่มสื่อการจัดประสบการณ์ให้มีความหลากหลายและมีจ านวนมากพอเพียงกับจ านวนนักเรียน 
ควำมเห็นผู้รับกำรนิเทศ 
 มีความพึงพอใจที่มีการนิเทศการจัดประสบการณ์ ซึ่งมีส่วนในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
คุณครู และรับทราบปัญหา ความต้องการ การให้ค าแนะน าและการด าเนินการเป็นไปอย่างมีกัลยาณมิตร 
 

กำรนิเทศกำรจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ 
 ในการนิเทศการจัดท าแผนการประสบการณ์การเรียนรู้ มีรายการประเมิน โดยใช้มาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ตามสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยและท้องถิ่นเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนก าหนด การน าหลักสูตรปฐมวัย

ระดับชั้นเรียนไปใช้ในการจัดประสบการณ์เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนก าหนด การบันทึกหลังการ

จัดประสบการณ์ที่แสดงถึงพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล และน าผลไปใช้ในการพัฒนาเด็ก ส่งผลให้เด็กมี

พัฒนาการเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนก าหนด  ส่งผลให้

คุณภาพเด็กให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ตามสาระการ

เรียนรู้ และเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนก าหนด  จากการประเมินสรุปได้ดังนี้ 

 จำกผลกำรนิเทศ    อยู่ในระดับคุณภาพ 5 ดีมาก 
จุดเด่นของกำรจัดท ำแผนจัดประสบกำรณ์ 

๑. มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ชัดเจน 
๒. มีการก าหนดและออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ ที่เป็นแนวทางท่ีเข้าใจง่าย 
๓. มีห้องเรียนแต่ละระดับหลายห้องเรียน  
๔. มีการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 

PLC)  มาใช้ในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
๕. มีการออกแบบบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ เน้นการบันทึกผลนักเรียนรายบุคคล เพื่อการ

ส่งเสริม แก้ไขและช่วยเหลือ  
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ผลกำรนิเทศภำยในระดับประถมศึกษำ 
 
 

ข้อมูลกำรนิเทศภำยในระดับประถมศึกษำ 
 

ขั้นกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
ระยะเวลำกำร

ด ำเนินกำร 
ผู้ด ำเนินกำร 

1. ประชุมวางแผนการนิเทศการจัดการ 

เรียนการสอนในแต่ละระดับชั้น 

ตุลาคม 2563 

 

ฝ่ายบริหารและหัวหน้าช่วงชั้น 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ

นิเทศภายใน  

ตุลาคม 2563 ฝ่ายบริหารและหัวหน้าช่วงชั้น 

3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ

นิเทศภายใน 

ตุลาคม 2563 คณะกรรมการการนิเทศภายใน 

4. ให้ครูผู้รับการนิเทศเลือกวัน เวลาที่

จะรับการนิเทศภายใน 

มกราคม 2564 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 

5. ด าเนินการนิเทศภายในระดับชั้น กุมภาพันธ์ 2564 นางศิริวิมล ช่วยรักษ์ รองผู้อ านวยการ 

6. สรุปผลการด าเนินการนิเทศภายใน กุมภาพันธ์ 2564 นางศิริวิมล ช่วยรักษ์ รองผู้อ านวยการ 
7. รายงานผลการนิเทศภายใน กุมภาพันธ์ 2564 นางศิริวิมล ช่วยรักษ์ รองผู้อ านวยการ 

 
ตำรำงท่ี 3 ตำรำงกำรนิเทศภำยใน ครูระดับประถมศึกษำ โรงเรียนวัดท่ำไทร(ดิตถำนุเครำะห์) 

ภำคเรียนที่ 2/2563 

ที ่ ครูผู้รับกำรนิเทศ วัน เดือน ปี เวลำ วิชำ ชั้น 

1 นางฐานิตา แก้วมหา 23 กุมภาพันธ์ 2564 09.30-10.30 ภาษาไทย ป.1/1 

2 นางอรวรรณ พรหมสอน 23 กุมภาพันธ์ 2564 08.30-09.30 ภาษาไทย ป.1/2 

3 นางสาวอัญชลุี แพเพชรทอง 23 กุมภาพันธ์ 2564 10.30-11.30 ภาษาไทย ป.1/3 

4 นางราศี วิชัยดิษฐ์ 18 กุมภาพันธ์ 2564 10.30-11.30 คณิตศาสตร์ ป.2/1 

5 นางสาววิลัยลักษณ์ ด าคง 9 กุมภาพันธ์ 2564 08.30-09.30 ภาษาไทย ป.2/3 

6 นางพรรณี คชสิทธิ์ 10 กุมภาพันธ์ 2564 08.30-09.30 ภาษาอังกฤษ ป.2/3 

7 นางณฐมน แก้วอ าดี 19 กุมภาพันธ์ 2564 08.30-09.30 ภาษาอังกฤษ ป.2/2 

8 นางสุคนธ์ หนูจีนเส้ง 10 กุมภาพันธ์ 2564 12.30-13.30 คณิตศาสตร์ ป.3/1 

9 นางสาวกชพร หมุนหลี 11 กุมภาพันธ์ 2564 08.30-09.30 ภาษาไทย ป.3/1 
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10 นางสาวสุภารัตน์ เพชรรอด 23 กุมภาพันธ์ 2564 12.30-13.30 ประวัติศาสตร์ ป.3/1 

11 นางสาวจรรยาภรณ์ ศริิกาญจน ์ 10 กุมภาพันธ์ 2564 10.30-11.30 วิทยาศาสตร์ ป.3/1 

12 นางพัชรา จามพัฒน์ 19 กุมภาพันธ์ 2564 08.30-09.30 ศิลปะ ป.3/1 

13 นางสาวขิมมุก นุ่นทิพย์ 11 กุมภาพันธ์ 2564 08.30-09.30 สังคมฯ ป.4/1 

14 นางเรณู สุทธินุ่น 18 กุมภาพันธ์ 2564 10.30-11.30 ภาษาไทย ป.4/2 

15 นายขจรศักดิ์ จันทร์สว่าง 23 กุมภาพันธ์ 2564 12.30-13.30 ภาษาอังกฤษ ป.3/2 

16 นางวลัดดา คงนิล 16 กุมภาพันธ์ 2564 08.30-09.30 ภาษาไทย ป.5/1 

17 นางสาวธิติมา ตุกชูแสง 16 กุมภาพันธ์ 2564 09.30-10.30 คณิตศาสตร์ ป.5/1 

18 นางปัตมา จินดากาญจน์ 17 กุมภาพันธ์ 2564 09.30-10.30 ภาษาอังกฤษ ป.5/2 

19 นางจิราพร ขอนแก้ว 11 กุมภาพันธ์ 2564 10.30-11.30 คณิตศาสตร์ ป.5/3 

20 นางถนอมทรัพย์ โรจนรัตน์ 15 กุมภาพันธ์ 2564 08.30-09.30 สุขศึกษาฯ ป.6/2 

21 นางดวงเพ็ญ อินทร์แก้ว 19 กุมภาพันธ์ 2564 09.30-10.30 การงาน ป.6/2 

22 นางสาวชุติกาญจน์ แม้น

เมฆ 

16 กุมภาพันธ์ 2564 09.30-11.30 วิทยาศาสตร์ ป.4/2 

23 นายพานุ นราภัย 15 กุมภาพันธ์ 2564 14.30-15.30 สังคมฯ ป.6/1 

หมำยเหตุ 1. เริ่มด าเนินการนิเทศภายในตั้งแต่วันที่ 9-23 กุมภาพันธ์ 2564  
  2. ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ในชั่วโมงท่ีรับการนิเทศ 
ในการด าเนินการ การนิเทศภายในระดับประถม ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ภาคเรียนที่ 2/2563 
มีการด าเนินการนิเทศดังรายการต่อไปนี้ 

1. นิเทศการสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
2. นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
3. นิเทศการเรียนการสอนของครู 
4. นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
ผลกำรนิเทศกำรสังเกตกำรณ์สอนในชั้นเรียน 

 จากการสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน ครูผู้สอนมีการเตรียมความพร้อมมีกิจกรรมส าหรับกระตุ้นสมอง
ที่น่าสนใจไม่ยาวจนเกินไป กระบวนการจัดการเรียนรู้ก็มีความสอดคล้องกับนักเรียนในแต่ละชั้น ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการล าดับขั้นตอนจากง่ายไปหายากแล้วก็เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนใน
ห้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและลงมือปฏิบัติ มีการใช้ค าถามที่ส่งเสริมกระบวนการคิด ใช้สื่ออุปกรณ์การ
เรียนรู้เทคโนโลยี ผู้สอนมีความแม่นย าในเนื้อหาเอาใจใส่และช่วยเหลือผู้เรียนทุกกลุ่ม บรรยากาศในการ
จัดการเรียนรู้ดี นักเรียนในชั้นเรียนก็มีวินัย การจัดการเรียนการสอนก็ครบถ้วนตามแผน อีกทั้งยังมีการ
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ทบทวนสรุปความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจกับสิ่งที่ได้เรียนรู้มา มีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย ครูผู้สอนมี
บุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครูใช้ภาษาที่ถูกต้อง แต่งกายสุภาพ พูดเสียงดังฟังชัดและที่ส าคัญก็คือการ
ควบคุมอารมณ์ของครูผู้สอน  
 จากผลการนิเทศ อยู่ในระดับคุณภาพ 5 ดีมาก 
จุดเด่นของกำรสอน 
 1. การใช้สื่อการสอนที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  

2. นักเรียนมีความสนใจที่จะเรียน และตอบค าถาม 
3. ในการสอน ครูได้ให้นักเรียนฝึกอ่านหนังสือและฝึกออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษ อีกทั้งยังให้

นักเรียนได้ฝึกเขียนค าศัพท์อีกด้วย 
4. การสอนในชั่วโมง ครูมีการเอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยดูว่านักเรียนได้เรียนทันเพ่ือน

หรือไม่ และพยายามคอยบอกและดูแลอย่างใกล้ชิด 
5. มีการเน้นการสอนส าหรับนักเรียนที่เรียนช้าโดยการสอนตัวต่อตัว โดยไม่ทิ้งเด็กไว้ข้างหลัง 
6. สื่อการสอนมีความหลากหลาย เช่น หนังสือนิทาน สื่อท่าทาง (การถ่ายอดอารมณ์) เสียง (การเน้น

ค า)  สื่อเทคโนโลยี (YouTube )ท่ีมีเนื้อหาสอดคล้องกับบทเรียนแผนที่ส าหรับการสอนวิชาสังคม 
7. น้ าเสียงของครูผู้สอนน่าฟัง  
8. นักเรียนมีการตอบค าถามและพูดคุยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา 
9. ในรายวิชาที่มีการทดลอง นักเรียนจะมีความกระตือรือร้น และมีความสนใจเป็นอย่างมาก ทุกคนมี

ส่วนร่วมและลงมือท ากันอย่างมีความสุข(สังเกตจากรอยยิ้มและการถามนักเรียน) 
10. มีการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่ม โดยในแต่ละกลุ่มก็จะมีนักเรียนคละกันคือ นักเรียนกลุ่มเก่ง 

กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน 
11. การจัดการเรียนการสอนแบบใช้เกม ควบคู่กับการสอนแบบปฏิบัติ ท าให้นักเรียนมีความสนุก

และยังท าให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนอีกด้วย 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง/พัฒนำ 

พัฒนาสื่อให้มีความหลากหลายและทันสมัย 
 
ควำมเห็นผู้รับกำรนิเทศ 
 มีความพึงพอใจที่มีการนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร มีการให้ค าแนะน าและมอบเทคนิคการสอนที่
เป็นประโยชน์ส าหรับผู้สอน 
 

ผลกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning 
 ผู้สอนมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดซึ่งแยกเป็นความรู้ทักษะกระบวนการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้น active learning โดยมีการพัฒนาศักยภาพทาง
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สมองเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้การสร้างปฏิสัมพันธ์มีความ
รับผิดชอบร่วมกันมีวินัยในการท างานมีกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้อ่านพูดฟังแล้วก็คิดซึ่งผู้สอน
จะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 

ในการด าเนินการสอนตามแผน active learning ระหว่างที่มีการจัดการเรียนการสอนครูก็มี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนผู้เรียนก็มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันการจัดกิจกรรมของครูก็ตรงตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ซึ่งมีการก าหนดให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานมีการดูพัฒนาการทักษะกระบวนการคิดไปสู่ระดับที่
สูงขึ้นท าให้นักเรียนมีความพึงพอใจในรายวิชาที่จะเรียน 

การวัดและประเมินผลมีการวัดได้ตรงจุดประสงค์ใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับผู้เรียนใช้เครื่องมือมีการ
แปลผลได้ถูกต้องและสามารถที่จะน าผลการวัดไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งถัดไปได้มีการบันทึก
หลังแผนการบันทึกปัญหาและอุปสรรคและมีการสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่เรียนอ่อนเสริมให้กับนักเรียนที่เรียน
เก่งซึ่งในการจัดการเรียนการสอนนี้มีการแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่มเก่งปานกลางอ่อน 
 จากผลการนิเทศ อยู่ในระดับคุณภาพ 3 ดี 
 

ผลกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอนของครู 
 ในการนิเทศการเรียนการสอนของคุณครูได้ดูแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งคุณครูจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพในทั้งในด้านของความรู้ทักษะกระบวนการที่มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดสมรรถนะและคุณลักษณะและทักษะความคิดที่ผู้สอนก็เลือกใช้วิธีการสอนเทคนิคการสอนที่
มันมีความหลากหลายและก็มีความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสมกับ
บริบทคนท้องถิ่นมีการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 

การจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นขั้นตอนตามแผนที่ก าหนดไว้ใช้วิธีสอนหรือเทคนิคที่
ส่งเสริมพัฒนาการได้อย่างหลากหลายมีประสิทธิภาพใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเหมาะสมกับบริบท ภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นในการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวัดผลประเมินผลมุ่งเน้น
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายครอบคลุมเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ ครูให้
ค าแนะน าปรึกษาแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทางด้านการเรียนแล้วก็เรื่องส่วนตัว 

ผลที่เกิดกับผู้เรียนผู้เรียนมีความรู้ทักษะกระบวนการสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ มีชิ้นงานและผลงานตามแผนที่ก าหนดมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการตามศักยภาพ  

จากผลการนิเทศการเรียนการสอนของครู สรุปออกมาในรูปแผนภูมิต่อไปนี้ 
 

41 



                                                รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

 
  
จากแผนภูมิ ครูผู้สอนจ านวน 15 คน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ร้อยละ 100 ครูผู้สอนจ านวน 5 คน คะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับ ร้อยละ 97.1 ครูผู้สอนจ านวน 1 คน คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ร้อยละ 98.6 ครูผู้สอน
จ านวน 2 คน คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ร้อยละ 95.7 

 
ผลกำรนิเทศแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 ในการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้มีรายการประเมิน คือ องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
สาระส าคัญ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระ
การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อการจัดการเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ จากการประเมิน
สรุปได้ดังนี้ 
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 จากแผนภูมิ สรุปได้ดังนี้ คะแนนเฉลี่ยการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 82.5 มีครูจ านวน 1 
คน ร้อยละ 100 มีครูจ านวน 11 คน ร้อยละ 87.5 มีครูจ านวน 4 คน ร้อยละ 97.5 มีครูจ านวน 2 คน ร้อยละ 
70 มีครูจ านวน 1 คน ร้อยละ 55 มีครูจ านวน 1 คน ร้อยละ 92.5 มีครูจ านวน 1 คน ร้อยละ 90 มีครูจ านวน 
1 คน และ ร้อยละ 85 มีครูจ านวน 1 คน 
ข้อเสนอแนะ 
 การนิเทศการเรียนการสอน ครั้งต่อไป เพ่ือสร้างและพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการ 
เรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตต่อไป 

 
ผลกำรนิเทศภำยในระดับมัธยมศึกษำ 

 

ตำรำงแสดงขั้นตอนกำรนิเทศภำยในของระดับชั้นมัธยมศึกษำ 
 

ขั้นกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ผู้ด ำเนินกำร 

1. ประชุมวางแผนการนิเทศการ

จัดการ เรียนการสอนในแต่ละ

ระดับชั้น 

ตุลาคม 2563 

 

ฝ่ายบริหารและหัวหน้าช่วงชั้น 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการนิเทศภายใน  

ตุลาคม 2563 ฝ่ายบริหารและหัวหน้าช่วงชั้น 

3. ประชุมคณะกรรมการ ตุลาคม 2563 คณะกรรมการการนิเทศภายใน 
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ด าเนินการนิเทศภายใน 

4. ให้ครูผู้รับการนิเทศเลือกวัน 

เวลาที่จะรับการนิเทศภายใน 

มกราคม 2564 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 

5. ด าเนินการนิเทศภายใน

ระดับชั้น 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 

2564 

นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ รอง

ผู้อ านวยการ 

6. สรุปผลการด าเนินการนิเทศ

ภายใน 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 

2564 

นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ รอง

ผู้อ านวยการ 

7. รายงานผลการนิเทศภายใน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 

2564 

นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ  รอง

ผู้อ านวยการ 
 

ตำรำงท่ี 4  ตำรำงกำรนิเทศภำยใน ครูระดับมัธยมศึกษำ โรงเรียนวัดท่ำไทร(ดิตถำนุเครำะห์) 
ภำคเรียนที่ 2/2563 

 

ที ่ ครูผู้รับกำรนิเทศ วัน เดือน ปี เวลำ วิชำ ชั้น 

1 นางนวลฉวี  ไทรบุรี 23 ก.พ. 64 10.00 น.-11.00 น. สังคมศึกษาฯ ม.1/1 

2 นางสาวทิยา  บัวมณี 23 ก.พ. 64 9.00 น.-11.00 น. สังคมศึกษาฯ ม.1/1 

3 นางสาวอ้อมใจ  อร่าม 10 ก.พ.64 13.00 น.-14.00 น. การงานอาชีพ ม.1/2 

4 นางวรนาถ  เพชรเกื้อ 9 ก.พ.64 13.00 น.-14.00 น. วิทยาศาสตร์ ม.2/1 

5 นางรัตติยา  ธีระเผ่าพันธ์ 18 ก.พ. 64 10.00น. – 11.00 น. สังคมศึกษาฯ ม.3/2 

6 นายวีระพงษ์  รอดเมื่อ 9 มี.ค. 64 13.00 น.-14.00 น. ศิลปะ ม.1/1 

7 ว่าที่ร.ต. จิรวุฒ ิ โชติถิรสมพงศ์ 15 ก.พ. 64 11.00 น.-12.00 น. ดนตรี - นาฏศิลป์ ม.1/1 

8 นางสาวนงลักษณ์  ทองสีสัน 16 ก.พ. 64 14.00 น.–15.00 น. ภาษาไทย  ม.2/2 

9 นางสาวปิยวรรณ  คีรีสุทธิ์ 25 ก.พ. 64 10.00 น.– 12.00 น. วิทยาศาสตร์ ม.3/2 

10 นายพงศกร  โสภา 18 ก.พ. 64 11.00 น.-12.00 น. สุขศึกษาฯ ม.2/1 

11 นางณัฏฐนิภา  เสนทองแก้ว 18 ก.พ.64 08.00 น.-09.00 น. คณิตศาสตร์ ม.3/2 

12 นางสาววิชชุดา  เสือแก้ว 10 มี.ค. 64 13.00 น.-14.00 น. ภาษาอังกฤษ ม.3/2 

ในการด าเนินการ การนิเทศภายในระดับประถม ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ภาคเรียนที่ 
2/2563 มีการด าเนินการนิเทศดังรายการต่อไปนี้ 

1. นิเทศการสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
2. นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
3. นิเทศการเรียนการสอนของครู 
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4. นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ผลการนิเทศการสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน 
 จากการสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน ในขั้นการเตรียมความพร้อมครูผู้สอนมีการเตรียมความพร้อมมี
กิจกรรมส าหรับกระตุ้นสมองที่น่าสนใจไม่ยาวจนเกินไป ขั้นสอนครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับนักเรียนในแต่ละชั้น ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการล าดับขั้นตอนจากง่าย
ไปหายากแล้วก็เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนในห้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและลงมือปฏิบัติ มีการใช้
ค าถามที่ส่งเสริมกระบวนการคิด ใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้เทคโนโลยี ผู้สอนมีความแม่นย าในเนื้อหาเอาใจใส่
และช่วยเหลือผู้เรียนทุกกลุ่ม บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ดี นักเรียนในชั้นเรียนก็มีวินัย การจัดการเรียน
การสอนก็ครบถ้วนตามแผน ขั้นสรุปการสอนมีการทบทวนสรุปความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจกับสิ่งที่ได้เรียนรู้มา 
มีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย ครูผู้สอนมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับความเป็นครูทุกคน 
 จากผลการนิเทศ อยู่ในระดับคุณภาพ 5 ดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 95.00 
จุดเด่นของกำรสอน 
 1. ครูมีความแม่นย าในเนื้อหา 

2. นักเรียนมีความสนใจที่จะเรียน และตอบค าถาม 
3. การสอนในชั่วโมง ครูมีการเอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยมีการเดินดูแลว่านักเรียนในขั้นฝึก

ปฏิบัติกิจกรรม 
๔. มีการเน้นการใช้ค าถามในการกระตุ้นความคิดให้นักเรียนเกิดการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างครูและ

เพ่ือน 
5. สื่อการสอนที่ใช้มีความหลากหลายและทันสมัย  มีความสอดคล้องกับเนื้อหาที่สอนท าให้นักเรียน

มีความสนใจอยากเรียนรู้  
6. นักเรียนมีกระบวนการท างานเป็นทีม  และมีปฏิสัมพันธ์ในการตอบค าถามและแสดงความคิดเห็น 

7. ในรายวิชาที่มีการทดลอง นักเรียนจะมีความกระตือรือร้น และมีความสนใจเป็นอย่างมาก ทุกคนมีส่วนร่วม
และลงมือท ากันอย่างมีความสุข  

8. มีการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่ม โดยในแต่ละกลุ่มก็จะมีนักเรียนคละกันคือ นักเรียนกลุ่มเก่ง 
กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน 

9. การจัดการเรียนการสอนหลากหลาย เหมาะสมกับช่วงวัย ท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น และ
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนอีกด้วย 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง/พัฒนำ 

1.พัฒนาสื่อให้มีความหลากหลายและทันสมัย 
2.ควรติดตั้งวัสดุอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี เพื่ออ านวยความสะดวกและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนของครู 
 

ความเห็นผู้รับการนิเทศ 
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 ผู้รับการนิเทศ  เปิดใจยอมรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้นิเทศเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพ 
 

ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 ผู้สอนมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดซึ่งแยกเป็นความรู้ทักษะกระบวนการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้น active learning โดยมีการพัฒนาศักยภาพทาง
สมองเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้การสร้างปฏิสัมพันธ์มีความ
รับผิดชอบร่วมกันมีวินัยในการท างานมีกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้อ่านพูดฟังแล้วก็คิดซึ่งผู้สอน
จะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 

ในการด าเนินการสอนตามแผน active learning ระหว่างที่มีการจัดการเรียนการสอนครูก็มี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนผู้เรียนก็มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันการจัดกิจกรรมของครูก็ตรงตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ซึ่งมีการก าหนดให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานมีการดูพัฒนาการทักษะกระบวนการคิดไปสู่ระดับที่
สูงขึ้นท าให้นักเรียนมีความพึงพอใจในรายวิชาที่จะเรียน 

การวัดและประเมินผลมีการวัดได้ตรงจุดประสงค์ใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับผู้เรียนใช้เครื่องมือมีการ
แปลผลได้ถูกต้องและสามารถที่จะน าผลการวัดไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งถัดไปได้มีการบันทึก
หลังแผนการบันทึกปัญหาและอุปสรรคและมีการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน 

 
 

  
จากผลการนิเทศ อยู่ในระดับคุณภาพ   3    ระดับด ี

จากแผนภูมิแสดงการนิเทศการจัดการเรียน ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 12 คน มีผล
การนิเทศในระดับคุณภาพ3  ระดับ ดี  จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00   ระดับ 2 จ านวน 2 คน คิด
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เป็นร้อยละ 20.00  โดยการจัดการเรียนการสอนที่มีความชัดเจน  สอดคล้อง ครอบคลุมและเหมาะสมมาก
ที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 89.60  
 

ผลการนิเทศการเรียนการสอนของครู 
 ในการนิเทศการเรียนการสอนของคุณครูได้ดูแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งคุณครูจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพในทั้งในด้านของความรู้ทักษะกระบวนการที่มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดสมรรถนะและคุณลักษณะและทักษะความคิดที่ผู้สอนก็เลือกใช้วิธีการสอนเทคนิคการสอนที่
มันมีความหลากหลายและก็มีความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสมกั บ
บริบทคนท้องถิ่นมีการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 

การจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นขั้นตอนตามแผนที่ก าหนดไว้ใช้วิธีสอนหรือเทคนิคที่
ส่งเสริมพัฒนาการได้อย่างหลากหลายมีประสิทธิภาพใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเหมาะสมกับบริบท ภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นในการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวัดผลประเมินผลมุ่งเน้น
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายครอบคลุมเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้  ครูให้
ค าแนะน าปรึกษาแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทางด้านการเรียนแล้วก็เรื่องส่วนตัว 

ผลที่เกิดกับผู้เรียนผู้เรียนมีความรู้ทักษะกระบวนการสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ มีชิ้นงานและผลงานตามแผนที่ก าหนดมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการตามศักยภาพ  

 

 
จากแผนภูมิแสดงการนิเทศการเรียนการสอนของครู ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 12 

คน มีผลการนิเทศในระดับคุณภาพ  5  โดยการจัดการเรียนการสอนที่มีความชัดเจน  สอดคล้อง ครอบคลุม
และเหมาะสมมากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ 89.60  
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ผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ในการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้มีรายการประเมิน คือ องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
สาระส าคัญ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระ
การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อการจัดการเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ จากการประเมิน
สรุปได้ดังนี้ 

 
จากแผนภูมิแสดงการนิเทศการเรียนการสอนของครู ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 12 

คน มีผลการนิเทศในระดับคุณภาพระดับ  5  โดยการจัดการเรียนการสอนที่มีความชัดเจน  สอดคล้อง 
ครอบคลุมและเหมาะสมมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 92.95  

 
 

สรุปผลการนิเทศภายในของครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จากการนิเทศภายในการจัดเรียนการสอนของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ

เคราะห์)  อยู่ในระดับคุณภาพ 5  ดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 91.79 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการนิเทศภายในการจัดเรียนการสอนของครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์)  เพ่ือสร้างและพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และองค์ความรู้
ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการ เรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคตต่อไป จึงมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต้องให้ความร่วมมือในการสอนและพัฒนาการเรียนการสอน
และมีการติดตามผลการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนือง 

2. โรงเรียนควรเพิ่มอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี ประจ าห้องเรียนเพ่ิมข้ึน  เพ่ือสนับสนุน อ านวยความ
สะดวกใหค้รูในการขัดการเรียนการสอน 

3.   การน าเข้าสู่บทเรียน ควรเร้าความสนใจนักเรียนด้วยเพลงหรือเกมต่าง ๆ หรือภาพ 
ขั้นสอนครูผู้สอน ควรน าส่วนประกอบของเครื่องคอมพิวเตอร์  อุปกรณ์อ่ืน ๆ มาใช้ประกอบการสอน 
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4.   ขณะให้นักเรียนแต่ละคนท าใบงานหรือฝึกปฏิบัติกิจกรรม และนักเรียนที่เรียนได้ช้า ครูผู้สอน
ควรตรวจสอบการปฏิบัติทักษะของนักเรียนอย่างจริงจัง เอาใจใส่เป็นกรณีพิเศษและก าหนดเวลาในการส่งงาน
ภายในชั่วโมงสอน เพ่ือลดปัญหาการค้างส่งงาน การจัดการชั้นเรียนครูผู้สอนควบคุมพฤติกรรมนักเรียนได้ดี 
นักเรียนส่วนใหญ่ตั้งใจเรียน    
 
2. ผลกำรนิเทศกิจกรรมกำรนิเทศตำมนโยบำย สพฐ. 

2.1 ผลกำรนิเทศกำรพัฒนำและกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ 
ตำรำงท่ี 5  องค์ประกอบของหลักสูตรสถำนศึกษำ 

รำยกำร 

สรุปผลกำรประเมิน ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุง/แก้ไข 

เฉลี่ย(3) ร้อยละ
เฉลี่ย  

1  ส่วนน ำ 
     1.1  ควำมน ำ    
             แสดงความเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560)กรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นจุดเน้น และความต้องการของโรงเรียน 

 
3 

 
100 

 

     1.2  วิสัยทัศน์ 
            แสดงภาพอนาคตที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  
2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) อย่างชัดเจน สอดคล้องกับกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น ครอบคลุมสภาพความต้องการของโรงเรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น  มีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได้ 

 
3 

 
100 

 
- 

     1.3  สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
            มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 
3 

 
100 

 
- 

     1.4  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
           มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560)สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ของโรงเรียน 

 
3 

 
100 

 
- 
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โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

รำยกำร 

สรุปผลกำรประเมิน ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุง/แก้ไข 

เฉลี่ย(3) ร้อยละ
เฉลี่ย  

2.  โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
      2.1  โครงสร้ำงเวลำเรียน    
      มีการระบุเวลาเรียนตลอดหลักสูตร จ านวน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ที่เป็นเวลาเรียนพ้ืนฐาน และเพ่ิมเติมจ าแนกแต่ละชั้นปี
อย่างชัดเจน ระบุเวลาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจ าแนกแต่ละ
ชั้นปีอย่างชัดเจน เวลาเรียนรวมของหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 
 
3 

 
 

100 

 
 

- 

     2.2  โครงสร้ำงหลักสูตรชัน้ปี    
     มีการระบุรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม ระบุรหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
พร้อมทั้งระบุเวลาเรียน และ/หรือหน่วยกิต  มีการระบุกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน พร้อมทั้งระบุเวลาเรียนไว้อย่างถูกต้อง ชัดเจน  รายวิชาเพิ่มเติม / 
กิจกรรมเพิ่มเติมที่ก าหนดสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ จุดเน้นของโรงเรียน 

 
3 

 
100 

 
- 

3.  ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
     มีการระบุรหัสวิชา ชื่อรายวิชา และชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้  ชั้นปี
ที่สอน จ านวนเวลาเรียน และ/หรือหน่วยกิต ไว้อย่างถูกต้องชัดเจน  
การเขียนค าอธิบายรายวิชาได้เขียนเป็นความเรียงโดยระบุ  องค์ความรู้  
ทักษะกระบวนการ  และคุณลักษณะ  หรือเจตคติที่ต้องการและ
ครอบคลุมตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง  ระบุรหัสตัวชี้วัด ใน
รายวิชาพื้นฐานและจ านวนรวมของตัวชี้วัดและระบุผลการเรียนรู้ ใน
รายวิชาเพิ่มเติมและจ านวนรวมของผลการเรียนรู้ถูกต้อง 
        มีการก าหนดสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น   สอดแทรกอยู่ ใน
ค าอธิบายรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชาเพิ่มเติม 

 
3 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 

4.  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
        ในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและโครงสร้างหลักสูตร
ชั้นปี  ได้ระบุกิจกรรม และจัดเวลา สอน ตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน 
        ในส่วนที่  4 ของหลักสูตรสถานศึกษามีการจัดท าโครงสร้าง 

 
3 

 
100 

 
 

- 
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รำยกำร 

สรุปผลกำรประเมิน ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุง/แก้ไข 

เฉลี่ย(3) ร้อยละ
เฉลี่ย  

และแนวการจัดกิจกรรม  แนวทางการวัดและประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทั้ง 3 กิจกรรมที่ชัดเจน   

   

  5.  เกณฑ์กำรจบกำรศึกษำ 
       ระบุเวลาเรียน/หน่วยกติ  ทั้งรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชา
เพ่ิมเติมตามเกณฑ์การจบการศึกษาของโรงเรียน ชัดเจน      
       ระบุเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียนไว้อย่าง
ชัดเจน 
      ระบุเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้อย่างชัดเจน 
      ระบุเกณฑ์การผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน 

 
3 

 
100 

 
- 

 
 ผลจำกกำรพัฒนำและกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ พบว่า หลักสูตรสถานศึกษา องค์ประกอบของ
หลักสูตรสถานศึกษา ในส่วนน าของหลักสูตร มีความสมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 100  ส่วนโครงสร้างของ
หลักสูตร มีความสมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 100  ส่วนค าอธิบายรายวิชา มีความสมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 100  
ส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีความสมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนของเกณฑ์การจบการศึกษา มีความ
สมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 100  หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีความสมบูรณ์ 
คิดเป็นร้อยละ 100 เนื่องจากโรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อปีการศึกษา 2563 โดยมีการปรับให้ถูกต้อง
สมบูรณ์ตามเอกสารที่มีการเปลี่ยนแปลงของกระทรวงศึกษาธิการและมีการเพ่ิมเติมหลักสูตรท้องถิ่น 
 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา 2564 มีดังนี ้

โรงเรียนจะด าเนินการเพ่ิมเติมรายวิชาเลือกในหลักสูตรการงานอาชีพ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ทางการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
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โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

2.2 ผลกำรนิเทศกำรอ่ำนออกเขียนได้ 
 ตำรำงท่ี 6 แบบสรุปผลกำรประเมินกำรอ่ำน กำรเขียนนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1-3 

รำ
ยก

ำร
ปร

ะเม
นิ 

จ ำ
นว

น 
กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เร่ือง กำรเขียนค ำ กำรเขียนประโยค/เร่ือง 

ดีม
ำก

 

ดี 

พอ
ใช

 ้

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
ำก

 

ดี 

พอ
ใช

 ้

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
ำก

 

ดี 

พอ
ใช

 ้

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
ำก

 

ดี 

พอ
ใช

 ้

ปร
ับป

รุง
 

ป.1 89 53 23 3 10 42 33 8 6 36 25 12 15 59 12 8 10 

ป.2 87 67 17 2 1 7 54 22 4 42 22 11 12 55 28 4 0 

ป.3 81 67 12 2 0 12 36 23 10 19 36 22 4 12 36 23 10 

รวม 257 187 52 7 11 61 123 53 20 77 83 46 31 126 76 35 20 

เฉลี่ย 72.76 20.23 2.72 4.28 23.74 47.86 20.62 7.78 37.74 32.30 17.90 12.06 49.03 29.57 13.62 7.78 

 จำกตำรำงที่ 6 พบว่า ผลการนิเทศการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
เป็นดังนี้  
 กำรอ่ำนออกเสียง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 3 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
72.76 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 20.23 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 2.72  และอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อย
ละ 4.28 ดังนั้น ภาพรวมผลการอ่านออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดีมาก 
 กำรอ่ำนรู้เรื่อง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 23.74 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 47.86 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 20.62  และ อยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 
7.78 ดังนั้น ภาพรวมผลการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดี 
 กำรเขียนค ำ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 37.74 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 32.30 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 17.90  และอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 
12.06 ดังนั้น ภาพรวมผลการเขียนค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดี 
 กำรเขียนประโยค/เรื่อง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
49.03 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 29.57 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 13.62  และอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็น
ร้อยละ 7.78 ดังนั้น ภาพรวมผลการเขียนประโยค/เรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จึงอยู่ในระดับดี 
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  ตำรำงท่ี 7 แบบสรุปผลกำรประเมินกำรอ่ำน กำรเขียนนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 4-6 
รำ

ยก
ำร

ปร
ะเม

ิน 

จ ำ
นว

น 
กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เรื่อง กำรเขียนเรื่อง 

ดีม
ำก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
ำก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
ำก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

ป.4 62 50 12 0 0 20 19 18 5 34 16 8 4 

ป.5 76 46 26 4 0 22 37 17 0 13 34 29 0 

ป.6 73 40 32 1 0 28 33 11 1 30 41 2 0 

รวม 211 136 70 5 0 70 89 46 6 77 91 39 4 

เฉลี่ย 64.45 33.18 2.37 0 33.18 42.18 21.80 2.84 36.49 43.13 18.48 1.90 

 จำกตำรำงท่ี 7 พบว่า ผลการนิเทศการอ่านออกเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เป็น
ดังนี้  
 กำรอ่ำนออกเสียง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4- 6 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
64.45 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 33.18 และอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 2.37  ดังนั้น ภาพรวมผลการอ่าน
ออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อยู่ในระดับดีมาก 
 กำรอ่ำนรู้เรื่อง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 33.18 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 42.18 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 21.80  และ อยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 
2.84 ดังนั้น ภาพรวมผลการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อยู่ในระดับดี 
 กำรเขียนเรื่อง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 36.49 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 43.13 อยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 18.48  และ อยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อย
ละ 1.94 ดังนั้น ภาพรวมผลการเขียนค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อยู่ในระดับดี 

   ตำรำงท่ี 8 แบบสรุปผลกำรประเมินกำรอ่ำน กำรเขียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1-3 

รำ
ยก

ำร
ปร

ะเม
ิน 

จ ำ
นว

น 

กำรอ่ำนรู้เรื่อง(PISA) กำรเขียน(PISA) รวมกำรอ่ำนและกำรเขียน 

ดีม
ำก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
ำก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

ดีม
ำก

 

ดี 

พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

ม.1 83 5 45 24 9 5 50 16 12 12 50 13 8 

ม.2 57 1 23 25 8 14 28 13 2 21 18 12 6 

ม.3 67 3 22 37 5 17 38 8 4 24 26 9 8 

รวม 207 9 90 86 22 36 116 37 18 57 94 34 22 

เฉลี่ย 4.35 43.48 41.55 10.63 17.39 56.04 17.87 8.70 27.54 45.41 16.43 10.63 
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 จำกตำรำงที่ 8 พบว่า ผลการนิเทศการอ่านออกเขียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เป็น
ดังนี้  
 กำรอ่ำนรู้เรื่อง(PISA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
4.35 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 43.48 อยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 41.55และ อยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็น
ร้อยละ 10.63  ดังนั้น ภาพรวมผลการอ่านออกเสียงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับพอใช้ 
 กำรเขียน (PISA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 17.39 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 56.04 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 17.87  และ อยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 
8.70 ดังนั้น ภาพรวมผลการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดี 
 กำรอ่ำนและกำรเขียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
27.54 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 45.41 อยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 16.43 และ อยู่ในระดับปรับปรุง คิด
เป็นร้อยละ 10.63  ดังนั้น ภาพรวมผลการเขียนค าของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับพอใช้ 
 
          2.3 ผลกำรนิเทศจัดกำรเรียนรู้แบบ Active learning 

ตำรำงท่ี 9 ผลกำรนิเทศจัดกำรเรียนรู้แบบ Active learning 

ที ่ รำยกำร 

ระดับคุณภำพ เฉลี่ยร้อยละ 

ดี 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

ด ี

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

1. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด 35 0 0 100 0 0 

2. จัดท าแผนการการเรียนรู้ที่เน้น Active  
learning 

30 5 0 85.71 14.28 0 

3. ด าเนินการสอนตามแผน Active learning   35 0 0 100 0 0 

4. วัดผลและประเมินผลการเรียน 35 0 0 100 0 0 

5. จัดท าบันทึกผลหลังการสอน   35 0 0 100 0 0 

6. ซ่อมเสริมนักเรียนที่เรียนอ่อน เสริมนักเรียนที่
เรียนเก่ง 

35 0 0 100 0 0 

รวม 205 5 0    

คิดเป็นร้อยละ 97.61 2.38 0.00    

จำกตำรำงที่ 9 พบว่า ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จ านวนทั้งหมด 35 คน มีผลการนิเทศ
จัดการเรียนรู้แบบ Active learning ดังนี้ ด้านการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด ครูจ านวน 35 คน 
อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100 ด้านการจัดท าแผนการการเรียนรู้ที่เน้น Active  learning ครูจ านวน 30 
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คนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 85.71 และครูจ านวน 5 คนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 14.28 ส าหรับ
ด้านด าเนินการสอนตามแผน Active learning  การวัดผลและประเมินผลการเรียน การจัดท าบันทึกผลหลัง
การสอน  การจัดท าบันทึกผลหลังการสอน  และการซ่อมเสริมนักเรียนที่เรียนอ่อน เสริมนักเรียนที่เรียนเก่ง
นั้น ครูจ านวน 35 คน อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100 

ดังนั้น ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ทั้งด้านการวิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้ตัวชี้วัด การจัดท าแผนการการเรียนรู้และการด าเนินการสอนตามแผนที่เน้น Active  learning การ
วัดผลและประเมินผลการเรียน การจัดท าบันทึกผลหลังการสอน และการสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่เรียนอ่อน 
เสริมนักเรียนที่เรียนเก่งของครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 97.61 และ
อยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 2.38 แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active learning อยู่ในระดับด ี

2.4 ผลกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทำงไกล (DLIT) 
ตำรำงท่ี 10 ผลกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทำงไกล (DLIT) 

 

 
ชั้น         วิชำ 

ภำ
ษำ

ไท
ย 

 คณ
ิตศ

ำส
ตร

 ์
 วิท

ยำ
ศำ

สต
ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษำ

 

ปร
ะวั

ติศ
ำส

ตร
์ 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 
สรุป ร้อยละ 

ป.1    - -  4 66.67 
ป.2     -  5 83.33 
ป.3     -  5 83.33 
ป.4       6 100 
ป.5       6 100 
ป.6       6 100 
ม.1       6 100 
ม.2       6 100 
ม.3       6 100 

ร้อยละ 100 100 100 88.89 66.67 100  92.59 
 จำกตำรำงที่  10 พบว่า ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLIT)             

ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นดังนี้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ

เทคโนโลยีทางไกล (DLIT) ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ  

66.67 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ 3  มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLIT) ในวิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ      คิดเป็นร้อยละ  83.33 และระดับชั้น

55 



                                                รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLIT) ใน

วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์และภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ  100 

ดังนั้น โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล 

(DLIT) ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 100 วิชาสังคมศึกษา

และประวัติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 66.67 และ88.89 ตามล าดับ 

2.5 ผลกำรนิเทศกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 

แบบนิเทศ ติดตำมกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  
โรงเรียนวัดท่ำไทร(ดิตถำนุเครำะห์)   อ ำเภอกำญจนดิษฐ์    เครือข่ำย กำญจนดิษฐ์ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 1 

ที ่ รำยกำร ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ

1 ประชุมคณะครู/ครูวิชาการเพ่ือก าหนดแนวทางยกระดับคุณภาพนักเรียน(เพ่ิมผลสัมฤทธิ์)    

2 จัดท าแผนยกระดับคุณภาพนักเรียน(เพ่ิมผลสัมฤทธิ์)ก าหนดกิจกรรม/โครงการที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

   

3 แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน  ก าหนดปฏิทินนิเทศ 
ติดตามการน าแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 

   

4 วิเคราะห์ผลการสอบ O-NET รายสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน ตัวชี้วัด รายข้อ เพื่อเตรียม
ความพร้อมนักเรียน   

   

5 สร้างเครือข่ายโดยท ากิจกรรม partner จับคู่โรงเรียนในเครือข่ายใช้เครื่องมือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน  หรือจัดกิจกรรมค่ายเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเครือข่าย 

   

6 ครูจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้กับนักเรียนในเวลาว่าง หรือจัดกิจกรรมเสริมช่วงวันหยุด / ปิด
ภาคเรียน 

   

7 จัดกิจกรรมค่ายเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนก่อนการทดสอบระดับชาติ    

8 จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  และจัดเครื่องมือประเมินตามตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ถูกต้องกับตัวชี้วัดและปัญหาของผู้เรียนแต่ละ
คน 

   

9 ศึกษามาตรฐาน ตัวชี้วัดการทดสอบระดับชาติที่เก่ียวข้อง และสร้างแบบทดสอบที่สอดคล้อง
กับตัวชี้วัดส าหรับทดสอบผู้เรียนตัวชี้วัดละ 5 ข้อ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ค าถามและวิธีการ
หาค าตอบที่ถูกต้อง 

   

10 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือวัดประเมินผล ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
สื่อที่ใช้ในการพัฒนานักเรียน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) 

   
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ที ่ รำยกำร ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ

11 ประเมินผลผู้เรียน ด้วยแบบทดสอบที่สอดคล้องกับโครงสร้างแบบทดสอบ O-NET และ
จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

   

12 แสวงหาความรู้ด้านการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และวิธีการหาค าตอบอย่างเป็นระบบของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

   

13 ซ่อมและเสริมนักเรียนให้มีความพร้อมก่อนสอบ O-NET    

14 จัดท าเครื่องมือนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อติดตามผลการด าเนินงานของครูในการน าแผนสู่
การปฏิบัติ 

   

15 สร้างขวัญและก าลังใจนักเรียนด้วยการให้รางวัล นักเรียนที่ท าคะแนนได้สูงตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

   

จากแบบนิเทศ ติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนได้ด าเนินการตามกระบวน
นิเทศติดตามเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกข้ันตอน 
 

2.5.1 ผลกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2563 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ถึง ประถมศึกษำปีท่ี 6 (532 คน)   
ตำรำงที่ 11 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 

ขึ้นไป ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 

             

  

สำระกำรเรยีนรู้ 
จ ำนวน
นักเรียน 

จ ำนวนนักเรียนที่ได้ผลกำรเรียน 
  

ผล
การ 
เรียน
เฉลี่ย 

คะแนน
เฉลี่ย 

นักเรียนที่
ได้ระดับ 

3 ขึ้นไป 

คิดเป็น
ร้อยละ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม 
ภาษาไทย 544 155 73 102 50 57 45 48 2 532 2.86 69.83 330 62.03 

คณิตศาสตร์ 544 131 51 53 62 75 78 80 2 532 2.72 66.80 235 44.17 

วิทยาศาสตร์  544 213 94 90 69 44 14 5 3 532 3.00 73.08 397 74.62 

สังคมศึกษาฯ 544 151 106 90 66 43 38 36 2 532 2.93 71.27 347 65.22 

ประวัติศาสตร์ 544 132 92 112 75 69 33 19 0 532 2.90 70.83 336 63.15 

ภาษาตา่งประเทศ 544 141 62 74 70 79 57 47 2 532 2.78 68.18 277 52.06 

สุขศึกษาฯ 544 296 90 76 50 14 4 1 1 532 3.06 74.60 462 86.84 

ศิลปะฯ 544 114 120 124 85 57 22 8 2 532 2.91 71.03 358 67.29 

การงานอาชพี 544 263 87 82 52 35 9 4 0 532 2.95 71.32 432 81.20 

ต้านทุจรติ 544 269 89 57 48 35 10 16 8 532 3.12 75.78 415 78.00 

หน้าที่พลเมือง 544 220 102 73 57 41 20 18 1 532 3.04 74.13 395 74.24 
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                                                รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

พัฒนาคุณธรรม 258 58 31 56 40 35 27 6 0 253 2.87 64.52 145 57.31 

อังกฤษสื่อสาร 286 118 43 38 34 25 12 8 1 279 2.98 78.08 199 71.32 

รวม 6528 2261 1040 1027 758 609 369 296 24 6384 2.93 71.50   

ร้อยละ 100 34.64 15.93 15.73 11.61 9.33 5.65 4.53 0.37 97.79 73.30 71.50   

ร้อยละของนักเรียน 
 

  

ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 67.79 
 

  

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) 31.84 
 

  

ไม่ผา่นการประเมิน (0) 0.37 
 

  

             

  

 จำกตำรำงที่ 11 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียน
วัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จ านวน 532 คน มผีลการเรียนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยระดับ 3 ขั้นไป จ านวน 330 คน 
คิดเป็นร้อยละ 62.03 ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 235 คน คิดเป็นร้อยละ 
44.17 ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 397 คน คิดเป็นร้อยละ 74.62   ผลการ
เรียนเฉลี่ยวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 347 คน คิดเป็นร้อยละ 65.23 ผล
การเรียนเฉลี่ยวิชาประวัติศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 336 คน คิดเป็นร้อยละ 63.16 ผลการเรียนเฉลี่ย
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 462 คน คิดเป็นร้อยละ 86.84 ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาศิลปะ
ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 358 คน คิดเป็นร้อยละ 67.29  ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 432 คน คิดเป็นร้อยละ 81.20 ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3 ขึ้นไป 
จ านวน 277 คน คิดเป็นร้อยละ 52.07 ผลการเรียนเฉลี่ยในรายวิชาเพ่ิมเติม ได้แก่ วิชาต้านทุจริต ระดับ 3 
ขึ้นไป จ านวน 415 คน คิดเป็นร้อยละ 78.01 วิชาหน้าที่พลเมืองระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 395 คน คิดเป็นร้อย
ละ 74.25 ส าหรับวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวนนักเรียนทั้งหมด 2ค6 คน มีผลการเรียน ระดับ 3 
ขึ้นไป จ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 71.33 และ วิชาพัฒนาคุณธรรม จ านวนนักเรียนทั้งหมด 258 คน มี
ผลการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 57.31        
       ดังนั้น นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผลการเรียน
เฉลี่ยในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3 ขั้นไป คิดเป็น คิดเป็นร้อยละ 67.79 

2) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษำปีท่ี 3 (223 คน)  ภำคเรียนที่ 1 

ตำรำงที่ 12 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 
ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

จ ำนวน
นักเรียน 

จ ำนวนนักเรียนที่ได้ผลกำรเรียน 
ผล
กำร
เรียน
เฉลี่ย 

นักเรียนที่ได้ 
3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จ ำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 223 28 37 41 35 25 15 31 10 223 2.50 106 47.75 
คณิตศาสตร ์ 223 23 11 17 23 35 39 63 11 223 1.94 51 22.97 
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                                                 รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศกึษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

วิทยาศาสตร ์ 223 9 27 35 34 42 23 40 1 223 2.16 71 31.84 
สังคมศึกษาฯ 223 30 23 27 33 25 14 60 11 223 2.23 80 35.87 
ประวัติศาสตร ์ 223 31 14 37 27 43 17 45 8 223 2.29 82 36.77 
ภาษาต่างประเทศ 223 48 19 17 38 44 22 26 7 223 2.48 84 37.67 
สุขศึกษาฯ 223 27 31 39 24 21 14 35 31 223 2.21 97 43.50 
ทัศนศิลป์ 223 37 15 37 6 28 26 49 24 223 2.12 89 39.91 
ดนตร ี 223 48 33 39 26 18 6 31 21 223 2.55 120 53.81 
การงานฯ 223 83 20 39 27 13 5 25 11 223 2.91 142 63.68 
ต้านทจุริตศกึษา 223 106 43 33 15 6 7 3 9 223 3.32 182 81.61 
หน้าที่พลเมือง 223 100 39 32 33 6 4 6 2 223 3.33 171 76.68 
โปรแกรมกราฟิก 86 49 19 11 4 0 0 0 2 85 3.59 79 91.86 
โครงงานอาชีพ 149 68 23 33 13 6 2 0 3 148 3.42 124 83.22 
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 63 62 0 0 0 0 0 0 1 63 3.94 62 98.41 
การสร้างเว็บไซต ์ 74 44 28 2 0 0 0 0 0 74 2.80 74 100.00 
โมเดลไทย สากล 74 19 15 25 6 6 0 3 0 74 2.34 59 79.73 

รวม 3098 812 397 464 344 318 194 417 152 
 

2.74 1673 54.00 
ร้อยละ 100 26.21 12.81 14.98 11.10 10.26 6.26 13.46 4.91 100 

 
54.00 

 ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 54.00 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (1) ถึง ค่อนขา้งดี (2.5) 41.09 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) 4.91 

จำกตำรำงที่ 12 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียน
วัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 223 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยระดับ 3 ขั้นไป 
จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 47.75 ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 51 คน คิด
เป็นร้อยละ 22.97 ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 31.84 
ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 35.87 
ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาประวัติศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 36.77 ผลการเรียนเฉลี่ย
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 43.50 ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาศิลปะ
ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 39.91  ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาการงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 
จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 63.68 ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 84 คน คิด
เป็นร้อยละ 37.67 ส าหรับวิชาต้านทุจริต ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 81.61 วิชาหน้าที่
พลเมือง มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 76.68 และวิชาโปรแกรม
กราฟฟิก จ านวนนักเรียนทั้งหมด 86 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.86 วิชาโครงงานอาชีพ จ านวนนักเรียนทั้งหมด 149 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 142 
คน คิดเป็นร้อยละ 83.22 วิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ จ านวนนักเรียนทั้งหมด 63 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 
3 ขึ้นไป จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 98.41 วิชาการสร้างเวปไซต์ จ านวนนักเรียนทั้งหมด 74 คน มีผลการ
เรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 100 วิชาโมเดลไทยสากล จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
74 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 79.73 

59 



                                                รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

 ดังนั้น นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผลการเรียนเฉลี่ย
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับ 3 ขั้นไป คิดเป็น คิดเป็นร้อยละ 54.00 

3) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึ้นไป
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษำปีท่ี 3 (206 คน)  ภำคเรียนที่ 2 

ตำรำงที่ 13 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 
ขึ้นไประดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษำปีท่ี 3 ภำคเรียนที่ 2 

 

 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 49.90 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (1) ถึง ค่อนขา้งดี (2.5) 36.74 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) 13.36 

จำกตำรำงที่ 13 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียน
วัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 206 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยระดับ 3 ขั้นไป 
จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 27.67 ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 32 คน คิด
เป็นร้อยละ 15.53 ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 32.52 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
จ ำนวน
นักเรียน 

จ ำนวนนักเรียนที่ได้ผลกำรเรียน 
ผล
กำร
เรียน
เฉลี่ย 

นักเรียนที่ได้ 

3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม จ ำนวน 
ร้อย
ละ 

ภาษาไทย 206 17 19 21 24 37 22 16 50 206 1.85 57 27.67 
คณิตศาสตร ์ 206 11 6 15 22 30 26 40 56 206 1.48 32 15.53 
วิทยาศาสตร ์ 206 19 24 24 32 35 27 18 27 206 2.14 67 32.52 
สังคมศึกษาฯ 206 40 29 26 16 20 24 8 43 206 2.25 95 46.12 
ประวัติศาสตร ์ 206 55 30 34 23 15 12 17 20 206 2.67 119 57.77 
ภาษาต่างประเทศ 206 27 10 23 31 19 26 32 38 206 1.93 60 29.13 
สุขศึกษาฯ 206 19 9 14 15 19 24 28 78 206 1.40 42 20.39 
ทัศนศิลป์ 206 63 15 22 25 13 0 8 60 206 2.27 100 48.54 
ดนตร ี 206 65 43 46 27 15 9 1 0 206 3.21 154 74.76 
การงานฯ 206 46 31 22 17 22 18 19 31 206 2.38 99 48.06 
ต้านทจุริตศกึษา 206 61 31 39 31 21 8 5 10 206 2.94 131 63.59 
หน้าที่พลเมือง 206 93 34 28 16 21 11 4 0 206 3.29 155 75.24 
โปรแกรมกราฟิก 76 72 4 0 0 0 0 0 0 76 3.97 76 100.00 
โครงงานอาชีพ 133 50 13 24 20 18 6 2 0 133 3.12 87 65.41 
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 57 40 14 0 3 0 0 0 0 57 3.80 54 94.74 
การสร้างเว็บไซต ์ 73 59 13 0 0 0 0 0 1 73 3.86 72 98.63 
ออกแบบเครือ่งแต่งกาย 73 19 5 15 12 8 12 2 0 73 2.80 39 53.42 

รวม 2884 756 330 353 314 293 225 200 414   3.02 1439 49.90 
ร้อยละ 100 24.40 10.65 11.39 10.14 9.46 7.26 6.46 13.36 100   49.90   
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                                                 รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศกึษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 46.12 
ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาประวัติศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 57.77 ผลการเรียนเฉลี่ย
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 20.39 ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาศิลปะ
ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 48.54  ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาการงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 
จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 48.06 ผลการเรียนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 60 คน คิด
เป็นร้อยละ 29.13 ส าหรับวิชาต้านทุจริต ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 63.59 วิชาหน้าที่
พลเมือง มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 75.24 และวิชาโปรแกรม
กราฟฟิก จ านวนนักเรียนทั้งหมด 76 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 วิชาโครงงานอาชีพ จ านวนนักเรียนทั้งหมด 133 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 87 คน 
คิดเป็นร้อยละ 65.41 วิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ จ านวนนักเรียนทั้งหมด 57 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้น
ไป จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 94.74 วิชาการสร้างเวปไซต์ จ านวนนักเรียนทั้งหมด 73 คน มีผลการเรียน
เฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 98.63 วิชาออกแบบเครื่องแต่งกาย จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 73 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 53.42 
 ดังนั้น นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผลการเรียนเฉลี่ยในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3 ข้ันไป คิดเป็น คิดเป็นร้อยละ 49.90 

4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไประดับชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 หรือระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3  

ตำรำงที่ 14 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 หรือระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน

ทั้งหมด (คน) 

จ ำนวนนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมิน 
กำรอ่ำนคิด วิเครำะห์ และเขียน ตำมระดับ

คุณภำพ 
นักเรียนได้
ระดับดีขึ้น

ไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไม่ผ่ำน 
ผ่ำน 

ผ่ำน ดี ดีเย่ียม 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 88 1 11 33 43 76 86.98 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 98 0 22 49 27 76 75.55 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 93 0 8 51 34 85 91.39 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 76 0 18 29 29 58 76.31 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 90 0 23 35 32 67 74.44 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 87 1 5 23 58 81 93.10 
มัธยมศึกษาปีท่ี  1 76 0 16 47 13 60 78.94 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 57 0 5 30 22 52 91.22 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 73 0 18 26 29 55 75.34 

รวม 738 2 126 323 287 610  
ร้อยละ 100 0.27 17.07 43.77 38.89 82.66  
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โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

จำกตำรำงที่ 14 พบว่า ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ของนักเรียนโรงเรียน             
วัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 เป็นดังนี้ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 88 คน มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน  ในระดับดีข้ึนไป จ านวน 76 คน คิดเปน็ร้อยละ 86.98 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 98 คน มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน  ในระดับดีข้ึนไป จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 75.55 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 93 คน มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน  ในระดับดีข้ึนไป จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 91.38 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 76 คน มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน  ในระดับดีข้ึนไป จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 76.31 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 90 คน มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน  ในระดับดีข้ึนไป จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 74.44 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 87 คน มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน  ในระดับดีข้ึนไป จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 93.10 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 76 คน มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
ในระดับดีข้ึนไป จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 78.94 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 57 คน มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน  ในระดับดีข้ึนไป จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 91.22 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 73 คน มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน  ในระดับดีข้ึนไป จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 75.34 

จะเห็นได้ว่ำ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์)  ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 82.66 

5) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษำปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 หรือระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  
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โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

ตำรำงที่ 15 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 หรือระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

จ ำนวนนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมินตำมระดับ
คุณภำพ (คน) 

นักเรียน
ได้ระดับ
ดีขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไม่ผ่ำน 
ผ่ำน 

ผ่ำน ดี ดีเย่ียม 

ประถมศึกษาปีที่  1 88 0 2 40 46 86 97.72 
ประถมศึกษาปีที่  2 98 0 5 34 59 93 94.98 
ประถมศึกษาปีที่  3 93 0 0 32 61 93 100 
ประถมศึกษาปีที่  4 76 0 3 37 36 73 97.26 
ประถมศึกษาปีที่  5 90 0 0 17 73 90 100 
ประถมศึกษาปีที่  6 87 0 7 12 68 80 91.95 
มัธยมศึกษาปีที่  1 76 0 8 35 33 68 89.47 
มัธยมศึกษาปีที่  2 57 0 4 24 29 53 94.26 
มัธยมศึกษาปีที่  3 73 0 0 47 26 73 100 

รวม 738 0 29 278 431 709  
ร้อยละ 100 0.00 3.93 37.67 58.40 96.07  

 

จำกตำรำงที่ 15 พบว่า ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร        
(ดิตถานุเคราะห์) ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 เป็นดังนี้ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 88 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดีข้ึนไป จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 97.72 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 98 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดีข้ึนไป จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 94.89 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 93 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดีข้ึนไป จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 76 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดีข้ึนไป จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 97.26 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 90 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดีข้ึนไป จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 87 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดีข้ึนไป จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 91.95 
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โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 76 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดีข้ึนไป จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 89.47 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 57 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดีข้ึนไป จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 94.26 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 73 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดีข้ึนไป จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

จะเห็นได้ว่า ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์)  ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 96.07 

 
6) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น

พื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 ปีกำรศึกษำ 2563 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ในระดับผ่ำนขึ้นไป  
ตำรำงที่ 16 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตรแกนกลำง

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 ปีกำรศึกษำ 2563 ของผู้เรียน 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน

ทั้งหมด (คน) 

จ ำนวนนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมิน 
สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 

นักเรียนได้
ระดับดขีึ้น

ไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไม่ผ่ำน 
ผ่ำน 

ผ่ำน ดี ดีเยี่ยม 
ประถมศึกษาปีที ่ 1 88 1 11 36 40 76 86.38 
ประถมศึกษาปีที ่ 2 98 0 13 43 42 85 86.73 
ประถมศึกษาปีที ่ 3 93 0 9 48 36 84 90.32 
ประถมศึกษาปีที่  4 76 0 3 34 39 73 96.05 
ประถมศึกษาปีที่  5 90 0 18 28 44 72 80.00 
ประถมศึกษาปีที่  6 87 2 3 15 67 82 94.25 
มัธยมศึกษาปีที่  1 76 0 20 46 10 56 73.68 
มัธยมศึกษาปีที่  2 57 0 2 36 19 55 96.49 
มัธยมศึกษาปีที่  3 73 0 10 33 30 63 86.30 

รวม 738 3 89 319 327 646 87.53 
ร้อยละ 100 0.41 12.06 43.22 44.31 87.53  

จำกตำรำงท่ี 16 พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2563 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 738 
คน เป็นดังนี้  

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 88 คน มีผลการประเมินสมรรถนะในระดับดีขึ้นไป 
จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 86.38 
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นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 98 คน มีผลการประเมินสมรรถนะในระดับดีขึ้นไป 
จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 86.73 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 93 คน มีผลการประเมินสมรรถนะ ในระดับดีขึ้นไป 
จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 90.32 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 76 คน มีผลการประเมินสมรรถนะ ในระดับดีขึ้นไป 
จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 96.05 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 90 คน มีผลการประเมินสมรรถนะ ในระดับดีขึ้นไป 
จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 87 คน มีผลการประเมินสมรรถนะ ในระดับดีขึ้นไป 
จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 94.25 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 76 คน มีผลการประเมินสมรรถนะ ในระดับดีขึ้นไป 
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 73.68 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 57 คน มีผลการประเมินสมรรถนะ ในระดับดีขึ้นไป 
จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 96.49 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 73 คน มีผลการประเมินสมรรถนะ ในระดับดีขึ้นไป 
จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 86.30 

จะเห็นได้ว่า ผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาของนักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถา
นุเคราะห์)  ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 87.53 

 
2.5.2 ผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้ เรียนระดับชำติ (NT) ระดับชั้น

ประถมศึกษำปีท่ี 3 
1) ผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ปีกำรศึกษำ 2563 
ตำรำงที่ 17 ผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ระดับชั้น

ประถมศึกษำปีท่ี 3 

ควำมสำมำรถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
ด้านภาษาไทย 44.46 46.57 47.46 

ด้านคณิตศาสตร์ 38.82 39.28 40.47 
รวม 2 ด้ำน 41.64 42.92 43.97 

จำกตำรำงที่ 17 พบว่า ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ เคราะห์ ) เป็นดังนี้ 

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 44.46 คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่
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คิดเป็นร้อยละ 46.57 และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศคิดเป็นร้อยละ 47.46 ควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 38.82 คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่คิดเป็นร้อยละ 39.28 และ

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศคิดเป็นร้อยละ 40.47  และโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผลการประเมิน

ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 

รวมทั้ง 2 ด้าน ระดับโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 41.64  ระดับเขตพ้ืนที่ คิดเป็นร้อยละ 42.92 ระดับประเทศ 

คิดเป็นร้อยละ 43.97 ตามล าดับ 

 

 2) กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ปี
กำรศึกษำ 2562 - 2563 

ตำรำงที่ 18 กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ 
(NT) ปีกำรศึกษำ 2562 – 2563 

ควำมสำมำรถ 
ปีกำรศึกษำ 

2562 
ปีกำรศึกษำ 

2563 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ด้านภาษาไทย 50.06 44.46 -5.60 
ด้านคณิตศาสตร์ 45.44 38.82 -6.62 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้ำน 47.75 41.64 -6.11 
จำกตำรำงที่ 18 พบว่า การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน

ระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2562 - 2563 ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นดังนี้ ควำมสำมำรถ
ด้ำนภำษำไทย ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 50.06 ปีการศึกษา 25623 คิดเป็นร้อยละ 44.46 และร้อย
ละของผลต่างระหว่างปีการศึกษาอยู่ที่ -5.60 ควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อย
ละ 45.44 ปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 38.82 และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษาอยู่ที่  -6.62 
และ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) ปีการศึกษา 2562 - 2563 เฉลี่ยรวมทั้ง 2 ด้าน ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 47.75 ปีการศึกษา 
2563 คิดเป็นร้อยละ 41.64 และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษาอยู่ที่ -6.11  
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2.5.3 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
1) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2563 

ตำรำงที่ 19 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษำ
ปีท่ี 6 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 67.87 54.96 56.20 

คณิตศาสตร์ 27.17 28.59 29.99 
วิทยาศาสตร์ 49.68 37.64 38.78 
ภาษาอังกฤษ 43.33  38.87 43.55 
เฉลี่ย 4 วิชำ 47.01 40.01 42.13 

จำกตำรำงที่ 19 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นดังนี้ รำยวิชำภำษำไทย 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 67.87 คะแนนเฉลี่ย ระดับสพฐ.คิดเป็นร้อยละ 54.96และคะแนน

เฉลี่ยระดับประเทศคิดเป็นร้อยละ 56.20 รำยวิชำคณิตศำสตร์ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 

27.17 คะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ.คิดเป็นร้อยละ 28.59 และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศคิดเป็นร้อยละ 29.99 

รำยวิชำวิทยำศำสตร์ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 49.68 คะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ.คิดเป็นร้อย

ละ 38.89 และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศคิดเป็นร้อยละ 38.78 รำยวิชำภำษำอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยระดับ

โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 43.33 คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ.คิดเป็นร้อยละ 38.87 และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ

คิดเป็นร้อยละ 43.55      

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน    (O-NET) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 รวมทั้ง 4 วิชา ระดับโรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คิดเป็น

ร้อยละ 47.01 ระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 42.13 และระดับ สพฐ. คิดเป็นร้อยละ 40.01 ตามล าดับ 
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2 ) กำรเป รี ยบ เที ยบผลกำรทดสอบทำงกำรศึ กษ ำระดั บ ชำติ ขั้ นพื้ น ฐำน  ( O-NET)                           
ปีกำรศึกษำ 2562 - 2563 

ตำรำงที่ 20 กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)                           
ปีกำรศึกษำ 2562 – 2563 ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 

 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 
ผลต่ำง 

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
ภาษาไทย 46.42 67.87 21.45 

คณิตศาสตร์ 27.90 27.17 -0.73 
วิทยาศาสตร์ 36.13 49.68 13.55 
ภาษาอังกฤษ 27.36 43.33 15.97 
เฉลี่ย 4 วิชำ 34.45 47.01 12.56 

จำกตำรำงที่  20 พบว่า การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                  
(O-NET) ปีการศึกษา 2562 - 2563 ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นดังนี้ รำยวิชำภำษำไทย                    
ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 46.42 ปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 67.87 มีร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษาอยู่ที่ 21.45 รำยวิชำคณิตศำสตร์ ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 27.90 ปีการศึกษา 
2563 คิดเป็นร้อยละ 27.17 มีร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษาอยู่ที่ -0.73 รำยวิชำวิทยำศำสตร์           
ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 36.13 ปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 49.68 มีร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษาอยู่ที่ 13.55 รำยวิชำภำษำอังกฤษ ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 27.36 ปีการศึกษา 
2563 คิดเป็นร้อยละ 43.33 มีร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษาอยู่ที่ 15.97  

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ปี
การศึกษา 2562 - 2563  เฉลี่ยรวมทั้ง 4 วิชา ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 34.45 ปีการศึกษา 2563 
คิดเป็นร้อยละ 47.01 มีร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษาอยู่ที่ 12.56 
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โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

2.5.4 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี  3 
     1) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2563 

ตำรำงท่ี 21 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษำปี
ที ่3 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 59.76 55.18 54.29 

คณิตศาสตร์ 25.55 25.82 25.46 
วิทยาศาสตร์ 30.32 30.17 29.89 
ภาษาอังกฤษ 31.37 34.14 34.38 
เฉลี่ย 4 วิชำ 36.75 36.32 36.01 

 จำกตำรำงที่ 21 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นดังนี้ รำยวิชำภำษำไทย 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 59.76 คะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ.คิดเป็นร้อยละ 55.18 และคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศคิดเป็นร้อยละ 54.29 รำยวิชำคณิตศำสตร์ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 
25.55 คะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ.คิดเป็นร้อยละ 25.82 และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศคิดเป็นร้อยละ 25.46 
รำยวิชำวิทยำศำสตร์ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 30.32 คะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ. คิดเป็นร้อย
ละ 30.17 และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศคิดเป็นร้อยละ 29.89 รำยวิชำภำษำอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยระดับ
โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 31.37 คะแนนเฉลี่ยระดับสพฐ.คิดเป็นร้อยละ 34.14 และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
คิดเป็นร้อยละ 34.38 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 รวมทั้ง 4 วิชา ระดับโรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด   คิดเป็น

ร้อยละ 36.75 ระดับสพฐ. คิดเป็นร้อยละ 36.32 และระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 36.01 ตามล าดับ 
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โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

2) กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 
2562 – 2563 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

ตำรำงที่ 22 กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)                   
ปีกำรศึกษำ 2562 – 2563  ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 
ผลต่ำง 

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
ภาษาไทย 55.10 59.76 4.66 

คณิตศาสตร์ 23.83 25.55 1.72 
วิทยาศาสตร์ 29.05 30.32 1.27 
ภาษาอังกฤษ 31.17 31.37  0.20 
เฉลี่ย 4 วิชำ 34.78 36.75 1.97 

จำกตำรำงที่  22 พบว่า การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน           
(O-NET) ปีการศึกษา 2562 - 2563 ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นดังนี้ รำยวิชำภำษำไทย                        
ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 55.10 ปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 59.76 มีร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษาอยู่ที่ 4.66 รำยวิชำคณิตศำสตร์ ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 23.83 ปีการศึกษา 
2563 คิดเป็นร้อยละ 25.55 มีร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษาอยู่ที่  1.72 รำยวิชำวิทยำศำสตร์                     
ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 29.05 ปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 30.32 มีร้อยละของผลต่าง
ระหว่างปีการศึกษาอยู่ที่ 1.27 รำยวิชำภำษำอังกฤษ ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 31.17 ปีการศึกษา 
2563 คิดเป็นร้อยละ 31.37 มีร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษาอยู่ที่ 0.20 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ เคราะห์ ) มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน            
(O-NET) ปีการศึกษา 2562 - 2563  เฉลี่ยรวมทั้ง 4 วิชา ปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 34.78                     
ปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 36.75 มีร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษาอยู่ที่ 1.97 
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2.6 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
สรุปผลการประเมินการประกันคุณ ภาพภายใน  ปี การศึกษา 2563 โรงเรียนวัดท่ าไทร                    

(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
ตำรำงท่ี 23 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับปฐมวัย 

มำตรฐำนที่ มำตรฐำนด้ำน 
ผลกำรประเมิน 

ร้อยละ ระดับ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

มฐ.1 ด้านคุณภาพของเด็ก 89.06 ดีเลิศ 50 44.53 

มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 86.58 ดีเลิศ 25 21.65 

มฐ.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 86.42 ดีเลิศ 25 21.60 

สรุปภำพรวม 85.86 ดีเลิศ 100 
 

 จำกตำรำงที่ 23 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 โรงเรียน        
วัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับผลการประเมินดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 85.86 เมื่อพิจารณาเป็นตามมาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ     
ทุกมาตรฐาน โดยเรียงล าดับคะแนนจากมากไปน้อย ดังนี้ ล าดับที่ 1 ได้แก ่มฐ.1 ด้านคุณภาพของเด็ก คิดเป็น
ร้อยละ 89.06 ล าดับที่ 2 ได้แก่ มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 86.58 และล าดับที่ 
3 ได้แก่ มฐ.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 86.42 โดยสรุปภาพรวมทุกมาตรฐาน 
คิดเปน็ร้อยละ 85.86 มีระดับผลการประเมิน ดีเลิศ 

ตำรำงท่ี 24 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำนที่ มำตรฐำนด้ำน 

ผลกำรประเมิน 

ร้อยละ ระดับ คะแนนเต็ม 
คะแนน  

ที่ได้ 

มฐ.1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 86.84 ดีเลิศ 50 43.42 

มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 85.50 ดีเลิศ 25 21.38 

มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

82.74 ดีเลิศ 25 20.69 

สรุปภำพรวม 85.02 ดีเลิศ 100 
 

  จำกตำรำงที่ 24 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา 2563 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ในภาพรวมอยู่ในระดับผลการประเมินดีเลิศ คิดเป็น
ร้อยละ 85.02 เมื่อพิจารณาเป็นตามมาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศทุกมาตรฐาน โดยเรียงล าดับคะแนน
จากมากไปน้อย ดังนี้ ล าดับที่ 1 ได้แก่ มฐ.1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 86.84 ล าดับที่ 2 ได้แก่ 
มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 85.50 และล าดับที่ 3 ได้แก่ มฐ.3 ด้านกระบวนการ
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โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 82.74 โดยสรุปภาพรวมทุกมาตรฐาน คิดเป็นร้อย
ละ 85.02   มีระดับผลการประเมิน ดีเลิศ 
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บทที่ 5 
กำรสรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 

กำรสรุปผล 
 รายงานผลการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ตาม
แผนการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2563 ได้ด าเนินการตามกระบวนการและแนวทางการนิเทศตามภารกิจ
หลักของโรงเรียนและการนิเทศตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด สรุปผลการนิเทศภายใน ดังนี้ 
 1.กระบวนกำรด ำเนินงำน 

1. กำรศึกษำสภำพปัจจุบันปัญหำและควำมต้องกำร 
   1.1 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผนการ
ด าเนินงาน  
   1.2 การแลกเปลี่ยนระดมความคิด วิเคราะห์เพื่อหาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นและความ
ต้องการในการพัฒนาตามบริบทของหน่วยงาน 
   1.3 การจัดล าดับปัญหาและเลือกปัญหาที่เป็นความจ าเป็น หรือต้องการในล าดับ
เร่งด่วน หรือล าดับที่เห็นว่าส าคัญที่สุด 
   1.4 การสร้างการรับรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การ
ประชุมการสัมมนา ฯลฯ เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์หรือสร้างเป้าหมายร่วมกันในการด าเนินงาน 

2. กำรวำงแผนพัฒนำ 
  การน าผลจากสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมในการ
จดัท าแผนนิเทศ 
      2.1 ก าหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนาทีหลากหลายตามปัญหาที่เกิดขึ้น ตามความ
ต้องการและจ าเป็น มีการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาทางวิชาชีพ ( Professional Learning 
Community : PLC) และการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู
และการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      2.2 เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
      2.3 วางแผนการด าเนินงานพัฒนา 
   1) การประชุมเตรียมการนิเทศ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน 
   2) สร้างคณะนิเทศ เป็นทีมงานในการนิเทศร่วมกัน 
   3) ก าหนดประเด็นการนิเทศ เป็นการก าหนดเนื้อหาที่จะนิเทศ 
   4) ก าหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยก าหนดระยะเวลาในการนิเทศท่ีเหมาะสมกับ
การแก้ปัญหาและการพัฒนา 
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   5) ก าหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการเช่น การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกตชั้นเรียน การสาธิตการบันทึกวิดีโอ
และการถ่ายภาพ การสัมภาษณ์  การ Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่นการใช้  Line Application การใช้  Clip Video การ Conference การใช้  Video Line You Tube 
Facebook Live เป็นต้น 
  2.4 จัดท าแผนนิเทศ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์  เป้าหมาย แผนการ
ด าเนินการกิจกรรมส าคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรัพยากรที่ต้องการเครื่องมือนิเทศ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  2.5 การสร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ สื่อและเครื่องมือนิเทศเป็นสิ่งที่จะช่วยให้การนิเทศมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์  และเป็นสิ่งที่จะช่วยเก็บรายละเอียดที่ผู้รับการนิเทศไม่สามารถแสดง
ออกมาได้ และสามารถเก็บข้อมูลน ามาเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา และสิ่งที่ท าให้
มีความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  เช่น วิธีการนิเทศ ทักษะการนิเทศ เทคนิคการนิเทศ 
โดยเป็นสื่อที่สอดคล้องคล้องในยุคศตวรรษที่  21 เน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่าง ๆเช่น การใช้ Line 
Application การใช้ Clip Video การConference การใช้  Video Line You Tube Facebook Live เป็น
ต้น สร้างเครื่องมือการนิเทศเพ่ือเก็บข้อมูลเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาตรวจสอบ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพ ใช้ง่าย 
สามารถเก็บข้อมูลที่ตอบประเด็นปัญหาความต้องการและเป็นประโยชน์ในการแก้ปัญหาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

3. กำรปฏิบัติกำรนิเทศ 
  ด าเนินการนิเทศตามวิธีการเทคนิคการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่ก าหนด เช่น  ประชุม
เตรียมการก่อนการนิเทศ เพ่ือสร้างความเข้าใจของผู้นิเทศ ให้การนิเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนิน
นิเทศตามขั้นตอน ระยะเวลา และใช้เครื่องมือตามที่ก าหนด  การสะท้อนผลการนิเทศ ปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน 
 

4.  กำรประเมินผลและรำยงำนผล 
   4.1 ประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงาน เช่น การด าเนินงานของผู้รับการ
นิเทศ     เพ่ือน าผลไปปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน 
   4.2 ประเมินผลการนิเทศเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาที่ต้องการ
ในการน าผลไปใช้ในการพัฒนาหรือในแต่ละปีการศึกษา 
   4.3 รายงานผลการนิเทศต่อผู้เกี่ยวข้อง 
   4.4 น าผลการนิเทศที่เป็นปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะไปพัฒนาการนิเทศใน
ครั้งต่อไปหรือในปีการศึกษาต่อไป 

5. กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ  
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การให้ขวัญก าลังใจ แต่งตั้งเป็นคณะท างาน วิทยากร ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ น าเสนอ
ผลงาน 

6. กำรพัฒนำต่อยอด  
น าข้อมูลจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะไปใช้ในการวางแผนการนิเทศ 

กำรอภิปรำยผล 
1. ผลกำรนิเทศภำยในตำมภำรกิจหลักของโรงเรียน  
1.1 การเยี่ยมชั้นเรียน ผลการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน พบว่า 

ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จ านวนทั้งหมด 39 คน มีผลการนิเทศการสอนการ
ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 92.70  แบ่งเป็นในระดับดีมาก จ านวน 28 คน คิดเป็น
ร้อยละ 66.67 และในระดับดี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  

ผลแต่ละด้าน มีดังต่อไปนี้ ด้านสภาพห้องเรียน อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 90.95 ด้าน
ครูผู้สอน  อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 91.43  และด้านนักเรียน อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 95.71 

1.2 การสังเกตการสอนในชั้นเรียน ผลการสังเกตการสอนในชั้นเรียน พบว่า 
  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จ านวนทั้งหมด 39 คน มีผลการนิเทศการสังเกตการ
สอนในชั้นเรียน  อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 92.70  แบ่งเป็นในระดับดีมาก จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อย
ละ 78.57 และในระดับดี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 
  1.3  การนิเทศการเรียนการสอนของครู ผลการนิเทศการเรียนการสอนของครู พบว่า 

ระดับประถมศึกษำ ครูผู้สอนจ านวน 15 คน มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ร้อยละ 100 
ครูผู้สอนจ านวน 5 คน คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ร้อยละ 97.1 ครูผู้สอนจ านวน 1 คน คะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ ร้อยละ 98.6 ครูผู้สอนจ านวน 2 คน คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ร้อยละ 95.7 

ระดับมัธยมศึกษำ  ครูผู้สอนจ านวน 12 คน มีผลการนิเทศในระดับคุณภาพ3  ระดับ ดี  
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00   ระดับ 2 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00  โดยการจัดการเรียน
การสอนที่มีความชัดเจน  สอดคล้อง ครอบคลุมและเหมาะสมมากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ 89.60  
 1.4 การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้  ผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้  พบว่า 
  ระดับประถมศึกษำ   คะแนนเฉลี่ยการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 82.5 มีครู
จ านวน 1 คน ร้อยละ 100 มีครูจ านวน 11 คน ร้อยละ 87.5 มีครูจ านวน 4 คน ร้อยละ 97.5 มีครูจ านวน 2 
คน ร้อยละ 70 มีครูจ านวน 1 คน ร้อยละ 55 มีครูจ านวน 1 คน ร้อยละ 92.5 มีครูจ านวน 1 คน ร้อยละ 90 
มีครูจ านวน 1 คน และ ร้อยละ 85 มีครูจ านวน 1 คน   

   ระดับมัธยมศึกษำ ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 12 คน มีผลการนิเทศใน
ระดับคุณภาพระดับ  5  โดยการจัดการเรียนการสอนที่มีความชัดเจน  สอดคล้อง ครอบคลุมและเหมาะสม
มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 92.95  
2. กำรนิเทศตำมนโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัด 
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2.1 กำรพัฒนำและกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ    ผลการนิเทศการพัฒนาและการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  พบว่า หลักสูตรสถานศึกษา องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา ในส่วนน าของ
หลักสูตร มีความสมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 100  ส่วนโครงสร้างของหลักสูตร มีความสมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 
100  ส่วนค าอธิบายรายวิชา มีความสมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 100  ส่วนของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีความ
สมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนของเกณฑ์การจบการศึกษา มีความสมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 100  หลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีความสมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 100 เนื่องจากโรงเรียนมี
การปรับปรุงหลักสูตรเมื่อปีการศึกษา 2563 โดยมีการปรับให้ถูกต้องสมบูรณ์ตามเอกสารที่มีการเปลี่ยนแปลง
ของกระทรวงศึกษาธิการและมีการเพิ่มเติมหลักสูตรท้องถิ่น 
 แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา 2564 มีดังนี ้

โรงเรียนจะด าเนินการเพ่ิมเติมรายวิชาเลือกในหลักสูตรการงานอาชีพ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ทางการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

 
     2.2 กำรอ่ำนออกเขียนได้    ผลการนิเทศการอ่านออกเขียนได้    พบว่า  
 ผลกำรนิเทศกำรอ่ำนออกเขียนได้  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 เป็นดังนี้  
 กำรอ่ำนออกเสียง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 3 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
72.76 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 20.23 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 2.72  และอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อย
ละ 4.28 ดังนั้น ภาพรวมผลการอ่านออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดีมาก 
 กำรอ่ำนรู้เรื่อง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 23.74 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 47.86 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 20.62  และ อยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 
7.78 ดังนั้น ภาพรวมผลการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดี 
 กำรเขียนค ำ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 37.74 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 32.30 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 17.90  และอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 
12.06 ดังนั้น ภาพรวมผลการเขียนค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดี 
 กำรเขียนประโยค/เรื่อง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
49.03 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 29.57 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 13.62  และอยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็น
ร้อยละ 7.78 ดังนั้น ภาพรวมผลการเขียนประโยค/เรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จึงอยู่ในระดับด ี
 ผลกำรนิเทศกำรอ่ำนออกเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เป็นดังนี้  
 กำรอ่ำนออกเสียง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4- 6 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
64.45 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 33.18 และอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 2.37  ดังนั้น ภาพรวมผลการอ่าน
ออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อยู่ในระดับดีมาก 
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 กำรอ่ำนรู้เรื่อง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 33.18 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 42.18 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 21.80  และ อยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 
2.84 ดังนั้น ภาพรวมผลการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อยู่ในระดับดี 
 กำรเขียนเรื่อง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 36.49 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 43.13 อยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 18.48  และ อยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อย
ละ 1.94 ดังนั้น ภาพรวมผลการเขียนค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อยู่ในระดับด ี
 ผลกำรนิเทศกำรอ่ำนออกเขียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เป็นดังนี้ 
 กำรอ่ำนรู้เรื่อง(PISA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
4.35 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 43.48 อยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 41.55และ อยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็น
ร้อยละ 10.63  ดังนั้น ภาพรวมผลการอ่านออกเสียงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับพอใช้ 
 กำรเขียน (PISA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 17.39 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 56.04 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 17.87  และ อยู่ในระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 
8.70 ดังนั้น ภาพรวมผลการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดี 
 กำรอ่ำนและกำรเขียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
27.54 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 45.41 อยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 16.43 และ อยู่ในระดับปรับปรุง คิด
เป็นร้อยละ 10.63  ดังนั้น ภาพรวมผลการเขียนค าของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับพอใช้ 
     2.3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรุก (Active Learning)  ผลการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนเชิงรุก (Active Learning)  พบว่า  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จ านวนทั้งหมด 35 คน มี
ผลการนิเทศจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ดังนี้ ด้านการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด ครู
จ านวน 35 คน อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100 ด้านการจัดท าแผนการการเรียนรู้ที่เน้น Active  learning 
ครูจ านวน 30 คนอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 85.71 และครูจ านวน 5 คนอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 
14.28 ส าหรับด้านด าเนินการสอนตามแผน Active learning  การวัดผลและประเมินผลการเรียน การจัดท า
บันทึกผลหลังการสอน  การจัดท าบันทึกผลหลังการสอน  และการซ่อมเสริมนักเรียนที่เรียนอ่อน เสริม
นักเรียนที่เรียนเก่งนั้น ครูจ านวน 35 คน อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100 
     2.4 กำรเรียนรู้โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีทำงไกล (DLIT) ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLIT) พบว่า โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นดังนี้ ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLIT) ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ  66.67 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ 3  มีการจัดการ เรียนรู้โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีทางไกล (DLIT) ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ  คิดเป็น
ร้อยละ  83.33 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีทางไกล (DLIT) ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ  คิดเป็นร้อยละ  100 
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     2.5 กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน    ผลการนิเทศการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  พบว่า 
   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิต
ถานุเคราะห์) มีผลการเรียนเฉลี่ยในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็น คิดเป็นร้อยละ 67.79 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถา
นุเคราะห์) ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 223 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับ 3 ขึ้นไป     
คิดเป็นร้อยละ 54.00 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถา
นุเคราะห์) ภาคเรียนที่ 2 จ านวน 206 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ 3 ขึ้นไป    
คิดเป็นร้อยละ 49.90 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ของนักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์) ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป  คิดเป็นร้อยละ 82.66  

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ปีการศึกษา 2563 ของนักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
87.53 

 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อย

ละ 44.46  ควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 38.82  และโรงเรียน

วัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 รวมทั้ง 2 ด้าน ระดับโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 41.64   

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี

การศึกษา 2562 รำยวิชำภำษำไทย คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 67.87 คะแนนเฉลี่ย รำยวิชำ

คณิตศำสตร์ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 27.17 รำยวิชำวิทยำศำสตร์ คะแนนเฉลี่ยระดับ

โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 49.68 รำยวิชำภำษำอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 43.33 

รวมทั้ง 4 วิชาคิดเป็นร้อยละ  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี

การศึกษา 2562 รำยวิชำภำษำไทย คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 59.76 รำยวิชำคณิตศำสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 25.55 รำยวิชำวิทยำศำสตร์ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็น

ร้อยละ 30.32 รำยวิชำภำษำอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 31.37 รวมทั้ง 4 วิชาคิดเป็น

ร้อยละ 36.75     
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  2.6 กำรประกันคุณภำพภำยใน ผลการนิเทศการประกันคุณภาพภายใน พบว่า 

  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับผลการประเมินดีเลิศ 
คิดเป็นร้อยละ 85.86 เมื่อพิจารณาเป็นตามมาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  ทุกมาตรฐาน โดยเรียงล าดับ
คะแนนจากมากไปน้อย ดังนี้ ล าดับที่ 1 ได้แก่ มฐ.1 ด้านคุณภาพของเด็ก คิดเป็นร้อยละ 89.06 ล าดับที่ 2 
ได้แก่ มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 86.58 และล าดับที่ 3 ได้แก่ มฐ.3 การจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 86.42 โดยสรุปภาพรวมทุกมาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 85.86 
มีระดับผลการประเมิน ดีเลิศ 
          ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิต
ถานุเคราะห์)  ในภาพรวมอยู่ในระดับผลการประเมินดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 85.02 เมื่อพิจารณาเป็นตาม
มาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศทุกมาตรฐาน โดยเรียงล าดับคะแนนจากมากไปน้อย ดังนี้ ล าดับที่ 1 ได้แก่ 
มฐ.1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 86.84 ล าดับที่ 2 ได้แก่ มฐ.2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ คิดเป็นร้อยละ 85.50 และล าดับที่ 3 ได้แก่ มฐ.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 82.74 โดยสรุปภาพรวมทุกมาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 85.02   มีระดับผลการ
ประเมิน ดีเลิศ 

ข้อเสนอแนะ 
 ผลจากการนิเทศภายในตามภารกิจหลักของโรงเรียนและการนิเทศตามนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด ปีการศึกษา 2563 มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. การนิเทศภายในที่ดีแต่ควรสร้างความรู้ความเข้าใจในสื่อและเครื่องมือ   การนิเทศให้เกิดความ
ชัดเจนกับผู้รับการนิเทศและคณะกรรมการนิเทศ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ตรง เป็นไปในทิศทาง เดียวกันและเกิด
ความน่าเชื่อถือมากขึ้น 
 2. การนิเทศควรเน้นข้อมูลเชิงประจักษ์ให้มาก คณะกรรมการนิเทศ  และผู้นิเทศต้องรวบรวม
ข้อมูลให้หลากหลายแหล่ง จากวิธีการหลายๆ วิธี เพื่อสรุปผลการนิเทศที่ชัดเจน ยิ่งขึ้น  
 3. คณะกรรมการนิเทศหรือผู้นิเทศ ควรเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีวุฒิภาวะและเป็น
กัลยาณมิตร เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือและเชื่อม่ันของผู้รับการนิเทศ 
 4. ควรมีการสะท้อนผล (After Action Review) หลังจากรูปแบบการนิเทศเสร็จสิ้น  เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาข้อบกพร่องของการน ารูปแบบการนิเทศภายในไปใช้ในครั้งต่อไป 
 5. ควรมีการศึกษารูปแบบ แนวทาง กระบวนการและขั้นตอน พร้อมสื่อเครื่องมือการนิเทศให้
ชัดเจนแล้วน าไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการนิเทศในครั้งต่อไป 

............................................................................................. 
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ค าสั่งโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   
ที่  29 / 2564 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการจัดท ารายงานผลนิเทศภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 
และแผนนิเทศภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
…………………...................................................... 

 ตามที่ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 1 ได้รับนโยบายจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เกี่ยวกับการก าหนด
นโยบายการนิเทศภายในโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การนิเทศภายในโรงเรียน   
โดยแนวทางการด าเนินงานด้านการนิเทศต้องสอดคล้องกับแนวทางการการนิเทศโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และสอดคล้องตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
นโยบาย“2562 ปีทองแห่งการนิเทศภายใน ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน” 
 เพ่ือให้การรายงานผลตามแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 และการจัดท าแผน
นิเทศภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีความสมบูรณ์       
แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา  จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือรายงานและการปรับแผนการนิเทศให้สามารถใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินงานภายในโรงเรียนได้อย่างสมบูรณ์และครอบคลุม
วัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
 
1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 1. นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวกวิสรา อินทร์เทพ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  รองประธานกรรมการ 
3. นางศิริวิมล  ช่วยรักษ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  รองประธานกรรมการ 
4. นางวรนาถ  เพชรเกื้อ  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)    กรรมการ 
5. นายพงศกร  โสภา  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   กรรมการ 
6. นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)    กรรมการ 
7. นางจิราพร  ขอนแก้ว  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)    กรรมการและเลขานุการ 

 บทบาทหน้าที่  ก ากับติดตาม ประเมินความก้าวหน้า ประเมินผลสรุป และพิจารณาผลการ
รายงาน 
 
2. คณะท างานจัดท ารายงานผลและแผนนิเทศภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 

1. นางจิราพร  ขอนแก้ว  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   คณะท างาน 
          ๒. ว่าที่ ร.ต.จิรวุฒิ  โชติถิรสมพงศ์  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   คณะท างาน 

๓. นางสาวจรรยาภรณ์  ศิริกาญจน์ ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   คณะท างาน 
๔. นางสาวธิติมา  ตุกชูแสง           ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   คณะท างาน 
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๕. นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ     ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  คณะท างาน 
๖. นายขจรศักดิ์  จันทร์สว่าง         ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   คณะท างาน 
๗. นางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์ล่อง   ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   คณะท างาน 
๘. นางสาวขนิษฐา พุทธพิทักษ์       ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   คณะท างาน 
๙. นางสาววิลัยลักษณ์ ด าคง  ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) คณะท างาน 
๑๐. นางปัตมา จินดากาญจน์      ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) คณะท างาน 

๑๑. นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว   ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) คณะท างาน 

๑๒. นางณัฏฐนิภา  เสนทองแก้ว  ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) คณะท างาน 

๑3  นางสาวปิยวรรณ  คีรีสุทธิ์  ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) คณะท างาน 

14  นางสาวนงลักษณ์  ทองสีสัน  ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) คณะท างาน 

15  นางเรณู  สุทธินุ่น   ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) คณะท างาน 

๑๖. นางถนอมทรัพย์  โรจนรัตน์  ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) คณะท างาน 

17. นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธุ์  ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) คณะท างาน 

18. นายพานุ  นราภัย   ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) คณะท างาน 

 

บทบาทหน้าที่  จัดท ารายงานผลการนิเทศ ปีการศึกษา 2563 และแผนนิเทศภายในสถานศึกษา    
ปีการศึกษา 2564 ตลอดจนเครื่องมือการนิเทศ เพ่ือใช้ในการด าเนินการสรุปผลการนิเทศติดตาม จัดท า
เอกสารเป็นรูปเล่มและรายงานผลตามก าหนดเวลา 

 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติงาน อย่างเต็มก าลังความรู้ความสามารถให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อสถานศึกษาและทางราชการ     
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  25  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.2564  
 
   สั่ง  ณ   วันที่  25  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.2564   
 
  
  
                  ลงชื่อ                                                         

                                   (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   
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                                                 รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศกึษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภำคผนวก ข รูปภำพ 
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                                                รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

ภาพประกอบการนิเทศภายในระดับปฐมวัย 
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                                                 รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศกึษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

 
ภาพประกอบการนิเทศภายในระดับประถมศึกษา 
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                                                รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

ภาพประกอบการนิเทศภายในระดับประถมศึกษา 
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                                                 รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศกึษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

ภาพการนิเทศภายในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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                                                รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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                                                 รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศกึษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

ภาพการนิเทศภายในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุมการจดัการเรียนการสอน 
ครูระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 
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                                                รายงานผลการนิเทศภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 


