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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยเพื่อส่งเสริมทักษะพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางสาวขนิษฐา  กาบขุนทด และนางสาวเสาวลักษณ์  จันทร์ล่อง 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ ๒ ด้านโอกาส 
     ข้อที่ ๓ ด้านคุณภาพ 

สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ นโยบายที่ ๔ การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที่ข้อที่ที่ ๔ ส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ให้เอื้อต่อการ 

จัดการเรียนรู้ ใช้แหล่งการเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนพัฒนา
กระบวนการใช้สื่ออย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
ข้อที่ ๑๐ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                           มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ:   ๖๐,๐๐๐ บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน:  ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖   
๗. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยจะต้องพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปี ให้มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการ
เตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานให้พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ และตามกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 



๒ 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา 
๔๐ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๗๔ แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กระทรวงศึกษาธิการจึงให้ใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย เป็นการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาเด็กตามวัยและศักยภาพตามธรรมชาติ เพ่ือให้เด็กมีความพร้อม สามารถศึกษาในช่วงชั้นต่อไปได้
อย่างมีความสุข การพัฒนาเด็กในวัยนี้ไม่เน้นการท่องจ า แต่มุ่งเน้นความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา ฉะนั้นการจัดมุมประสบการณ์ต่าง ๆ และการจัดกิจกรรม ๖ กิจกรรมหลัก จึงต้องให้
สอดคล้อง    กับความต้องการและความพร้อมของเด็ก เพ่ือจะท าให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคมดังปรัชญาการศึกษาปฐมวัย “การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปี
บริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อ
ธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็ก
อาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนา
ไปสู่ความ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นหน่วยงานหนึ่งที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ให้กับเด็กอายุ ๔ - ๖ ปี ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือ
สร้างรากฐานคุณภาพชีวิต ให้เด็กได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ และความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยสนองต่อ
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กของแต่ละคน ภายใต้บริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความ
รักความเอ้ืออาทร และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ท าให้เด็กได้รับการเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างพัฒนาการทั้งทางด้ าน
ร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา เต็มตามความสามารถถึงขีดสุดของศักยภาพ ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐาน
ช่วยเตรียมความพร้อมให้เด็กได้เรียนต่อในระดับสูงต่อไป 

เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและการด าเนินงานของ โรงเรียนวัดท่าไทร    
(ดิตถานุเคราะห์) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการนี้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
๘. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกายด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
2) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับเด็กปฐมวัย 
3) เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและบรรลุตามมาตรฐาน

การศึกษา 
 
 
 
 



๓ 
 

๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ มีพัฒนาทั้งด้านร่างกายด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญาอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

๒. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ มีความพร้อมในการเข้าเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
๓. เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกายด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้าน

สติปัญญา 
๒. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในการเข้าเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
๓. เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 

๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยเพื่อส่งเสริมทักษะพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน   ๖  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรม มีการด าเนินงาน ดังนี้  

 
กิจกรรม    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

ลักษณะของการด าเนินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย คือ การจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือให้เด็กใช้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การสังเกต การจ าแนก การจัดประเภทและการตั้งสมมุติฐาน เป็นการจัด
กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ ๒๐ กิจกรรมการทดลอง ภาคเรียนละ ๑๐ กิจกรรม  และท าโครงงานที่เด็ก
สนใจ ๑ โครงงาน ในแต่ละระดับชั้น  โดยจัดกิจกรรมขึ้นตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕  - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 
ณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือเด็กท่ีเรียนอยู่ในระดับชั้นอนุบาล ๒ และอนุบาล ๓  
จ านวน ๑๐๑ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กิจกรรม นันทนาการพาเพลิน 
ลักษณะของการด าเนินกิจกรรมนันทนาการพาเพลิน คือ เป็นการจัดกิจกรรมตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ปฏิบัติ
อยู่ในกิจกรรมหลักประจ าวัน เช่น การเล่นเครื่องเล่นสนาม  การเล่นกลางแจ้ง กิจกรรมดนตรีประกอบจังหวะ
การเล่นเกมการศึกษาและการเล่นอื่นๆที่เกี่ยวข้องซี่งเป็นการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านให้เกิดขึ้นกับตัวเด็ก
เองก าหนดการของกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมขึ้นตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖          
ณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือเด็กท่ีเรียนอยู่ในระดับชั้นอนุบาล ๒ และอนุบาล ๓  
จ านวน ๑๐๑ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
 



๔ 
 

กิจกรรม ภาษาแสนสนุก 
ลักษณะของการดด าเนินกิจกรรมภาษาแสนสนุก จัดกิจกรรมเรียนรู้โดยน าสื่อบัตรค าศัพท์พร้อมภาพประกอบ
มาน าเสนอหน้าห้องเรียนในแต่ละระดับชั้นพร้อมให้เด็กอ่านออกเสียงแปลความหมายค าศัพท์ที่อยู่รอบตัวเด็ก
และที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวันทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจัดกิจกรรมขึ้นตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือเด็กที่เรียนอยู่ใน
ระดับชั้นอนุบาล ๒ และอนุบาล ๓  จ านวน ๑๐๑ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ขยับกายสบายชีวี 
ลักษณะของการด าเนินกิจกรรมขยับกายสบายชีวีเป็นการจัดกิจกรรม ซี่งเป็นการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
ให้เกิดขึ้นกับตัวเด็กเองในทุกวันศุกร์ของแต่ละสัปดาห์เป็นการจัดกิจกรรมกายบริหารออกก าลังกายประกอบ
อุปกรณ์ เช่น กิจกรรมฮูล่าฮูป โดยมีตัวแทนของเด็กเป็นผู้น าและผู้ตามในการออกก าลังกายก าหนดการของ
การจัดกิจกรรมตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือเด็กที่เรียนอยู่ในระดับชั้นอนุบาล ๒ และอนุบาล ๓  จ านวน ๑๐๑ คน ในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

กิจกรรม สานสัมพันธ์บ้านโรงเรียน 
ผลการด าเนินกิจกรรม สานสัมพันธ์บ้านโรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันทั้งที่บ้านและโรงเรียนรวมทั้งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู ผู้ปกครองและนักเรียน ร่วมมือกัน
พัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และจัดท าสมุดรายงานพัฒนาการเด็กให้
ผู้ปกครองรับทราบภาคเรียนละ ๑ ครั้ง โดยจัดกิจกรรมขึ้นตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง มีนาคม ๒๕๖๖ 
ณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือเด็กท่ีเรียนอยู่ในระดับชั้นอนุบาล ๒ และอนุบาล ๓  
จ านวน ๑๐๑ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

กิจกรรม สื่อเสริมพัฒนาการสร้างสุข 
ผลการด าเนินกิจกรรมสื่อเสริมพัฒนาการสร้างสุข จัดหาสื่อของเล่น เกมการศึกษา อุปกรณ์กีฬา ตามมุม
ประสบการณ์ต่างๆและจัดซื้อสื่อเทคโนโลยี ผลิตสื่อนวัตกรรม  เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก ท าให้เกิดประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น  เด็กมีของเล่นตามมุม
ประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาทักษะของเด็กที่เหมาะสม มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและเพียงพอ และได้รับ
การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาความพร้อมของเด็กครบทุกมิติอย่างเหมาะสมตามวัยของเด็ก โดยจัดกิจกรรม
ขึ้นตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึงเดือนมีนาคม  ๒๕๖๖  ณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมคือเด็กท่ีเรียนอยู่ในระดับชั้นอนุบาล ๒ และอนุบาล ๓  จ านวน ๑๐๑ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 



๕ 
 

๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน

ที่ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
๑. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ มีพัฒนาทั้งด้านร่างกาย
ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอยู่
ในระดับ ดี 

 
๘๐ 

 
 
 

 
ส าเร็จ 

 
 

  

๒. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ มีความพร้อมในการเข้า
เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

๘๐ 
 

ส าเร็จ    

๓. เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

๘๐ ส าเร็จ    

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย
ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

 
๘๐ 

 

 
ส าเร็จ 

 
 

  

๒. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในการเข้าเรียนใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น 

๘๐ 
 

ส าเร็จ    

๓. เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา 

๘๐ ส าเร็จ    

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย...........๔.๔.............. 

         อยู่ในระดับ........มาก............. 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ......๙๕.๓๔..... 
         อยู่ในระดับ.........มาก............. 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ .............๖๐,๐๐๐................................บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป .............๓๘,๓๒๕................................บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ ............ ๒๑,๖๗๕................................บาท 
 
 
 



๖ 
 

 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 

เด็ก ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการเป็นอย่างดีจึงท าให้การด าเนินโครงการบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
……………………………………-………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
……………………………………-………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
                   ลงชื่อ 

           (นางสาวขนิษฐา กาบขุนทด) 
               ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

กิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 



๙ 
 

ภาพประกอบกิจกรรมขยับกายสบายชีวี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ภาพประกอบกิจกรรมภาษาแสนสนุก 

  



๑๑ 
 

ภาพประกอบกิจกรรมขยับกายสบายชีวี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๒ 
 

ภาพประกอบกิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านโรงเรียน 

 

   



๑๓ 
 

ภาพประกอบกิจกรรมสื่อเสริมพัฒนาการสร้างสุข 

 

 

 

 

  



๑๔ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายที่ก าหนด 

   
 

 
 

 

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

     

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์      
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม      
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา      

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

     
 

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์      

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมที่จัดขึ้น สอดคล้องและตรงตาม
มาตรฐานการศึกษา และการมีส่วนร่วม  

     

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ 

     



๑๕ 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปี

ต่อไป 
     

                                                                    รวม   ๔๔  
ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ                  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางจิราพร  ขอนแก้ว และนางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่  ๒ ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 สนองนโยบาย สพป.สฎ.๑ นโยบายที๙่ การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่๒๑
น าไปสู่อาชีพ มีงานท าและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศกยภาพ 
     นโยบายที่๑๒ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและนโยบายของหน่วยต้นสังกัด 
 สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที๑่ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม  สอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษาระดับชาติ  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  บริบทของโรงเรียน  ความต้องการของผู้เรียน  และ
สนองความต้องการชุมชน  ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ปฐมวัย  มารฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ:    ๓๐๐,๐๐๐   บาท           

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน:      ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖   

๗. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก

ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและตามศักยภาพอีกทั้งโรงเรียนได้ด าเนินการตามนโยบายของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต๑ที่ให้ความส าคัญการจัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้สอน



๑๗ 
 

จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนซึ่งตอบรับกับนโยบายของสถานศึกษาว่าด้วย
การเร่งรัดให้มีการสร้างเครื่องมือและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนสูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐานระดับชาติและเป้าหมายของโรงเรียน มีการส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีให้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนพัฒนากระบวนการใช้สื่ออย่างเป็นระบบ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด นอกจากนี้ได้มีการพัฒนาบุคลากรในด้านการเรียนการสอน ด้านงาน
วิชาการและด้านการใช้เทคโนโลยี มีการนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานที่อย่างต่อเนื่อง  
 
๘. วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และ
เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความรู้ความสามารถในระดับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ๒.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net  NT  RT ) ตามค่าเป้าหมายของ
โรงเรียนและคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานสูงกว่าระดับประเทศ 
 
๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีศักยภาพในด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับของ

หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๒. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระ

 ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ 

ความสามารถและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๒. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ร้อยละ ๘๐ ได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ ด้าน

วิชาชีพ และสามารถแสดงความรู้ความสามารถทางการแข่งขันในระดับหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

๓. ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์

เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๔. นักเรียน โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ชั้นระดับ ม.๓ ป.๖ และป.๓ ร้อยละ ๖๐ มีผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูงกว่าระดับประเทศ  

 

 

 



๑๘ 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ ด้าน
วิชาชีพ และเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความรู้ความสามารถในระดับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 ๒.นักเรียนได้รับการพัฒนาตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน
และคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานสูงกว่าระดับประเทศ 
 ๓..เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 
๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๔ กิจกรรม 
โดยแต่ละกิจกรรม มีการด าเนินงาน ดังนี้  
 
กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลักษณะของกิจกรรมคือ จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้เด็กใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เช่น การ
สังเกต การจ าแนก การทดลอง การตั้งสมมุติฐาน การคิดสังเคราะห์ โดยกิจกรรมดังกล่าวได้จัดขึ้นระหว่างวันที่
๑๗-๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
ลักษณะของกิจกรรมคือ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ส่งเสริมสนับสนุนการเตรียมความพร้อมให้ครูและนักเรียน ได้รับ
การเรียนรู้และการพัฒนาความสามารถด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ลักษณะของกิจกรรมคือ จัดกิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการละทักษะอาชีพทั้งภายใน
และภายนอกสังกัดโดยกิจกรรมดังกล่าวได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตกรรมครั้งที่ ๗๐ ระดับเขต
พ้ืนที่ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ และระดับภาคใต้ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๐  มกราคม ๒๕๖๖ 
 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ลักษณะของกิจกรรมคือ พัฒนาผู้เรียนตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-net  NT  RT ) ตามค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดและคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 



๑๙ 
 

๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงาน

ที่ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต 

๑. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ ความสามารถ
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
 

  
 

๒. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ร้อยละ 
๘๐ ได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ ด้าน
วิชาชีพ และสามารถแสดงความรู้ความสามารถทางการ
แข่งขันในระดับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

๘๐ ๘๐    

๓. ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๑๐๐ ๑๐๐    

๔. นักเรียน โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ชั้นระดับ 
ม.๓ ป.๖ และป.๓ ร้อยละ ๖๐ มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูงกว่าระดับประเทศ  

๖๐ ๗๕    

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
๑. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มี
ศักยภาพในด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับ
ของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
๖๐ 

 
๙๒.๓๐ 

 
 

  

๒. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระ 

๑๐๐ ๑๐๐    

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย.๔.๙๐ 

         อยู่ในระดับ  คุณภาพมากที่สุด 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ๙๘.๐๐ 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป ๑๙๖,๙๓๓ บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ ๑๐๓,๐๖๗ บาท 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 

คณะครูบุคลากรและนักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ทักษะทางด้านวิชาการและด้านอาชีพเป็นที่ยอมรับสร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร ทั้งระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติ 

 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
……………………………………………………………- ……………………………………………………………………………………….. 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
…………………………………………………………… -  ……………………………………………………………………………………….. 
 

 

 
                   ลงชื่อ.................................................. 

          (นางจิราพร   ขอนแก้ว) 
          ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 

 

 
 

 



๒๓ 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



๒๕ 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 

ประมวลภาพกิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 
 

 



๒๗ 
 

 

 

 
 

 
 

 



๒๘ 
 

 

 
 

 
 

 

 

 



๒๙ 
 

 

ประมวลภาพกิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 
 

 



๓๐ 
 

 

 

 
 

 
 

 

 



๓๑ 
 

ประมวลภาพกิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 

 

 
 

 
 

 



๓๒ 
 

 

 
 

 



๓๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

ประมวลภาพกิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 ( O-Net  NT  RT) 
 

 
 

 
 

 



๔๐ 
 

 

 
 

 
 

 

 

 



๔๑ 
 

 
 

 
 

 



๔๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



๔๔ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   
 

  
✓ 

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

    
 

 

✓ 
๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์    ✓  
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม     ✓ 
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา     ✓ 

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

     

✓ 

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์     ✓ 

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีจัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีส่วนร่วม  

    ✓ 
 

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ 

     

✓ 



๔๕ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป     ✓ 
                                                                    รวม   ๔๙  

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๙๐  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   ค่ายวิชาการ 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางณัฏฐนิภา เสนทองแก้ว และนางสาววิชชุดา เสือแก้ว 

๓.  สนองตอบต่อตัวชี้วัดของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที ่๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที่ ๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  
๔. ลักษณะโครงการ                    โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ: ๑๐๐,๐๐๐ บาท   

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖   

๗. หลักการและเหตุผล 
การเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องปฏิบัติตามแนวของกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษา ๒ 

ฉบับ คือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ระบุว่าการ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุกคนมีคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตัวเองได้ ถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตาม ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา 
๒๒) ส่วนเนื้อหาสาระของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นต้องเน้นกระบวนการ ที่ให้เกิดการพัฒนาความรู้ พัฒนาด้าน
คุณธรรม และจะต้องมีการบูรณาการความรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับชั้น 
(มาตรา ๒๓) เนื้อหาสาระและกิจกรรมของรายวิชาที่จัดในกระบวนการเรียนรู้จะต้องสอดคล้อง กับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน โดยต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล อีกทั้งสถานศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
มีความรอบรู้ อีกทั้งจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นทุกเวลาทุกสถานที่ (มาตรา ๒๔) โดยค านึงถึงสภาพปัญหา ความพร้อม 
เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นฝึก
ทักษะกระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้



๔๗ 
 

ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ให้
เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่  
 กิจกรรมค่ายวิชาการ จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง
สาระการเรียนรู้ทั้ง ๕ สาระการเรียนรู้ กับชีวิตประจ าวันได้ รักและเห็นคุณค่าของการเรียน มีทักษะการเรียนรู้ที่มี
ความหมาย  มีความหลากหลาย  ซึ่งหลักการจัดกิจกรรมเข้าคา่ยการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ  ครูผู้สอนจะต้อง
ตระหนักเสมอวา่กิจกรรมนัน้ต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจดับรรยากาศที่เอ้ือต่อการกล้าคิด กล้าท า กลา้แสดงออก 
การแก้ไขปัญหา จากประสบการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง มีการท างานเป็นทีม สามารถทบทวนการท างาน สรุปขั้นตอนการท างาน ประโยชน์ของงาน 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวนัได้ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

๘. วัตถุประสงค์ 
 ๘.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาในห้องเรียนมาฝึกปฏิบัติและเพ่ิมเติมทักษะ
กระบวนการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
 ๘.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 

 

๙. เป้าหมาย 
    ๙.๑. เชิงปริมาณ 
           ๙.๑.๑. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตานุเคราะห์) ทุกระดับชั้น เข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการ ร้อยละ ๙๐             
    ๙.๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๙.๒.๑. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตานุเคราะห์) มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผลในระดับดี   
 ๙.๒.๒. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ อดทน 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีทักษะในการคิด เรียนรู้ด้วย
การปฏิบัติจริงและมีพฤติกรรมตื่นตัวในทางสร้างสรรค์ 

๑๐.๒ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 
 



๔๘ 
 

๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการค่ายวิชาการ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๕ กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรม มีการ
ด าเนินงาน ดังนี้  
 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์  

จัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๑๕-๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕  ณ อาคารเอนกประสงค์ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
โดยมีการบูรณการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กิจกรรมจัดขึ้นส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาล ๒ – มัธยมศึกษาปีที่ 
๓ จ านวน ๘๖๙ คน มีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

๑. กิจกรรมการแข่งขัน E-Sport 
๒. กิจกรรมแข่งขันจรวดขวดน้ า 
๓. กิจกรรมฐานการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

ฐานที่ ๑ โลกของสิ่งเล็ก ๆ     
ฐานที่ ๒ บิงโก 
ฐานที่ ๓ แทนแกรม     
ฐานที่ ๔ เกมคณิตศาสตร์ 
ฐานที่ ๕ บ้านวิทยาศาสตร์น้อย    
ฐานที่ ๖ สีเต้นระบ า 
ฐานที่ ๗ วิทยาการค านวณ    
ฐานที่ ๘ นันทนาการ 

๔. กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
๕. กิจกรรมอัจฉริยะภาพคณิตศาสตร์ 
๖. กิจกรรมร่มชูชีพ 
๗. กิจกรรมวาดภาพระบายสี 

 
จุดเด่นของกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์  
 

๑. ผู้บริหาร/ครู เล็งเห็นความส าคัญของโครงการและให้การสนับสนุนทุกกิจกรรมกับนักเรียน 
๒.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการปฏิบัตกิจกรรมของนักเรียน 

          ๓.  นักเรียนให้ความร่วมมือ ด้วยความเต็มใจและกระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข
ได้รับการพัฒนาด้าน อารมณ์ สังคมและจิตใจมีความตระหนัก รู้เข้าใจ มีเหตุผล  และเห็นคุณค่าของการเข้า
ร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 ๔. กิจกรรมมีความหลากหลายดีมาก เด็ก ๆ ทุกกลุ่มได้เข้าร่วมกิจกรรม และส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้
พัฒนาตนเองรอบด้าน 
 



๔๙ 
 

จุดควรพัฒนาของกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์  
ควรขยายระยะเวลาให้เด็ก ๆ  ได้เตรียมพร้อมในการร่วมกิจกรรม เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ได้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ   ควรมีการจัดกิจกรรมเต็มรูปแบบอย่างต่อเนื่อง 

****************************** 

กิจกรรม “Merry New Year ๒๐๒๒” รายละเอียดการจัดกิจกรรม มีดังนี้ 
 

 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส Merry 
New Year ๒๐๒๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และเปรียบเทียบความเหมือน
และความแตกต่างกับวัฒนธรรมไทย แล้วน ามาใช้อย่างมีวิจารณญาณ สอดแทรกความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องลง
ในกิจกรรมเฉลิมฉลองการสังสรรค์และกิจกรรมต่างๆ สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ที่ ๒ ภาษาและวัฒนธรรม 
และสาระที่ ๔ ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนโลก ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
พุทธศักราช ๒๕๖๕ มีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

 

กิจกรรมการประกวด  

ระดับชั้นอนุบาล 

- ปะติดภาพ 

ระดับชั้น ป.๑-๓ 

- คัดลายมือภาษาอังกฤษ 

- ระบายสีภาพ 

ระดับชั้น ป.๔-๖ 

- คัดลายมือภาษาอังกฤษ 

- วาดภาพระบายสีการ์ดคริสต์มาส 

ระดับชั้น ม.๑-๓ 

- คัดลายมือภาษาอังกฤษ 

- วาดภาพระบายสีการ์ดคริสต์มาส 
 
 
 
 



๕๐ 
 

จุดเด่นและจุดที่ต้องการพัฒนาของกิจกรรม“Merry New Year ๒๐๒๒” 
1. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรมสูงกว่าเป้าหมายที่วางไว้  
2. การจัดกิจกรรมต่ ากว่าเป้าหมายเนื่องจากได้มีการงดจัดกิจกรรมรื่นเริง คงไว้เพียงกิจกรรมการ

ประกวด/ แข่งขันต่าง ๆ ตามหนังสือขอความร่วมมืองดกิจกรรมรื่นเริงจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 

3. งบประมาณท่ีใช้ไปต่ ากว่าที่ได้วางแผนไว้ เนื่องจากการงดกิจกรรมรื่นเริง 

 
กิจกรรมค่ายวิชาการสังคมศึกษา สัปดาห์อาเซียน รายละเอียดการจัดกิจกรรม มีดังนี้ 

            ๑. กิจกรรม ความรู้อาเซียน ๑๐ นาทีหน้าเสาธง คุณครูให้ควารู้วันละ ๑๐ นาทีหน้าเสาธง เป็นเวลา 

๕ วันและส่งค าถามออนไลน นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจสนใจมีส่วนร่วมตอบค าถามขณะให้ความเข้าตอบ

ค าถามออนไลน 

           ๒. นันทนาการอาเซียนเดย์ การใชทักษความสามารถในการคิด  แข่งขันกีฬาหมากฮอส และ

นันทนาการ กีฬาเปตองเชื่อมความรักสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนสื่อสัญลักษณ์การแต่งกายชุดอาเซียนของครู   

           ๓. การแสดงบนเวที ในระดับอนุบาล ประถมและมัธยม ในลักษณะ สื่อสัญลักษณ์ เอกลักษณ์ 
เครื่องหมาย เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจจากประสบการณ์ตรงและมีความสุขในการร่วมกิจกรรม  
จุดเด่นของกิจกรรมค่ายวิชาการสังคมศึกษา 

๑. ผู้บริหาร/ครู เล็งเห็นความส าคัญของโครงการและให้การสนับสนุนติดตามและเข้าร่วมปฎิบัติ
กิจกรรมกับนักเรียน 

๒.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการปฏิบัตกิจกรรมของนักเรียน 
          ๓.  นักเรียนให้ความร่วมมือ ด้วยความเต็มใจและกระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข
ได้รับการพัฒนาด้าน อารมณ์ สังคมและจิตใจมีความตระหนัก รู้เข้าใจ มีเหตุผล และเห็นคุณค่าของการเข้า
ร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 

จุดควรพัฒนาของกิจกรรมค่ายวิชาการสังคมศึกษา  กิจกรรมบางกิจกรรมยังขาดความต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ   ควรมีการจัดกิจกรรมเต็มรูปแบบอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงานที่ได้รับ 
ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ    
     ๑. จ านวนนักเรียน
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตานุ
เคราะห์) ที่เข้าร่วม
โครงการค่ายวิชาการ         

เชิงปริมาณ    
๑.นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิ
ตานุเคราะห์) ทุกระดับชั้น เข้า
ร่วมโครงการค่ายวิชาการ ร้อย
ละ ๙๐ 

เชิงปริมาณ    
๑.นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร   
(ดิตานุเคราะห์) ทุกระดับชั้น เข้า
ร่วมโครงการค่ายวิชาการ ร้อยละ 
๙๓.๒๖ 

✓   

เชิงคุณภาพ 
   ๑. ทักษะการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ สมเหตุสมผล
ของนักเรียนโรงเรียนวัด
ท่าไทร(ดิตานุเคราะห์) 

เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร
(ดิตานุเคราะห์) ร้อยละ ๖๐ มี
ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุสมผลสูงขึ้น   

เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายวิชาการ ร้อยละ 
๗๐.๑๒ มีทักษะการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุสมผลสูงขึ้น   

✓   

๒. ทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ 
อดทน อยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างสร้างสรรค์ ของ
นักเรียนโรงเรียนวัดท่า
ไทร(ดิตานุเคราะห์) 

๒. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร
(ดิตานุเคราะห์) ร้อยละ ๖๐ มี
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน
สูงขึ้น 

๒. นักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายวิชาการ ร้อยละ ๖๕.๓๔ มี
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน
สูงขึ้น 

 

✓   

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ๙๐.๕๐ 
       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวมร้อยละ ๙๑.๕๐ มีค่าเฉลี่ย  ๔.๕๘ 

       อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ๑๐๐,๐๐๐.-บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  ๘๑,๘๕๘.-บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ  ๑๘,๑๔๒.-บาท 
 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 

นักเรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างมีความสุข และให้ความร่วมมือ ด้วยความเต็มใจและ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างดี เด็ก ๆ ได้รับการพัฒนาด้าน อารมณ์ สังคมและจิตใจมี
ความตระหนัก รู้เข้าใจ มีเหตุผล และเห็นคุณค่าของการเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในระดับดี
มาก  
๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 

การวางแผนจัดกิจกรรม ควรแจ้งนักเรียนล่วงหน้าให้มากข้ึน เพ่ือเตรียมให้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้มีโอกาสบูรณาการกิจกรรมค่ายวิชาการสู่ห้องเรียนได้มากข้ึน 

 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องในปีต่อไป 

 
 
 
 

 
                    ลงชื่อ........................ 

      (นางณัฏฐนิภา เสนทองแก้ว) 
          ผู้รายงาน 

 

 
 

 
 
 
 



๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 



๕๔ 
 

 
 

 



๕๕ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๖ 
 

 
         
    

 
 
 

 
 



๕๗ 
 

 
 
  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน      แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสาวนงลักษณ์ ทองสีสัน 

๓.  สนองตอบต่อตัวชี้วัดของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่  ๒ ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที่  ๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม  สอดคล้องกัน
นโยบายการศึกษาระดับชาติ  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  บริบทของโรงเรียน  ความต้องการของผู้เรียน  และ
สนองความต้องการชุมชน  ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ:    ๖๐,๐๐๐   บาท           

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน:   ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖   
๗. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑      
ฉบับปรับปรุงปีพุทธศักราช  ๒๕๖๐  มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพ่ือศึกษา ค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้ นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่ าน ซึ่งจะท าให้นักเรียน    
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  ๒๕๔๒ 
ที่ยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด  กระบวนการเรียน
การสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด  การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา การเรียน           
จากประสบการณ์จริง  สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่
เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ



๖๑ 
 

เรียน การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรี ยนรู้ที่หลากหลายด้วย
หนังสือ  สื่อ และกิจกรรมจะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายที่ ๗ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต ๑ การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทย “เดินหน้าและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้” และนโยบายที่ ๒ ของโรงเรียนวัดท่าไทร                 
(ดิตถานุเคราะห์) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วนตนเอง รักการอ่าน การเขียนและการคิด
ค านวณ เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จึงจ าเป็นที่โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จะต้อง
พัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและให้บริการแก่คณะครู  นักเรียน  ชุมชน โดยจัดท า
โครงการห้องสมุดมีชีวิตขึ้น 
๘. วัตถุประสงค ์

๘.๑ เพ่ือส่งเสริมสื่อการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร 
๘.๒ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาห้องสมุดให้มีลักษณะเป็นห้องสมุดมีชีวิต (Living Library)  

 ๘.๓ เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 
๘.๔ เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัยเป็นหัวใจส าคัญของโรงเรียน 

๙. เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 ๙.๑ ด้านปริมาณ/ผลผลิต  (Outputs) 

๙.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ร้อยละ  ๙๐  เข้าใช้บริการห้องสมุด 
๙.๑.๒  ห้องสมุดโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อการ

เรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๙.๑.๓ ห้องสมุดโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากร   

ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน 
 ๙.๒ ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes)   
  ๙.๒.๑  นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  ๙.๒.๒  นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมุด 

 ๙.๒.๓  เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากรทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนมีหนังสือส าหรับศึกษาค้นคว้าตรงตามหลักสูตร 
 ๑๐.๒ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 ๑๐ .๓  มีห้ อ งสมุ ด ให้ เป็ นแหล่ ง เ รี ยนรู้ ที่ หลากหลายทั้ งภายนอกและภายใน โร ง เ รี ยน 
 ๑๐.๔ ครูและบุคลากรหน่วยงานอ่ืน สามารถใช้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และร่วมแลกเปลี่ยนรู้กับห้องสมุดของโรงเรียน 

๑๐.๕ ครู นักเรียน ชุมชน มีความพึงพอใจในการใช้บริการการเรียนการสอน 
 



๖๒ 
 

๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการโครงการห้องสมุดมีชีวิตประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๔ กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรม มีการด าเนินงาน ดังนี้ (อธิบายทุกกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรเพ่ือการศึกษาค้นคว้า เป็นกิจกรรมที่ห้องสมุดได้พัฒนาระบบ
ต่าง ๆ ภายในห้องสมุด รวมถึงการสร้างสื่อการเรียนในการพัฒนาการอ่าน การเขียน การพูด และการฟัง      
ในการใช้กระบวนการคิด วิเคราะห์ และนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ง่ายต่อการสืบค้นในระบบ Internet 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เป็นกิจกรรมที่ห้องสมุดจัดในช่วงพักกลางวัน และคาบ
ว่าง นักเรียนจะได้รับใบกิจกรรมตอบค าและต้องตอบค าถามให้ถูกต้อง จากการอ่าน ค้นคว้าหาค าตอบด้วย
ตนเอง และจากบอร์ดความรู้ เพ่ือหาตอบค าถาม 
  - เฉลิมพระเกียรติ และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ แด่พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณมหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราช
วโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
  - เฉลิมพระเกียรติ  และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ส มเด็จพระนางเจ้ าสิ ริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๑๒ สิงหาคม 

 - วันดินโลก (อังกฤษ: World Soil Day) ตรงกับวันที่ ๕ ธันวาคมของทุกปี จากการประชุม

ขององค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ ครั้งที่ ๑๔๔ ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๕ 

ณ ส านักงานใหญ่องค์การเกษตรและอาหารแห่งสหประชาชาติ กรุงโรม ประเทศอิตาลี ที่ประชุมได้มีมติ

สนับสนุนและร่วมกันผลักดันให้มีการจัดตั้ง "วันดินโลก" (World Soil Day) ตรงกับวันที่ ๕ ธันวาคมของทุกปี 

ซึ่งตรงกับวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด เป็นกิจกรรมที่ห้องสมุดของโรงเรียนได้จัดนิทรรศการขึ้น     
ในหลากหลายกิจกรรม เพ่ือให้นักเรียนสามารถเลือกกิจกรรมต่าง ๆ ในการเข้าร่วม และมีทักษะการอ่าน การ
เขียนที่ดีข้ึน ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ห้องสมุดได้จัดท าขึ้น 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมคลินิกหมอภาษา เป็นกิจกรรมค่ายที่จัดขึ้นให้กับนักเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนใน
ด้านการอ่าน การเขียน โดยส่งเสริมให้นักเรียนอ่านและเขียนใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง และร่วมกันอนุรักษ์ เชิดชู
คุณค่าของภาษาไทยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงานที่ได้รับ 
ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
๑. นักเรียนร้อยละ  ๙๐  เข้า
ใช้บริการห้องสมุด 
๒. ห้องสมุดโรงเรียนวัดท่า
ไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็น
แหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อ
การเรียนการสอนของทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. ห้องสมุดโรงเรียนวัดท่า
ไทร(ดิตถานุเคราะห์)  เป็น
แหล่ ง ศึ กษ าค้ น คว้ า ของ
บุ ค ล าก รทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกโรงเรียน 

๑.  นักเรียนร้อยละ  ๙๐  
เข้าใช้บริการห้องสมุด 
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ใช้
บ ริ ก า รห้ อ งสมุ ด ในกา ร
ค้นคว้าในการเรียนการสอน
ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ปลอดจากสารเสพติด 

๑. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และประชาชน
ทั่ ว ไป ร้อยละ ๙๐  เข้ า ใช้
บริการห้องสมุดโรงเรียนวัด
ท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  
มีนิสัยใฝ่รู้   ใฝ่ เรียนและมี
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
๓. นักเรียนและผู้ใช้บริการ
ร้อยละ ๑๐๐ มีความพึงพอใจ
ในการใช้ห้องสมุด 

✓   

 
 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย............ ๔.๗๐........... 

         อยู่ในระดับ มากที่สุด 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ....................... 
 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ........................๖๐,๐๐๐.................บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป ........................๕๘,๗๓๐.................บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ ..........................๑,๒๗๐..................บาท 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 

เป็นงบประมาณที่มาจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และเป็นเงินของการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนทุกคน 

 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
  - ระบบการยืมคืนหนังสือของห้องสมุดยังไม่เสถียร  

- การจัดการบริการในการยืม คืน หนังสือ ที่ยังไม่เอ้ือต่อการให้ผู้เข้ามาใช้บริการในห้องสมุด 
- ระยะเวลาที่ผ่านมา ๒ ปี ในห้องสมุดไม่ได้มีการอัพเดตหนังสือใหม่ๆ ให้กับครู บุคลากร 

และนักเรียนที่เข้ามาใช้บริการ 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

- พัฒนาระบบในการบริการยืมคืน หนังสือ และจัดเวรบรรณารักษ์ห้องสมุดควบคู่กับ         
ยุวบรรณารักษ์ในการเปิดห้องสมุดให้นักเรียนใช้บริการ 

- เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ต้องน าเสนอโครงการในการสั่งซื้อหนังสือ เพื่ออัพเดตหนังสือให้เป็น
ห้องสมุดท่ีทันสมัย และปัจจุบันที่สุด  

 

 
                    ลงชื่อ   

              (นางสาวนงลักษณ์  ทองสีสัน) 
               ผู้รายงาน 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 



๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 
 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๘ 
 

 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดบัคุณภาพมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙  ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 

ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายที่ก าหนด 

   
 

 
 

 
✓ 

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณด์ังต่อไปนี้ เกดิขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

    
 

 
✓ 

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ ์     ✓ 
๒.๓   ความร่วมมือของผูร้่วมงานหรือการท างานเป็นทีม     ✓ 
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา    ✓  

๓  
ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของโรงเรยีน 

     
✓ 

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลตุามวัตถุประสงค ์    ✓  

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมที่จัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมสี่วนร่วม  

   ✓  

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ
ผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ 

    ✓ 

๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป     ✓ 



๗๑ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
                                                                    รวม      ๑๒ ๓๕ 

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๗๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาหลักสูตร 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       งานบริหารวิชาการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ  และนางณัฎฐนิภา  เสนทองแก้ว 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่  ๓ ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที่  ๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม  สอดคล้องกัน
นโยบายการศึกษาระดับชาติ  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  บริบทของโรงเรียน  ความต้องการของผู้เรียน  และ
สนองความต้องการชุมชน  ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 

สถานศึกษา ข้อที่ ๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ 

ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
 

 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  มารฐานที่ ๑ 
 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ: ๓๐,๐๐o บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖   

๗. หลักการและเหตุผล 
ตามที่โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

และได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตรโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) พุทธศักราช 
๒๕๖๕ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดังนั้นเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาจึงได้
ด าเนินโครงการหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่องไปพร้อม ๆ กับการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และมวลประสบการณ์ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียนตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  เพ่ือใช้



๗๓ 
 

กรอบและทิศทางในการจัดการเรียนการสอน เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียน   ทุกคนให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสานึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพ้ืนฐานความเชื่อว่า  ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ   
๘. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย คุณภาพเหมาะกับบริบทของโรงเรียน  
๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพ 
   ผู้เรียนรายบุคคล  
๓. เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ทันสมัยสนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน 

2. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ อยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม 

๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา/ประชุม เรื่องการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๙๐ 
๒. สถานศึกษามีหลักสูตรที่ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย

สนองตอบความต้องการของผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการโครงการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๓  กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรม มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

- กิจกรรมที่ ๑  อบรม/สัมมนา/ประชุม เรื่องการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดย
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทรฯ(ดิตถานุเคราะห์) และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต  ๑  เป็นผู้น าในการชี้แจงและขั้นตอนกระบวนการจัดท าหลักสูตร ด าเนินการในช่วงเมษายน – ๑๕ 



๗๔ 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๖  โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมโรงเรียน
วัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

- กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการการเรียนรู้ เนื่อง
ด้วยในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนได้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนน าร่องเขตพ้ืนที่นวัตกรรม และจะต้องมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับพรบ.พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒  เพ่ือให้
สถานศึกษาได้เริ่มใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนเข้าร่วมประชุม 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

-   กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช ๒๕๖๕  ด าเนินการ 
ในช่วงมีนาคม ๒๕๖๖  โดยครูผู้สอนประจ าวิชาจะท าการรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา  
 
๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน

ที่ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการ
อบรม/สัมมนา/ประชุม เรื่องการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ✓   

๒.สถานศึกษามีหลักสูตรที่ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐   ✓ 

๓.  ครู มีการรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐   ✓ 
 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย .......๔.๕๐....... 
         อยู่ในระดับ....มากที่สุด.... 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ....๙๖.๑๐... 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ๓๐,๐๐๐  บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป ๐    บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ ๓๐,๐๐๐..บาท 
 
 
 



๗๕ 
 

๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 

๑. ผู้บริหารมีความเป็นผู้น าทางวิชาการ สามารถให้ความรู้และคอยแนะน าให้ครูได้เป็น
อย่างดี  

๒. คณะครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

๓. ความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ เนื่องจากในการจัดท าโครงการนั้น ไม่ต้องใช้
กระดาษในการจัดท ารูปเล่มหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  

 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ในการจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่ได้มีการตรวจสอบข้อผิดพลาด

ค าถูกผิดในการพิมพ์ หัวข้อ และรูปแบบในการพิมพ์ 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
  ควรมีการตรวจสอบความถูกต้องก่อนการส่งฝ่ายวิชาการ และเม่ือตรวจสอบพบข้อผิดพลาด
แล้วควรแก้ไขและส่งกลับโดยเร็ว 

 
 
 

 
                   ลงชื่อ................................................................ 

         (นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ) 
           ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 
 

 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 



๗๘ 
 

 
แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) พุทธศักราช ๒๕๖๕  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/yLBaaALQAN๑๕QcYA๘ 

 

 

https://forms.gle/yLBaaALQAN15QcYA8


๗๙ 
 

 
 

 

 

แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ระดับปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๑ 

 

 
 

https://forms.gle/Kx๕nusTHKraC๘MFS๗ 

 

https://forms.gle/Kx5nusTHKraC8MFS7


๘๐ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   
 

✓  

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

    ✓ 

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์     ✓ 
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม    ✓  
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา    ✓  

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

   ✓  

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์     ✓ 

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีจัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีส่วนร่วม  

    ✓ 

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ 

   ✓  



๘๒ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป     ✓ 
                                                                    รวม    ๔๕ 

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐)  ๔.๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนานักเรียนตามนโยบายเรียนดี เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานบริหารงานงบประมาณ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นายพานุ  นราภัย  และ  นายพงศกร  โสภา 

๓.  สนองนโยบายของ:  
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ ๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิ
บาลสนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ ข้อที่ ๗  การปรับปรุง/การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพ ของสถานศึกษา 

 สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที ่๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ปฐมวัย  มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของ
ผู้บริหารของสถานศึกษา 

 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ:             ๘๕๕,๐๐๐  บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน:  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  

๗. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นโรงเรียนขยายโอกาส ขนาดใหญ่ มีนักเรียนประมาณ ๘๓๔ 

คน และบุคลากรทางการศึกษา ๔๓ คน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีงบประมาณพัฒนานักเรียนตามนโยบาย
เรียนดี เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เช่น กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT  กิจกรรมส่งเสริมความถนัดทางการเรียน 
ปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ   กิจกรรมการป้องกันการแพร่เชื้อโรคระบาดโควิด ๑๙ ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนที่อยู่
ในความรับผิดชอบของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และ
เสมอภาค จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือพัฒนา
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  



๘๔ 
 

๘. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม คุณลักษณะและค่านิยมจิตส านึก การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมการใช้

ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะจากการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จริง 
2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน 
3) เพ่ือให้บริการเพ่ิมเติมด้านการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและการให้บริการด้าน

คอมพิวเตอร์ 
4) เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่โรงเรียนจัดให้ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้และประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓. นักเรียนร้อยละ  ๘๐ ได้รับบริการเพ่ิมเติมด้านการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและการ
ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์ 
๔. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

 ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่โรงเรียนจัดให้ 
๒. นักเรียนทุกคนมีความรู้และได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓. นักเรียนทุกคนได้รับบริการเพ่ิมเติมด้านการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและการให้บริการ
ด้านคอมพิวเตอร์ 
๔. นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑.นักเรียนมีคุณธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีต่อสังคม  การใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะจากการ
เรียนรู้ประสบการณ์จริง 

๒. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ตรง 
๓. นักเรียนได้รับการเพ่ิมเติมด้านการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและการให้บริการด้าน

คอมพิวเตอร์ 
๔. นักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการพัฒนานักเรียนตามนโยบายเรียนดี เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ  ประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน  ๖ กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรม มีการด าเนินงาน ดังนี้  
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ ทุกสัปดาห์จะมีคาบเรียน ๑ คาบ 
นักเรียนจะต้องเข้าเรียนกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี และในภาคเรียนที่ ๒ ตอนปลายปีจะจัดกิจกรรมเข้าค่าย
พักแรม  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ส าหรับชั้น ป.๑ - ม.๓ โดยการส่งเสริมทักษะด้านความรู้และประสบการณ์
ตรง เช่น กิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษาให้แก่ผู้เรียน อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมมากขึ้น  พา
นักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ในสถานที่ต่าง ๆ รวมถึงการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  และชุมชน
ใกล้เคียง เสริมประสบการณ์การณ์ตรง 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสื่อเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ  จัด
กิจกรรมการเรียนเพ่ิมเติมให้กับนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์ เช่น การ
ออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และบริการสืบค้นความรู้การน าเสนอข้อมูล 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมความถนัดทางการเรียน คือ ส ารวจข้อมูลผู้เรียน วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมที่จัดส่งเสริมให้ผู้เรียนท ากิจกรรมด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าปรึกษา รวมทั้งมีการติดตาม
ตรวจสอบและสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกภาคเรียน   จัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการคิด โดยการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน เช่น ฝึกการท างานทักษะ
อาชีพ เพ่ือการมีงานท า 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปฐมนิเทศ เป็นกิจกรรมการรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ เพ่ือเข้าสู่ความพร้อม
ในการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  เพ่ือให้นักเรียนได้รับทราบนโยบาย  แนวทางปฏิบัติตามกฏและ
ระเบียบต่าง ๆ ของทางโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เป็นกิจกรรมการส่งนักเรียนระดับชั้นนักเรียนชั้น ป.๖ และ ม.๓  เพ่ือเป็น
การส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความรักความผูกพัน ความปรารถนาดีต่อกัน และความกตัญญูกตเวทีต่อ
สถานศึกษาและครูผู้สอน ซึ่งจะส่งผลดีต่อนักเรียน  เพ่ือเข้าสู่ความพร้อมในการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือสายอาชีพ   
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมการป้องกันการแพร่เชื้อโรคระบาดโควิด ๑๙    เนื่องจากในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  
๒๕๖๕  ยังมีการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ จึงจ าเป็นต้องซื้ออุปกรณ์ในการป้องกันโรค  ส่วนในภาคเรียนที่ 
๒ ยังต้องเฝ้าระวังการป้องกันโรคอย่างต่อเนื่อง   
 
 
 
 



๘๖ 
 

๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน

ที่ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
โรงเรียนจัดให้ 

๑๐๐ ๑๐๐ √   

นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ √   

นักเรียนได้รับบริการเพ่ิมเติม
ด้านการสืบค้นความรู้ผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ตและการ
ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์ 

๑๐๐ ๑๐๐ √   

นักเรียนทุกคนได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ √   

             
 ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม                      มีค่าเฉลี่ย ๑๐๐ 

                                                                        อยู่ในระดับ ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
                       ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ         คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
          
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ   ๘๕๕,๐๐๐            บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป   ๖๗๗,๑๕๐            บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ   ๑๗๗,๘๕๐            บาท 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 

-  นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
-  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่โรงเรียนจัดให้ 

 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
               ไม่มี 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
               ไม่มี 

 
 

                   ลงชื่อ...................................................... 

           (  นายพานุ   นราภยั  ) 
         ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 
 



๘๙ 
 

กิจกรรมลูกเสือส ารอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 
 

กิจกรรมลูกเสือสามัญและสามัญรุ่นใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑ 
 

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๒ 
 

กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 
 

กิจกรรมส่งเสริมความถนัดทางการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๔ 
 

กิจกรรมปฐมนิเทศ 

ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 
 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

                          ณ  กรุงชิงฮิลล์  อ าเภอนบพิต า  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 
 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

ณ  หนานมดแดง   จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



๙๗ 
 

กิจกรรมการป้องกันการแพร่เชื้อโรคระบาดโควิด ๑๙     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙  ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที ่ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ 

๒ 

 

 

 

 

 

๓ 

๔ 

๕ 

 

๖ 

 

๗ 

ด้านความพึงพอใจ 

ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 

๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ 

๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม 

๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา 

    ด้านความส าเร็จของงาน 

ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของโรงเรียนในระดับ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในระดับ 

งาน/โครงการ/ กิจกรรมที่จัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

และการมีส่วนร่วม  

การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับ 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาการในการจัดท าแผนในปีต่อไปเพียงใด 
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√... 

รวม ๔๘ 

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๘๐  (ระดับคุณภาพมากท่ีสุด ) 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์, นางนวลฉวี ไทรบุรี 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ ข้อที่ ๘ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที่ ๓ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  ข้อที่ ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ: ๘๒,๐๐๐ บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖      

๗. หลักการและเหตุผล 
  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ 

ได้ ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมกับส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ

ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพอีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน ผ่านกระบวนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 



๑๐๑ 
 

 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมภายใต้ความร่วมมือระหว่าง

มูลนิธิยุวสถิรคุณ และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

พัฒนาให้สถาบันการศึกษาเป็นสถานที่ในการอบรมบ่มเพาะคนดีเข้าสู่สังคมต่อไป  โรงเรียนมุ่งให้ผู้ปฏิบัติรู้จัก

คุณค่าของตนเอง รู้จักใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ และมีคุณธรรมเป็นหลักในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ก าหนดหลักการจัดกิจกรรมที่มุ่งฝึกทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน โดย

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมตามโครงการนี้ 

๘. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านวินัย 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านความพอเพียง 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ 
 

๙. เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
  ๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรมจริยธรรมด้านระเบียบวินัยเพิ่มสูงข้ึน 
 ๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรมจริยธรรมด้านความพอเพียงเพ่ิมสูงขึ้น 
 ๔. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรมจริยธรรมด้านจิตสาธารณะเพ่ิมสูงขึ้น 
    ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑. โรงเรียนมีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๒. โรงเรียนมีโครงงานระดับห้องเรียน มุ่งเสริมสร้างคุณธรรมด้านความมีวินัย ความพอเพียง และจิต
สาธารณะ 
 ๓. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมด้านความมีวินัย ความพอเพียง และจิตสาธารณะ 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านวินัย 
 ๒. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านความพอเพียง 
  ๓. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านจิตสาธารณะ 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๗ กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรม มีการด าเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน ลักษณะของกิจกรรมคือ ด าเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรม
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ทุกห้องเรียน 

การด าเนินงานกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน ได้ด าเนินการจัดอบรมนักเรียนแกนน าในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ห้องเรียนละ ๓ คน โดยมีคณะวิทยากรเป็นคณะครูภายในโรงเรียน 
และผู้ช่วยวิทยากรเป็นนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เป็นส่วนหนึ่งในการจัดกิจกรรมและคอยดูแลให้
ค าปรึกษาแก่น้องในการด าเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรมในระดับห้องเรียน รวมถึงการติดตามผลการ
ด าเนินงานตลอดปีการศึกษา โดยจัดขึ้นในวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  

และในวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนรับการนิเทศจากศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) โดยอาจารย์
สมปอง ดีเฉย โดยมีคณะผู้บริหาร ครู บุคลากร และตัวแทนนักเรียนผู้น าเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรมแต่ละ
ห้องเรียน เข้าร่วมรับการนิเทศ และเรียนรู้กระบวนการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมจากศูนย์คุณธรรม 

กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ลักษณะของกิจกรรมคือ ด าเนินการจัดสนามสอบธรรมศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

การด าเนินงานกิจกรรมสอบธรรมศึกษา ด าเนินกิจกรรมเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ การเตรียมความ
พร้อมของนักเรียนเพ่ือเข้าสอบธรรมศึกษาทั้งในระดับ ธรรมศึกษาชั้นตรี โท และเอก โดยมีคณะวิทยากร
พระสงฆ์จากวัดท่าไทร จัดขึ้นในวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และด าเนินการจัดสอบธรรมศึกษาในวันที่ ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ สนามสอบโรงเรียนวัดท่าไทร โดยมีผู้เข้าสอบในระดับต่างๆ ดังนี้  

สอบธรรมศึกษาชั้นตรี  ระดับประถมศึกษา  จ านวน ๑๘๗ คน  
ระดับมัธยมศึกษา  จ านวน ๑๒๒ คน  
ระดับอุดมศึกษา  จ านวน    ๓ คน  

 สอบธรรมศึกษาชั้นโท ระดับมัธยมศึกษา จ านวน   ๑๙ คน 
 สอบธรรมศึกษาชั้นเอก ระดับมัธยมศึกษา จ านวน   ๑๕ คน 
 รวมมีผู้เข้าสอบทั้งสิ้น ๓๔๖ คน 
 

กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ลักษณะของกิจกรรมคือ จัดกิจกรรมเวทีการประกวด
กิจกรรมเนื่องในสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา อาทิ กิจกรรมมารยาทไทย เล่านิทานคุณธรรม ร้องเพลง
คุณธรรม ตอบปัญหาธรรม 

การด าเนินงานกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ด าเนินกิจกรรมเป็น ๒ ช่วง คือ กิจกรรม
ท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งในวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ โดยจัดขึ้นใน วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
และจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา ด้วยกระบวนการพ่ีสอนน้องผ่านการเรียนรู้กิจกรรม ๔ ฐานกิจกรรม 
คือ  



๑๐๓ 
 

 
ฐานที่ ๑ วันส าคัญทางศาสนาอิสลาม 
ฐานที่ ๒ วันส าคัญทางศาสนาพุทธ 
ฐานที่ ๓ มารยาทชาวพุทธและการปฏิบัติตน 
ฐานที่ ๔ ธรรมะพาเพลิน 
โดยทั้ง ๔ ฐานกิจกรรมด าเนินกิจกรรมโดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๑ และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๓/๑ จัดกิจกรรมในช่วงกิจกรรมหน้าเสาธงและจัดกิจกรรมตามฐานการเรียนรู้ในช่วงพัก
กลางวัน โดยก าหนดจัดกิจกรรมในช่วงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ – ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

นอกจาก ๒ กิจกรรมข้างต้น ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ด าเนินการส่งเสริมการขยายความรู้ความเข้าใจ
ได้ด้านธรรมะ หลักค าสอนในพระพุทธศาสนาผ่านกิจกรรมบรรยายธรรม ผ่านกิจกรรมหน้าเสาธงและส่ง
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในระดับจังหวัด ในวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

กิจกรรมอิสลามศึกษา ลักษณะของกิจกรรมคือ ด าเนินการจัดชั่วโมงเรียนอิสลามศึกษา ส าหรับ
นักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลามตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

การด าเนินงานกิจกรรมอิสลสามศึกษา ก าหนดชั่วโมงเรียนวิชาอิสลามศึกษา จ านวน ๑ ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ โดยในระดับประถมศึกษาจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ิมเติม วิชาพัฒนาคุณธรรม และใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา จัดการเรียนการสอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุมอิสลามศึกษา โดยจ้างครู
จากภายนอกมาสอนนักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลามตามตารางเรียน ระยะเวลาด าเนินกิจกรรมตั้งแต่เดือน 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

กิจกรรมวันส าคัญ ลักษณะของกิจกรรมคือ จัดกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมไหว้ครู  
กิจกรรมเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ เป็นต้น 
  การด าเนินงานกิจกรรมวันส าคัญ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน   ๖  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมี
การด าเนินงานดังนี้ 
           กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมวันไหว้ครู ลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรมท าพานไหว้ครูของแต่ละ ช่วงชั้น 
แต่ละห้อง กิจกรรมประกวดพานไหว้ครู  กิจกรรมการแสดงของนักเรียน พิธีร าลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
ประกอบด้วยพิธีปฏิญาณตน การกล่าวค าระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ โดยจัดขึ้น เมื่อวันที่  ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
           กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  ลักษณะของ
กิจกรรม คือ พิธีถวายพระพรชัยมงคล การลงนามถวายพระพรชัยมงคล กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ โดยจัด
ขึ้น เมื่อวันที่  ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
           กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา "พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว"  รัชกาลที่ ๑๐    
ลักษณะของกิจกรรม คือ พิธีถวายพระพรชัยมงคล การลงนามถวายพระพรชัยมงคล กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์  โดยจัดขึ้น เมื่อวันที่  ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 



๑๐๔ 
 

          กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   ลักษณะของกิจกรรม คือ พิธีถวายพระพรชัยมงคล การลง
นามถวายพระพรชัยมงคล กิจกรรมท าบุญตักบาตร ท าบุญถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ โดยจัดขึ้น 
เมื่อวันที่  ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
           กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  ลักษณะของกิจกรรม คือจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือ
แสดงความจงรักภัคดีและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยจัดขึ้น เมื่อวันที่  ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕             
           กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  ลักษณะของกิจกรรม คือ กิจกรรมท าบุญตักบาตร ท าบุญถวาย
ภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ โดยจัดขึ้น เมื่อวันที่   ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕                       

กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม ลักษณะของกิจกรรมคือ จัดกิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม เพ่ือ
สร้างแกนน าในการท ากิจกรรมโครงงานคุณธรรมในระดับห้องเรียน และสร้างเครือข่ายความดีในโรงเรียน 

การด าเนินงานกิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม ด าเนินกิจกรรมจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียน
ในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยด าเนินกิจกรรมเป็น ๒ ช่วงกิจกรรม คือ กิจกรรมช่วงเช้า เป็นการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมขั้นพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกันในสังคม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนภายใต้
คุณธรรมอัตลักษณ์ มีวินัย พอเพียง มีจิตสาธารณะ  

กิจกรรมช่วงบ่าย เรียนรู้ผ่านกระบวนการพี่สอนน้อง เรียนรู้ สู่วิถีพอเพียง” ผ่าน ๔ ฐานกิจกรรม คือ 
ฐานที่ ๑ เรื่องของขยะ ที่ไม่แขยง 
ฐานที่ ๒ กระปุกออมสินชวนออม 
ฐานที่ ๓ กระดาษคืนรูป 
ฐานที่ ๔ กระดาษแปรงร่าง 
 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ลักษณะของกิจกรรมคือ ด าเนินกิจกรรมสภานักเรียน เพ่ือเป็นผู้น าใน

การท ากิจกรรมในโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 
  การด าเนินงานกิจกรรมโดยจัดการเลือกตั้งสภานักเรียน เพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ 
ของสภานักเรียนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ของ
โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
๑. โรงเรียนมีแผนพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑๐๐ ๑๐๐   ✓ 

๒. โรงเรียนมีโครงงานระดับห้องเรียนมุ่ง
เสริมสร้างคุณธรรมด้านความมีวินัย 
ความพอเพียง และจิตสาธารณะ 

๘๐ ๑๐๐ ✓   

๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

๑๐๐ ๑๐๐   ✓ 

๔.นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม
จริยธรรมด้านระเบียบวินัย ความ
พอเพียง และจิตสาธารณะเพ่ิมสูงขึ้น 

๙๐ ๙๕ ✓   

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       มีค่าเฉลี่ย   ๔.๓       

อยู่ในระดับ  มาก 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  คิดเป็นร้อยละ  ๙๒ 

 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ๘๒,๐๐๐ บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป ๔๐,๙๑๒ บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ ๔๑,๐๘๘ บาท 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็งของโครงการ 
  (๑.๑) มีแผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นแผนงานในการ
ด าเนินงานตลอดปีการศึกษา 
  (๑.๒) มีนักเรียนแกนน าตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ เป็นผู้น าใน
การด าเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรมในระดับห้องเรียน 
  (๑.๓) มีนักเรียนพ่ีเลี้ยงในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ คอยดูแล ช่วยเหลือ และติดตามการ
ด าเนินงานโครงงานคุณธรรมของนักเรียนแต่ละห้องเรียน 



๑๐๖ 
 

  (๑.๔) ทุกกิจกรรมในโครงการมีคณะครูผู้รับผิดชอบ ดูแล และขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
ตลอดปีการศึกษา 
 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
  (๒.๑) การด าเนินงานกิจกรรมโครงงานคุณธรรมของแต่ละห้องเรียนขาดความต่อเนื่องในการ
ด าเนินงาน 
  (๒.๒) โครงการยังขาดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ด าเนินงานเป็นประจ าทุกวัน 
  (๒.๓) สภานักเรียนด าเนินกิจกรรมได้ไม่สมบูรณ์ครบถ้วนในทุกกิจกรรม รวมถึงไม่มีการ
ด าเนินงานโครงการที่จัดขึ้นโดยกลุ่มสภานักเรียน ท าให้โรงเรียนขาดกิจกรรมที่คิด วางแผน และด าเนินงานโดย
กลุ่มสภานักเรียน 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
  (๓.๑) ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ควรเริ่มต้นกิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า และค่ายยุวชนคน
คุณธรรมภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือกระตุ้นการด าเนินกิจกรรมและส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่องและได้ผลเป็นที่ประจักษ์ 
  (๓.๒) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผ่านกิจกรรมหน้าเสาธง เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
  (๓.๓) ควรจัดอบรม ให้ความรู้การปฏิบัติหน้าที่ของสภาก่อนเริ่มการด าเนินงาน รวมถึงการ
ส่งเสริมให้สภานักเรียนไปเข้าร่วมกิจกรรมกับองค์กรภายนอก 
 
 

 
                         ลงชื่อ 

            ( นางรัตติยา ธีระเผา่พันธ์ ) 
           ผู้รายงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 
 

 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมเรียนรู้วิถีชุมชนจากภูมิปัญญาชาวบ้าน 

 

   
 

 

   
 

 

 
 



๑๐๙ 
 

 

 

 

กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

   
 

   
 

   
 

 

 

 



๑๑๐ 
 

 

 

 

กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมให้ส่งเสริมการเรียนรู้พระพุทธศาสนาภายในโรงเรียน 

   
 

   
 

   
 

 

 

 



๑๑๑ 
 

 

 

กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น “การท าว่าวจุฬา” 

 

     
 

   
 

   
 

 

 

 



๑๑๒ 
 

 

 

กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

 

   
 

   
 

   
 

 

 

 



๑๑๓ 
 

 

 

กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 

 

   
 

   
 

     
 

 

 

 



๑๑๔ 
 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ศาสนพิธี 

 

   
 

 
 

   
 



๑๑๕ 
 

กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

   
 

   
 

   
 

   



๑๑๖ 
 

กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า 

 

   
 

   
 

   
 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 
 

กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม 

   
 

   
 

   
 

   



๑๑๘ 
 

กิจกรรมรับการนิเทศการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

 

   
 

 
 

   
 

 

 



๑๑๙ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   
 

✓  

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

   ✓  

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์     ✓ 
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม     ✓ 
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา     ✓ 

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

   ✓  

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์    ✓  

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีจัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีส่วนร่วม  

   ✓  

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ 

   ✓  



๑๒๐ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป    ✓  
                                                                    รวม    ๔๓ 

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐)  ๔.๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางสาวณิชา มีแสงและนางสาวอรพรรณ สุวรรณบุตร 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ ๒ ด้านโอกาส 
    ข้อที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
 สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ นโยบายที่ ๔ การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที่ ๔ ส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ ใช้แหล่งการเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนพัฒนา
กระบวนการใช้สื่ออย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
ข้อที่ ๑๐ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 

๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ: ๓๐,๐๐๐ 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 



๑๒๒ 
 

๗. หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย กล่าวว่า “การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปี บน

พ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละ
คนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทของสังคม วัฒนธรรม ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน 
เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง และสังคม” 
และเด็กจ าเป็นต้องได้รับการดูแล เอาใจใส่จากพ่อแม่หรือผู้ดูแลตั้งแต่แรกเกิดโดยการให้ความรัก การโอบกอด 
สัมผัส พูดคุย และเล่นกับเด็กเพ่ือให้สมองของเด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ตามศักยภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็น
การเตรียมเด็กให้มีความพร้อมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสั งคม 
ด้านสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขในชีวิตเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของของ
สังคมตามหลักทฤษฎีของริคสัน (Erikson) เป็นนักจิตวิทยาในกลุ่มจิตวิเคราะห์ มีอาชีพเป็นจิตแพทย์ ได้เน้น
ความส าคัญของเด็กปฐมวัยว่าเป็นวัยที่ก าลังเรียนรู้สิ่งแวดล้อมรอบตัว ซึ่งเป็นสิ่งที่แปลกใหม่และน่าตื่นเต้น
ส าหรับเด็ก บุคลิกภาพจะสามารถพัฒนาได้ดีหรือไม่ข้ึนอยู่กับว่าแต่ละช่วงของอายุเด็กประสบสิ่งที่พึงพอใจตาม
ขั้นพัฒนาการต่าง ๆ ของแต่ละวัยมากเพียงใด ถ้าเด็กได้รับการตอบสนองต่อสิ่งที่ตนพอใจในช่วงอายุนั้น เด็กก็
จะมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพท่ีดีและเหมาะสมและพัฒนาครอบคลุมถึงวัยผู้ใหญ่ด้วย  

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นหน่วยงานหนึ่งที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ให้กับเด็กอายุ   ๔ - ๖ ปี ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
รากฐานคุณภาพชีวิต ให้เด็กได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ และความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยสนองต่อ
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กของแต่ละคน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน และหลักสูตรสถานศึกษา เป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อม
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขในชีวิตเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมต่อไป 

เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและการด าเนินงานของ โรงเรียนวั ดท่าไทร    
(ดิตถานุเคราะห์)  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการนี้ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๘. วัตถุประสงค์ 

๑. เด็กมีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   
 ๒. เด็กมีส่วนร่วม ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 ๓. เด็กมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันการท างาน 
 ๔. เด็กเรียนรู้การเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
 ๕. เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 ๖. ส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
 



๑๒๓ 
 

๙. เป้าหมาย 
    ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑.๑ เด็กปฐมวัยทุกคนมีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๑.๒ เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วม ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
๑.๓ เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา ท ากิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๑.๔ มีการสร้างนิสัยเรียนรู้การอยู่แบบพอเพียง 
๑.๕ เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
๑.๖ เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 

 
     ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๒.๑ เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ เด็กปฐมวัยทุกคนมีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๒.๒ เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วม ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
๒.๓ เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา ท ากิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๒.๔ เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ มีการเรียนรู้การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
๒.๕ เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
๒.๖ เดก็ ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เด็กปฐมวัยทุกคนมีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๒. เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วม ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
๓. เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา ท ากิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการเรียนรู้

การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
๕. เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
๖. เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาศักยภาพ 

๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส าหรับเด็กปฐมวัย ประกอบด้วยกิจกรรม 
จ านวน ๖ กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรม มีการด าเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรม สุขภาพดีมีสุข ลักษณะของกิจกรรมคือ จัดให้มีการออกก าลังกายตอนเช้า การตรวจสุขภาพ
ร่างกายเด็ก ได้แก่ เสื้อผ้า เล็บ ผม ฟัน ผิวหนัง เป็นประจ าทุกวัน จัดกิจกรรมให้เด็กได้แปรงฟันหลังอาหาร
กลางวันเป็นประจ าทุกวันแนะน าพฤติกรรมและสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพช่องปาก การแปรงฟันที่ถูกวิธี
และการบริโภคอาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพฟัน 

กิจกรรม มือน้อยสร้างสรรค์ ลักษณะของกิจกรรมคือ จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยใช้ศิลปะส าหรับเด็ก
หลากหลายแบบ เช่น การเขียนภาพ การปั้น การฉีกปะ การตัดปะ การพิมพ์ภาพ การปั้น การร้อย การ
ประดิษฐ์ หรือวิธีอ่ืน ๆ ที่เด็กสามารถจะคิดสร้างสรรค์ได้และมีความเหมาะสมตามวัยของเด็ก ก าหนดการ



๑๒๔ 
 

เริ่มต้นของกิจกรรมตั้งแต่เดือน เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ โดยครูผู้สอนสามารถบูรณา
การได้กับกิจกรรมที่จัดประจ าวันจากกิจกรรมสร้างสรรค์ที่มีหลากหลาย 

กิจกรรม หนูน้อยจิตสาธารณะ ลักษณะของกิจกรรมคือ น าเด็กนักเรียนระดับอนุบาล ๒และอนุบาล 
๓ร่วมกันเก็บขยะภายในบริเวณโรงเรียน สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ทุกวันอังคารของสัปดาห์โดยเริ่มท ากิจกรรมตั้งแต่
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕  - มีนาคม ๒๕๖๖  

กิจกรรม หนูน้อยนักออม ลักษณะของกิจกรรมคือ จัดกิจกรรมให้เด็กรู้จักการออมเงินทุกวันเพื่อให้
เด็กรู้จักการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การแบ่งปัน โดยแบ่งเงินออมออกเป็น ๒ ส่วน คือ เงินออมของเด็ก และเงิน
ช่วยเหลือสังคม 

กิจกรรม วันส าคัญ ลักษณะของกิจกรรมคือ จัดป้ายนิเทศวันส าคัญต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
จิตส านึกตระหนักในความจงรักภักดี ได้รู้และเข้าใจในความหมาย และคุณค่าในวันส าคัญ ของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

กิจกรรม ยิ้มง่าย ไหว้สวย ลักษณะของกิจกรรมคือ จัดกิจกรรมให้เด็ก ฝึกการยิ้ม การไหว้ และการ
ทักทายที่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์การไหว้ที่สวยงามและถูกต้องของความเป็น
ไทย 
๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ของ
โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
๑. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ เด็กปฐมวัยทุกคนมีความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๘๐ ส าเร็จ ✓ 

  

๒. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ มีทักษะในการคิดแกก้ปัญหา ท า
กิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

๘๐ ส าเร็จ ✓ 
  

๓. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วม ในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 

๘๐ ส าเร็จ ✓ 
  

๔. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ มีการเรียนรู้การใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง 

๘๐ ส าเร็จ ✓ 
  

๕. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 

๘๐ ส าเร็จ ✓ 
  

๖. เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
 

๘๐ ส าเร็จ ✓ 

  



๑๒๕ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ของ
โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑. เด็กปฐมวัยทุกคนมีความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๘๐ ส าเร็จ ✓ 

  

๒. เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วม ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ๘๐ ส าเร็จ ✓   
๓. เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะในการคิดแก้ปัญหา ท ากิจกรรม 
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

๘๐ ส าเร็จ ✓ 
  

๔. เด็กปฐมวัยมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ๘๐ ส าเร็จ ✓   
๕. เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ศักยภาพ 

๘๐ ส าเร็จ ✓ 
  

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย ๔.๒ 

         อยู่ในระดับ ดีมาก 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๘ 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ๓๐,๐๐๐  บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป ๒๔,๓๒๒  บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ ๕,๖๗๘  บาท 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
                    ลงชื่อ.................................................. 

           (นางสาวณิชา  มีแสง) 
               ผู้รายงาน 



๑๒๖ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๗ 
 

 

กิจกรรม สุขภาพดีมีสุข 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๘ 
 

กิจกรรม มือน้อยสร้างสรรค์ 

 



๑๒๙ 
 

กิจกรรม หนูน้อยนักออม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๐ 
 

กิจกรรม หนูน้อยจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 
 

กิจกรรม วันส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   
 

✓  

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

  ✓   

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์     ✓ 
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม    ✓  
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา    ✓  

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

   ✓  

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์    ✓  

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีจัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีส่วนร่วม  

   ✓  

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ 

    ✓ 



๑๓๓ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป     ✓ 
                                                                    รวม   ๔๒  

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๒  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๔ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านสุนทรียศาสตร์ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นายวีระพงษ์ รอดเม่ือ 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ นโยบายที่ ๘ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ 

(Active Learning) 

 สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที่  
          สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  มารฐานที่..................................................................... 
 
๔. ลักษณะโครงการ                     โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง   

๕. งบประมาณ: ๓๐๐๐๐ 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: ๑๗ พ.ค.๖๕  ถึง ๓๑ มี.ค. ๖๖  

๗. หลักการและเหตุผล 
       โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อยู่ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
“ป้องกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เปิดตัว
โครงการ “โรงเรียนสุจริต” ขึ้นเป็นปีแรกในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ น าร่องจากทุกภาค ๒๒๕ โรงเรียน (๒๒๕ เขตพ้ืนที่
การศึกษาๆละ ๑ โรงเรียน) และเพ่ิมเป็น ร้อยละ ๑๐ และร้อยละ ๒๐ จนกระทั่งครบทุกโรงเรียน  
      โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตเมื่อปีการศึกษา ๒๕๕๗  โรงเรียน
สุจริตเครือข่าย รุ่น ๑๐ ซึ่งได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือด าเนินการ 



๑๓๕ 
 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนววิถีพุทธ และยึด
กลยุทธ์คุณธรรมน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๘. วัตถุประสงค์ 
          ๑.  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะทางด้านศิลปะความความถนัด  ได้แก่  ด้านศิลปะ ด้านดนตรีไทย 
และด้านนาฏศิลป์ 
 ๒.  เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวาลว่างให้เป็นประโยชน์ รู้จักกับเพ่ือนใหม่ที่จะเข้ามาท ากิจกรรมร่วมกัน 
ตลอดจนการท างานงานร่วมกัน 
 ๓.  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่นและอนุรักษ์ความเป็นไทย ตลอดจนการน าความรู้และ
ทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
๒.  เพ่ือเป็นใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เสริมสร้างสมาธิ และการท างานร่วมกัน 
๓.  เพ่ือให้นักเรียนค่านิยมที่ดี รักความเป็นไทย และสร้างสมรรถนะด้านสุนทรียศาสตร์ 
          ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
๒. ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะตามที่ตนเองสนใจ และถนัด 
๒. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติกิจกรรม 
 
 ๑๑. การด าเนนิงาน/โครงการ 
                         การด าเนินงานโครงการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านสุนทรียศาสตร์ ประกอบด้วย
กิจกรรม จ านวน ๓  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 
         กิจกรรม ส่งเสริมด้านศิลปะ   
                  ลักษณะของกิจกรรมคือ การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ทฤษฎีทางทัศนศิลป์ ฝึก
ปฏิบัติการวาดภาพเบื้องต้น และการวาด การปั้น และอ่ืน ๆ โดยนักเรียนที่มีความโดดเด่น จะส่งนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ เช่น การแช่งขันศิลปหัตถกรรม การแข่งวาดภาพของรายการต่างท่ีจัดขึ้นในเขต
พ้ืนที่ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - ๒๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์) 
 
 



๑๓๖ 
 

กิจกรรม ส่งเสริมด้านดนตรีไทย   
                    ลักษณะของกิจกรรม การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ทฤษฎีดนตรีไทย ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐาน
ในการเล่นเครื่องดนตรีไทยชนิดต่าง ๆ ,ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติเครื่องดนตรีไทยตามความชอบและความถนัด
ของนักเรียน , กิจกรรมการบรรเลงรวมวงของนักเรียน ๆ โดยนักเรียนที่มีความโดดเด่น จะส่งนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะวิชาการ เช่น การแช่งขันศิลปหัตถกรรม การแข่งขันของรายการต่างท่ีจัดขึ้นในเขตพ้ืนที่ โดย
จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - ๒๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
         กิจกรรม ส่งเสริมด้านนาฏศิลป์ 
                  ลักษณะของกิจกรรมคือ การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ทฤษฎี นาฏยศัพท์และภาษา
ท่าทาง นาฏศิลป์ ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานในการฝึกปฏิบัตินาฏศิลป์เบื้องต้น รวมถึงให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติการแสดง
นาฏศิลป์ในหลากหลายรูปแบบ และอ่ืน ๆ โดยนักเรียนที่มีความโดดเด่น จะส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ เช่น การแช่งขันศิลปหัตถกรรม การแข่งขันของรายการต่างที่จัดขึ้นในเขตพ้ืนที่ และการเข้า
ร่วมกิจกรรมในชุมชน  โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - ๒๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ ณ  โรงเรียนวัด
ท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติและมี
ความสามารถด้านสุนทรียศาสตร์ 

๘๐ ๘๕    

เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ๘๐ ๘๕    
เพ่ือให้นักเรียนอนุรักษ์ และมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

๘๐ ๘๕    

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย ๘๕ 

         อยู่ในระดับ ดีมาก 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ๒๕๐๐๐ บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป ๑๕๐๐๐บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ ๑๐๐๐๐ บาท 
 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
จากการด าเนินงานโครงการ  ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านสุนทรียศาสตร์  มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

๑ จุดแข็ง/จุดเด่นของโครงการ 
- นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติได้จริง 

๒ จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
- วัสดุ อปุกรณ์ สื่อ ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 

๓ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
- วางแผนการด าเนินงานและจัดเตรียมสื่อให้เพียงพอต่อผู้เรียน 

 
 
 
 

 
                   ลงชื่อ................................................................. 

               (นายวีระพงษ์ รอดเมื่อ) 
               ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 
 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
กิจกรรม การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  

กิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ  ส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 

 

  
 

 
 



๑๔๐ 
 

 
กิจกรรมส่งเสริมด้านดนตรีไทย ส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๑ 
 

 
 

กิจกรรมส่งเสริมด้านนาฏศิลป์ ส่งเสริมการเรียนรู้ การเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ และการบริการชุมชน 

 

 

     
 

 

 

 



๑๔๒ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   
 

✓  

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

    ✓ 

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์     ✓ 
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม     ✓ 
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา     ✓ 

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

   ✓  

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์     ✓ 

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีจัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีส่วนร่วม  

    ✓ 



๑๔๓ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี

ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ 
    ✓ 

๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป    ✓  
                                                                    รวม    ๔๗ 

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการติดตามตรวจสอบ ก ากับดูแลระบบการเงินและสินทรัพย์ 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ ๒ ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา          

  สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ ข้อที่ ๑๒และเอ้ือประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ที่ก าหนด รวมทั้งมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบจากสาธารณชนทั่วไปได้ จึงจ าเป็นต้องด าเนิน
โครงการติดตามตรวจสอบ ก ากับดูแลระบบการเงินและสินทรัพย์ 
 สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที่ ๓ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานงบประมาณ 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  ข้อที่ ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ: ๓๐,๐๐๐ บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖      

๗. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาในยุคปัจจุบันเน้นความเป็นอิสระในการบริหารให้ 

มี ความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบ 
มุ่งเน้นผลงาน มีการจัดผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน รวมทั้งจัดหารายได้จากการบริการมาใช้ ในการ
บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีต่อผู้เรียน การบริหาร งบประมาณจึงให้
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อระบบการจัดการศึกษาทั้งระบบ ดังนั้น การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มี
ประสิทธิผล จึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการก ากับติดตามตรวจสอบประเมินผลระบบการเงินและ



๑๔๕ 
 

สินทรัพย์ เป็นอีกเงื่อนไขหนึ่งที่ส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตามเป้าหมายของการจัด
การศึกษา 
   เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ

เคราะห์) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ สนองต่อนโยบายที่ ๓ ของ

หน่วยงานต้นสังกัด สนองต่อนโยบายของโรงเรียน ข้อที่ ๑๒  และเอ้ือประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ บรรลุ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ที่ก าหนด รวมทั้งมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบจากสาธารณชนทั่วไปได้ จึง

จ าเป็นต้องด าเนินโครงการติดตามตรวจสอบ ก ากับดูแลระบบการเงินและสินทรัพย์ 

๘. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการออมโดยผ่านกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ดื่มน้ าที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก
กระทรวงสาธารณสุข 
  ๓. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรมมีทักษะและความสามารถในด้านงานอาชีพตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง    
 
๙. เป้าหมาย 
    ด้านปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
  ๑. เอกสาร หลักฐาน การเงิน บัญชี ของโรงเรียนครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
 ๒. เอกสาร หลักฐาน งานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบและ เป็นปัจจุบัน 
    ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑. โรงเรียนมีระบบการเงิน และบัญชี ในระดับดี 
 ๒. โรงเรียนมีระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ ในระดับดี  
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑. นักโรงเรียนมีระบบการเงิน บัญชี  พัสดุและสินทรัพย์ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 ๑.๒.๑ การด าเนนิงาน : ระหว่าง  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 ๑.๒.๒ ผลการด าเนินงาน : การด าเนินงานโครงการติดตาม ตรวจสอบ ก ากับดูแลระบบการเงินและ
สินทรัพย์ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน  ๓ กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 

๑. กิจกรรมจัดท าเอกสารทางบัญชี การเงินและพัสดุสินทรัพย์ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  



๑๔๖ 
 

คือ จัดท าเอกสารทางบัญชี แยกประเภทในการคุมเงินต่างๆ จัดท าบัญชีประจ าวันให้เป็นปัจจุบันถูกต้อง 
ตรวจสอบได้  โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร
(ดิตถานุเคราะห์) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน  ๒  คน   

๒. กิจกรรมจัดท าเอกสารงานพัสดุและพัสดุสินทรัพย์ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ จัดท าเอกสารงานพัสดุและพัสดุสินทรัพย์ ให้เป็นปัจจุบันถูกต้อง ตรวจสอบได้  โดยจัดขึ้นเมื่อ
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร  
(ดิตถานุเคราะห์) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน  ๓  คน   

 ๑.๒.๓ การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
การด าเนินงานโครงการติดตาม ตรวจสอบ ก ากับดูแลระบบการเงินและสินทรัพย์ได้มีหน่วยงาน

ภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
- มีหน่วยงานจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  
๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
เอกสารหลักฐานการเงิน บัญชี พัสดุ
และสินทรัพย ์ครบถ้วนถูกต้อง  

๑๐๐ ๑๐๐ ✓   

โรงเรียนมีระบบการเงิน บัญชี  พัสดุ
และสินทรัพย ์ในระดับดี 

๑๐๐ ๑๐๐ ✓   

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       มีค่าเฉลี่ย   ๔.๘      

อยู่ในระดับ  มาก 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  คิดเป็นร้อยละ  ๘๘ 

 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป ๓๐,๐๐๐ บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ -         บาท 
 
 
 



๑๔๗ 
 

๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 จากการด าเนินงานโครงการโครงการติดตาม ตรวจสอบ ก ากับดูแลระบบการเงินและ

สินทรัพย์มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
๒.๒.๑ จุดแข็ง/จุดเด่นของโครงการ 

โรงเรียนบริหารการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ได้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนทางราชการและได้
จัดซื้อจัดจ้างและจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอและทันเวลาต่อการบริหารงานของโรงเรี ยนและการ
จัดการเรียนการสอน 
๒.๒.๒ จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 

 
 
 
 
                   ลงชื่อ................................................................. 

        (นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว) 
         ผู้รายงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๔๘ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐   ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙  ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙ ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙ ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐  ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๙ 
 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที ่ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

๑ 

๒ 

 

 

 

 

 

๓ 

๔ 

๕ 

 

๖ 

 

๗ 

ด้านความพึงพอใจ 

ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 

๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ 

๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม 

๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา 

    ด้านความส าเร็จของงาน 

ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ

โรงเรียนในระดับ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในระดับ 

งาน/โครงการ/ กิจกรรมที่จัดขึ้น สอดคล้องและตรงตาม

มาตรฐานการศึกษา และการมีส่วนร่วม  

การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี

ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับ 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาการในการจัดท าแผนในปี

ต่อไปเพียงใด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 
✓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 
 

✓ 
✓ 
 

 

 

 

✓ 
✓ 
✓ 
 

✓ 
✓ 
 

 

 

     ๘ ๔๐ 

                                                                    รวม   ๔๘  

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๘  

 

 
 
 
 



๑๕๐ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่...............................................................................................................  
 สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ นโยบายที่ ๓ การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ท างานตามหลักการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 สนองนโยบายโรงเรียน นโยบายที่ ๘ บริหารจัดการองค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม  
                               กระจายอ านาจ โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย   
   มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ข้อ ๔ และ ๕) 

    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ตัวบ่งชี้ที่ ๑ และ ๒) 
 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ:    ๕,๐๐๐ บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน:  ตลอดปีการศึกษา     

๗. หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๗ ครู

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา ๕๒ ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดย
การก ากับให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม 
และเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายส านักงาน



๑๕๑ 
 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   

จากนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ นโยบายที่ ๓ 
การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) และ
นโยบายการบริหารของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) นโยบายที่ ๘ บริหารจัดการองค์กร โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล การมีส่วนร่วม กระจายอ านาจ โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพ่ือประสิทธิผลของผู้เรียน บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  เพ่ือเป็นการก ากับติดตามให้การด าเนินงานภายในสถานศึกษาเป็นไปตามนโยบายที่วางไว้
ให้มีปะสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ฉะนั้น การนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข  ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แนะน าให้
ค าปรึกษาเพ่ือร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีความสุข  และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานเพ่ือบรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการ
ช่วยเหลือและสนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

จากผลการด าเนินงานตามโครงการในปีการศึกษา ๒๕๖๕  พบว่า การด าเนินงานตาม
โครงการมีผลการประเมินความส าเร็จของโครงการที่ ๔.๘๙ อยู่ในระดับ มากที่สุด ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐ และผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ เป็นไปตามเป้าหมาย
ทุกข้อ จึงเป็นเหตุผลที่ควรด าเนินการโครงการนี้ต่อไปในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๘. วัตถุประสงค์ 
 ๘.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูด้วยการใช้เทคนิคการสอนที่
หลากหลาย 
 ๘.๒ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นด้วยเทคนิคการสอนเฉพาะที่สอดคล้องกับเนื้อหา 

 ๘.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

๙. เป้าหมาย 
 ๙.๑ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑.ครู ร้อยละ ๙๐ มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ห้องเรียน   ร้อยละ ๙๐ เป็นห้องเรียนที่มีคุณลักษณะเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
๓. ครู ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศครบถ้วนตามกระบวนการนิเทศของโรงเรียน 

  



๑๕๒ 
 

๙.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับประถมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระหลัก สูงขึ้นร้อยละ ๒  
2. ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3. ผลการประเมินระดับความพึงพอใจต่อโครงการ สูงกว่าร้อยละ ๙๐  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ ครูเกิดความตระหนักและสามารถพัฒนาประสิทธิภาพการสอนด้วยการใช้เทคนิคการสอนที่

หลากหลาย 
๘.๒ ครูมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
๘.๓ ครูมีการจัดห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน    ๓  กิจกรรม โดยแต่
ละกิจกรรม มีการด าเนินงาน ดังนี้  

- กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของคุณครูผู้สอนโดยมีการด าเนินการแบ่งเป็น ๓ ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ ๑ คุณครูผู้สอนทุก
คนนิเทศตนเองเพ่ือสรุปข้อมูลความพร้อมและความต้องการของตนเอง  ระยะที่ ๒ หัวหน้าช่วงชั้นนิเทศ
ประเมินความพร้อมของคุณครูในแต่ละช่วงชั้นเพ่ือตรวจสอบข้อมูลโดยละเอียดและให้การช่วยเหลือแก้ปัญหา  
ระยะที่ ๓ เป็นการนิเทศโดยฝ่ายบริหารสถานศึกษา เพ่ือสรุปข้อมูลการนิเทศและการช่วยเหลือและเพ่ือการ
ปรับปรุงในการบริหารงานโครงการต่อไป  

โดยจัดขึ้นเมื่อระหว่างเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ  โรงเรียนวัดท่าไทรฯ 
ผลการด าเนินกิจกรรม  ครูมีการประเมินความพร้อมของตนเอง และมีการตรวจเยี่ยมห้องเรียน เพ่ื อดูแล
ช่วยเหลือเบื้องต้นให้เกิดความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- กิจกรรมปรับปรุงแผนนิเทศ ก ากับ ติดตามการนิเทศภายในสถานศึกษา  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ
ของกิจกรรม   คือ การสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการในปีการศึกษาปัจจุบันไปปรับปรุงแผนนิเทศ ภายใน
ของสถานศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการปีการศึกษาต่อไป  
  โดยจัดขึ้นเมื่อเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ  โรงเรียนวัดท่าไทรฯ 

ผลการด าเนินกิจกรรม แผนนิเทศภายในของสถานศึกษามีความสมบูรณ์ 
 - กิจกรรมรายงานผลการนิเทศภายใน   เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม   คือ การน าผลนิเทศ
ภายในและผลการด าเนินงานตามแผนนิเทศภายในของสถานศึกษา มาสรุปผลและวิเคราะห์จัดท าสารสนเทศ
ในการด าเนินงาน เพ่ือการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง(SAR) และการรายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
 โดยจัดขึ้นเมื่อ  เดือนมีนาคม ๒๕๖๖   ณ  โรงเรียนวัดท่าไทรฯ 

ผลการด าเนินกิจกรรม   มีการจัดท ารายงานโครงการต่อสถานศึกษาและรายงานผลตามแผนนิเทศ
ภายในต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 



๑๕๓ 
 

 
๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนระดับประถมศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่ม
สาระหลัก สูงขึ้นร้อยละ ๒ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ๕ กลุ่มสาระหลัก 
สูงขึ้นร้อยละ ๒ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๕ กลุ่มสาระหลักสูงขึ้น 
ร้อยละ ๑.๔๕ 

 /  

๒. ผลการประเมินความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

ผลการประเมิน
โครงการอยู่ในระดับ
มากที่สุด 

ผลการประเมินโครงการ
ร้อยละ ๙๗.๘๐ ระดับ
มากที่สุด 

  / 

๓. ผลการประเมินโครงการอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 

ผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจต่อ
โครงการ สูงกว่าร้อย
ละ ๙๐ 

ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อโครงการ ร้อย
ละ ๙๖.๐๐ 

  / 

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย   ๔.๘๙ 

         อยู่ในระดับ มากที่สุด 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐ 
 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ๕,๐๐๐  บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป ๕,๐๐๐  บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ        ๐  บาท 
 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 

ปัจจัยสนับสนุนโครงการมีความพร้อมและมีบุคลากรที่มีความพร้อมในการด าเนินงาน ส่งผล
ให้โครงการสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายเนื่องจากเกิดภาวะถดถอยทางการ

เรียนรู้ของนักเรียน 
 



๑๕๔ 
 

 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

โรงเรียนต้องเพ่ิมแนวทางในการสนับสนุนในการจัดการเรียนรู้ทั้งทางด้านการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาสื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้ 

 

                                                                          
                   ลงชื่อ................................................................. 

             (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
               ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๕ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 
 



๑๕๖ 
 

ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

 

 
 

  
 

   

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๗ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน/ โครงการ 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

********************************************************** 
ชื่อโครงการ        โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
กลุ่มงาน     งานบริหารสถานศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

    
ค าชี้แจง: ท าเครื่องหมาย P ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจ        

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ   

๕ ๔ ๓ ๒ ๑   

๑ 
กิจกรรมงาน/ โครงการ เป็นไปตามวิสัยทัศน์ นโยบาย 
เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

         
  

๒ 
กิจกรรม/ โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 

         
  

๓ 
ความเหมาะสมของงบประมาณ/ วัสดุ/ อุปกรณ์ ที่ใช้
ในการจัดกิจกรรม 

        
  

๔ 
ความร่วมมือ/ จ านวนของบุคลากร/ การประชุม/ 
วางแผน ในการด าเนินงาน 

        
  

๕ 
ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานในแต่ละ
กิจกรรม 

         
  

๖ 
วิธีการ/ กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้อง
กับเป้าหมายที่วางไว้ 

         
  

๗ 
กระบวนการตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม และการ
ควบคุมความเสี่ยงของกิจกรรมงาน/ โครงการ 

         
  

๘ สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบบถ้วนตามท่ีก าหนด          
  

๙ 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ระบุไว้ 

         
  

๑๐ 
ผลการด าเนินงานเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน/ 
บุคลากร/ ชุมชน/ และน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมงาน/ โครงการของปีถัดไป 

         

  

 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ     
   

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน        



๑๕๘ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ........................... 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   
 

  

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

     

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์      
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม      
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา      

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

     

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์      

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีจัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีส่วนร่วม  

     

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ 

     



๑๕๙ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป      
                                                                    รวม     

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๐ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางสาวทิยา บัวมณี และนางสาวอ้อมใจ  อร่าม 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที ่๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ ข้อที ่๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที ่๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  มารฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ : ๑,๑๓๐,๐๐๐ บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน : ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖  

๗. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดนโยบายที่ ๒ ด้านโอกาส 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ ก าหนดนโยบายที่ ๓ การบริหารจัดการที่มุ่งเน้น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) และโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์) ได้ก าหนดนโยบายที่ ๔ ส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ใช้
แหล่งการเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนพัฒนากระบวนการใช้สื่ออย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิด



๑๖๑ 
 

ประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุดและนโยบายที่ ๘ บริหารจัดการองค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม 
กระจายอ านาจ โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพ่ือประสิทธิผลของผู้เรียน บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จึงได้ด าเนินจัดท ากิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมเพ่ือการจัดซื้อ
หนังสือเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม และมีเนื้อหาสาระตรงตามหลักสูตรสถานศึกษาไว้ใช้
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ของในแต่ละชั้นเรียน กิจกรรมเพ่ือการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนและกิจกรรมเพ่ือการ
จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน เพ่ือสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสเป็นค่าปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน เพ่ือสร้างและ
สนับสนุนทางการศึกษาให้กับประชาชนทุกคนได้มีโอกาสเรียนฟรีกันอย่างทั่วถึง และเพ่ือลดอัตราการออก
กลางคันของนักเรียน ฉะนั้นทางโรงเรียนจึงต้องมีการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณดังกล่าวให้กับนักเรียนทุกคน  

เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและการด าเนินงานของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถา
นุเคราะห์) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๘. วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพ่ือสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง 
      ๒. เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
      ๓. เพ่ือจัดระบบการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบการเงินและพัสดุ 
๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 -เด็กและเยาวชนได้รับโอกาสอย่างทั่วถึง 
 -ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  
 -ระบบการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบการเงินและพัสดุ 
 ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ ๑๐๐  เด็กและเยาวชน ได้รับโอกาสอย่างทั่วถึง 
 -ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ปกครองรายจ่ายลดลง 
 -ร้อยละ ๑๐๐ ของระบบการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบการเงินและพัสดุ 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เด็กและเยาวชนรับโอกาสอย่างทั่วถึง 
 ๒. สามารถลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ 
 ๓. สามารถจัดระบบการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบการเงินและพัสดุ 
๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 

๑. การด าเนินงาน: ระหว่างวันที่ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

ผลการด าเนินงาน: การด าเนินงานโครงการโครงการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

๒.  ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน  ๓ กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 



๑๖๒ 
 

- กิจกรรมเพื่อการจัดซื้อหนังสือเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสื่อ
การเรียนรู้ที่เหมาะสม และมีเนื้อหาสาระตรงตามหลักสูตรสถานศึกษาไว้ใช้ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ของในแต่ละชั้นเรียน 

- โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และ ๑๘  สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร
(ดิตถานุเคราะห์)  

ผลการด าเนินกิจกรรม ผู้เรียนได้รับหนังสือเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สาระวิชาหลัก ๕ กลุ่มสาระ
อย่างครบถ้วนทุกระดับชั้น และได้รับหนังสือเรียนในทุกกลุ่มสารการเรียนรู้อย่างครบถ้วน 

- กิจกรรมเพื่อการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
เพ่ือการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน เพ่ือสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสเป็นค่าปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน เพื่อสร้างและ
สนับสนุนทางการศึกษาให้กับประชาชนทุกคนได้มีโอกาสเรียนฟรีกันอย่างทั่วถึง และเพ่ือลดอัตราการออก
กลางคันของนักเรียน  

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และ ๑๓  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  ณ โรงเรียนวดัท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 
ผลการด าเนินกิจกรรม  ผู้เรียนได้รับเงินเพ่ือซื้ออุปกรณ์การเรียน อย่างครบถ้วนในทุกระดับชั้น  

- กิจกรรมเพื่อการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ เพื่อการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน เพ่ือสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสเป็นค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน เพื่อ
สร้างและสนับสนุนทางการศึกษาให้กับประชาชนทุกคนได้มีโอกาสเรียนฟรีกันอย่างทั่วถึง และเพ่ือลดอัตรา
การออกกลางคันของนักเรียน 

 โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 ผลการด าเนินกิจกรรม  ผู้เรียนได้รับเงินเพ่ือซื้อเครื่องแบบนักเรียน อย่างครบถ้วนในทุกระดับชั้น  

 
๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา
ให้กับเด็กและเยาวชนอย่างทั่วถึง 

๑๐๐ ๑๐๐ ✓   

ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ✓   

จัดระบบการเบิก-จ่ายเงินงบประมาณ
ให้ถูกต้องตามระเบียบการเงินและพัสดุ 

๑๐๐ ๑๐๐ ✓   

 
 



๑๖๓ 
 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย ๔.๘ 
         อยู่ในระดับ มาก 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๐ 
๑๓. งบประมาณ 
  งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ๑,๔๓๖,๔๒๐   บาท 
  งบประมาณท่ีใช้ไป ๑,๓๖๘,๕๐๖  บาท 
  งบประมาณคงเหลือ/เกิน ๖๗,๙๑๔  บาท 
 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 
สามารถขยายโอกาสทางการศึกษาของเด็กและเยาวชนได้อย่างทั่วถึง ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองและ 
จัดระบบระเบียบการเบอกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบได้ 
 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
- 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
- 
 

 
 
 

 
                   ลงชื่อ................................................................. 

              (นางสาวทิยา     บัวมณี) 
               ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๕ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐   ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙  ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙ ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙ ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐  ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๖ 
 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที ่ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

๑ 

๒ 

 

 

 

 

 

๓ 

๔ 

๕ 

 

๖ 

 

๗ 

ด้านความพึงพอใจ 

ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 

๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ 

๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม 

๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา 

    ด้านความส าเร็จของงาน 

ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ

โรงเรียนในระดับ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในระดับ 

งาน/โครงการ/ กิจกรรมที่จัดขึ้น สอดคล้องและตรงตาม

มาตรฐานการศึกษา และการมีส่วนร่วม  

การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี

ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับ 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาการในการจัดท าแผนในปี

ต่อไปเพียงใด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 
✓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 
 

✓ 
✓ 
 

 

 

 

✓ 
✓ 
✓ 
 

✓ 
✓ 
 

 

 

     ๘ ๔๐ 

                                                                    รวม   ๔๘  

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๘  

 
 

 

 



๑๖๗ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการสาธารณูปโภคซ่อมบ ารุงยานพาหนะและน้ ามันเชื้อเพลิง 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานบริหารงานงบประมาณ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นายพานุ  นราภัย  และ  นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว. 

๓.  สนองนโยบายของ:  
สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ ๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิ
บาลสนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ ข้อที่ ๑ การจัดการสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมทางด้านกายภาพ 
วิชาการ ปลอดภัย ถูกต้องตามหลักสุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนและบุคลากรอยู่อย่างมี
ความสุข และเอ้ือต่อการเรียนรู้  
สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที่ ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  มารฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของ
ผู้บริหารของสถานศึกษา 
 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ:        ๒๖๖,๐๐๐  บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: . ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๗. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นโรงเรียนขยายโอกาส ขนาดใหญ่ มีนักเรียนประมาณ ๘๓๔ 

คน และบุคลากรทางการศึกษา ๔๓ คน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีงบประมาณจ่ายค่าสาธารณูปโภค คือ 

ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ และค่าอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

 

 



๑๖๘ 
 

๘. วัตถุประสงค์ 
๘.๑ เพ่ือใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ และค่า
อินเตอร์เน็ต    
๘.๒ เพ่ือซ่อมแซม บ ารุงยานพาหนะและน้ ามันเชื้อเพลิงของโรงเรียน 
๘.๓ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. โรงเรียนมีการจ่ายค่าสาธารณูปโภค ซ่อมแซม บ ารุงยานพาหนะและน้ ามันเชื้อเพลิง  ได้
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

           ๒.  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับความสะดวกในด้านการใช้ไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัพท์ 
อินเตอร์เน็ตและไปรษณีย์ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
 ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
              ๑.นักเรียนทุกคน  ได้รับความสะดวกในด้านการใช้ไฟฟ้า  น้ าประปา  โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต และ
ไปรษณีย์  ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
     ๒.โรงเรียนมีการจัดสรรค่าสาธารณูปโภค ซ่อมแซม บ ารุงยานพาหนะและน้ ามันเชื้อเพลิง  ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญในการใช้ไฟฟ้า  น้ าประปา  โทรศัพท์  อินเตอร์เน็ต ทุกระดับ 
           ๒.  นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เกิดความคล่องตัวในการปฎิบัติงาน 

๓.  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความสะดวกในการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 

๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการสาธารณูปโภคซ่อมบ ารุงยานพาหนะและน้ ามันเชื้อเพลิง  ประกอบด้วยกิจกรรม  

จ านวน  ๕ กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรม มีการด าเนินงาน ดังนี้  
กิจกรรมที่ ๑ การเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า  ลักษณะของกิจกรรมคือ  ต้องมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  เงิน อุดหนุน
รายหัว  ตามใบแจ้งหนี้ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และต้องไปจ่าย
ตามใบแจ้งหนี้ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ทุก ๆ สิ้นเดือน ถ้าเดือน
ไหนไม่ได้เบิกจ่ายหรือจ่ายช้า  ทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี จะมี
หนังสือเตือนมาที่โรงเรียน 
 กิจกรรมที่ ๒  การเบิกจ่ายค่าน้ าประปา   ลักษณะของกิจกรรมคือ  ต้องมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  เงิน  
อุดหนุนรายหัว  ตามใบแจ้งหนี้ของการประปาส่วนภูมิภาค  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และ
ต้องไปจ่ายตามใบแจ้งหนี้ของการประปาส่วนภูมิภาค  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ทุก ๆ สิ้น



๑๖๙ 
 

เดือน ถ้าเดือนไหนไม่ได้เบิกจ่ายหรือจ่ายช้า  ทางการประปาส่วนภูมิภาค  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์
ธานี จะมีหนังสือเตือนมาที่โรงเรียน 
 กิจกรรมที่ ๓  การเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์  อินเตอร์เน็ต     ลักษณะของกิจกรรมคือ  ต้องมีการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  เงิน  อุดหนุนรายหัว  ตามใบแจ้งหนี้ของบริษัท  ทีโอที จ ากัด  (มหาชน)    จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
และต้องไปจ่ายตามใบแจ้งหนี้ของบริษัท  ทีโอที จ ากัด  (มหาชน)  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ทุกๆ วันที่ ๑๐ ของ
เดือนถัดไป  ถ้าเดือนไหนไม่ได้เบิกจ่ายหรือจ่ายช้า  บริษัท  ทีโอที จ ากัด  (มหาชน)  จะมีหนังสือเตือนมาที่
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔  การเบิกจ่ายค่าซ่อมบ ารุง ยานพาหนะ  คือ ต้องมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
เมื่อรถบริการของโรงเรียนหรือรถตู้ เข้าศูนย์บริการซ่อมบ ารุง จะต้องมบีิลทุกครั้งถึงจะเบิกเงินได้ รถตู้ใช้เฉพาะ
ในราชการของโรงเรียนเท่านั้น 
กิจกรรมที่  ๕ การเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  คือ ต้องมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  ใน
กรณีเม่ือน ารถตู้ไปใช้ในราชการ  เช่น  น านักเรียนไปสอบแข่งขัน  คุณครูไปราชการ จะต้องน าบิลน้ ามันมาทุก
ครั้งถึงจะเบิกเงินได้  
๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ของ
โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงาน

ที่ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
นักเรียนทุกคน ได้รับความสะดวกในด้านการใช้ไฟฟ้า 
น้ าประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต และไปรษณีย์ ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

๑๐๐ ๑๐๐ √   

โรงเรียนมีการจัดสรรค่าสาธารณูปโภค ซ่อมแซม บ ารุง
ยานพาหนะและน้ ามันเชื้อเพลิง ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

๑๐๐ ๑๐๐ √   

โรงเรียนมีการจัดสรรค่าสาธารณูปโภค ซ่อมแซม บ ารุง
ยานพาหนะและน้ ามันเชื้อเพลิง ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

๑๐๐ ๑๐๐ √   

โรงเรียนมีการจ่ายค่าสาธารณูปโภค ซ่อมแซม บ ารุง
ยานพาหนะและน้ ามันเชื้อเพลิง ได้ อย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 

๑๐๐ ๑๐๐ √   

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับความสะดวกในด้านการใช้
ไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ตและไปรษณีย์ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา  
 

๑๐๐ ๑๐๐ √   

 
 



๑๗๐ 
 

     ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม                               มีค่าเฉลี่ย ๑๐๐ 
                                                                         อยู่ในระดับ ระดับคุณภาพมากที่สุด 

               ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ               คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ      ๒๖๖,๐๐๐                     บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป      ๔๓๖,๔๗๘.๘๖                บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ    - ๑๗๐,๔๗๘.๘๖                บาท 
              หมายเหตุ   (ใช้เกินงบประมาณที่ตั้งไว้ ๑๗๐,๔๗๘.๘๖  บาท) 
 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 

- นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับความสะดวกในด้านการใช้ไฟฟ้า น้ าประปา 
โทรศัพท ์ อินเตอร์เน็ต และไปรษณีย์ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
- โรงเรียนมีการจ่ายค่าสาธารณูปโภค ซ่อมแซม บ ารุงยานพาหนะและน้ ามันเชื้อเพลิงได้อย่าง
ประหยัด  และคุ้มค่า 

 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
              - เครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีเสื่อมสภาพไม่สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือนได้ 
              - การใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาไม่สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายได้เนื่องจากมีผู้ใช้เป็นจ านวนมาก 
              - ค่าไฟฟ้ามีการปรับให้สูงขึ้น  ท าให้ไม่สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือนได้ 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
              - ควรครวจสอบงบประมาณของแต่ละโครงการให้เพียงพอ  ตามกิจกรรมที่ได้วางไว้ใน
ปีงบประมาณ 
 

 

 
                      ลงชื่อ..................................................... 

               (  นายพานุ  นราภัย ) 
               ผู้รายงาน 

 

 

 



๑๗๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



๑๗๒ 
 

 

ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

 

บันทึกข้อความเบิกเงินโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ใบแจ้งหนี้จากการประปา  ส่วนภูมิภาค  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



๑๗๓ 
 

บันทึกข้อความเบิกเงินโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ใบแจ้งหนี้จากการไฟฟ้า  ส่วนภูมิภาค  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๔ 
 

บันทึกข้อความเบิกเงินโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ใบแจ้งหนี้จากการโทรศัพท์  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๕ 
 

รถที่ใช้ในราชการ  ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



๑๗๖ 
 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที ่ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

๑ 

ด้านความพึงพอใจ 

ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตาม 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

.....√.. 

๒ เป้าหมายที่ก าหนดในระหว่างการด าเนินงาน มี

เหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 

๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ 

๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็น

ทีม 

๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา 
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........ 



๑๗๗ 
 

ที ่ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

๑ 

๒ 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

๔ 

 

 

    ด้านความส าเร็จของงาน 

ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และ

นโยบายของโรงเรียนในระดับ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ใน

ระดับ 

งาน/โครงการ/ กิจกรรมที่จัดขึ้น สอดคล้องและตรง

ตามมาตรฐานการศึกษา และการมีส่วนร่วม  

การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็น

ระบบมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับ 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาการในการ

จัดท าแผนในปีต่อไปเพียงใด 
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...√... 
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....... 

 

........ 

------- 

 

...√..... 

 

....... 
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...√..... 

  

...√..... 

...√..... 

 

....√.... 

 

....√.... 

.....√... 

รวม ๔๗ 

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๗๐  (ระดับคุณภาพมากท่ีสุด ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๘ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

  แผนงาน          แผนงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ชื่อผู้รับผิดชอบ      นางฐานิตา  แก้วมหา และ นางสาวขิมมุก  นุ่นทิพย์ 

๓.  สนองตอบต่อตัวชี้วัดของ:  
   สนองนโยบาย สพฐ.     ข้อที่  ๓ ด้านคุณภาพ 
            สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑  ข้อที่ ๑๔ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) และทักษะภาษาอังกฤษ (English Literacy) 

  สนองนโยบายโรงเรียน    ข้อที่  ๖ พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ด้านการพัฒนาการเรียนการ
สอน พัฒนางานวิชาการ ด้านการใช้เทคโนโลยี มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นระบบต่อเนื่อง
และเป็นธรรม  
   สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ:    ๑๕๐,๐๐๐   บาท           

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน:   ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ถึง  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖   
๗. ที่มา 

       การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้ นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   



๑๗๙ 
 

            โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของ
บุคลากรในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในด้านการพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาการวิชาการ ด้านการใช้
เทคโนโลยี จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิด
มุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่
ดีต่อครูและบุคลากรทุกคน โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๘. วัตถุประสงค์ 
           ๘.๑  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
           ๘.๒  เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาทักษะการสอนของตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๘.๓  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากครูที่มีความรู้ความสามารถและความถนัดในสาขาวิชา 
           ๘.๔  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
           ๘.๕  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
๙.  เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๑.๑  ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการPLC (Professional Learning Community)   
      ๑.๒  โรงเรียนมีบุคลากรครบตามสายงาน ตามกลุ่มสาระวิชา และสามารถส่งเสริมความรู้ที่จ าเป็น
ได้ครบร้อยละ ๑๐๐ 

    ๑.๓  ครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน   
    ๑.๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 ๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       ๒.๑  จัดกิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ
PLC (Professional Learning Community)   
      ๒.๒  โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษา เพียงพอตามอัตราก าลังครูที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
              ๒.๓  ครูและบุคลากร ได้รับการอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงาน และน าความรู้ความเข้าใจที่ได้มา
พัฒนาจัดการเรียนการสอนและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๒.๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดี
ขึ้นไปมีความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
 
 



๑๘๐ 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของ PLC  และ ครูผู้สอนสามารถปฏิบัติงานร่วมกันและมี
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๒. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณภาพและเพียงพอ  เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการของ
โรงเรียน 
          ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม  สัมมนา ศึกษาดูงานและ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
          ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 

การด าเนินโครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ประกอบด้วยกิจกรรม 
จ านวน   ๓  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 
           กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ  โดย การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา ความ
ต้องการเดียวกัน เช่น ครูกลุ่มสาระเดียวกัน ครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน ร่วมกันค้นหาปัญหา ความต้องการ 
หาแนวทางในการแก้ปัญหาของนักเรียน  ออกแบบกิจกรรม นวัตกรรม แลกเปลี่ยนเสนอแนะ น ากิจกรรมไปใช้
ในการแก้ปัญหา  สรุปการน ารูปแบบวิธีการ ในการน าไปแก้ปัญหา  อภิปรายผลการแก้ปัญหา ร่วมกัน
เสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอน 
           กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมจัดหาครูและบุคคลากรที่ขาดแคลน  เป็นกิจกรรมที่จัดหาครู  และบุคลากรที่มี
คุณภาพและเพียงพอ ในแต่ละรายวิชา และตรงเอก เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร จัดการของ
สถานศึกษา 
           กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  ส่งเสริมให้ครูทุกคนอบรมพัฒนาทั้งอบรม
ออนไลน์  และอบรมตามสถานที่ต่าง ๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้นอีกท้ังพาครูไปศึกษาดูงานนอกสถานที่และจัด
กิจกรรมโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับบุคลากร
ในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๑ 
 

๑.๑ การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมายของโครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ 

 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
 ๑.  ร้อยละ ๑๐๐ ครูผู้สอน 
ได้รับการพัฒนาการแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการPLC (Professional 
Learning Community)   
  ๒. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนมี
บุคลากรครบตามสายงาน ตามกลุ่ม
สาระวิชา และสามารถส่งเสริม
ความรู้ที่จ าเป็นได้ครบ 
         ๓. ร้อยละ ๑๐๐  ครูและ
บุคลากร ได้รับการอบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน   
         ๔. ร้อยละ ๙๐  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๐ 

 

 
๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
         ๑. ครูและบุคลากรสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ  
       ๒. ครูผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจเป้าหมายของ PLC  และ 
ครูผู้สอนสามารถปฏิบัติงานร่วมกัน 
และมีทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๓. โรงเรียนมีบุคลากรที่มี
คุณภาพและเพียงพอ เพื่อให้เกิด

 
 
           ๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 
 
 

 
๑๐๐ 

 

 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

 
๑๐๐ 

 

   
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 



๑๘๒ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมายของโครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับ 

 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
ความคล่องตัวในการบริหาร จัดการ
ของสถานศึกษา 
      ๔. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 
 

๙๐ 

 

 
 

๙๐ 

 

 
 
✓ 

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม                           มีค่าเฉลี่ย         ๔.๕๖ 

               อยู่ในระดับ       ดีมาก 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ            คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๒๐ 
 

๑๓. งบประมาณ 
          ๑. ประมาณท่ีได้รับ  ๑๕๐,๐๐๐  บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  ๑๔๔,๙๓๙  บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ  ๕,๐๖๑  บาท 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 

๑. จุดแข็ง/จุดเด่นของโครงการ 
      ครูได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามที่ก าหนด และสามารถน า

ความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนานักเรียนในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 

 ไม่มี 
๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ  

 ไม่มี 

 
                   ลงชื่อ.................................... 

   (  นางสาวขิมมุก  นุ่นทิพย์ ) 
    ผู้รายงาน 

 

 



๑๘๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๔ 
 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมชุมนุมแห่งการเรียนรู้ PLC ของกลุม่สาระต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๕ 
 

กิจกรรมชุมนุมแห่งการเรียนรู้ PLC ของกลุม่สาระต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๖ 
 

                กิจกรรมชุมนุมแห่งการเรียนรู้ PLC ของกลุ่มสาระต่างๆ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๗ 
 

       อบรมเชิงปฏิบตักิาร ๑๑-๑๓ พ.ค. ๒๕๖๕ ณ  อ.ขนอม จ. นครศรีธรรมราช 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๘ 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ ๑๑-๑๓ พ.ค. ๒๕๖๕ ณ  อ.ขนอม จ. นครศรธีรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๙ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   
 

  

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

     

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์      
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม      
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา      

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

     

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์      

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีจัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีส่วนร่วม  

     

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ 

     



๑๙๐ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป      
                                                                    รวม   ๔๔ 

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๔๐ (ระดับคุณภาพมาก ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๑ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางสาวจรรยาภรณ์  ศิริกาญจน์ 

๓.  สนองตอบต่อตัวชี้วัดของ:  
สนองนโยบาย สพฐ.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  
ข้อที่ ๔ สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม สนองมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน/ปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑ ประเด็นพิจารณา ที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน  

 สนองนโยบายโรงเรียน  - 
 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ : ๑๔๗,๐๐๐ 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๗. ที่มา 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๑ บททั่วไปมาตรา ๖ ได้ก าหนด 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข หาก
สถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้น
รู้ทิศทางการด าเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหารงานและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการ
จัดการอย่างมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษา แต่ทางโรงเรียนยังประสบ
ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนที่ มีปัญหาสุขภาพในช่องปาก ปัญหาการบริโภคและการเลือก



๑๙๒ 
 

ซื้ออาหารที่ไม่ถูกหลักโภชนาการ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและการป้องกันโรคในโรงเรียน ท าให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยจะส่งผลถึงกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ทีส่่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  รวมถึงให้มีความสอดคล้องกับนโยบายที่ ๑ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต ๑ และ นโยบายที่ ๑๐ ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) อีกด้วย 

เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและการด าเนินงานของ โรงเรียนวัดท่าไทร    
(ดิตถานุเคราะห์) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการนี้ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

๘.  วัตถุประสงค์ 
๘.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอย่างทั่วถึงและถูกสุขลักษณะ มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี 
๘.๒ เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬาให้กับนักเรียน 
๘.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และได้รับบริการสุขภาพเบื้องต้นและดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง
๘.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัย 
๘.๕ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการเฝ้าระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และแก้ปัญหาด้านการป้องกันโรค รวมถึง
รับทราบการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการป้องกันโรคในโรงเรียน 

 
๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๑) ผู้ เรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอย่างทั่วถึงและถูกสุขลักษณะ มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
   ๒) ผู้เรียนไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมกีฬาที่โรงเรียนก าหนด  

  ๓) ผู้เรียนมีความรู้และได้รับบริการสุขภาพเบื้องต้นและดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
   ๔) ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายผ่านตามเกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

  ๕) ผู้เรียนมีทักษะการเฝ้าระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และแก้ปัญหาด้านการป้องกันโรค รวมถึง
รับทราบการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการป้องกันโรคในโรงเรียน 
 
 
 



๑๙๓ 
 

 ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการส่งเสริมสุขภาพอย่างทั่วถึงและถูกสุขลักษณะ มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 

   ๒) ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาที่โรงเรียนก าหนด  
  ๓) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับความรู้และได้รับบริการสุขภาพเบื้องต้นและดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยของตนเอง       

   ๔) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสมรรถภาพทางกายผ่านตามเกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัย 

   ๕) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะการเฝ้าระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และแก้ปัญหาด้านการป้องกัน
โรค รวมถึงรับทราบการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการป้องกันโรคในโรงเรียน 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอย่างทั่วถึงและถูกสุขลักษณะ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 ๒) ผู้เรียนไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมกีฬาที่โรงเรียนก าหนด  

 ๓) ผู้เรียนมีความรู้และได้รับบริการสุขภาพเบื้องต้นและดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
   ๔) ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายผ่านตามเกณฑ์ รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
   ๕) ผู้เรียนมีทักษะการเฝ้าระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และแก้ปัญหาด้านการป้องกันโรค รวมถึง

รับทราบการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการป้องกันโรคในโรงเรียน 
 
๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๗ กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรม มีการด าเนินงาน ดังนี้  

๑. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน/ทันตสุขภาพ  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ จัดบริการตรวจทันตสุขภาพของนักเรียนทุกระดับชั้น พร้อมกับตรวจสุขภาพทั่วไป เช่น 
น้ าหนัก-ส่วนสูง ความสะอาดของร่างกายนักเรียน ตั้งแต่ระดับชั้น ป.๑- ป.๖ ตรวจสุขภาพช่อง
ปาก เคลือบหลุมร่องฟัน ในนักเรียนชั้น ป.๑ และย้อมสีฟันในระดับ ม.๑ มีผู้เข้าร่วมกิจกรม
ทั้งหมด  จ านวน  ๘๖  คน โดยเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลท่าทองใหม่
และคณะครู โดยจัดขึ้น ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) และ
บางส่วนที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลท่าทองใหม่ 

๒.  กิจกรรมกายบริหารยามเช้า  ไม่ได้ด าเนินการ 
๓. กิจกรรมผู้น าอนามัย (อย.น้อย)  ด าเนินการโดยการเข้าร่วมอบรมผู้น าอนามัย (อย.น้อย) 

เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคสุขภาพที่ ๑๑ รู้เท่าทันการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพ ณ โรงแรมแก้ว 
สมุย รีสอร์ท ท าให้โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) รางวัลชนะเลิศอันดับ ๓ จาการเข้าร่วม



๑๙๔ 
 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เฝ้าระวังสื่อทางโลกโซเชียล ของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โดยผู้น า อย.น้อย  
 

๔. กิจกรรมเวชภัณฑ์และยา เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ ด าเนินการจัดซื้อเวชภัณฑ์และยาเบื้องต้นให้เพียงพอกับการดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึง เช่น 
จัดซื้อเวชภัณฑ์และยา อย่างเพียงพอต่อนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดขึ้น ตลอด
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน  ๘๔๙ คน 

๕. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพและการป้องกันโรค เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ
ของกิจกรรม คือ จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพและการป้องกันโรค 
ผ่านเสียงตามสายตอนเช้า ด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโรคต่าง ๆ เช่น วัคซีนป้องกันโรค
บาดทะยัก วัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูกและวัคซีนป้องกันโรคในนักเรียนระดับอนุบาล รวมถึง
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันโรคโควิด ๑๙ ผ่านเพจ Facebook ของโรงเรียน 
นอกจากนี้ ยังได้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าคลิปวิดีโอประกวด “วิถีชีวิต Covid-๑๙ After 
Endermic” โดยจัดขึ้น ช่วงปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

๖. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมนี้ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นในทุกระดับชั้นตั้งแต่ระดับ
อนุบาล ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเป็นที่เรียบร้อยในรายวิชาพลศึกษาและสุข
ศึกษาแล้ว ณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๗. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬาและกรีฑา กิจกรรมนี้ได้ด าเนินการน านักเรียน
บางส่วนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลร่วมกับเครือข่ายในโรงเรียนอ าเภอกาญจนดิษฐ์ เมื่อ
ประมาณเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา รวมถึงได้ด าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาเพ่ือการ
เรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้กีฬาไทย กีฬาสากลตามนโยบายการจัดการเรียนการสอน
ในสาระการเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทยและกีฬาสากล เพ่ือน ามาพัฒนา
ทักษะการเรียนการสอนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙๕ 
 

๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพอย่างทั่วถึงและถูก
สุขลักษณะ 

๘๐ ส าเร็จ ✓   

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาที่โรงเรียนก าหนด  

๑๐๐ - - -  

๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับความรู้
และได้รับบริการสุขภาพเบื้องต้นและ
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง       

๘๐ ส าเร็จ ✓   

๔. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเอง
ให้มีความปลอดภัย 

๘๐ ส าเร็จ ✓ -  

๕. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และแก้ปัญหา
ด้านการป้องกันโรคและสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

๘๐ ส าเร็จ ✓   

 
 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย ๔.๔ 
         อยู่ในระดับ มากที่สุด 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐๕ 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ๑๔๗,๐๐๐    บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป    ๑๒๔,๕๐๙  บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ/เกิน     ๒๒,๔๙๑  บาท 
 
 
 
 
 



๑๙๖ 
 

๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
จากการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
๒.๒.๑ จุดแข็ง/จุดเด่นของโครงการ 

เป็นโครงการที่ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องหลังจากโรคโควิด ๑๙ ได้ประกาศให้เป็นโรคอุบัติใหม่ที่
ยังต้องเฝ้าระวัง  ซึ่งทางโรงเรียนยังคงติดตามและประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนได้ตระหนักถึงการใช้ชีวิต
หลังโรคโควิด ๑๙ เพ่ือให้สอดคล้องและตรงตามมาตรฐานการศึกษา อีกท้ังได้รับการประสานงานและ
ความร่วมมือจากนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี รวมถึงได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอก ในการจัดท าคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์ ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิและมี
ประโยชน์ต่อสุขภาพอนามัยของผู้เรียนเป็นอย่างมาก   

  
๒.๒.๒ จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 

จากการเปิดโรงเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ หลังจากการเกิดโรคระบาดโควิด ๑๙ นี้ ผู้เรียน
ต้องมีการปรับตัวในการเรียนเป็นอย่างมาก การเรียนรู้ของผู้เรียนช้า ส่งผลให้บางกิจกรรมใน
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจึงยังไม่สามารถด าเนินการกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 

บุคลากรที่จะมาช่วยเหลืองานในด้านนี้มีน้อย ท าให้การด าเนินการไม่สามารถด าเนินการได้
ครบตามเป้าหมาย 

๒.๒.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
  ควรมีครูและบุคลากรที่จะมาช่วยงานในด้านนี้เพิ่มขึ้น 
 
 
                   ลงชื่อ................................................................. 

     (นางสาวจรรยาภรณ์  ศิรกิาญจน์) 
         ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๗ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๘ 
 

กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน/ทันตสุขภาพ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๙ 
 

กิจกรรมผู้น าอนามัย (อย.น้อย)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๐ 
 

กิจกรรมเวชภัณฑ์และยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๑ 
 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพและการป้องกันโรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๓ 
 

กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายและกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬาและกรีฑา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๕ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐   ระดับคุณภาพมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙  ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙ ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙ ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐  ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๖ 
 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที ่ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

๑ 

๒ 

 

 

 

 

 

๓ 

๔ 

๕ 

 

๖ 

 

๗ 

ด้านความพึงพอใจ 

ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 

๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ 

๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม 

๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา 

    ด้านความส าเร็จของงาน 

ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ

โรงเรียนในระดับ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในระดับ 

งาน/โครงการ/ กิจกรรมที่จัดขึ้น สอดคล้องและตรงตาม

มาตรฐานการศึกษา และการมีส่วนร่วม  

การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี

ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับ 

การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาการในการจัดท าแผนในปี

ต่อไปเพียงใด 

   

✓ 
 

 

 

 

 

✓ 
✓ 

 
 

✓ 
 

 

✓ 

 

 

 

✓ 
✓ 
 

 
  

✓ 
 

✓ 

 

 
✓ 

                                                                    รวม   ๔๔  

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๔  

 
 

 

 

 



๒๐๗ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   พัฒนาภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นายพงศกร     โสภา 

๓.  สนองตอบต่อตัวชี้วัดของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่   ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที่   ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  ข้อที่............................................................................. 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ:      ๗๓๒,๐๐๐  บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน:      ต.ค.  ๒๕๖๔   -  ก.ย.  ๒๕๖๕ 

๗. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนประมาณ ๙๐๐ คน แต่มี 

พ้ืนที่ประมาณ ๘ ไร่เศษ ดังนั้นการบริหารจัดการพ้ืนที่ ทั้งอาคารสถานที่และภูมิทัศน์โดยรอบให้เอื้อต่อการ 
จัดการเรียนรู้โดยยึดหลักความสะอาด สวยงาม ร่มรื่น และปลอดภัย จึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง การจัดท าโครงการ 
พัฒนาภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ จึงเป็นการตอบสนองการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๘. วัตถุประสงค์ 
     ๘.๑   โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น และปลอดภัย 
     ๘.๒   โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 



๒๐๘ 
 

๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑.๑เครื่องมือ เครื่องใช้ภายในอาคารเรียน อาคารประกอบ พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๒โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๒.๑ รับปรุงซ่อมแซมเครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์ภายในอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
๒.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑ มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และปลอดภัย 
๒ มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
๓ นักเรียนมีจิตส านึกรักษ์และช่วยกันดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม 

 
๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการ  โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาประกอบด้วยกิจกรรม 
จ านวน   ๑๘    กิจกรรมโดยแต่ละกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 
 

๑. กิจกรรม     ซ่อมแซมระบบประปาภายในโรงเรียน     เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
ระบบประปาภายในโรงเรียนได้เกิดความเสียหาย  เนื่องจากการใช้งานเป็นระยะเวลานานจนท า
ให้มีสนิมและสิ่งสกปรกได้เข้าไปอุดตันในระบบท่อส่งน้ าจนท าให้ระบบน้ าขัดข้องไม่สามารถให้น้ า
ไหลผ่านได้ และระบบไฟฟ้าได้เกิดการขัดข้อง      
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๒๓   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๕    ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -  .  คน  
 

๒. กิจกรรม   งานซุ้มพักผ่อนไม้เลื้อย    เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ สถานที่พักผ่อน
ตอนเช้าและเวลาพักกลางวันของนักเรียนยังมีไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่มีดังกล่าว  ดังนั้น
ทางฝ่ายอาคารเห็นความจ าเป็นในการผ่อนคลายและสร้างบรรยากาศให้นักเรียนได้ท าการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๒๕    สิงหาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๕      ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 
 
 



๒๐๙ 
 

๓. กิจกรรม     ติดตั้งด้ามธงชาติตามอาคารเรียน     เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ เป็นการส่งเสริมสถาบันชาติ     ศาสนา  พระมหากษัตริย์  เป็นสิ่งที่ประชาชนทุกคนให้ความ
เครารพนับถือและเพ่ือเป็นการส่งเสริมสถาบันชาติ  พร้อมปลูกฝังจิตส านึกของนักเรียนและ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนให้ส านึกในบุญคุณของชาติไทย 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๔   ตุลาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๕     ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 

๔. กิจกรรม         ติดตั้งถังดับเพลิง      เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ อาคารเรียนยังมีถังดับเพลิงไม่เพียงพอส าหรับอาคารต่างๆ   จึงมีความจ าเป็นในการติดตั้ง
เพ่ิมเติมให้เพียงพอส าหรับทุกอาคารเรียน 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๙   กรกฎาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๕   ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 

๕. กิจกรรม         เปลี่ยนกระเบื้องหลังคาพร้อมทาสีอาคารศาตราภา      เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ
ของกิจกรรม   คือ อาคารศาตราภานั้นได้เกิดการช ารุดเสียหายโดยเฉพาะกระเบื้องหลังคาได้เกิด
การช ารุดเสียหายเนื่องมาจากแรงลมและฝนที่เข้ามาปะทะ  ท าให้กระเบื้องปลิวหลุดออกมา  ซึ่ง
ท าให้เกิดการรั้วซึมของน้ าฝนที่ตกลงมาภายในอาคารท าให้เกิดความเสียหาย  พร้อมนี้สีของ
อาคารได้เกิดการหลุดลอกออกมา 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๕   พฤษภาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๕    ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 

๖. กิจกรรม    วางท่อระบบน้ าเสียภายในโรงอาหาร    เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ การระบายน้ าทิ้งในโรงอาหารได้ส่งกลิ่นเน่าเหม็น ซึ่งท าให้ในบริเวณคูน้ าเกิดความสกปรกและ
มีเชื้อโรค 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  วันที่   ๘   มิถุนายน  พ.ศ.   ๒๕๖๕    ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 

๗. กิจกรรม    ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า    เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ด้วยระบบไฟฟ้า
บริเวณโรงอาหารและคัทเอาท์หลักบริเวณอาคารเอนกประสงค์ได้เกิดการตัดของกระแสไฟฟ้า
เนื่องมาจากการใช้กระแสไฟฟ้าจนท าให้บริเวณคั่วต่อเกิดการช ารุดและหลวม  จนท าให้กระแสไฟ
เกิดการอาร์ตจนท าให้สายไฟร้อนเลยส่งผลต่อตัวเครื่องให้ตัดกระแสไฟที่ใช้ผ่านเข้ามายังอาคาร
เรียนต่างๆ 



๒๑๐ 
 

โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๓   มิถุนายน  พ.ศ.   ๒๕๖๕    ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 

๘. กิจกรรม    ติดตั้งกันสาดด้านข้างอาคารอเนกพิพัฒน์  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ พ้ืนที่ใต้อาคารอเนกพิพัฒน์ เป็นที่โล่ง เมื่อมีลมพัดและฝนตกท าให้พื้นที่ใต้อาคารมีฝนสาดเข้า
มา มีน้ าขังบริเวณพ้ืนอาคาร ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดอุบัติเหตุเป็นอันตรายต่อนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนได้ ทางฝ่ายอาคารสถานที่ได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการติดตั้งกันสาดด้านข้างอาคาร
อเนกพิพัฒน์ เนื่องจากใต้อาคารอเนกพิพัฒน์มีการท ากิจกรรมบ่อยครั้งจึงขอเสนอโครงการติดตั้ง
กันสาด เพื่อป้องกันอันตรายที่เกิดกับผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๒   มีนาคม ๒๕๖๕    ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 

๙. กิจกรรม    ปรับปรุงซ่อมแซมราวลูกกรงบันไดอาคารห้องสมุด  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ
กิจกรรม คือ บันไดอาคารห้องสมุดได้รับความเสียหายเนื่องมาจากสีที่ทาในการรักษาเนื้อไม้ได้
เสื่อมสภาพตามระยะเวลาการใช้งาน     
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๔    ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 

๑๐. กิจกรรม    ปรับปรุงโครงสร้างเปลี่ยนหลังคาห้องน้ านักเรียน    เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ
กิจกรรม คือ ห้องน้ านักเรียนชายและห้องน้ านักเรียนหญิงมีโครงสร้างหลังคาเดิมเป็นไม้และ
กระเบื้องได้เกิดการช ารุดจากปลวก  ได้กัดกินไม้จนเป็นอันตรายและอาจส่งผลต่อนักเรียนที่เข้า
ไปใช้ห้องน้ า 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๓๑   มีนาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๕   ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 

๑๑. กิจกรรม    ติดตั้งตัวอักษรอะคลีลิก   เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เพ่ือความเป็น
เอกลักษณ์ของโรงเรียนวัดท่าไทร 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๒๕    สิงหาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๕      ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 

๑๒. กิจกรรม     ติดตั้งธงชาติตามอาคาร     เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ได้เห็นถึงการ
ส่งเสริมสถาบันชาติ     ศาสนา  พระมหากษัตริย์  เป็นสิ่งที่ประชาชนทุกคนให้ความเครารพนับ
ถือและเพ่ือเป็นการส่งเสริมสถาบันชาติ  พร้อมปลูกฝังจิตส านึกของนักเรียนและบุคลากรทุกคน



๒๑๑ 
 

ในโรงเรียนให้ส านึกในบุญคุณของชาติไทย   โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๗    พฤศจิกายน  ๒๕๖๕    ณ  
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้ารว่มกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -  .  คน  
 

13. กิจกรรม         ซ่อมแซมปรับปรุงภายในบริเวณโรงเรียน      เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของ
กิจกรรม   คือ เพ่ือให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ทางฝ่ายรับผิดชอบมีการปรับปรุงแก่ไขให้ภายใน
บริเวณโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานและมีความสมบูรณ์ในการจัดการเรียนการสอน   
ดังนั้นทางฝ่ายรับผิดชอบอาคารสถานที่ขอใช้งบประมาณในโครงการพัฒนาภูมิทัศน์และแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๒๗   ธันวาคม  ๒๕๖๕    ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 

14. กิจกรรม         จัดท ารางเหล็กคูระบายน้ า     เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ เพ่ือสนองต่อวัตถุประสงค์ให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งทาง
ฝ่ายรับผิดชอบโครงการพัฒนาภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  ได้ส ารวจตามสถานที่ต่าง  
ๆ แล้วนั้น  ยังมีร่องคูระบายน้ าหน้าอาคารห้องสมุดที่อาจจะท าให้เกิดอุบัติเหตุแก่นักเรียนและ
บุคลากรภายในโรงเรียนได้ 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๓๑   มกราคม  ๒๕๖๕    ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 

15. กิจกรรม         ปรับปรุงซ่อมแซมโพเดียม    เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ ซึ่งโพเดียมท่ีใช้ในงานกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนได้เกิดการช ารุดเสียหาย 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๔   มกราคม  ๒๕๖๖    ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 

16. กิจกรรม         ปรับปรุงประตูอาคารเอนกประสงค์      เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
ซึ่งประตูอาคารเอนกประสงค์เป็นช่องกระจกด้านล่างซึ่งอาจท าให้เกิดอันตรายต่อผู้เรียน  ดังนั้น
ทางฝ่ายรับผิดชอบขอเสนอการปรับปรุงให้เปลี่ยนเป็นลูกฝักบานไม้เพ่ือป้องกันอันตรายแก่ผู้เรียน 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๔   มกราคม  ๒๕๖๖    ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 
 
 



๒๑๒ 
 

17. กิจกรรม    ซ่อมเครื่องตัดหญ้า   เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ ส าคัญ เพ่ือสนองต่อวัตถุประสงค์ให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
ซึ่งทางฝ่ายรับผิดชอบโครงการพัฒนาภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  ได้ส ารวจอุปกรณ์
ต่างๆแล้วนั้น  ซึ่งเครื่องตัดหญ้าได้รับความเสียหายเนื่องมาจากการใช้งาน 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๓๐   ธ้นวาคม  ๒๕๖๔    ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน    -     คน 
 

18. กิจกรรม    เทพ้ืน ปูกระเบื้อง ก่อผนังติดตั้งหน้าต่าง  (อาคารอเนกประสงค์ )   เป็นกิจกรรมที่มี
ลักษณะของกิจกรรม  
คือ เพ่ือสนองต่อวัตถุประสงค์ให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  ต้องมี
การปรับปรุงซ่อมแซมให้เหมาะสมกับสภาพการใช้งานของนักเรียน 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๔   พฤศจิกายน  ๒๕๖๕    ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน    -     คน 
 
๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมายของโครงการ 
ผลการด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
๑.ร้อยละ๑๐๐ มีการปรับปรุง
ซ่อมแซมเครื่องมือ เครื่องใช้และ
อุปกรณ์ภายในอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 

๑๐๐ ส าเร็จ  ✓  

๒.ร้อยละ ๑๐๐ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ภายในโรงเรียน 

๑๐๐ ส าเร็จ  ✓  

๓. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน์
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

๑๐๐ ส าเร็จ  ✓  

๔. นักเรียนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการพัฒนาการทุกด้านและการ
เรียนรู้ร่วมกัน ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 

๑๐๐ ส าเร็จ  ✓  

 
 
 
 



๒๑๓ 
 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย...........๔................... 
         อยู่ในระดับ  คุณภาพมาก 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 
๑๓. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ    ๗๓๒,๐๐๐  บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป    ๖๒๑,๑๖๓  บาท 
 งบประมาณคงเหลือ/เกิน    ๑๑๐,๘๓๗  บาท 
    
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 

๒.๑ จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 
มีงบประมาณในการพัฒนาภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาในโรงเรียนตามเป้าหมายที่
วางไว้ 

๒.๒ จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ยังมีพ้ืนที่ที่ต้องการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาภูมิทัศและแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มากยิ่งขึ้น  

๒.๓ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

 
                   ลงชื่อ................................................................. 

                ( นายพงศกร      โสภา ) 
               ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๕ 
 

 

 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
ซ่อมแซมระบบประปาภายในโรงเรียน 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



๒๑๖ 
 

 

 

งานซุ้มไม้เลื้อย 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๒๑๗ 
 

 

ติดตั้งด้ามธงขาติ 

 

 
 

 
 

 

 



๒๑๘ 
 

 

ติดตั้งถังดับเพลิง 

 

 
 

 
 

 

 



๒๑๙ 
 

 

เปลี่ยนหลังคาพร้อมทาสีอาคาร 

 

 
 

 
 

 

 



๒๒๐ 
 

 

 

วางท่อระบบน้ าเสียภายในโรงอาหาร 

 

 
 

 
 

 



๒๒๑ 
 

 

ซ่อมแซมไฟฟ้า 

 

 
 

 
 

 

 



๒๒๒ 
 

 

ท าความสะอาดโรงเรียน 

 
 

 
 

 

 

 



๒๒๓ 
 

 

จัดท ากันสาดอาคารเอนกพิพัฒน์ 

 

 
 

 
 

 

 

 



๒๒๔ 
 

 

ปรับปรุงห้องน้ านักเรียนชาย - หญิง 

 

 

 
 

 
 



๒๒๕ 
 

 

ติดตั้งด้ามธงชาติ 

 

 
 

 
 

 

 



๒๒๖ 
 

 

จัดท ารางเหล็กคูระบายน้ า 

 

 
 

 

 
 

 



๒๒๗ 
 

 

ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 

 

 
 

 

 
 

 



๒๒๘ 
 

 

 

งานทั่วไปภายในโรงเรียน 

 
 

 
 

 

 



๒๒๙ 
 

 

 

 

 
 

 
 

 



๒๓๐ 
 

 
 

 
 



๒๓๑ 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๒ 
 

 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   
 

 ✓ 
 

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

    ✓ 
 

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์     ✓ 
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม     ✓ 
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา     ✓ 

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

    ✓ 
 

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์    ✓  

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีจัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีส่วนร่วม  

    ✓ 
 



๒๓๓ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี

ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ 
   ✓ 

 
 

๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป     ✓ 
                                                                    รวม       ๔๐ 

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐)     ๔ 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๔ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงงการอาหารกลางวัน 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางพัชรา จามพัฒน์  และคณะ 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ                         มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 สนองนโยบายโรงเรียน    ข้อที่ ๒ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม              
               และมีคุณภาพ 
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
                                   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
ของ. 
 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ: ๓๐,๐๐๐ บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖   

๗. หลักการและเหตุผล 
โครงการอาหารกลางวัน เป็นโครงการที่เกิดจากความตระหนักของรัฐบาล ที่มุ่งแก้ปัญหาภาวะ              

ทุพโภชนาการในเด็ก ซึ่งพบว่านักเรียนประถมศึกษา จ านวนมากขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือมีอาหาร
กลางวันแต่ปริมาณไม่เพียงพอ หรืออาหารมีคุณค่าทางโภชนาการต่ า ท าให้ภาวะการเจริญ เติบโต ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข  ดังนั้นโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน  จึงเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท
หน้าที่ส าคัญท่ีจะช่วยให้นักเรียนในโรงเรียนมีภาวะโภชนาการที่เหมาะสมกับวัยและมีสุขภาพที่สมบูรณ์  

 



๒๓๕ 
 

 เพ่ือเป็นการสนองนโยบาย การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ และมีคุณค่าตามหลักโภชนาการและมีระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีนั้น 
โรงเรียน จึงมองเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ในเรื่องของสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
ให้แก่นักเรียนทุกคน จะต้องได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน รวมถึงการได้รับประทานอาหารกลางวันที่ดีมีคุณภาพ 
สะอาด และพอเพียงต่อความต้องการของร่างกาย ตลอดจนเพื่อแก้ปัญหาทุพโภชนาการในเด็ก 
  จากปัญหาและเหตุผลต่างๆ โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) จึงได้ด าเนินจัดท ากิจกรรมต่างๆ 
เช่น กิจกรรมจัดบริการอาหารกลางวัน (thai school lunch)  มีการจัดท ารายการอาหารหมุนเวียนรายเดือน 
มีการปรุง ประกอบอาหารถูกหลักโภชนาการ สุขาภิบาลและอาหารปลอดภัย นักเรียนได้รับประทานอาหารใน
ปริมาณและสัดส่วนของมาตรฐานโภชนาการ  (ใช้ Thai School Lunch Program) กิจกรรมตรวจสอบภาวะ
โภชนาการนักเรียน การเฝ้าระวังและติดตามภาวะโภชนาการและสมรรถภาพทางกายนักเรียน  โรงเรียนได้ชั่ง
น้ าหนักวัดส่วนสูงนักเรียนเปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐาน  เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ให้มีมี
ภาวะโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย และมีสุขภาพที่สมบูรณ์ซึ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของนักเรียนต่อไป 

เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและการด าเนินงานของ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิต
ถานุเคราะห์) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการนี้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๘. วัตถุประสงค์ 
๑.) เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกหลักโภชนาการ 

๒.) เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 

๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                ๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกหลักโภชนาการอยู่  

ในระดับ ดีเยี่ยม 
        ๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ที่   

สูงขึ้น 

 ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 ๒.๑ นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกหลักโภชนาการ 

        ๒.๒ นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกหลักโภชนาการ 
๒. นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

 



๒๓๖ 
 

๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการอาหารกลางวัน ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน..............๓...........กิจกรรม โดยแต่
ละกิจกรรม มีการด าเนินงาน ดังนี้  

๑. กิจกรรมกิจกรรมตรวจสอบภาวะโภชนาการนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ คือ ชั่งน้ าหนักวัด
ส่วนสูงนักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ช่วงชั้นที่ ๑ ถึง ช่วงชั้นที่ ๓ เพ่ือเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์มาตรฐาน  เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ให้มีมีภาวะโภชนาการที่
เหมาะสมกับวัย โดยจัดขึ้น ๒ ครั้ง ในภาคเรียนที่ ๑ เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๕ และภาคเรียนที่ ๒ 
ในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  
จ านวน  ๘๔๖  คน   

๒. กิจกรรมตรวจสอบความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์และอาคารสถานที่  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ 
คือ ตรวจสอบความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์และอาคารสถานที่เพ่ืออ านวยความสะดวกและความ
พร้อมในการบริการอาหารกลางวันและอาคารสถานที่โรงอาหารให้แก่นักเรียน ยังไม่ได้ด าเนิน
กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีขาดแคลน 

๓. กิจกรรมจัดบริการอาหารกลางวัน (thai school lunch) เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ คือ การ
จัดท ารายการอาหารหมุนเวียนรายเดือน มีการปรุง ประกอบอาหารถูกหลักโภชนาการ สุขาภิบาล
และอาหารปลอดภัย นักเรียนได้รับประทานอาหารในปริมาณและสัดส่วนของมาตรฐาน
โภชนาการ  (ใช้ Thai School Lunch Program) โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ถึง ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  

 
๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
๑.นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาดและ
ถูกหลักโภชนาการ 
 

๙๐ ๙๖.๒๕    

๒.นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 

๙๐ ๙๔.๒๓    

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย    ๙๑.๔๕  

         อยู่ในระดับ    ๔.๖๐ 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ   ๙๕.๕๐ 



๒๓๗ 
 

ลงชื่อ................................................................. 

    (นางพชัรา    จามพฒัน์) 

    ผูร้ายงาน 

 

๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  -          บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 

ส าหรับจุดแข็งของโครงการอาหารกลางวัน และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น พบว่า
นักเรียนฃได้รับผลประโยชน์จากกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น การรับประทานอาหารกลางวัน ที่ครบ ๕ 
หมู่ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมตรวจสอบภาวะโภชนาการนักเรียน คือ ชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูงนักเรียน เพ่ือ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือจะได้ตรวจสอบภาวะโภชนาการนักเรียนและดูแลนักเรียนกลุ่มที่
ขาดสารอาหารได้ 

 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ส าหรับจุดแข็งของโครงการอาหารกลางวัน และกิจกรรมตรวจสอบความพร้อมด้านวัสดุยัง

ไม่ได้ด าเนินการ  
๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

การด าเนินกิจกรรมบางกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการต้องเร่งด าเนินงานให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์/เป้าหมายที่วางไว้ 

 
 

 
 
 
 

 
                    

 

 

 

 

 



๒๓๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๙ 
 

 

ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรมตรวจสอบภาวะโภชนาการนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๐ 
 

 

ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรมจัดบริการอาหารกลางวัน (thai school lunch) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๑ 
 

 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙  ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   
 

  

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

     

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์      
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม      
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา      

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

     

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์      

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีจัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีส่วนร่วม  

     



๒๔๒ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี

ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ 
     

๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป      
                                                                    รวม   ๒๔ ๒๐ 

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๖  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๓ 
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางสาวเพียงใจ  อภินนพงษ์, นางสาวสุภารัตน์  เพชรรอด 
๓.  สนองนโยบายของ:  

 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่  ๑(๑)  , ๓(๓) 
 สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ ข้อที ่๙ 
 สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที่  ๕ , ๙ 
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  มารฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ: .................๒๘,๐๐๐-.............................................................................................................  

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: .............. ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖...............................   

๗. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาล ได้ก าหนดให้นโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ  เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนและก าหนดให้เยาวชนเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันให้
ห่างไกลจากปัญหายาเสพติด เนื่องจากพบว่าปัจจุบันเด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มประชากรที่มีความเส่ียงและมี
โอกาสที่จะตกเป็นเหยื่อเข้าสู่วงจรของปัญหายาเสพติดเป็นอย่างมาก กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ด าเนินงาน
โครงการเพื่อให้สถานศึกษาสามารถควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา  
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เล็งเห็นความส าคัญของปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จึงก าหนด

นโยบายการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดด้วยโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุขในสถานศึกษา มุ่งเน้นการหามาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพ

ของนักเรียน  ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในการด ารงชีวิต ได้รับการบ่ม



๒๔๔ 
 

เพาะปลูกฝัง และสร้างจิตส านึกปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน สามารถปกป้องตนเอง ชุมชน และสังคมให้ห่างไกล

จากยาเสพติด โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 

 การด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง

สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และชุมชน ช่วยให้นักเรียนมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจากยาเสพติด นักเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมตามโครงการนี้ 

๘. วัตถุประสงค์ 
    ๑ เพ่ือให้นักเรียนมีองค์ความรู้และภูมิคุ้มกันเก่ียวกับยาเสพติด  
  ๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเรียนรู้ป้องกันการแพร่ระบาดของสารเสพติดและสิ่งมอมเมา  

๓ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา  
๔ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือดูแลเพื่อนจากภัยยาเสพติดและสิ่งมอมเมา 

๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบมีคุณภาพ ระดับดี  
 ๒. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอย่าง
ต่อเนื่องด้วย การบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพระดับดี  
 ๓. โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
 ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑. มีแกนน าลูกเสือต้านยาเสพติดภายในสถานศึกษา จ านวน ๑ หมู่  
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
 ๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ต่อต้านยาเสพติด  
 ๔. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ตระหนักต่อโทษของสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและอบายมุข  
    ๕. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ปลอดจากสารเสพติด  
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีองค์ความรู้และภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพติด  
 ๒. นักเรียนรู้จักเรียนรู้ป้องกันการแพร่ระบาดของสารเสพติดและสิ่งมอมเมา  
 ๓. นักเรียนมีทักษะชีวิตและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา  
 ๔. นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือดูแลเพื่อนจากภัยยาเสพติดและสิ่งมอมเมา 
๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน  ๓  
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรม มีการด าเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  ลักษณะของกิจกรรมคือ ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 



๒๔๕ 
 

กิจกรรมสัปดาห์ต่อต้านยาเสพติด  ลักษณะของกิจกรรมกิจกรรม สัปดาห์ต่อต้านยาเสพติด  เป็น
กิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมเสียงตามสาย  การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ การ
วาดภาพ  เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดแต่ละชนิด  มีการเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน  
ซึ่งถือว่าเป็นวัน ต่อต้านยาเสพติดโลก ฉะนั้นการท ากิจกรรมดังกล่าวนอกจากนักเรียนจะได้รับความรู้ โทษและ
อันตรายของยาเสพติดซึ่ง ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะความรู้ความเข้าใจ ทักษะการคิดวิเคราะห์ที่เกี่ยวกับ
โทษผลเสียที่จะตามมาในอนาคต ทักษะ การประเมินค่าแล้ว นักเรียนจะเป็นแกนน าส าคัญในการขับเคลื่อน
ต่อต้านยาเสพติดทั้งในระดับโรงเรียน ชุมชนและสังคม เพราะในปัจจุบันปัญหายาเสพติดถือเป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆของประเทศ และนักเรียนมีความรู้เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดมีทักษะในการด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างปลอดภัย 

- โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๒๐-๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๕  ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ผลการด าเนินกิจกรรม นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ  ๑๐๐  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  ร้อยละ  
๙๘.๕๐   

กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  ลักษณะของกิจกรรมคือ ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 
 
๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงานที่ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
๑. มีแกนน าลูกเสือต้าน
ยาเสพติดภายใน
สถานศึกษา  
๒. นักเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
๓. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมสัปดาห์ต่อต้าน
ยาเสพติด 
๔. นักเรียนตระหนักต่อ
โทษของสิ่งเสพติดและ
หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและ
อบายมุข 
๕. นักเรียนปลอดจาก
สารเสพติด  

จ านวน ๑ หมู ่
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 
ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๔๖ 
 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย.........๔.๔.......... 
         อยู่ในระดับ.......มาก......... 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ...๙๘.๕๐....... 
 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ .........๒๘,๐๐๐...............บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป ............๕,๐๐๐.............บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ ........๒๓,๐๐๐.....................บาท 
 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 
  จุดแข็ง...นักเรียนได้ตระหนักถึงโทษและพิษภัยจากสารเสพติดและอบายมุขในหลายรูปแบบ 
  จุดอ่อน..กิจกรรมไม่หลากหลาย ไม่ครอบคลุมกับนักเรียนทุกช่วงวัย 
 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 

ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย  เพ่ือรองรับกับนักเรียนทุกช่วงวัย 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ - 

 
 
 

 

                    ลงชื่อ       

           (นางสาวเพียงใจ  อภินนพงษ์) 
               ผู้รายงาน 

 
 

 

 

 

 

 



๒๔๗ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๘ 
 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
 

 
 

 

 

 



๒๔๙ 
 

 

 
 

 

 



๒๕๐ 
 

 

 
 

 
 



๒๕๑ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   
 

 
 

 

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

   
 

  

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์      
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม      
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา      

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

     
 

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์      

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีจัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีส่วนร่วม  

     
 

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ 

     
 



๒๕๒ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป      
                                                                    รวม   ๔๔  

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๔  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๓ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   ว่าที่ร.ต.จิรวุฒิ  โชติถิรสมพงศ์ และนางสาวทิยา บัวมณี 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 
 สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ ข้อที ่๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที ่๕ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนววิถีพุทธ และยึดกลุยุทธ์คุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  มาตรฐานที่.................................................................. 
 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ : ๑๐,๐๐๐ บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน : พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 

๗. หลักการและเหตุผล 
บุหรี่และยาเสพติดเป็นสินค้าที่สามารถฆ่าคนที่มีขายทั่วไปในท้องตลาด และเห็นความส าคัญของการ

สร้างค่านิยมไม่สูบบุหรี่ อีกทั้งปัญหายาเสพติดใน จึงเห็นว่าการขับเคลื่อนกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่ ร่วมกับวัน
ต่อต้านยาเสพติดและสัปดาห์ต่อต้านยาเสพติดอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือปลอดฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาห่างไกลจากยาเสพติดทุกชนิด  

รัฐบาล ได้ก าหนดให้นโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและก าหนดให้เยาวชนเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันให้ห่างไกลจากปัญหายาเสพติด เนื่องจากพบว่าปัจจุบันเด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มประชากรที่มีความ



๒๕๔ 
 

เส่ียงและมีโอกาสที่จะตกเป็นเหยื่อเข้าสู่วงจรของปัญหายาเสพติดเป็นอย่างมาก กระทรวงศึกษาธิการ                  

ไดด้ าเนินงานโครงการเพื่อให้สถานศึกษาสามารถควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา  

 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ตระหนักว่า บุหรี่และยาเสพติด เป็นปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา จึงก าหนดนโยบายการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดด้วยโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่

และร่วมกับโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา มุ่งเน้นการหามาตรการใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหา ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณ์ในการด ารงชีวิต ได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้างจิตส านึก รับผิดชอบต่อตนเอง 

สังคม ชุมชน สามารถปกป้องตนเอง ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

๘. วัตถุประสงค์ 
        ๑.  เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรม
ประกวดค าขวัญวันงดสูบบุหรี่และวันต่อต้านยาเสพติดในรูปแบบต่าง ๆ            
        ๒.  เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่ว ไปมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม 
        ๓.  เพ่ือให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่ว มีองค์ความรู้และภูมิคุ้มกัน
เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
 
๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๑ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปงดจากการสูบบุหรี่ สิ่งเสพ
ติดและอบายมุข 
  ๓.๒ โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบมีคุณภาพ  
ระดับด ี 
  ๓.๕ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขที่เหมาะสมตามวัย
อย่างต่อเนื่องด้วย การบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพระดับดี  
 ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรม
ประกวดค าขวัญวันงดสูบบุหรี่และวันต่อต้านยาเสพติดในรูปแบบต่าง ๆ ร้อยละ ๗๐ ตามท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น  
      ๓.๒ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมร้อยละ ๗๐ ตามท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น 
  ๓.๓ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่ว ร้อยละ ๙๐ มีองค์
ความรู้และภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 



๒๕๕ 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษางดจากการสูบบุหรี่            
๑๐.๒ โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ ๑๐๐% 
๑๐.๓ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของควันบุหรี่ 

๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๒ กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรม 
มีการด าเนินงาน ดังนี้ (อธิบายทุกกิจกรรม) 

กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่และวันต่อต้านยาเสพติด 
ลักษณะของกิจกรรมคือ จัดกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่ (๓๑ พฤษภาคม) และวันต่อต้านยาเสพติด 

(วันที่ ๒๖ มิถุนายน) ส่งเสริม และให้ความรู้เรื่องวันงดสูบบุหรี่ เพ่ือให้เด็กใช้ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
และทักษะการใช้ชีวิต เช่น การตอบค าถามจากการจัดกิจกรรมการใช้ทักษะชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน กิจกรรมการ
ประกวดป้ายค าขวัญวันงดสูบบุหรี่ 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์และรณรงค์งดสูบบุหรี่ 
ให้ความรู้ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียล Facebook ของโรงเรียน โดยมีกิจกรรมดังนี้           

๑. จัดกิจกรรมแข่งขันท าป้าย(ผ้า) รณรงค์งดสูบบุหรี่  ๒. กิจกรรมแข่งขันออกแบบโปสเตอร์รณรงค์งดสูบบุหรี่ 
๓. จัดกิจกรรมเข้าร่วมเดินรณรงค์ในทุกกิจกรรมของโรงเรียน เช่น กิจกรรมกี ฬาสี กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา และกิจกรรมวันสุนทรภู่ (๒๖ มิถุนายน) เป็นต้น 
๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
๑. โรงเรียนมมีาตรการใน
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิอย่างเป็น
ระบบมีคณุภาพ ระดับดี  
๒. โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้กี่ยวกับ
การงบสูบบุหรี่และยาเสพ
ติดและอบายมุขที่เหมาะสม
ตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วย 
การบูรณาการหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพระดับดี  
๓. โรงเรียนปราศจากสิ่ง
บุหรี่และสิ่งเสพติดทุกชนิด 

๑. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
และประชาชนท่ัวไป ร้อย
ละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม
วันงดสูบบุหรี่และวัน
ต่อต้านยาเสพตดิ และวัน
สัปดาหต์่อต้านยาเสพติด 
ตามที่สถานศึกษาจัดขึ้น  
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ตระหนักต่อโทษของสิ่ ง
เสพติดและหลีกเลี่ยงสิ่ง
เสพติดและอบายมุข  

นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป ร้อยละ ๙๐ 
เข้าร่วมกิจกรรมวันงดสูบ
บุหรี่และวันต่อต้านยาเสพ
ติด และวันสัปดาห์ต่อต้าน
ยาเสพตดิ ตามทีส่ถานศึกษา
จัดขึ้น  
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ตระหนักต่อโทษของสิ่งเสพ
ติดและหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด
และอบายมุข  

  ✓ 



๒๕๖ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ปลอดจากสารเสพตดิ 

๓. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ปลอดจากสารเสพตดิ 

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย............ ๔.๗๐........... 

         อยู่ในระดับ มากที่สุด 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ....................... 
 
 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ........................๑๐,๐๐๐.................บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป .........................๖,๘๐๖...................บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ .........................๓,๑๙๔...................บาท 
 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 
นักเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และมีระยะเวลาในการท ากิจกรรม
ที่เหมาะสม 
 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
  - 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
  - 
 

 

 
                   ลงชื่อ ว่าที่ร.ต.  

                 (จิรวุฒิ โชติถิรสมพงศ์) 
               ผู้รายงาน 

 

 



๒๕๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๘ 
 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
 

 
 

 
 

 
 



๒๕๙ 
 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
 

 
 

 
 

 
 



๒๖๐ 
 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



๒๖๑ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙  ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๒ 
 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 

ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายที่ก าหนด 

   
 

 
 

 
✓ 

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณด์ังต่อไปนี้ เกดิขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

    
 

 
✓ 

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ ์     ✓ 
๒.๓   ความร่วมมือของผูร้่วมงานหรือการท างานเป็นทีม     ✓ 
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา    ✓  

๓  
ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของโรงเรยีน 

     
✓ 

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลตุามวัตถุประสงค ์    ✓  

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมที่จัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมสี่วนร่วม  

   ✓  

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ
ผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ 

    ✓ 

๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป     ✓ 
                                                                    รวม      ๑๒ ๓๕ 

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๗๐ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๒๖๓ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   สถานศึกษาพอเพียง 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์, นางนวลฉวี ไทรบุรี 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ ข้อที่ ๘ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมและปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที่ ๓ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  ข้อที่ ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ: ๒๐,๐๐๐ บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖      

๗. หลักการและเหตุผล 
  แผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคม แห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความส าคัญ  กับการพัฒนาคุณภาพคน

ไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในโรงเรียน เพ่ือเข้าสู่สังคมแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๒๖๔ 
 

 การพัฒนามาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถคู่คุณธรรม ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่องในการด าเนินชีวิตโดยเดินทางสายกลางตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนวัดท่า

ไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้ก าหนดนโยบายพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มี

จิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการท างานและรักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ

ผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต สร้างและพัฒนางานตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 การด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษาพอเพียง เป็นการด าเนินงานในกิจกรรมหลักสามกิจกรรมคือ 

กิจกรรมการออม กิจกรรมน้ าดื่ม และ โดยความมือกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

ซึ่งมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมตามโครงการนี้ 

๘. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการออมโดยผ่านกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ดื่มน้ าที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก
กระทรวงสาธารณสุข 
  ๓. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรมมีทักษะและความสามารถในด้านงานอาชีพตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง    
 
๙. เป้าหมาย 
    ด้านปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
  ๑. มีแกนน าด าเนินกิจกรรมจ านวน ๕๐ คน  
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมการออม  
 ๓. โรงเรียนมีน้ าดื่มสะอาดเพียงพอต่อนักเรียนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
    ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ๑. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 ๒. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รู้จักใช้จ่ายเงิน 
 ๓. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนดื่มน้ าที่สะอาดตามระดับมาตรฐานจากกระทรวง
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 



๒๖๕ 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการออมโดยผ่านกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
 ๒. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ดื่มน้ าที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวง
สาธารณสุข 
 ๓. นักเรียนใช้ความรู้คู่คุณธรรมมีทักษะและความสามารถในด้านงานอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการสถานศึกษาพอเพียง ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๓ กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรม มีการด าเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ลักษณะกิจกรรมด าเนินกิจกรรมธนาคารโรงเรียน บริการฝากออมทรัพย์
ให้แก่นักเรียนในโรงเรียน รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมการออม เช่น กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมการออม กิจกรรม
ค าถามประจ าสัปดาห์ กิจกรรมเสียงตามสาย กิจกรรมสื่อรักการออม เป็นต้น 

การด าเนินงาน มีการเปิดรับสมัครเจ้าหน้าที่ธนาคารเพ่ือด าเนินกิจกรรมรับฝากออมภายในโรงเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษา เปิดให้บริการฝากออมทุกวันจันทร์ - พฤหัสบดี เวลา ๑.๓๐ – 
๑๒.๓๐ น. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมคือ กิจกรรมผู้น าการออม และนักออมตัวอย่างประจ าเดือน 

กิจกรรมโรงผลิตน้ าดื่ม ลักษณะกิจกรรมนักเรียนแกนน าเรียนรู้กระบวนการผลิตน้ าดื่มที่สะอาดและ
ได้มาตรฐาน ผลิตและส่งจ าหน่ายภายในโรงเรียน สร้างรายได้ระหว่างเรียนให้แก่นักเรียน 

การด าเนินงาน เปิดรับสมัครเจ้าหน้าที่ประจ าโรงผลิตน้ าดื่ม ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๕ 
คน เพ่ือท าหน้าที่ผลิตน้ าดื่มส าหรับให้บริการและจ าหน่ายภายในโรงเรียนตลอดปีการศึกษา โดยก าหนดเวลา
ปฏิบัติงานเป็น ๒ ช่วง คือ เวลา ๐๗.๓๐ – ๐๘.๓๐ น. และเวลา ๑๕.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  

กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะกิจกรรมจัดสรรพ้ืนที่ภายในโรงเรียนเป็นแปลงผักสาธิต 
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

จัดโซนพ้ืนที่แปลงผักสาธิตเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น ๒ จุด คือ จุดที่ ๑ แปลงผักสาธิตการ
ปลูกพืชผักสวนครัว โดยมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ รับผิดชอบดูแล และจุดที่ ๒ แปลงผักสาธิตการปลูกผัก
สลัด โดยมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ รับผิดชอบดูแล 
  
 
 
 
 
 
 



๒๖๖ 
 

๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ของ
โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
๑. มีแกนน าด าเนินกิจกรรมจ านวน ๕๐ 
คน 

๕๐ ๑๐๐ ✓   

๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรม
การออม 

๘๐ ๔๐  ✓  

๓. โรงเรียนมีน้ าดื่มสะอาดเพียงพอต่อ
นักเรียนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑๐๐ ๑๐๐   ✓ 

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม       มีค่าเฉลี่ย   ๔.๓       

อยู่ในระดับ  มาก 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  คิดเป็นร้อยละ  ๘๓ 
 

๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  ๕,๐๐๐ บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ ๑๕,๐๐๐ บาท 
 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็งของโครงการ 
  (๑.๑) มีนักเรียนแกนน า เจ้าหน้าที่ด าเนินกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม ท าให้ทุกกิจกรรมด าเนิน
ไปได้อย่างต่อเนื่อง 
  (๑.๒) มีโรงน้ าดื่มที่ได้คุณภาพ มาตรฐานการผลิตน้ าดื่ม และมีน้ าเพียงพอต่อการผลิตน้ าดื่ม
เพ่ือให้บริการภายในโรงเรียน 
  (๑.๔) มีธนาคารโรงเรียน ระบบการฝากถอนที่มีประสิทธิภาพ ท าให้ลดความผิดพลาดในการ
ด าเนินงาน 
 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
  (๒.๑) การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการออมขาดความต่อเนื่องในการท ากิจกรรม 
 
 
  



๒๖๗ 
 

 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
  (๓.๑) ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมท่ีหลากหลายและต่อเนื่องเพ่ือการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมมีมากขึ้น 
 
 
 
                        ลงชื่อ 

            ( นางรัตติยา ธีระเผา่พันธ์ ) 
           ผู้รายงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖๘ 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖๙ 
 

กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

 

 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๐ 
 

กิจกรรมผลิตน้ าดื่ม 

 

 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๑ 
 

กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 

     
 

 

 

 

 
 



๒๗๒ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   
 

✓  

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

   ✓  

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์     ✓ 
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม     ✓ 
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา     ✓ 

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

   ✓  

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์    ✓  

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีจัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีส่วนร่วม  

   ✓  

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ 

   ✓  



๒๗๓ 
 

๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป    ✓  
                                                                    รวม    ๔๓ 

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐)  ๔.๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๔ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นายวีระพงษ์ รอดเม่ือ 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ ข้อที่........................................................ ..................................................... 
 สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที่ ๓ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิต
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  ข้อที่ ๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ: ๓๐๐๐๐ 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: ๑๗ พ.ค.๖๕  ถึง ๓๑ มี.ค. ๖๖  

 

๗. หลักการและเหตุผล 
         โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เทศบาลต าบลท่าทองใหม่ และชุมชนโดยรอบ ได้ด าเนินการ
จัดระบบควบคุมดูแล อาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ ทรัพยากรภายในโรงเรียน ให้มีความ
มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย สะอาด เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาสูงสูด โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนววิถีพุทธ และยึด
กลยุทธ์คุณธรรมน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีความมุ่งมั่นในการเป็นสถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง 
 
 
 



๒๗๕ 
 

๘. วัตถุประสงค์ 
     ๑ เพ่ือกระตุ้นรณรงค์ส่งเสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ  

     ๒ เพ่ือส่งเสริมการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับไปใช้ประโยชน์ 

     ๓ เพ่ือสร้างเครือข่ายในการด าเนินงานด้านการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ในสถานศึกษาและ 

๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ 
๒.  นักเรียนมีความสามารถในการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับไปใช้ประโยชน์ 
๓. นักเรียนมีความสามารถในการจัดกิจกกรมรณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึง

แนวทางในการคัดแยกขยะในโรงเรียนและชุมชน 
๔. โรงเรียนมีการจัดโครงการและกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ ให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถตาม

ห ลั ก  
๓ r ในการลดปริมาณขยะ(Reduce)การน ากลับมาใช้ซ้ า(Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่
(Recycle) 

          ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ห้องเรียน ห้องส านักงาน สภาพแวดล้อมโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีการจัดการขยะ  

ร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ  ๘๐ มีองค์ความรู้ และมีการจัดการคัดแยกขยะตามหลัก ๓

R  (reduce reuse recycle) 
๓. นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมโครงการโรงเรียน

ปลอดขยะ  
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ 
๒. นักเรียนมีความสามารถในการคัดแยกขยะและการน าขยะกลับไปใช้ประโยชน์ 
๓. นักเรียนมีความสามารถในการจัดกิจกกรมรณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางใน
การคัดแยกขยะในโรงเรียนและชุมชน 
๔. โรงเรียนมีการจัดโครงการและกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ ให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลัก ๓R ใน
การลดปริมาณขยะ (Reduce) การน ากลับมาใช้ซ้ า (Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 
 
 
 



๒๗๖ 
 

๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน  ๕  กิจกรรม 
โดยแต่ละกิจกรรมทีการด าเนินงานดังนี้ 
          กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้ 

     ลักษณะของกิจกรรมคือ คือ คือเป็นกิจกรรมจัดท าป้ายนิเทศ กิจกรรม  ๓R พาสุข reduce reuse recycle 
เพ่ือให้ความรู้ตามสถานที่ต่างภายในโรงเรียน โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๑๓ พศจิกายน ๒๕๖๕  ณ  
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน ๔๐  คน โดยนักเรียน
แกนน า 

กิจกรรม จัดจุดทิ้งขยะตามประเภท และโรงเก็บขยะ 
                    ลักษณะของกิจกรรมคือ คือ เป็นการจัดจุดทิ้งขยะตามจุดต่างของโรงเรียน เช่น จุดขัดแยก
ขยะแต่ละประเภท จุดขัดแยกขวด ฝา จุดขัดแยกกระดาษ ธนาคารโรงเรียน โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๗-๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๕  ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน ๔๐  คน โดย
นักเรียนแกนน ามีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด   
         กิจกรรม สร้างประโยชน์จากขยะประเภทต่าง ๆ โดยการย่อยและน ามาอัดให้เป็นแผ่น  
                    ลักษณะของกิจกรรมคือ คือ ลักษณะของกิจกรรม เป็นการบดขยะ แล้วน ามาอัดขึ้นรูปเป็น
แผ่น แบบต่าง ๆ โดยจะน าไปท าสิ่งประดิษฐ์ ป้ายแขวนต้นไม้ ป้ายสุภาษิต และน าไปติดตั้งตามสถานที่ต่าง ๆ 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๘ มกราคม ๒๕๖๖  ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  
จ านวน ๖๐  คน  
         กิจกรรม การจัดการขยะอินทรีย์ ( ท าปุ๋ยหมัก ) 
                   ลักษณะของกิจกรรมคือ เป็นน าเศษผัก ผลไม้ เศษอาหาร มาท าปุ๋ยน าหมักชีวภาพ เพ่ือ
น าไปใช้ในแปลงเกษตร โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๘ มกราคม ๒๕๖๖  ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน ๔๐  คน  

กิจกรรม ปลูกผักโดยใช้วัสดุเหลือใช้ 
                    ลักษณะของกิจกรรม เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนปลูกผักโดยใช้ขวดเหลือใช้ หรือวัสดุที่สามารถ
น ามาปลูกผัก ได้โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่   ๘ มกราคม ๒๕๖๖  ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน ๔๐  คน 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๗ 
 

๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ของ
โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงาน

ที่ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
นักเรียนมีจติส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางใน
การลดปริมาณขยะ 

๘๐ ๘๕    

นักเรียนมีความสามารถในการคัดแยกขยะและการน า
ขยะกลับไปใช้ประโยชน์ 

๘๐ ๘๕    

นักเรียนมีความสามารถในการจัดกิจกกรมรณรงค์
เสรมิสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางใน
การคัดแยกขยะในโรงเรียนและชมุชน 

๘๐ ๘๕    

โรงเรียนมีการจัดโครงการและกิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามหลัก๓rในการลดปริมาณขยะ(Reduce)การ
น ากลับมาใช้ซ้ า(Reuse) และการน ากลับมาใช้
ใหม่(Recycle) 

๘๐ ๘๕    

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย ๘๕ 

         อยู่ในระดับ มาก 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 
 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป ๒๐,๐๐๐ บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๘ 
 

๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
                จากการด าเนินงานโครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School)  มีข้อค้นพบ 
ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

๒.๒.๑ จุดแข็ง/จุดเด่นของโครงการ 
เป็นกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร มีการก ากับติดตามเป็นระยะ และนักเรียนให้
ความสนใจและร่วมมือ 

๒.๒.๒ จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ต้องพัฒนาสื่อ และวิธีการให้นักเรียนได้เข้าใจ เข้าถึงกิจกรรมต่างให้มากข้ึน  

๒.๒.๓ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
จัดท าสื่อ ป้ายนักนิเทศในห้องเรียน และให้ความรู้บ่อย ๆ  

 
 
 

 
                   ลงชื่อ................................................................. 

               (นายวีระพงษ์ รอดเมื่อ) 
               ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘๐ 
 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 

        
 

   
 

       
 
 
 
 



๒๘๑ 
 

       
 

 

 
 

 

 
 



๒๘๒ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   
 

✓  

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

    ✓ 

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์     ✓ 
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม    ✓  
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา    ✓  

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

   ✓  

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์    ✓  

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีจัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีส่วนร่วม  

   ✓  

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ 

    ✓ 



๒๘๓ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป    ✓  
                                                                    รวม    ๔๓ 

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๓  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘๔ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางสาววิลัยลักษณ์  ด าคง 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
    ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไก 

ในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 

 สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ ข้อที่ ๓ ๙ ๑๐ ๑๒ 
 สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที ่๗ ๘ ๑๐ ๑๑ 
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  มารฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ: ๓๖,๐๐๐ บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖      

๗. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ และหลักสูตรโรงเรียนฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๕ เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้อง

กับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์

ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งในโลกยุคปัจจุบันเป็นโลกแห่งการติดต่อสื่อสารที่ต้องอาศัยข้อมูล

ข่าวสารที่ถูกต้อง แม่นย า จึงจะท าให้การท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
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ข้อมูลต่าง ๆ ของนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงทุก ๆ ปี  ท าให้ต้องมีการรวบรวม ประมวลผล เก็บรักษา

และกระจายสารสนเทศออกไปเพ่ือสนับสนุนการควบคุม การวิเคราะห์ การตัดสินใจและการวางแผนงาน ท า

ให้กิจกรรมที่เกิดขึ้นในระบบสารสนเทศ ระบบการบริหารที่ดีมีคุณภาพ สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการ

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ของนักเรียนให้เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ สามารถน ามาใช้วางแผนการ

บริหารการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)ตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลที่ใช้ในการบริหารการจัด

การศึกษา จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาขึ้น ซึ่ง

จะช่วยให้โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันและสะดวกในการน าไปใช้อันจะท าให้การ

บริหารจัดการเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๘. วัตถุประสงค์ 
๘.๑  เพ่ือพัฒนาการจัดท าระบบข้อมูลส ามะโนนักเรียนและงานทะเบียนนักเรียนให้เป็นระบบพร้อมใช้ 

๘.๒ เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

๘.๓ เพ่ือพัฒนาระบบเว็บไซต์ของโรงเรียนให้มีข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันสามารถใช้เป็น

แหล่งข้อมูลของโรงเรียน 

 ๘.๓ เพ่ือพัฒนาการจัดระบบข้อมูลนักเรียน/บุคลากร(DMC)ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๙. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ/ผลผลิต(Outputs) 
     ๑.   ข้อมูลส ามะโนนักเรียนและงานทะเบียนนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
     ๒.   ระบบงานธุรการ ร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
     ๓.   ข้อมูลในระบบเว็บไซต์ของโรงเรียน ร้อยละ ๙๕ ได้รับการปรับปรุงให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
     ๔.   ข้อมูลในระบบข้อมูลนักเรียน/บุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการปรับปรุงให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
      ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์(Outcomes) 
     ๑.  ระบบข้อมูลส ามะโนนักเรียนและงานทะเบียนนักเรียนเป็นระบบพร้อมใช้  
     ๒.  ระบบงานธุรการถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
     ๓.  ระบบเว็บไซต์ของโรงเรียนมีข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันสามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลได้ 

4. ระบบข้อมูลนักเรียน/บุคลากร(DMC) ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑. ข้อมูลส ามะโนนักเรียนและงานทะเบียนนักเรียนถูกต้อง เป็นระบบพร้อมใช้ 

 ๒. ระบบงานธุรการถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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 ๓. ระบบสารสนเทศของโรงเรียนมีข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์ เป็นปัจจบุัน สามารถใชเ้ป็นแหล่งข้อมูลของโรงเรียน 

 ๔. การจัดระบบข้อมูลนักเรียน/บุคลากร(DMC) ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา
ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน  ๓  กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรม มีการด าเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรมส ามะโนนักเรียนและทะเบียนนักเรียน ลักษณะของกิจกรรมคือ -  ส ารวจส ามะโนนักเรียนเพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลการรับนักเรียนเข้าเรียน ปรับปรุงข้อมูลงานทะเบียนนักเรียนให้ถูกต้อง สะดวกพร้อมใช้ 
โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่  ๑๗ พ.ค.๒๕๖๕ - ๓๑ ต.ค.๒๕๖๕  ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด  จ านวน  ๓๔  คน  

กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการและสารสนเทศ  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
- จัดระบบงานสารบรรณให้เป็นปัจจุบันและจัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพ่ือความสะดวกใน

การใช้งาน โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่  ๑๗ พ.ค.๒๕๖๕ - ๓๑ ต.ค.๒๕๖๕  ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน  ๕  คน  

- ปรับปรุงข้อมูลในระบบเว็บไซต์โรงเรียนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่  ๑๗ พ.ค.๒๕๖๕ - ๓๑ ต.ค.๒๕๖๕  ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน  ๔๒  คน 

กิจกรรมจัดระบบข้อมูลนักเรียน/บุคลากร(DMC)  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
- ปรับปรุงข้อมูลในระบบข้อมูลนักเรียน/บุคลากร(DMC) ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่  ๑๗ พ.ค.๒๕๖๕ - ๓๑ ต.ค.๒๕๖๕  ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  จ านวน  ๓๔  คน  
๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
๑.ข้อมูลส ามะโนนักเรียนและงานทะเบียนนักเรียน  
ได้รับการพัฒนาให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐    

๒.ระบบงานธุรการ  ได้รับการพัฒนาให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐    

๓.ข้อมูลในระบบเวบ็ไซต์ของโรงเรยีน ได้รับการ
ปรับปรุงให้ถูกต้องเป็นปัจจุบนั 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐    

๔. ข้อมูลในระบบข้อมูลนักเรียน/บุคลากร(DMC)  
ได้รับการปรับปรงุให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐    
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ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย ๔.๖ 
         อยู่ในระดับ มากที่สุด 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ๓๖,๐๐๐  บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป ๑๙,๐๘๖  บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ ๑๖,๙๑๔  บาท 
 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 

กิจกรรมในโครงการนี้มีขั้นตอนการด าเนินงานและเป้าหมายที่ชัดเจน ไม่ซับซ้อนและไม่ได้
เกี่ยวข้องกับคนส่วนมาก การด าเนินงานโครงการจึงง่ายต่อการปฏิบัติ   

 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
กิจกรรมที่ต้องใช้อินเทอร์เน็ตบางครั้งมีปัญหาความไม่เสถียรของเครือข่าย ท าให้เกิดการล่าช้า ใน
การน าเข้าข้อมูล 

 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
ควรมีการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้สมบูรณ์กว่านี้  

 
 
 

 
                   ลงชื่อ................................................................. 

           (นางสาววิลัยลักษณ์  ด าคง) 
               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
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การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

    
 

 

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

    
 

 

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์      
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม      
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา      

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

     
 

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์      

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีจัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีส่วนร่วม  

     

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ 

     
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ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป      
                                                                    รวม   ๔๖  

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๖  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางศิริวิมล ช่วยรักษ์ 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่  ๓ ด้านคุณภาพ 
 สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ ข้อที ่๑ ๓ ๑๐ ๑๑ 
 สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที ่๘ ๙ ๑๒ 
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ ๔ พัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ: ๑๓๗,๐๐๐ บาท 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖    

๗. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ไว้ใน

หมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา๔๗ – ๕๑) โดยที่มาตรา ๔๗ ก าหนดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบ
การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนที่เกี่ยวกับสถานศึกษาโดยตรง 
ก าหนดไว้ในมาตรา ๔๘ ว่า ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้
เหมาะสม มีระบบครบวงจร (PDLC) และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ปริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ในมาตรา ๔๙ ได้ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้อง
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ได้รับการประเมินภายนอก อย่างน้อย ๑ ครั้ง ในทุก ๕ ปี พร้อมทั้งมีการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อีกท้ังเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาว่ามีความส าคัญอย่าง
มากเพราะการศึกษาเป็นการพัฒนาคน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืนต้อง
อาศัยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกขับเคลื่อน พร้อมกับการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เ พ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒ )  พ.ศ.  ๒๕๔๕ นอกจากนี้ ยั งมีความสอดคล้องกับนโยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ  สอดคล้องกับนโยบายส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ นโยบายที่ ๑๐ การด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน
วัด นโยบายที่ ๑๒ จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ประกาศและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง และสร้าง
เกียรติยศชื่อเสียงของสถานศึกษาให้ปรากฏแก่ชุมชน และสังคม จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดองค์กร 
โครงสร้างระบบการบริหาร และพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจรจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้การ
ด าเนินการตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและการด าเนินงานของ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการนี้ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๘. วัตถุประสงค์ 

๘.๑. เพ่ือสร้างความตระหนักให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นความส าคัญ มีความรู้ ความเข้าใจ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตลอดจนแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 ๘.๒. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 ๘.๓. เพ่ือจัดท ารายงานประเมินตนเองประจ าปี และรายงานผลการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และสาธารณชนเป็นประจ าปีทุกปีการศึกษา 
 ๘.๔. เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ถูกต้องและครบถ้วนทันใช้งาน 
๙. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ/ผลผลิต   (Output) 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก และเห็นความส าคัญ ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาตลอดจนแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดท ารายงานประเมินตนเองประจ าปี และรายงานผล
การศึกษาต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ได้ถูกต้อง ครบถ้วนและมี
ความทันสมัย 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ มีความตระหนัก และเห็นความส าคัญระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดจนแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ จัดท ารายงานประเมินตนเองประจ าปี และ
รายงานผลการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๘๐ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ได้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
มีความทันสมัย 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สถานศึกษามีการจัดท าประเมินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
รายงานการควบคุมภายใน และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

๒. ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ได้ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
๑๒. การด าเนินงาน/โครงการ 

กิจกรรม ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ 
ประชุมจัดท ากิจกรรม ตั้งคณะกรรมรับผิดชอบ ประชุมกรรมการสถานศึกษาเพ่ือขอเห็นชอบ ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบพร้อมสรุปผลกิจกรรมโดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร
(ดิตถานุเคราะห์) ผลการด าเนินกิจกรรม มีมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน  มีมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีโอกาสก าหนดจุดเน้น  จุดเด่น  ที่สะท้อนอัตลักษณ์
และ มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาและได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
หน่วยงานต้นสังกัด มีค่าเป้าหมายความส าเร็จของทุกมาตรฐาน มีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 

กิจกรรม จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะ

ของกิจกรรม คือ คัดเลือกครูและบุคลากรในโรงเรียนที่มีความรู้ความสามารถในด้านการใช้นวัตกรรมและ
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เทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศให้มีหน้าที่จัดท าข้อมูลตามระบบ จัดระบบติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรที่

ได้รับการแต่งตั้งให้ด าเนินการกรอก ข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  พฤษภาคม 

๒๕๖๕  ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ผลการด าเนินกิจกรรม การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน จึงท าให้การด าเนินการประกันคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายในการ

พัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานที่ต้องการและครอบคลุมภารกิจ สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัด

การศึกษาที่น าไปสู่คุณภาพของผู้เรียน รวมถึงระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ ถูกต้อง สมบูรณ์ 

เป็นปัจจุบันและสามารถเรียกใช้ข้อมูล สารสนเทศได้ตลอดเวลา โดยผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปใช้ใน

การตัดสินใจด าเนินการต่าง ๆ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการ

ด าเนินการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ ส าหรับการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา 

กิจกรรม ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม มี 

แต่งตั้งบุคลากรติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาชี้แจงแนวการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ขอบข่า ย

สาระส าคัญ จัดท าปฏิทินการติดตามคุณภาพการศึกษา ทบทวนเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สรุปและก าหนด

ประเด็นส าคัญ สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ด าเนินการตามแผนการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยการติดตามตรวจสอบคุณภาพเป็นรายกิจกรรมครอบคลุมภารกิจของ

สถานศึกษา สร้างความตระหนัก ความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  วางระบบการท างานและ

มอบหมายการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาด าเนินการเป็นระยะ ๆ ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติ โดยจัดขึ้น

เมื่อวันที่  พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง กันยายน ๒๕๖๕  ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ผลการด าเนิน

กิจกรรม  ผู้บริหารได้ใช้ภาวะผู้น าและความรู้ ความสามารถ ในการบริหารงานอย่างเป็นระบบและมีความ

โปร่งใส่ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับและนิยมชมชอบของผู้ปกครองและชุมชนตลอดจน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและประโยชน์ต่อชุมชน กรรมการสถานศึกษาได้ท างานตาม

บทบาทหน้าที่อย่างเหมาะสม เป็นผู้ที่ท าประโยชน์และมีส่วนพัฒนสถานศึกษาและคุณภาพทางการศึกษาให้แก่

เยาวชนและชุมชนร่วมกับผู้บริหารและครูสมควรที่ได้รับความไว้วางใจให้มาเป็นกรรมการสถานศึกษา  ครูได้

ท างานอย่างมืออาชีพ มีการท างานที่เป็นระบบ โปร่งใส มีความรับผิดชอบตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ และ

เน้นคุณภาพได้พัฒนาตนเองและผู้เรียนอย่างต่อเนื่องท าให้เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน  ผู้เรียนและ

ผู้ปกครองมีหลักประกันและความมั่นใจว่าสถานศึกษาจะจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่

ก าหนด หน่วยงานที่ก ากับดูแล ได้สถานศึกษาที่มีคุณภาพและศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ซึ่งจะช่วยแบ่งเบา



๒๙๖ 
 

ภาระในการก ากับดูแลสถานศึกษา และก่อให้เกิดความมั่นใจคุณภาพของทางการศึกษาและคุณภาพของ

สถานศึกษา 

กิจกรรม จัดท าทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม แต่งตั้ง
คณะกรรมการ ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ สรุปผลการจัดท าแผนปฏิบัติการ เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา
เห็นชอบ โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๓๐ มีนาคม - ๔ เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์) โดยแต่งตั้งคณะท างานจ านวน ๑๐ คนเพ่ือแบ่งงานกันดังนี้ 

- การจัดท าแผนปฏิบัตินี้จัดท าใน ๓ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ คือ ด าเนินการจัดท าส่วนหน้าของแผนโดยการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ส่วนที่ ๒ ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา(แผน ๕ ) ส่วนที่ ๓ ประมาณการงบประมาณที่จัดลงในกิจกรรมของแต่ละ
ฝ่ายโดยการวางประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ และนโยบายของโรงเรียน 
โดยจ าท าเป็นตารางความเชื่อมโยง ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 - การจัดท าส่วนประกอบของแผน ในส่วนนี้จะประกอบไปด้วยโครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 - รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ผลการด าเนินกิจกรรม โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีข้อมูล
ครบถ้วน สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีรายผลการด าเนิน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สมบูรณ์ 

 
กิจกรรม จัดท ารายงานคุณภาพสถานศึกษาประจ าปี (SAR)   เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  

คือ   แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมจัดท ารายงาน จัดท ารายงานและสรุปผลการรายงานคุณภาพสถานศึกษา

ประจ าปี (SAR) โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๓๐ มีนาคม  - ๔ เมษายน ๒๕๖๖  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิต

ถานุเคราะห์) ผลการด าเนินกิจกรรม ได้รายงานคุณภาพประจ าปี SAR ที่มีข้อมูลครบถ้วน สามารถน าข้อมูล

มาเผยแพร่ต่อที่สาธารณชน และส่งหน่วยงานต้นสังกัด 

กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม  
คือ  ท าระเบียบวาระการประชุม ท าหนังสือเชิญประชุม  ส่งหนังสือเชิญประชุม ประชุมตาม วัน เวลาที่ก าหนด 

จากการด าเนินกิจกรรมทางโรงเรียนได้จัดประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน ๔ ครั้ง ผลการ

ด าเนินกิจกรรม ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการเป็นทุกครั้งที่มีการประชุม 

 



๒๙๗ 
 

กิจกรรมจัดท ารายงานควบคุมภายใน(คตง.) ลักษณะของกิจกรรมคือ -  ประเมินความเสี่ยงและ

กิจกรรมการควบคุม สนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน  และค าสั่ง

ต่างๆที่ฝ่ายบริหารก าหนด ซึ่งจะต้องเป็นการกระท าที่ถูกต้องและในเวลาที่เหมาะสม ในความส า เร็จ

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่  ๑๗ พ.ค.๒๕๖๕ - ๓๑ ต.ค.๒๕๖๕ ณ  โรงเรียนวัดท่า

ไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๑๓. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงาน

ที่ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
   ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก และเห็น
ความส าคัญ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตลอดจนแนว
ทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ๙๐.๐๐    

   ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ    

ร้อยละ ๘๐ ๙๐.๐๐    

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดท ารายงาน
ประเมินตนเองประจ าปี และรายงานผลการศึกษาต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ ๘๐ ๙๐    

   ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ ได้ถูกต้อง ครบถ้วนและมีความทันสมัย 
 

ร้อยละ ๘๐ ๙๐.๐๐    

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน มีความ
พึงพอใจในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ๘๘.๑๒    

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย ๔.๘ 

         อยู่ในระดับ มากที่สุด 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑๔. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ๑๓๗,๐๐๐ บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป ๔๒,๘๑๖  บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ ๙๔,๑๘๔  บาท 
 



๒๙๘ 
 

๑๕. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 
 

 
                   ลงชื่อ................................................................. 

                  (นางศิริวิมล  ช่วยรักษ์) 
               ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐๐ 
 

ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมจัดท ารายงานควบคุมภายใน(คตง.) 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐๑ 
 

กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
 

 

 

 



๓๐๒ 
 

จัดท าทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี   

 
 

 
 

 

 

 

 



๓๐๓ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซ่ึงมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙  ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายที่ก าหนด 

   
 

  
 

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

    
 

 
 

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์      
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม      
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา      

๓  
ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

    
 

 
 

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์      

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมที่จัดขึ้น สอดคล้องและตรงตาม
มาตรฐานการศึกษา และการมีส่วนร่วม  

     

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ 

     

๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปี
ต่อไป 

     

                                                                    รวม   ๔๘  
ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๘  

 
 



๓๐๔ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการการขับเคลื่อนการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                                   “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจรติ) 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นายวีระพงษ์ รอดเม่ือ 

๓.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที ่พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมภิบาล 
 สนองนโยบาย สพป.สฎ ๑ ข้อที่.............................................................................................................  
 สนองนโยบายโรงเรียน ข้อที่ ๓ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย  มารฐานที่..................................................................... 
 
๔. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง 

๕. งบประมาณ: ๓๐,๐๐๐ 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน: ๑๗ พ.ค.๖๕  ถึง ๓๑ มี.ค. ๖๕  

๗. หลักการและเหตุผล 
       โครงการ “โรงเรียนสุจริต” อยู่ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
“ป้องกันการทุจริต” กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เปิดตัว
โครงการ “โรงเรียนสุจริต” ขึ้นเป็นปีแรกในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ น าร่องจากทุกภาค ๒๒๕ โรงเรียน (๒๒๕ เขตพ้ืนที่
การศึกษาๆละ ๑ โรงเรียน) และเพ่ิมเป็น ร้อยละ ๑๐ และร้อยละ ๒๐ จนกระท่ังครบทุกโรงเรียน  
 
 
 
 



๓๐๕ 
 

      โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตเมื่อปีการศึกษา ๒๕๕๗  โรงเรียน
สุจริตเครือข่าย รุ่น ๑๐ ซึ่งได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือด าเนินการ 
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนววิถีพุทธ  และยึด
กลยุทธ์คุณธรรมน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๘. วัตถุประสงค์ 
     ๘.๑ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”     
     ๘.๒ เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ    
๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ป้องกันการทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความส านึกในความเป็นไทย 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ   
๔. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีผลงานแสดงความส าเร็จ และเป็นแบบอย่างได้  
 
          ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการทุจริต 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ในระดับดี 
๒. นักเรียนมีความส านึกในความเป็นไทยได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
๓. นักเรียนมีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
๔. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มีผลงานแสดงความส าเร็จ และเป็นแบบอย่างได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๖ 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”      
           ๒. ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกคน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ   
 ๑๑. การด าเนนิงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๗ กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรม มี
การด าเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
ลักษณะของกิจกรรมคือ คือ เป็นกิจกรรมที่นักเรียนได้รวมกลุ่มในการขายของ ในตลาดนัดรักษ์
ท่าไทรทุกวันศุกร์ และจัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕- ๓ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน ๖๐๐ 
คน   

 
กิจกรรม ค่ายแกนน าเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 

ลักษณะของกิจกรรมคือ คือ เป็นการสร้างนักเรียนเรียนแกนน า จัดท าค่ายอบรมรุ่นน้อง เพ่ือ
ช่วยกันท าความดีท้ังภายใน ภายนอกโรงเรียน และช่วนกันสร้างสสรรค์สิ่งดีๆให้กับโรงเรียน โดย
จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรม
ทั้งหมด  จ านวน  .๑๒๐ คน   
 

         กิจกรรม  ป.ป.ช. น้อย 
ลักษณะของกิจกรรมคือ คือ เป็นกิจกรรมที่นักเรียนแกนน าป.ป.ช. น้อย ที่ได้รับแต่งตั้ง ที่มีหน้าที่
ช่วยกันสอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ใน
การดูแลตรวจสอบกิจกรรมบริษัทสร้างการดี เช่น คาเฟ่นมสด โรงผลิตน้ าดื่ม ตลาดนัดรักษ์ท่า
ไทร โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  วันที่  ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕- ๓ มีนาคม ๒๕๖๖โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิต
ถานุเคราะห์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน  ๓๐  คน   
 
 
 
 
 
 



๓๐๗ 
 

         กิจกรรม ถอดบทเรียน 
               ลักษณะของกิจกรรมคือ - 

กิจกรรม ITA โรงเรียนสุจริต 
              ลักษณะของกิจกรรม - 
         กิจกรรม สื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริต (ภาพยนตร์สั้น) 

ลักษณะของกิจกรรมคือ คือ เป็นกิจกรรมที่นักเรียนร่วมมือกัน ท าวีดีโอ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ต่อต้านทุจริตภายในโรงเรียน ชุมชน หรือรอบๆตัว โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ๕ กันยายน ๒๕๖๕ ณ  
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรมทั้งหมด  จ านวน  ๖๐ คน   

         กิจกรรม ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรมต่อต้านการทุจริต 
               ลักษณะของกิจกรรมคือ - 
 
๑๒. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

โครงการ 

ผลการ
ด าเนินงานที่

ได้รับ 

ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการ
ทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในระดับดี 
 

๘๐ ๘๕    

นักเรียนมีความส านึกในความเป็นไทยได้ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

๘๐ ๘๕    

นักเรียนมีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

๘๐ ๘๕    

ผู้บริหาร ครูและนักเรียน มีผลงานแสดงความส าเร็จ 
และเป็นแบบอย่างได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

๘๐ ๘๕    

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย ๘๕ 

         อยู่ในระดับ ดีมาก 
   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 
 
 
 



๓๐๘ 
 

๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณท่ีได้รับ ๓๐๐๐๐ บาท 
 ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป - บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ ๓๐๐๐๐ บาท 
 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
      จากการด าเนินงาน โครงการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจรติ) มีข้อค้นพบ ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 

เป็นกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร มีการก ากับติดตามเป็นระยะ และนักเรียนให้
ความสนใจและร่วมมือ 

 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ยังไม่มีการอบรมจากหน่วยงานภาคนอก ท าให้การด าเนินกิจกรรมยังไม่ค่อยสมบูรณ์ 

 ๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
จัดให้มีการอบรมจากหน่วยงานภาคนอกให้กับนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน  

 
 
 
 

 
                   ลงชื่อ................................................................. 

               (นายวีระพงษ์ รอดเมื่อ) 
               ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

แบบประเมินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑๐ 
 

ประมวลภาพการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
- ตลาดนัดรักษ์ท่าไทร 
- โรงผลิตน้ าดื่ม 
- ค่าเฟ่นมสด 

 

    
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๑ 
 

กิจกรรมค่ายแกนน าเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
 

    
 

กิจกรรม ป.ป.ช. น้อย 
 

        
 

กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริต (ภาพยนตร์สั้น) 

 

      
  

 



๓๑๒ 
 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           ๕       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             ๔      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         ๓       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               ๒        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        ๑        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า ๔.๕๐    ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙   ระดับคุณภาพระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙  ระดับคุณภาพระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙  ระดับคุณภาพระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๑.๕๐   ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑ 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

   
 

✓  

 
๒ 
 
 
 

ในระหว่างการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
๒.๑   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

    ✓ 

๒.๒   ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์     ✓ 
๒.๓   ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการท างานเป็นทีม    ✓  
๒.๔   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา    ✓  

๓  

ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

   ✓  

๔ ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์    ✓  

๕ งาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีจัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีส่วนร่วม  

   ✓  

๖ การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพผลการด าเนินงานเป็นท่ีประจักษ์ 

    ✓ 



๓๑๓ 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๗ การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป    ✓  
                                                                    รวม    ๔๓ 

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย ๑๐) ๔.๓  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


