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ที่ ศธ 04163.025/227		         	    	       	โรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ ๒๐๑
	    ตำบลท่าอุแท  อำเภอกาญจนดิษฐ์        
	    จังหวัดสุราษฎร์ธานี   84๑๖๐
				
						22 สิงหาคม 2567

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  
        ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)
สิ่งที่ส่งมาด้วย   แบบตอบรับเป็นผู้ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

ด้วย ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ (ว๙/๒๕๖๔) มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์และ วิธีการฯ ดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณเสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้ ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงซึ่งคุณสมบัติเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ ว๙/๒๕๖๔ นั้น
ในการนี้ โรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ ๒๐๑ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ ได้พิจารณาเห็นวา  นางสาวปิยวรรณ  คีรีสุทธิ์ ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมที่จะเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา งานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ปีงบประมาณ ๒567 ในวันที่ 20 กันยายน 2567
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป
[image: ]ขอแสดงความนับถือ

                                        ( นายสุริยา  จันทร์สงค์ )
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ 201

โทร 086-9403999



แบบตอบรับเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(Performance Agreement : PA)
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองนามิตรภาพที่ ๒๐๑
ปีงบประมาณ ๒๕67
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   ลงชื่อ...............................................
          (……………………………………………..)
          ตำแหน่ง……………….. วิทยฐานะ………………………
          โรงเรียน…………………………………..
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