
 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
เรื่อง การก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

*********************************************************** 
 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๒๑ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ เรื่องภาระงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์และ
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา  อ้างถึง หนังสือส านักงานกคศ. ที่ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
และหนังสือส านักงานกคศ. ที่ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔  นั้นได้ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้ส่วนราชการและหน่วยงาน
ทางการศึกษาปฏิบัติทราบและถือปฏิบัติ โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ก าหนดให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าทุก
ปีงบประมาณ  โดยในส่วนของข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  ก าหนดให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งและมีภาระงานตามที่ก.ค.ศ.ก าหนด นั้น 
    เพ่ือให้การก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานและการประเมินผลที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อทางราชการ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  จึงขอก าหนดชั่วโมงการ
ปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ภาระงาน จ านวนชั่วโมงปฏิบัติงาน 
จ านวนภาระงานขั้นต่ า 

(ตามข้อ ๑ และข้ออ่ืนๆ) 
๑. ภาระงานสอน 
๑.๑ การปฏิบัติการสอนของผู้บริหารสถานศึกษา 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา ไม่ต่ ากว่า ๕ ชั่วโมง/สปัดาห์  
- รองผู้อ านวยการสานศึกษา ไม่ต่ ากว่า ๑๐ ชั่วโมง/สปัดาห์  

๑.๒ ชั่วโมงสอนตามตารางสอนของครู 
- ระดับการศึกษาปฐมวัย ไม่ต่ ากว่า ๖ ชั่วโมง/สปัดาห์ ไม่ต่ ากว่า ๑๔ ชั่วโมง/สปัดาห์ 
- ระดับประถมศึกษา ไม่ต่ ากว่า ๑๒ ชั่วโมง/สปัดาห์ ไม่ต่ ากว่า ๒๐ ชั่วโมง/สปัดาห์ 
- ระดับมัธยมศึกษา ไม่ต่ ากว่า ๑๒ ชั่วโมง/สปัดาห์ ไม่ต่ ากว่า ๒๐ ชั่วโมง/สปัดาห์ 

๒.งานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
- การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู/้ แผนการจัด

ประสบการณ์/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)/แผนแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IIP) 

๒ ชั่วโมง/สัปดาห์  

- การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้/การประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

๕ ชั่วโมง/สัปดาห์  

- การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการเรียนการสอน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์  
- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์  

๓.งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
- ผู้บริหารสถานศึกษา เต็มเวลา ตามภาระงานที่ก.ค.ศ. ก าหนด 
- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ/ หัวหน้างานตามโครงสร้าง

สถานศึกษา ทั้ง 4 งาน (งานบริหารงานวิชาการ/งาน
บริหารงานบุคคล/งานบริหารงานการเงินงบประมาณ
และงานบริหารงานทั่วไป) 

3ชั่วโมง/สัปดาห์  



 

 

ภาระงาน จ านวนชั่วโมงปฏิบัติงาน 
จ านวนภาระงานขั้นต่ า 

(ตามข้อ ๑ และข้ออ่ืนๆ) 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์  
- หัวหน้าสายชั้น/เลขานุการสายชั้น ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์  
- หัวหน้างานต่างๆ ในกลุ่มงาน  ๒ ชั่วโมง /สัปดาห์  
- คณะกรรมการฝ่ายต่างๆในกลุ่มงาน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์  
- ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามโครงการใน

แผนปฏิบัติการประจ าปี  
๒ ชั่วโมง/สัปดาห์  

- คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ/โครงการ/กิจกรรม ที่จัดขึ้น
ตามโครงการในแผนปฏบิัติการประจ าปี 

๒ ชั่วโมง/สัปดาห์  

- คณะกรรมการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกโรงเรียน ๖ ชั่วโมง/วนั  
- คณะกรรมการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม/               

พานักเรยีนไปแข่งขันทีไ่ม่ค้างคนื  
๖ ชั่วโมง/วนั  

- คณะกรรมการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม/                
พานักเรียนไปแข่งขันที่ต้องคา้งคืน  

๘ ชั่วโมง/วนั  

- งานฝึกซ้อมนักเรียนโครงการต่างๆ รวมฝึกซ้อม
นักกีฬา 

๓ ชั่วโมง/วนั  

- คณะกรรมการคุมสอบ ๕ ชั่วโมง/วนั  
- งานทีป่รึกษา/งานดูแลนักเรียน/งานโฮมรูม/ครูพี่เลี้ยง ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์  
- งานเยี่ยมบ้านนักเรียน  งานติดตามนักเรียน ๑๐ ชั่วโมง/ป ี  
- งานอ่ืนๆเช่น กิจกรรมจิตอาสา ในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
3 ชั่วโมง /คร้ัง  

๔. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
- คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ/                                                  

ฝ่ายด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
๓ /สัปดาห์  

- ประธาน/หัวหน้างานต่างๆ ใน                                  
โครงการ / กิจกรรม 

3/สัปดาห์  

- คณะท างาน/กรรมการ ผู้ปฏิบัตงิานในโครงการ             
/ กิจกรรม 

3/สัปดาห์  

  
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ในภาระงานและชั่วโมงการ
ปฏิบัติงานตามกรอบข้างต้น  
 ๑. ให้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานต่อผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ทุกรอบปีงบประมาณ  
 ๒. แสดงเอกสารหลักฐานอื่นตามความเหมาะสม 
   

ประกาศ  ณ  วันที่    ๖   กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

          
        (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 



 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
เรื่อง การก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงาน ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลงวันที่ ๖  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
************************************************************************** 

ตัวอย่างรายการงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
 

๑. ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
๒. เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
๓. อ่านออกเขียนได้ 
๔. ส่งเสริมการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ 
๕. งานตามรอยศาสตร์พระราชา/ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. /โรงเรียนดีมีที่ยืน 
๗. โรงเรียนวิถีพุทธ 
๘. โครงการโรงเรียนสุจริต 
๙. งานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๑๐. งาน To be Number One  
๑๑. ครูแดร์ (D.A.R.E.) 
๑๒. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๑๓. การส่งเสริมวินัยนักเรียน 
๑๔. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
๑๕. โรงเรียนพระราชทาน 
๑๖. โครงการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษ 
๑๗. การศึกษาเพื่อการมีงานท า 
๑๘. โรงเรียนสุจริต 
๑๙. โครงการพระราชด าร ิ
๒๐. โรงเรียนปลอดขยะ 
๒๑. ปรับบา้นเปน็โรงเรียนเปลี่ยนพอ่แม่เป็นครู 
๒๒. โครงการประชาธิปไตย 
๒๓. โครงการพลังเสริมรักการอ่าน 
๒๔. โครงการธนาคารขยะ 
๒๕. โครงการทดสอบระดบัชาติ 
๒๖. อย.น้อย/ส่งเสริมสุขภาพ 
๒๗. สภานักเรียน 

 
ฯ ล ฯ 


