
                             บันทึกข(อความ 

ส#วนราชการ   โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎร8ธานี เขต 1 

ท่ี     วันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๗                       

เรื่อง    รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูTนวัตกรรมนิเวศการเรียนรูT ที่เสริมสรTางครูนัก

ออกแบบกระบวนการเรียนรูT สู-หTองเรียนแห-งความสุขประสิทธิภาพสูง 

เรียน   ผูTอำนวยการโรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8)     

ส่ิงท่ีส#งมาด5วย  แบบรายงานผลการอบรม/ประชุม/สัมมนา   จำนวน ๑ ชุด 

  ดTวยขTาพเจTา นางสาวชนิกานต8 พุทธารักษ8 ไดTรับมอบหมายใหTเขTาร-วมการการประชุมเชิง

ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูTนวัตกรรมนิเวศการเรียนรูT ที่เสริมสรTางครูนักออกแบบกระบวนการเรียนรูT สู-

หTองเรียนแห-งความสุขประสิทธิภาพสูง ตามหนังสือ ศธ ๐๔๑๖๓/๓๔๑๐ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูTนวัตกรรมนิเวศการเรียนรูT ที่เสริมสรTางครูนักออกแบบ

กระบวนการเรียนรูT สู-หTองเรียนแห-งความสุขประสิทธิภาพสูง ระหว-างวันท่ี ๒๘ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

ถึงวันท่ี ๓๑ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ บTานทTายหาดรีสอร8ท จังหวัดสมุทรสงคราม 

บัดนี้ การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูTนวัตกรรมนิเวศการเรียนรูT ที่เสริมสรTาง

ครูนักออกแบบกระบวนการเรียนรูT สู-หTองเรียนแห-งความสุขประสิทธิภาพสูง ไดTเสร็จเรียบรTอยแลTวว ขTาพเจTา

ขอนำส-งรายงานการประชุมพรTอมกับหนังสือฉบับน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและรับรองรายงาน 

 
 

ลงช่ือ       ผูTรายงาน 

 (นางสาวชนิกานต8 พุทธารักษ8) 

        รองผูTอำนวยการโรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

ความคิดเห็นผู5อำนวยการโรงเรียน 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ  

 (นางวณิชชา เด่ียววาณิชย8) 

      ผูTอำนวยการโรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8)



 

1 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูTนวัตกรรมนิเวศการเรียนรูT  

 

รายงานการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู7นวัตกรรมนิเวศการเรียนรู7 ที่เสริมสร7างครูนกั

ออกแบบกระบวนการเรียนรู7 สู?ห7องเรียนแห?งความสุขประสิทธิภาพสูง 

ระหว?างวันที่ ๒๘ - ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ บ7านท7ายหาดรีสอรPท จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

๑. ข5อมูลท่ัวไป 

๑.๑  ผู5รายงาน นางสาวชนิกานต8 พุทธารักษ8 

 ตำแหน#ง รองผูTอำนวยการสถานศึกษา 

 สังกัด  โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

๑.๒ หัวข5อการประชุม   การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูTนวัตกรรมนิเวศการ

เรียนรูT ท่ีเสริมสรTางครูนักออกแบบกระบวนการเรียนรูT สู-หTองเรียนแห-งความสุขประสิทธิภาพสูง 

 หน#วยงานท่ีจัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 สถานท่ี   บTานทTายหาดรีสอร8ท จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑.๓ ระยะเวลา  ระหว-างวันท่ี ๒๘ - ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๔ เอกสารประกอบ  ไม-มี 

๑.๕ ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร ไม-มี 

๒. เน้ือหาการอบรม/ประชุม/สัมมนา มีดังน้ี 

การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูTนวัตกรรมนิเวศการเรียนรูT ที่เสริมสรTางครูนัก

ออกแบบกระบวนการเรียนรูT สู-หTองเรียนแห-งความสุขประสิทธิภาพสูง เปgนการประชุมต-อเนื่องจาก

การทำงานในระยะเวลา ๑ ปhงบประมาณ ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ เปgนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูT

ที่มีประสิทธิภาพ ถ-ายทอดประสบการณ8 บทเรียนการพัฒนา และแนวปฏิบัติที่ดีทั้งดTานวิชาการ 

และการปฏิบัติ พัฒนาศักยภาพผู Tนำการพัฒนานิเวศการเรียนรู Tส ู -หTองเรียนแห-งความสุข

ประสิทธิภาพสูง ซ่ึงจะประกอบไปดTวย  

กิจกรรมการถ#ายทอดสด H2FC Talk สุดยอดเรื่องเล#าประสบการณ\ที่หลากหลายใน

การสร5างห5องเรียนแห#งความสุขประสิทธิภาพสูง  

- ผอ.มานนท8 จันทร8เจียม ผูTอำนวยการโรงเรียนบTานน้ำพุรTอน สพป.น-าน เขต ๒ “ดTวย

หัวใจที่มุ-งมั่นกับการพลิกบทบาทการเรียนรูT เรื่องรูTการเคลื่อนตัวในบริบทโรงเรียนขยายโอกาส

ขนาดเล็กบนพื้นที่สูงและความแตกต-างหลากหลาย” DNA ของวัฒนธรรมโรงเรียน เริ่มจากจุด

ประกายใหTเพื่อนร-วมงาน แลTวพัฒนาบุคลากร ซึ่งผูTบริหารและครูตTองเห็นภาพเดียวกันในการ

ปรับเปล่ียนพัฒนาโรงเรียน 



 

2 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูTนวัตกรรมนิเวศการเรียนรูT  

- ผอ.นิภาพร บินสัน ผูTอำนวยการโรงเรียนเตรียมพัฒนาการยานนาเวศ สพม.กทม. เขต ๒ 

“ผอ.ก็ใหม- โรงเรียนก็ใหญ- ตั้งหลักอย-างไร เรียนรูTการเริ่มตTนขยับในบริบทโรงเรียนคุณภาพขนาด

ใหญ-ซึ่งมีวัฒนธรรมเฉพาะตัวที่ทTาทาย” มีแนวทางในการขับเคลื่อนทุกสิ่งทุกอย-างเสมอ จุดเริ่มตTน

ของการเปล่ียนแปลง เปqดใจยอมรับ ต้ังใจในการทำงาน จุดเร่ิมตTนของการพัฒนา ต้ังใจศึกษาขTอมูล 

ศึกษาบริบทของพ้ืนท่ี 

- ศน.พัชรินทร8 อินเถื่อน ศึกษานิเทศก8 สพป.อุตรดิตถ8 เขต ๒ “พื้นที่แห-งความสุข ปลุก

วงจรพัฒนาโรงเรียนใหTเขTมแข็ง” เรียนรูTกระบวนการ change ใหTเกิดกับโรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนเครือข-ายในพ้ืนท่ีห-างไกล 

- ผอ.ภูวรินทร8 จาริยกันทะวงค8 ผูTอำนวยการโรงเรียนบTานเจTาเณร สพป.กาญจนบุรี เขต ๑ 

“เรียนรูTความพยายามขับเคลื่อนวงจรพัฒนาใหTเปxนวิถีในบริบทโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง 

การเคล่ือนตัวใหTแข็งแรงบนความแตกต-างและทTาทาย” 

- ผอ.พีระพงษ8 วิริยสถิตกุล ผู Tอำนวยการโรงเรียนเตรียมพัฒนาการขอนแก-น สพม.

ขอนแก-น “เรียนรูTการซื้อใจ ขายความคิด ผลิตงาน สรTางมิติใหม-ในโรงเรียนมัธยม เทคนิคการ

บริหาร สู-การติดต้ังระบบ” 

- ศน.ธนภัช จันทนามศรี ศึกษานิเทศก8 สพป.ขอนแก-น เขต ๑ เรียนรูTการปรับเปลี่ยน

หTองเรียน เปลี่ยนวิธีการสอนจากการออกแบบกระบวนการเรียนรูTของครู กระบวนท-า พาครู

ปรับเปล่ียนหTองเรียน 

กิจกรรมถ#ายทอดสด เสวนาเปaาหมายตามบริบทและปรากฏการณ\ภาคปฏิบัติในพ้ืนท่ี  

- “สรTางแรงขับจากหTองเรียน” โดย ศน.สุธน พรมลี ศึกษานิเทศก8 สพป.ระยอง เขต ๒ 

ศน.จุมพลภัทร8 ไชยสัตย8 ศึกษานิเทศก8 สพป.ประจวบคีรีขันธ8 เขต ๑ ศน.ณรงค8เดช ประจันทร8เสน 

ศึกษานิเทศก8 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๑ ศน.อนุรักษ8 ระยTา ศึกษานิเทศก8 สพป.สระบุรี เขต ๒ 

และศน.วรนุช ประมวลการ ศึกษานิเทศก8 สพม.เชียงราย 

- “พลังผู Tนำ พลังการเปลี่ยนแปลง” โดย ศน.ณปภัช บุญสมศรี ศึกษานิเทศก8 สพม.

อุบลราชธานี อำนาจเจริญ ศน.พลอยไพลิน นิลกรรณ8 ศึกษานิเทศก8 สพม.ลำปาง ลำพูน ศน.สุพิมล 

ทรงประดิษฐ8 ศึกษานิเทศก8 สพม.พิษณุโลก เขต ๒ ศน.ศุภวัลย8 ชูมี ศึกษานิเทศก8 สพป.สตูล 

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู5 

- ผอ.อดุลย8 เตาวะโต ผูTอำนวยการโรงเรียนบTานแป-ระเหนือ สพป.สตูล “พื้นที่ของนัก

เรียนรูT” เรียนรูTกTนบึ้งความคิดสูTกระบวนท-าการสรTางพื้นที่เพื่อพัฒนาครูใหTเปgนนักเรียนรูT (Teacher 

as a Learner)  

- ผอ.ไลลา บินโส}ะ ผูTอำนวยการโรงเรียนบTานฉลุง สพป.สตูล “ผอ.ขยับ ครูปรับ นักเรียน

เปลี่ยน” เรียนรูTการเคลื่อนการนิเทศภายในที่สรTางผลกระทบเชิงบวกตามมาอีกมากมายกับครูและ

นักเรียน 

 

 



 

3 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูTนวัตกรรมนิเวศการเรียนรูT  

๓. วิธีการอบรม/ประชุม/สัมมนา  

การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนรูT 

๔. การขยายผลหลังการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

- จัดทำรายงานผลการประชุม 

- นำแนวคิดวิธีการไปปรับใชTในโรงเรียน 

 

 

ลงช่ือ...................................ผูTรายงาน 

(นางสาวชนิกานต8 พุทธารักษ8) 

รองผูTอำนวยการโรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูTนวัตกรรมนิเวศการเรียนรูT  

 

หนังสือ 

 
 



 

5 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูTนวัตกรรมนิเวศการเรียนรูT  

กำหนดการ 

 



 

6 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูTนวัตกรรมนิเวศการเรียนรูT  

 

ภาพประกอบ 

 

 
 

 
 



 

7 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูTนวัตกรรมนิเวศการเรียนรูT  

 

 

 

 
 

 
 

 



 

8 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูTนวัตกรรมนิเวศการเรียนรูT  

 

 

 
 

 

 


