
 

 



 

รายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง การเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

วันท่ี 22 ธันวาคม 2564 

ณ โรงแรมบรรจงบุรี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 

   

  
 

 

1.  ขอมูลท่ัวไป 

1.1  ผูรายงาน : นางสาวอัญชุลี  แพเพชรทอง 

 ตำแหนง :  ครูผูสอน 

 สังกัด : โรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) 

           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 

1.2 หัวขอการอบรม  :  การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการ 

                                        ประเมินตำแหนง การเล่ือนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                        ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

     หนวยงานท่ีจัด :   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1  

                           และเครือขายกาญจนดิษฐ 

               สถานท่ีจัด :    ณ โรงแรมบรรจงบุร ีอำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 
1.3 ระยะเวลา : วันท่ี 22 ธันวาคม  2564 

1.4 เอกสารประกอบ  (     ✓ )    มี (         )     ไมมี 

1.5 ประกาศนียบัตร / วุฒิบัตร (    ✓  )    มี (         )     ไมมี 

 

2.  เนื้อหาการอบรม มีดังนี้ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ มาตรา 
๒๕๘จ.ดานการศึกษา (๓) บัญญัติวา “ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู
อาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู ความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู
ประกอบอาชีพครู” ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2545 ตามหมวด 7  ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน

ผูมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง มีความพรอมและเขมแข็งในการเตรียม

บุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่องใหเทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนา

ใหเปนไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก ตามความมุงหวังของการจัด

การศึกษาแหงชาติ  



 

  ครูและบุคลากรทุกคนตองตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่สงผลถึงคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ครูและบุคลากรทางการศกึษาจะตองปฏิบัติงานดานการจัดการเรียน
การสอนอยางหลากหลายรูปแบบ โดยแนวทางการพัฒนางานตามขอตกลง PA (Performance Agreement) ให
สอดคลองกับมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานที ่ก.ค.ศ. กำหนด ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงมีความสำคัญท่ีครูทุกคนตองรูและเขาใจ เพื่อนำไปใชในการเพิ่มทักษะการจัดการเรียน
การสอน และเพื่อนำไปพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนใหเขาถึงนักเรียนทุกกลุมอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำ
โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง การเลื่อน
ว ิทยฐานะข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาตามข อตกลงในการพ ัฒนางาน (Performance 
Agreement:PA) 
การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 

ครูตองรู เขาใจ ปฏิบัติหรือพัฒนางานใหตรงกับบทบาท หนาท่ี ความคาดหวังตอตำแหนงและวิทยา

ฐานะของครู (สายงานการสอน) 

ตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง

ผู บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ.๐๒๐๖.๓/ ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

กำหนดใหมีการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) ท่ีขาราชการครูตองจัดทำและ

เสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจำนงวาภายในรอบการประเมิน จะพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อให

ผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรให

สูงขึ้น โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะที่ดำรงอยู และสอดคลองกับ

เปาหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผูอำนวยการ

สถานศึกษาไดเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
 

          “ขอตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความวา ขอตกลงท่ีขาราชการ

ครู ไดเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจำนงวาภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธการเรียน 

ของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ี

สำคัญตามหลักสูตร ใหสูงข้ึนโดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหนงและวิทยฐาน ท่ีดำรงอยู 

และสอดคลองกับเปาหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดย

ผูอำนวยการสถานศึกษาไดเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน   

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดำรงตำแหนงครูทุกคน ตองจัดทำขอตกลงในการพัฒนางา 

ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปงบประมาณเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ โดย

ขอตกลงในการพัฒนางาน ประกอบดวย 2 สวน ดังตอไปนี้  

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 1 

1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

          2) ผลการปฏิบัติงาน ดานการจัดการเรียนรู ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียน และดานการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

https://www.%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2.com/?p=2229
https://krustation.com/tag/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b9/
https://krustation.com/tag/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b9/


 

  โดยตองแสดงใหเห็นถึงการปรับประยุกต ริเริ่มการแกปญหา พัฒนา คิดคน ปรับเปลี่ยน หรือการสราง

การเปลี่ยนแปลง ทั้งนี ้ ขอตกลงในการพัฒนางานตองมีความสอดคลองกับเปาหมาย และบริบทสถานศึกษา 

นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ 

การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ควรกำหนดการดำเนินการในแตละกิจกรรมใหชัดเจน เพื่อให

สามารถประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงไดอยางชัดเจนและเปนธรรม ท้ังนี้ ในระหวางการดำเนินการตาม

ขอตกลงในการพัฒนางาน กรณีที ่ขาราชการครูยาย รักษาการในตำแหนงผู อำนวยการสถานศึกษา ไดรับ

มอบหมายใหทำการสอนตางวชิา/กลุมสาระการเรียนรูท่ีทำขอตกลงไวเดิม ใหดำเนินการดังนี้ 

  1. กรณีที ่ขาราชการครูยายสถานศึกษาระหวางปงบประมาณใหจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน กับ

ผูอำนวยการสถานศึกษาคนใหมในสถานศึกษาท่ียายไปดำรงตำแหนง 

          2. กรณีที่ขาราชการครูไดรับการแตงตั้งใหรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ให ขอตกลงใน

การพัฒนางานในตำแหนงครูกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

          3. กรณีที ่ขาราชการครูไดรับมอบหมายใหทำการสอนตางวิชา/กลุ มสาระการเรียนรู ที ่ทำขอตก ให

ขาราชการครูจัดทำรายละเอียดขอตกลงในการพฒันางานในวิชา/กลุมสาระการเรียนรูตามท่ีไดรับมอบหมายใหม 

แนวทางการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติงาน 

 แนวทางในการเขียนขอตกลงในการพฒันางาน(PA)  

 1. คำสำคัญท่ีควรทราบ (ตามระดับปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหนงแตละวิทยฐานะ)  

  1) ตำแหนงครู (ไมมีวิทยฐานะ) “ปรับประยุกต” หมายถึง มีระดับปฏิบัติที ่คาดหวังวา ครู ตองมี

ความสามารถปรับประยุกตความรู แนวคิด หลักการ วิธีการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู มาใชในการ จัดการเรียนรู

ไดอยางเหมาะสมกับบริบทและความแตกตางของผูเรียน เชน ประยุกตความรูเรื่องหลักการ แนวทางการจัดการ

เรียนแบบActive Learning มาดำเนินออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับ บริบทและความแตกตาง

ของผูเรียน  

  2) ตำแหนงครู(วิทยฐานะชำนาญการ) “แกไขปญหา” หมายถึง มีระดับปฏิบัติท่ีคาดหวัง วา ครูตอง

รับรู ปญหาและสามารถแกปญหาการจัดการเรียนรู และการจัดการชั้นเรียน และสามารถสงเสริมให ผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคได เชน ครูรับรูปญหาผูเรียนไมสนใจในการเรียนรู ครูตองสามารถออกแบบ กิจกรรม

การเรียนรูที ่ทาทายใหผูเรียนสนใจในการเรียน สรางบรรยากาศในการเรียนเชิงบวก และใชสื ่อ เทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนมีความสนใจในการเรียนรูเพิ่มมากข้ึน  

  3) ตำแหนงครู(วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ) “ริเริ่ม พัฒนา” หมายถึง มีระดับปฏิบัติท่ี คาดหวังวา 

ครูตองมีความสามารถหาวิธีการใหมๆมาใชในการจัดการเรียนรูเพื่อปรับปรุงพัฒนางานใหดีขึ้น ผูเรียนมีทักษะ

กระบวนการคิดดีข้ึน และเปนแบบอยางท่ีดีได เชน นำวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมๆ หรือกิจกรรมการ

เรียนรูใหมๆมาใชในการพัฒนาความรู และทักษะกระบวนการคิด  

  4) ตำแหนงครู(วิทยฐานะเช่ียวชาญ) “คิดคน ปรับเปล่ียน” หมายถึง มีระดับปฏิบัติท่ี คาดหวังวา ครู

ตองมีความสามารถ คิดคน ปรับเปล่ียน สามารถสรางสรรคส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อ ยกระดับการทำงาน

การจัดการเรียนการสอนใหดีขึ้น และใหผูเรียนคนพบองคความรูไดดวยตนเอง เปน แบบอยางและใหคำปรึกษา



 

ผูอื ่นได เชน ครูสามารถสรางรูปแบบการสอนที่เนนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื ่อ พัฒนาการเรียนรู ของผูเรียนให

สามารถคนพบความรูดวยตนเอง  

  5) ตำแหนงครู(วิทยฐานะเชี ่ยวชาญพิเศษ) “สรางการเปลี่ยนแปลง” หมายถึงมีระดับปฏิบัติ ท่ี

คาดหวังวา ครูตองมีความสามารถ คิดคน พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เผยแพร และขยายผลจนนำไปสู การ

เปล่ียนแปลงในวงวิชาชีพ เปนแบบอยางและใหคำปรึกษาผูอื่น และเปนผูนำ เชน การเปล่ียนนวัตกรรม การสอน

ใหมจนเปนท่ียอมรับของสังคมและวงการวิชาชีพ  

 2. แนวทางการเขียน สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

   1) ดานผูจัดทำขอตกลง เปนขอมูลสวนตัวของผูจัดทำขอตกลง ใหดำเนินการ เขียนตามสภาพ

ความเปนจริง ณ วันท่ีจัดทำขอตกลง  

   2) ดานภาระงานตามท่ี กคศ.กำหนด ใหเขียนภาระงานใหครบท้ัง 4 ดาน คือ  

    2.1) ดานภาระงานดานชั ่วโมงสอนตามตารางสอน ใหเขียนภาระงานท่ี สอนตาม

ตารางสอนที่ไดรับมอบหมายทั้งหมด คือ ไดรับมอบหมายสอนกี่กลุมสาระการเรียนรู ก็ตองเขียนให ครบวามี

จำนวนกี่ช่ัวโมง/สัปดาห (สอนเปนคาบก็ควรปรับเขียนใหเปนหนวยช่ัวโมง)  

    2.2) ดานภาระงานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูคือ งานที่เปน ประโยชนตอ

การสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู  เชน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู  การสรางเครื ่องมือ วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู การสรางสื ่อหรือพัฒนาสื่อ หรือการมีสวนรวมในกระบวนการ PLC รวมแลว จำนวนกี่

ช่ัวโมง/สัปดาห  

    2.3) ดานภาระงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา คือ งานท่ี สงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในดานตางๆท่ีสงตอคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการจัด การศึกษา เชน 

ภาระงานหัวหนากลุมสาระการเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา ชวยงานบริหาร 4 งาน ของสถานศึกษา รวม

แลว จำนวนกี่ช่ัวโมง/สัปดาห  

    2.4) ดานภาระงานตอบสนองนโยบายและจุดเนนของรัฐบาล ศธ.หรือ หนวยงานตน

สังกัด รวมแลว จำนวนกี่ช่ัวโมง/สัปดาห  

 หมายเหตุ : ตรวจสอบภาระงานตามที่ กคศ.กำหนด วาเปนไปตามเกณฑใหม โดยมีเกณฑดังน้ี ระดับ ปฐมวัย 

ภาระงานตามขอ 1) ไมต่ำกวา 6 ชม/สัปดาห และเมื่อรวมกับภาระ งาน ขอ 2 -4 ตองไมต่ำกวา 14 ชม/สัปดาห ระดับ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาระงานตามขอ 1) ไมต่ำกวา 12 ชม/สัปดาห และ เม่ือรวมกับภาระงาน ขอ 2 -4 ตองไมต่ำกวา 20 

ชม/สัปดาห  

  3) ดานงานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงคร ู 

    3.1) แนวทางการเขียนขอตกลง  

     1) ควรเขียนตามแบบฟอรมครบถวนตามประเด็น ที่ กคศ.กำหนด 3 ดาน 15 

ตัวช้ีวัด ประกอบดวย ดานการจัดการเรียนรู 8 ตัวช้ีวัด ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ เรียนรู 4 ตัวช้ีวัด 

และดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด  

     2) ควรเขียนใหครอบคลุมทุกตัวช้ีวัดโดยเขียนทีละประเด็นและทีละ ตัวช้ีวัด ท่ี

แสดงใหเห็นส่ิงท่ีจะดำเนินการปฏิบัติในแตละประเด็นแตละตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม วาในแตละ ประเด็นแต



 

ละตัวช้ีวัดจะดำเนินการปฏิบัติอยางไร ผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัตินั้นจะเกิดผลกับผูเรียนอยางไร บาง และตัวช้ีวัด

ท่ีแสดงวาผูเรียนไดเกิดผลลัพธจากการปฏิบัตินั้นคาดหวังไวมากนอยเพียงใด  

     3) การเขียนสิ่งที ่จะดำเนินการปฏิบัติควรตั้งคำถามวา จะทำอะไร และ ทำ

อยางไร แลวเขียนตอบคำถามนั้น โดยควรใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินลักษณะการปฏิบัติงานตาม ตำแหนง

และระดับปฏิบัติท่ีคาดหวังของแบบประเมินผลของคณะกรรมการประเมิน 

 

3. วิธีการอบรม มีดังนี้ 

 3.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยมีวิทยากร 

 3.2 ทำแบบทดสอบกอนเรียน - หลังเรียน 

 3.3 กำหนดเกณฑการไดรับวุฒิบัตร 

 3.4 ศึกษาเอกสารคูมือ ว 9 และ ว 10 
 

4.  การขยายผลหลังการอบรม 

 4.1 จัดทำรายงานผลการอบรม 

 4.2 แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบท่ีเกี่ยวของ 

 4.3 นำเขาช้ีแจงท่ีประชุมประจำเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4.4 กำหนดใหครูดำเนินการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติงานปงบประมาณ 2565 

 4.5 ตรวจสอบและลงนามขอตกลงในการปฏิบัติงานของครูรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ภาพการอบรม/เกียรติบัตรการอบรม 

 



 

 
         

             

   

         

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

                                     

 

 

 

 

 

                                        

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   ลงช่ือ.................. .............................ผูเขารับการอบรม 

                                              (นางสาวอัญชุลี  แพเพชรทอง) 

                                         ครโูรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) 



 

 


