
 

 

 

ค ำสั่งโรงเรียนวัดท่ำไทร(ดิตถำนุเครำะห์) 
ที่  109 /256๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
ตำมแบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (Performance Agreement : PA)  

ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
........................................................... 

 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  ได้ก าหนดให้ข้าราชการ
ครูจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตามแบบที่ ก.ค.ศ. เสนอต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทุกปีงบประมาณ และให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เพ่ือน าผลการประเมินการพัฒนา
งานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล โดยใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู  ใช้เป็นผลการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูเพ่ือด ารงไว้ซึ่ง
ความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ตามนัยมาตรา 55  และเพ่ือใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด การประเมินเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา ๒๗ เรื่อง ให้
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 

๑.๑ นางวณิชชา   เดี่ยววาณิชย์ ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสาวกวิสรา อินทร์เทพ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๑.๓ นางศิริวิมล ช่วยรักษ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๑.๔ 
๑.๕ 

นางจิราพร 
นางดวงเพ็ญ 

ขอนแก้ว 
อินทร์แก้ว 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

กรรมการ 
กรรมการ 

๑.๖ นายพงศกร โสภา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
๑.๗ นางณัฎฐนิภา เสนทองแก้ว หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

     
หน้ำที่   1. ให้ค าแนะน าปรึกษากับคณะกรรมการในการตรวจสอบ กลั่นกรองข้อมูล 

           2. ควบคุม ก ากับ ติดตาม ให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย 
 



 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลตำมแบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
(Performance Agreement : PA)   ประกอบด้วย 

2.1  คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)   ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

1) นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ ผอ.ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2) นางอรวรรณ พรหมสอน ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3) นางสาวอัญชุลี   แพเพชรทอง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)   ต าแหน่งครูไม่มีวิทยฐานะ 

1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 

นางศิริวิมล 
นางพัชรา 
นางเรณู   
นางสาวเพียงใจ 
นางสาวสุภารัตน์   
นางราศรี   
 

ช่วยรักษ์ 
จามพัฒน์ 
สุทธินุ่น 
อภินนพงษ์  
เพชรรอด 
วิชัยดิษฐ์ 
 

รองผอ.ช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
 

ประธานกรรมการ
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน  
(Performance Agreement: PA)   ต าแหน่งครูช านาญการ 
 

1) 
2) 
3) 
4) 

นางสาวกวิสรา 
นางจิราพร 
นางนวลฉวี   
นางสาวปิยวรรณ   

อินทร์เทพ 
ขอนแก้ว 
ไทรบุรี 
คีรีสุทธิ์ 

รองผอ.ช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน  
(Performance Agreement: PA)   ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ/รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

1) 
2) 
3) 
4) 

นางวณิชชา 
นางดวงเพ็ญ 
นายพงศกร   
นางณัฏฐนิภา 

เดี่ยววาณิชย์ 
อินทร์แก้ว 
โสภา 
เสนทองแก้ว  
 

ผอ.ช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูช านาญการพิเศษ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้ำที ่ 1. ตรวจสอบข้อมูล  ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อ 1 ภาระงาน ได้รับ
มอบหมายให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
          ๒. ตรวจสอบข้อมูล  ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อ 2 การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่งครู 15 ตัวชี้วัด เป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่ง / ระดับการปฏิบัติงานที่คาดหวังใน   
แต่ละวิทยฐานะ 



          ๓. ตรวจสอบข้อมูล ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ผลการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่
คาดหวังเป็นไปตามระดับการปฏิบัติงานที่คาดหวังในแต่ละวิทยฐานะ 
          ๔. สรุปผลการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 
 

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เสียสละเต็มก าลัง  
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์บังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
 

ทั้งนี้   ตั้งแตบ่ัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  19  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

                                              
    (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 


