
 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คร้ังท่ี ๑ ( 1 ตุลาคม ๒๕6๔ ถึง 3๑ มีนาคม ๒๕6๕) 

โรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. ขอมูลสำคัญผูรับการประเมิน 

๑. ช่ือ นางสาวอัญชุลี  แพเพชรทอง  

๒. เกิดเม่ือวันท่ี 12   เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 2508   อายุ  56 ป 7  เดือน 

๓. ตำแหนงหนาท่ีในปจจุบนั  ตำแหนง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

สถานท่ีทำงานศึกษา  โรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) 

สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

ต้ังอยูเลขท่ี 232/5  หมูท่ี 1      ถนน   ตำบล/แขวง  ทาทองใหม  

อำเภอ/เขต  กาญจนดิษฐ  จังหวัด  สุราษฎรธานี รหัสไปรษณีย   84๒๙๐ 

โทรศัพท  ๐-7742-5463 โทรสาร ๐-7742-5463 e-mail  84010063@surat1.go.th 

๔. ท่ีอยูปจจุบัน เลขท่ี 41 ถนน สุราษฏร-นคร ตำบล/แขวง  ทุงกง 

 อำเภอ/เขต กาญจนดิษฐ  จังหวัด สุราษฎรธานี  รหัสไปรษณีย  84290 

 โทรศัพท  077 - 227167 โทรศัพทเคลื่อนท่ี 089 - 5938501 โทรสาร  - 

 e-mail Anchulee.ppt@gmail.com 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประเภท ครูผูสอน เลขท่ี : 62401510582505  
ออก ณ วันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

๒. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก/โท/สาขา ปท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ประถมศึกษา - 2520 ร.ร.วัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) 
มัธยมศึกษาตอนตน - 2523 ร.ร.สุราษฎรพิทยา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย เกษตร 2526 ร.ร.สุราษฎรพิทยา 
อนุปริญญา เกษตรศาสตร 2528 วิทยาลัยครูสุราษฎรธานี 
ปริญญาตร ี เทคโนโลยีการเกษตร 2531 วิทยาลัยครูสุราษฎรธานี 
ปริญญาโท การประถมศึกษา 2541 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

๓. ประวัติการทำงาน (ต้ังแตเร่ิมปฏิบัติงานจนถึงปจจุบัน) 

วัน เดือน ปท่ีเร่ิมตน วัน เดือน ปท่ีสิ้นสุด ตำแหนง สถานท่ีของแตละตำแหนง 
1  มิถุนายน 2533 ๓๐ กันยายน ๒๕๓๙ อาจารย 1 ระดับ 3 ร.ร.วัดกาฬสินธุ อ.ทาชนะ 
๑ ตุลาคม ๒๕๓๙ 30 กันยายน 2543 อาจารย 1 ระดับ 4 ร.ร.วัดกาฬสินธุ อ.ทาชนะ 
๑ ตุลาคม ๒๕๔๓ 30 กันยายน 2544 อาจารย 2 ระดับ 5 ร.ร.วัดกาฬสินธุ อ.ทาชนะ 
๑ ตุลาคม ๒๕๔๔ 22 สิงหาคม 2544 อาจารย 2 ระดับ 6 ร.ร.วัดกาฬสินธุ อ.ทาชนะ 

๒๓ สิงหาคม ๒๕๔๔ ๑  ตุลาคม ๒๕๔๖ อาจารย 2 ระดับ 6 ร.ร. บานดอนสน อ.กาญจนดิษฐ 
๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ ๑  ตุลาคม ๒๕๔๗ อาจารย 2 ระดับ 7 ร.ร. บานดอนสน อ.กาญจนดิษฐ 
24 ธันวาคม  2547 1  เมษายน  ๒๕๔๘ ครู ร.ร. บานดอนสน อ.กาญจนดิษฐ 
๑ เมษายน  ๒๕๔๘ ๑  มิถุนายน  ๒๕๔๘ ครู  ร.ร.วัดโพธิ์นิมิต  อำเภอเมือง 
๑ มิถุนายน  ๒๕๔๘ ๑  เมษายน  ๒๕๕๖ ครูชำนาญการ   ร.ร.วัดโพธิ์นิมิต  อำเภอเมือง 
๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖ 3  ตุลาคม  2559 ครูชำนาญการพิเศษ   ร.ร.วัดโพธิ์นิมิต  อำเภอเมือง 
๔  ตุลาคม  ๒๕๕๙ 1 เมษายน 2565 ครูชำนาญการพิเศษ   ร.ร.วัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) 

๔. เร่ิมปฏิบัติหนาท่ี  อาจารย 1 ระดับ 3   ต้ังแตวันท่ี  1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2533 

นับถึงวันท่ี 31    เดือน มีนาคม    พ.ศ. 2565  รวม  31   ป   10     เดือน  -  วัน 

๕.ความรูความสามารถพิเศษ 

๑.  รองเพลงลูกทุง 

๒.  บทอาขยาน 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

๕. งานท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๑.  งานสอน ปการศึกษา ๒๕๖๔   

ท่ี รายวิชา ช้ัน ช่ัวโมง/สัปดาห หมายเหตุ 
1 คณิตศาสตร ป.1/3 5  
2 ภาษาไทย ป.1/3 5  
3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป.1/3 2  
4 สังคมศึกษาและวัฒนธรรม ป.1/3 1  
5 ประวัติศาสตร ป.1/3 1  
6 สุขศึกษาและพละศึกษา ป.1/3 1  
7 ศิลปศึกษา ป.1/3 1  
8 การงานอาชีพ ป.1/3 1  
9 หนาท่ีพลเมือง ป.1/3 1  
10 ตานทุจริตศึกษา ป.1/3 1  
11 ลูกเสือ-เนตรนาร ี ป.1/3 1  
12 แนะแนว ป.1/3 1  
13 ชุมนุม ป.1/3 1  
14 ลดเวลาเรยีน-เพิ่มเวลารู ป.1/3 3  

 

          2.   งานพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย 

ท่ี งาน เอกสารอางอิง หมายเหตุ 
1 ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี1/3 คำสั่งโรงเรียน  
2 หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ คำสั่งโรงเรียน  
3 หัวหนาเวรประจำวันอังคาร คำสั่งโรงเรียน  
4 เวรวันหยุดราชการ คำสั่งโรงเรียน  
5 งานโครงการตางๆ ตามคำสั่ง คำสั่งโรงเรียน  

 

๖. วันลา ( 1 ตุลาคม ๒๕6๔ ถึง 3๑ มีนาคม ๒๕6๕) 

ประเภทของการลาและการมาสาย คร้ัง วัน 

ลาปวย   - - 

ลากิจ   - - 

ลาคลอด  - - 

มาสาย   - - 

อื่นๆ........................................... - - 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

๗. ขอมูลอื่นๆ 

 ...................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คร้ังท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ๒๕64 ถึง 31 มีนาคม ๒๕6๕) 

โรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

องคประกอบท่ี ๑ 

ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหนง (60 คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินองคประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีดวยกัน ๓ ดาน ๑5 
ตัวช้ีวัด ไดแก ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู 8 ตัวช้ีวัด ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู ๔ ตัวช้ีวัด และดานท่ี ๓ ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวช้ีวดั โดยมีระดับการประเมินและ
เกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 เกณฑการใหคะแนน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับ 
และใหใสคะแนนในชองคะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเปน 1 คะแนน  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๒ คะแนน  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๓ คะแนน  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๔ คะแนน  
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

๑. ดานการจัดการเรียนรู  
 ๑.๑ สรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหนวย
การเรียนรู ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู และ
ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู ตาม
หลักสูตร บริบทของ
สถานศึกษา ผูเรียน และ
ทองถ่ิน สามารถแกไขปญหาใน
การจัดการเรียนรู เพื่อให
ผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะ และ
การเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
สงผลใหคุณภาพการจัดการ

    ๑ ศึกษาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด 
วัตถุประสงคท่ีตองการใหเกิด
ข้ึนกับผูเรียน ออกแบบและ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรูจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยมุงเนน
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูนกัเรียน
เปนผูแสวงหาความรู โดยครู
กระตุนใหเกิดกระบวนการคิด

1.  การวิเคราะหหลักสูตร การ
วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู 
และ ตัวช้ีวัด คำอธิบายรายวิชา 
กำหนดหนวยการเรียนรู
ครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร  
2. แผนการจัดการเรียนรู รายวิชา
ภาษาไทย รหัสวิชา ท 11101 ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 
 3.  รายงานผลการใชหลักสูตร
เพื่อนนำไปปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตร 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

เรียนรูสูงข้ึน และเปน
แบบอยางท่ีดีในการสรางและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 

สงเสริมใหนักเรียนรูจัก
วิเคราะห และสังเคราะห
สงเสริมใหนักเรียนสามารถนำ
ความรูไปประยุกตใชได 
ขาพเจาไดวิเคราะหหลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวช้ีวัด จัดทำคำอธิบาย
รายวิชา โครงสรางรายวิชา 
หนวยการเรียนรู  รายวิชา 
วิทยาการคำนวณ 2  
  เอกสารการวิเคราะห
มาตรฐานการเรียนรู  
 

 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.๒ ออกแบบ
การจัดการเรียนรู 

ริเริ่ม คิดคน การออกแบบการ
จัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญ สามารถแกไข
ปญหาและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรูใหสูงข้ึน เพื่อให
ผูเรียนมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตาม
หลักสูตร มีกระบวนการคิด
และคนพบองคความรูดวย
ตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ 
และเปนแบบอยางท่ีดีในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู 

การออกแบบหนวยการเรียนรู
ท่ีสอดคลองกับรายวิชา ผูเรียน 
บริบทของสถานศึกษา ผลการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน มี
กิจกรรมการเรียนรูท่ี
หลากหลาย มีการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลอง 
กับธรรมชาติของสาระการ
เรียน จัดการเรยีนการสอนประจำ
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 วิชา
คณิตศาสตร  

1. หนวยการเรียนรูสอดคลองกับ
รายวิชา 
2. แผนการจัดการเรียนรู 
รายวิชาภาษาไทย รหัสวิชา ท 
11101 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
จำนวน 36 หนวย 
3. กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีวิธี
ปฏิบัติท่ีหลากหลาย และ 
กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ
ธรรมชาติ ของสาระการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.๓ จัดกิจกรรม
การเรียนรู 

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา
นวัตกรรม การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ท่ีสามารถแกไขปญหา
ในการจัดการเรียนรู ทำให
ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรูและทำงาน 
รวมกัน มีกระบวนการคิดและ
คนพบองคความรูดวยตนเอง
และสรางแรงบันดาลใจ และ
เปนแบบอยางท่ีดีในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

การจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการ
เรียนรู ตัวช้ีวัด สมรรถนะ
สำคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค โดยจัดการเรียนรูท่ี 
เนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหเรียนรู
ดวยวิธีการปฏิบัติ สงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ตาม ธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ โดยคำนึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคค 
 

1  แผนการจัดการเรียนรู 
2  แบบฝกการอาน 
3  ส่ือการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.๔ สรางและ
หรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ
แหลงเรียนรู 

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา
ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหลงเรียนรูสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรู สามารถ
แกไขปญหาในการเรียนรูของ
ผูเรียน และทำใหผูเรียนมี
ทักษะการคิดและสามารถสราง
นวัตกรรมได และเปน
แบบอยางท่ีดีในการสรางและ
หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 

ขาพเจามีการริเริ่ม คิดคน และ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู
สอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู สามารถแกไขปญหาใน
การเรียนรูของผูเรียนได และ
ทำใหผูเรียนมีทักษะการคิด 
และสามารถสรางนวัตกรรมได 
และเปนแบบอยางท่ีดีในการ
สรางและหรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหลงเรียนรู โดยไดดำเนินการ
สรางและพัฒนาส่ือการเรียน
การสอน 

1. รายงานการผลิตส่ือ 
2. แบบฝกการอาน 
 
 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู 

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา
รูปแบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง ดวย

ขาพเจามีการริเริ่ม 
คิดคน และพัฒนารูปแบบการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู

1.  เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลสอดคลองกับ 
มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

วิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสม 
และสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรู และนำผลการวัด
และประเมินผลการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเนื่อง และเปน
แบบอยางท่ีดีในการศึกษา 
วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู 

ตามสภาพจรงิ ดวยวิธีการท่ี
หลากหลายเหมาะสม และ
สอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู และนำผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู มาใช
แกไขปญหาการจัดการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเนื่อง และเปน
แบบอยางท่ีดีในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู โดยได
ดำเนินการสรางและพัฒนา
เครื่องมือเพื่อใชในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูอยาง
หลากหลาย และครอบคลุมท้ัง
ดานพุทธิพิสัยหรือดานความรู 
(K) , ดานทักษะพิสัยหรือดาน
ทักษะ (P) และดานเจตพิสัย
หรือดานเจตคติ (A) โดยใช
แบบทดสอบกอนเรียน , 
แบบทดสอบหลังเรียน , แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
และแบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค สอดคลองกับ
สาระ มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู และ
จุดประสงคการเรียนรู 
ดำเนินการวัดปละประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการ
เรียนรู ความกาวหนาและ
พัฒนาการของผูเรียนท่ีสะทอน
ระดับคุณภาพของผูเรียน 

2. มีการออกแบบเครื่องมือวัดผล
และ ประเมินผลตามสภาพจริง  
3. มีการใชเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล  
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

 
   ๑.๖ ศึกษา 
วิเคราะห และ
สังเคราะห เพื่อ
แกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู 

มีการริเริ่ม คิดคน วิเคราะห 
และสังเคราะห เพื่อแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูท่ี
สงผลตอคุณภาพผูเรียน และ
นำผลการศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห มาใชแกไขปญหา
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรูให
สูงข้ึน และเปนแบบอยางท่ีดี 
ในการศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห เพื่อแกไขปญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู 

ขาพเจามีการริเริ่ม คิดคน 
วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อ
แกไขปญหาหรือพัฒนาสงผล
ตอคุณภาพผูเรียน และนำผล
การศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห มาใชแกไขปญหา
หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรูใหสูงข้ึน และเปน
แบบอยางท่ีดี ในการศึกษา 
วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู โดยไดศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห ปญหาท่ีเกิดจาก
การจัดการเรียนการสอน หรือ
การเรียนรูของผูเรียน โดยใช
ระบบวิธีการวิจัยเพื่อแกปญหา
หรือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน 
 ดำเนินการจัดทำ
งานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
เรื่องการสรางแบบฝกการอาน
คำพื้นฐานนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 

1.  การศึกษาคนควาผลงาน 
แบบฝก 
2. แกปญหา/พัฒนาการเรียนรูใน
เรื่อง การการสรางแบบฝกการ 
อานคำพื้นฐาน 
3 
 
 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.7 จัด
บรรยากาศท่ี
สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน 

มีการริเริ่ม คิดคน และ
พัฒนาการจัดบรรยากาศท่ี
เหมาะสม สอดคลองกับความ
แตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล 
สามารถแกไขปญหาการเรียนรู 
และสรางแรงบันดาลใจ 
สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ให
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ขาพเจามีการริเริ่ม คิดคน และ
พัฒนาการจัดบรรยากาศท่ี
เหมาะสม สอดคลองกับความ
แตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล 
สามารถแกไขปญหาการเรียนรู
และสรางแรงบันดาลใจ 
สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

1 สภาพหองเรียนเอื้อตอการ
จัดการเรียนรู  
2. การจัดการช้ันเรียนเสริมแรงให
ผูเรียนมีความ มั่นใจในการพัฒนา
ตนเอง และเกิดแรงบันดาลใจ  
3. ภาพถาย สภาพหองเรียน ปาย
นิทรรศการ ภาพบรรยากาศการ
เรียน 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ
ดานสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลย ีและเปนแบบอยาง
ท่ีดีในการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 
 

ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ
ดานสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลยี และเปนแบบอยาง
ท่ีดีในการจัดบรรยากาศท่ี
สงเสริมและพัฒนาผูเรียน โดย
ไดดำเนินการจัด
สภาพแวดลอม บรรยากาศใน
ช้ันเรียนท่ีสงเสริมและเอื้อตอ
การเรียนรู กระตุนความสนใจ
ใฝรู ใฝศึกษา อบรมบมนิสัย 
ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนเกิด
กระบวนการคิด จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ทักษะชีวิตจากการใหผูเรียนได
ลงมือคิด ดำเนินกิจกรรม และ
แกปญหาท่ีเกิดข้ึน ทักษะการ
ทำงาน จากการปฏิบัติกิจกรรม
ท่ีมอบหมายท้ังลักษณะงาน
เด่ียวและกระบวนการทำงาน
เปนกลุม เพื่อสงเสริมใหผูเรียน
เกิดทักษะและกระบวนการคิด 
ในการเรียนรูอยางสูงสุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะ
ท่ีดีของผูเรียน 

มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคานิยมความเปนไทยท่ีดี
งาม โดยคำนึงถึงความแตกตาง
ของผูเรียนเปนรายบุคคล และ
สามารถแกไขปญหาและ
พัฒนาผูเรียนได และเปน

ขาพเจามีการอบรมบมนิสัยให
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคานิยมความเปนไทยท่ีดี
งาม โดยริเริ่ม คิดคน และ
พัฒนารูปแบบการดำเนินการท่ี
มีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความ
แตกตางของผูเรียนเปน

1. สอดแทรกคุณลักษณะใน
แผนการจัดการเรียนการสอน 
2. วผ.2 การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 
 
 
 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

แบบอยางท่ีดีในการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 

รายบุคคล และสามารถแกไข
ปญหาและพัฒนาผูเรียนได 
และเปนแบบอยางท่ีดีในการ
อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ี
ดีของผูเรียน โดยไดปลูกฝง
คานิยม และคุณลักษณะท่ีดี 
เหมาะสมกับผูเรียนใหเกิดข้ึน
อยางตอเนื่อง เพื่อใหผูเรียนมี
คานิยมท่ีดีงาม และปลูกฝง
ความเปนประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ตลอดจน การสงเสริม
และเปนแบบอยางใหผูเรียน
เขารวมกิจกรรมเนื่องในวัน
สำคัญตางๆท่ีเกี่ยวของกับ
ศาสนาท่ีตนนับถือ สถาบัน
พระมหากษัตริย ท้ังท่ีโรงเรียน
และชุมชนจัดข้ึน ตลอดจน
สรางแรงบันดาลใจและสงเสริม
ใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
เพื่อคนหาความถนัดและ
ความชอบของตน โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัยและความสุข
ของผูเรียนเปนสำคัญ 

 

 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

๒. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
   ๒.๑ จัดทำขอมูล
สารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชา 
 

(ใสรายละเอียดตามมาตรฐาน
ตำแหนง) 
มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา
รูปแบบการจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรยีนและ

ขาพเจาริเริ่มจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรยีนและ
รายวิชา ใหเปนปจจุบันเพื่อใช
ในการสงเสริมและสนับสนุน
การเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ

1. ขอมูลการวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 
2  ขอมูลการเยี่ยมบานนักเรียน  
3 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

รายวิชา โดยมีขอมูลเปน
ปจจุบัน เพื่อใชในการสงเสริม
สนับสนุนการเรียนรู แกไข
ปญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี 
 
 

ของผูเรียนใหเกิดประโยชน
สูงสุดในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน อาทิ
เชน ขอมูลการวิเคราะหผูเรียน
เปนรายบุคคล ทะเบียน
แสดงผลการเรียน อื่นๆเปนตน 
เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู แกไขปญหาและ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน และเปน
แบบอยางท่ีดี 

 

 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๒.๒ ดำเนินการ
ตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

มีการใชขอมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล และ
ประสานความรวมมือกับผูมี
สวนเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาและ
แกไขปญหาผูเรียน และริเริ่ม
โครงการหรือจัดกิจกรรมเชิง
สรางสรรคดวยวิธีการท่ี
หลากหลายในการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน และเปน
แบบอยางท่ีดี 
 

ขาพเจาดำเนินการดูแล
ชวยเหลือผูเรียนอยางเปน
ระบบ เพื่อพัฒนาและแกไข
ปญหาผูเรียน และริเริ่ม
โครงการ หรือจัดกิจกรรมเชิง
สรางสรรคดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย ในการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน และเปน
แบบอยางท่ีดี โดยไดรวบรวม
ขอมูลจากแบบบันทึกขอมูล
ผูเรียนรายบุคคล วิเคราะห 
สังเคราะห ขอมูลของผูเรียน 
เพื่อแบงกลุมของผูเรียน ดูแล
พฤติกรรมอยางใกลชิด 
ตลอดจนออกเยี่ยมบาน
นักเรียน เพื่อจัดทำและใช
สารสนเทศของผูเรียน
รายบุคคล จัดทำโครงการและ
กิจกรรมเชิงสรางสรรคดวย
วิธิการท่ีหลากหลาย เพื่อเสริม 

1. แบบบันทึกการเยี่ยมบาน
นักเรียน 

2. สมุดประจำตัวนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

ปองกัน และแกปญหาของ
ผูเรียนรายบุคคล 

 
   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอื่น 
ๆ ของสถานศึกษา 

รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดย
มีการพัฒนารูปแบบหรือแนว
ทางการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน และเปน
แบบอยางท่ีดี 
 

ขาพเจาไดรวมปฏิบัติงานทาง
วิชาการ และงานอื่นๆของ
สถานศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีการพัฒนา
รูปแบบหรือแนวทางการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน และเปนแบบอยางท่ีดี มี
การวิเคราะหหลักสูตรตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
โดยวิเคราะหตามตัวช้ีวัดและ
มาตรฐานการเรียนรู ท้ังนี้
เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษา ท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ อีกท้ังยังเปนหัวหนา
พัสดุในการทำทะเบียนเอกสาร
การจัดซื้อจัดจางงานพัสดุ งาน
ประจำช้ันละงานอื่นๆ ท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

1  คำส่ีง 
2  ภาพถาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๒.๔ ประสาน
ความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคี
เครือขาย และหรือ
สถานประกอบการ 
 

ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ
หรือสถานประกอบการ เพื่อ
รวมกันแกไขปญหาและพัฒนา
ผูเรียน เปนแบบอยางท่ีดี 

ขาพเจาใชหลักกัลยาณมิตร 
และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได
ทุกกลุม ทุกเพศ และทุกวัย  
จึงไดรับการยอมรับจาก
ผูบริหารโรงเรียน  ผูรวมงาน 

1. ภาพถาย 
2. สัมภาษณผูปกครอง 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

เด็ก  ผูปกครองและประชาชน
ท่ัวไป อีกท้ังมีความเอื้อเฟอ 

เผ่ือแผ มีบุคลิกภาพท่ีดี มี
ความสามารถประสานงาน มี
เหตุผลสามารถแกปญหาตางๆ 
ได เสนอแนะ ใหกำลังใจ 
ทำงานรวมกับผูอื่นโดยสามารถ
วางตัวในการเปนผูนำ  ผูตาม 
และเปนผูให ผูรับ ท่ีดี มีหลัก
ในการทำงาน  มีความบริสุทธิ์
ยุติธรรมและทำงานอยาง
โปรงใส ปราศจากอคติ ยึด
ประโยชนของเด็ก และ
สวนรวมเปนท่ีต้ัง จึงประสบ
ความสำเร็จในการทำงานเปน
ทีมไดรับการยอมรับจากทุก
ฝายท่ีเกี่ยวของ เปนแบบอยาง
ท่ีดีตอผูปกครอง 

 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

๓. ดานการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
   ๓.๑ พัฒนา
ตนเอง อยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 

มีการพัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมี
ความรู ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใช
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
การศึกษา สมรรถนะทาง
วิชาชีพครูและความรอบรูใน
เนื้อหาวิชา และวิธีการสอน 
และเปนแบบอยางท่ีดี 

ขาพเจามีการพัฒนา ตนเอง
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
เพื่อใหมีความรูความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรูใน
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนและ
เปนแบบอยางท่ีดี 

 ขาพเจาดำเนินการ
ประเมินความรู ความสามารถ 

1.  
2 
3 
 
 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

และทักษะในดานตางๆ ของ
ตนเอง เพื่อนำขอมูลมา
วิเคราะหและจัดทำแผนพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคลองกับความรู 
ความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะของตนเอง 
ตลอดจนประเมินสภาพปญหา
หรือความตองการท่ีจำเปนตอ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ท้ังนี้แผนการพัฒนาตนเอง (ID 
PLAN) ท่ีจัดทำข้ึนมีความ
สอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สถานศึกษาและไดรับความ
เห็นชอบจากผูบังคับตามสาย
งาน 

 เขารับการพัฒนา
ตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง 
(ID PLAN) ท่ีจัดทำข้ึน 
ตลอดจนนำความรู ทักษะ 
และประสบการณตรงท่ีไดรับ
จากการเขารับการพัฒนา
ตนเองในกจิกรรม / โครงการ
ตางๆ มาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานท้ังดานภาระงาน
สอน และงานอื่นๆท่ีไดรับ
มอบหมาย 

   ๓.๒ มีสวนรวม
ในการแลกเปล่ียน
เรียนรูทางวิชาชีพ 
 

มีสวนรวม และเปนผูนำในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ 
เพื่อแกไขปญหาและสราง
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการ

ขาพเจามีการแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางเพื่อนรวม
วิชาชีพท้ังภายในและนอก
สถานศึกษา ท้ังในรูปแบบ
เครือขายทางวิชาการ หรือ

1. ภาพถาย  
2 
3 
 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

จัดการเรียนรู และเปน
แบบอยางท่ีดี 
 

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
ผานทางส่ือสังคมออนไลน เชน 
แอพพลิเคช่ันไลน (Line) หรือ 
เฟสบุค (Facebook) เปนตน 

เขารวมกลุม/เครือขายทาง
วิชาชีพหรือกลุมพัฒนาวิชาชีพ 
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณในการปฏิบัติงาน
ท้ังดานภาระงานสอน ภาระ
งานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
และเปนแบบอยางท่ีดี 

 
 
 
 
 
(ไดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

  3.3 นำความรู 
ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีไดจากการ
พัฒนา ตนเองและ
วิชาชีพมาใช 

นำความรู ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมถึง
การพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพ
ผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี 
 

ขาพเจาไดนำความรู
ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อการจัดการ
เรียนรู ใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกผูเรียน และเพื่อเปนการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อีก
ท้ังยังไดศึกษาความรูเพิ่มเติม 
เพื่อใหทันตอเทคโนโลยีใน
ปจจุบัน ตลอดจน เพื่อเพิ่มพูน
ทักษะความสามารถดานการใช
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร และเปน
แบบอยางท่ีดี 

 

 

1  ภาพถาย 
2 
3 
 
 
 
 
 
 
 
(ไดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

 

องคประกอบท่ี 1 

ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลพัธการเรียนรู
ของผูเรียน (๒๐ คะแนน)  

 คำช้ีแจง การประเมินองคประกอบท่ี 1 ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึง่มีรายการประเมิน ๒ 
รายการ รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองคะแนน  
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน 
 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐาน รองรอย การดำเนินงาน 
หรือผลลัพธท่ีปรากฏหรือบรรลุตาม
ขอตกลง  

๑. วิธีดำเนนิการ 

(พิจารณาจากการ
ดำเนินการท่ีถูกตอง 
ครบถวน เปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
ไวในขอตกลง และ
สะทอนใหเห็นถึง
ระดับการปฏิบัติท่ี
คาดหวังตามตำแหนง
และวิทยฐานะ) 

1. ศึกษาหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตร 
2. ศึกษาเนื้อหาวิชาและวิธีการสราง

นวัตกรรม 
3. สรางนวัตกรรม 
4. ทดสอบกอนเรียน 
5. ใชนวัตกรรม 
6. ทดสอบหลังเรียน 
7. รายงานผล 

1. ศึกษาหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตร 
2. ศึกษาเนื้อหาวิชาและวิธีการสราง
นวัตกรรม 
3. สรางนวัตกรรม 
 
 
 
 
(ไดแสดงไวในแบนเนอร “หองเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

๒. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีคาดหวัง    

๒.1 เชิงปริมาณ     
พิจารณาจากการ
บรรลุเปาหมายเชิง
ปริมาณไดครบถวน 
ตามขอตกลง และมี
ความถูกตอง เช่ือถือ
ได 

การปฏิบัติงานอยูในข้ันตอนเตรียมการ 1. ศึกษาเอกสารหลักสูตร 
2 
3 
 
 
 
 
(ไดแสดงไวในแบนเนอร “หองเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

๒.๒ เชิงคุณภาพ
(พิจารณาจากการ
บรรลุเปาหมายเชิง
คุณภาพไดครบถวน 
ถูกตอง เช่ือถือได 
และปรากฏผลตอ
คุณภาพผูเรียนได
ตามขอตกลง) 

การปฏิบัติงานอยูในข้ันตอนเตรียมการ 1 ศึกษาเอกสารหลักสูตร 
2 
3 
 
 
 
 
(ไดแสดงไวในแบนเนอร “หองเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

 
 
 

http://www.tsk.ac.th/
http://www.tsk.ac.th/
http://www.tsk.ac.th/


 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

องคประกอบท่ี 2 
ตอนท่ี 2  การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

 
 คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน 
โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ
การใหคะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมินและผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของ
ผูรับการประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑการประเมิน ดังนี้  

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 50.00 - ๗c.๕๙  
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๘0.00 ข้ึนไป  

 

รายการประเมิน รายละเอียด 
รายละเอียดการการ

ปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

 
ความสำเร็จของ
งานท่ีไดรับ 
มอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 

ขาพเจาไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอนในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ศิลปศึกษา การงาน
อาชีพ หนาท่ีพลเมือง ตาน
ทุจริตศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1/3  
นอกจากนี้ไดรับมอบหมายให
ดำเนินงานอื่นนอกเหนือภาระ
งานสอนเพื่อเปนการสงเสริม
และพัฒนาการศึกษา 

วางแผนการดำเนินงานตาม
คำส่ังท่ีไดรับมอบหมาย 

1  คำส่ังโรงเรียน 
2  ภาพถาย 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

องคประกอบท่ี 3 
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
รายการประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับท่ีคาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับท่ีคาดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง  
 

ขอ รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติตน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนการปฏิบัติตน 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

ขาพเจาแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
และคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสำคัญ ไมแสดงออกในลักษณะการดู
หมิ่นเหยียดยาม หรือไมกระทำการอันนับ 
เปนการทำลายความมั่นคงของชาติ 
รวมท้ัง ไมกระทำการอันเปนการใหราย
หรือกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอ
ภาพลักษณของประเทศ ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาพุทธ และเคารพในความแตกตาง
ของการนับถือศาสนาแสดงออกถึงความ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย ไมกระทำ
การอันเปนการตอตานการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความ
เปนกลางทางการเมือง และไมใชอำนาจ
หนาท่ีเอื้อประโยชนตอพรรคการเมืองใด
พรรคการเมืองหนึ่ง เปนการเฉพาะ 

- สัมภาษณเพื่อนครู 
- ภาพถาย 
 

2 มีความซื่อสัตย สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีและตอ

ขาพเจาปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย
สุจริต โดยไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมี
นัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

- ภาพถาย 
- การลงเวลาปฏิบัติหนาท่ี 
- สัมภาษณเพื่อนครู 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

ขอ รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติตน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนการปฏิบัติตน 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

ผูเกี่ยวของ ในฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ถูกตอง 
รวดเร็ว เต็ม กำลังความสามารถ และกลา
รับผิดชอบในความผิดพลาด   ท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการ
ตรวจสอบ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิด 
ชอบตอสังคมส่ิงแวดลอม และคำนึงถึง
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชน การเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูก 
ตองและการใชเทคโนโลยีส่ือ สังคมอยาง
เหมาะสม 

- สัมภาษณผูบริหาร 

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ 
กลาแสดงออก และกระทำใน
ส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

ขาพเจากลายืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบ
ธรรม และกลาคัดคานในส่ิงท่ีไมถูกตองไม
ชอบธรรมเปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น หรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผู
บังคับ บัญชาหรือผูมีหนาทีรับผิดชอบโดย
ไมปลอยปละละเลยใหความชวยเหลือ
ประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติ
ท่ีไมเปนธรรมไมหลีกเล่ียงกฎหมายหรือใช
ชองวางทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอื่น 

- ภาพถาย 
- สัมภาษณเพื่อนครู 

 

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุง
ประโยชนสวนรวม โดยไม
คำนึงถึงประโยชนสวนตน 
หรือพวกพอง 

ขาพเจาสามารถแยกเรื่องสวน ตัวออก
จากหนาท่ีการงาน ไมแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ จากตำแหนงหนาท่ีมีจิตสำนึก 
ในการใชทรัพยสินบุคลากร และเวลาของ
หนวยงานไม     แสดงพฤติการณอันเปน
การเอื้อประโยชนโดยมิชอบตอตนเองหรือ
พวกพองไมประ กอบกิจการ หรือเขาไป
เกี่ยว ของกับผลประโยชนในการปฏิบัติ
หนาท่ีของตนมีจิต 
บริการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง 
ความผาสุกและประโยชนสวนรวม 

- ภาพถาย 
- สัมภาษณเพื่อนครู 

 

5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่น
ในการปฏิบัติงานอยางเต็ม

ขาพเจาปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ
เพื่อใหงานบรรลุผล สำเร็จตามเปาหมาย

วผ.1 2 3 
ปพ 5 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

ขอ รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติตน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนการปฏิบัติตน 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

กำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษา
เปนสำคัญ 

ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
ประหยัดใหบริการและอำนวยความ
สะดวกแกผูรับบริการดวย ความรวดเร็ว
และเต็มใจมุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี
รับฟง ความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบขอ
ช้ีแจง และอธิบายเหตุผลใหแกผูรวมงาน
และผูมีสวนเกี่ยวของเช่ือมั่นในระบบการ
ทำงานเปนทีม 

 

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 

ขาพเจาปฏิบัติตอผูรับบริการดวยความ
เท่ียงธรรมปฏิบัติ    หนาท่ีโดยปราศจาก
อคติ ไมนำความรูสึกสวนตัวไดแก ความ
รัก  ความโกรธความกลัว ความหลง มาใช
ในการตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องตาง ๆ 
ไมเลือกปฏิบัติดวยเหตผุลของความ
แตกตางในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม และความเช่ือทางการเมือง 
 

- สัมภาษณเพื่อนครู 
 

๗ ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี
และรักษาภาพลักษณของ
ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ขาพเจาดำรงตนเปนขาราชการครูท่ีดีโดย
นอมนำพระบรมราโชวาทหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำ สอนทาง
ศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ีปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ดวย
การเคารพตอกฎหมายและมีวินัย เปน
แบบอยางแกนักเรียนไมกระทำการใด ๆ 
อันอาจนำความ 
เส่ือมเสียมาสูทางราชการ 

- สัมภาษณเพื่อนครู 
 

๘ เคารพศักด์ิศรีความเปน
มนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกตางของ
บุคคล 

ขาพเจาละเวน การกระทำทีเปน อันตราย
ตอ สุขภาพและรางกายของศิษยและหรือ
ผูรับ บริการ ละเวนการกระทำท่ีสงผลเสีย
ตอการพัฒนาการ ทางสติปญญา อารมณ

- สัมภาษณเพื่อนครู 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

 
 

ลงช่ือ................ . ............................... ผูจัดทำ 

(นางสาวอัญชุลี  แพเพชรทอง) 

ตำแหนง คร ูวิทยฐานะครูชำนาญกการพิเศษ 

ขอ รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติตน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนการปฏิบัติตน 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

จิตใจ และสังคมของศิษย ไมพูดจาดูหมิ่น
เหยียดหยามหรือกระทำใดๆท่ีเปนการ
ซ้ำเติมปญหาหรือขอบกพรองของศิษย
และหรือผูรับบริการ ไมแสดง 
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมตอศิษยและหรือ
ผูรับบริการไมเปรียบเทียบฐานะความ
เปนอยูของศิษยและหรือผูรับบริการ 

๙ ยึดถือและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ขาพเจาใหความรวมมือ แนะนำปรึกษา
แกเพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 
ใหความชวยเหลือดานทุน 
ทรัพย และส่ิงของแกเพื่อนครูตามโอกาส
อัน ควรสรางความสามัคคีในหมูคณะ มี
สวน       รวมในการพัฒนาโรงเรียน 

- สัมภาษณเพื่อนครู 
 

๑๐ มีวินัยและการรักษาวินัย ขาพเจาเขาออกช้ันเรียนตามตาราง
กำหนดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนการสอน จัดการสอบระหวางภาค – 
ปลายภาคตามกำหนดเวลาจัดการเรียน
การสอนครอบคลุมหลักสูตรท้ังเนื้อหาและ
เวลา ประเมินผลการเรียนตาม
กำหนดเวลาตรงเวลานัดหมาย เชน นัด
สอบ นัดประชุม เคารพมติท่ีประชุมละเวน
จากอบายมุขใชจายทรัพยสินอยางมีสติ
ปฏิบัติงานในกรอบหนาท่ี ไมกาวกายงาน
ของผูอื่น ปกปดขอมูลท่ีเปนความลับของ
สวนราชการ 
 
 

- สัมภาษณเพื่อนครู 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) 


