
 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คร้ังท่ี ๑ ( 1 ตุลาคม ๒๕6๔ ถึง 3๑ มีนาคม ๒๕6๕) 

โรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. ขอมูลสำคัญผูรับการประเมิน 

๑. ช่ือ นางสาวอัญชุลี  แพเพชรทอง  

๒. เกิดเม่ือวันท่ี 12   เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 2508   อายุ  56 ป 7  เดือน 

๓. ตำแหนงหนาท่ีในปจจุบนั  ตำแหนง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

สถานท่ีทำงานศึกษา  โรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) 

สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

ต้ังอยูเลขท่ี 232/5  หมูท่ี 1      ถนน   ตำบล/แขวง  ทาทองใหม  

อำเภอ/เขต  กาญจนดิษฐ  จังหวัด  สุราษฎรธานี รหัสไปรษณีย   84๒๙๐ 

โทรศัพท  ๐-7742-5463 โทรสาร ๐-7742-5463 e-mail  84010063@surat1.go.th 

๔. ท่ีอยูปจจุบัน เลขท่ี 41 ถนน สุราษฏร-นคร ตำบล/แขวง  ทุงกง 

 อำเภอ/เขต กาญจนดิษฐ  จังหวัด สุราษฎรธานี  รหัสไปรษณีย  84290 

 โทรศัพท  077 - 227167 โทรศัพทเคลื่อนท่ี 089 - 5938501 โทรสาร  - 

 e-mail Anchulee.ppt@gmail.com 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประเภท ครูผูสอน เลขท่ี : 62401510582505  
ออก ณ วันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

๒. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก/โท/สาขา ปท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ประถมศึกษา - 2520 ร.ร.วัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) 
มัธยมศึกษาตอนตน - 2523 ร.ร.สุราษฎรพิทยา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย เกษตร 2526 ร.ร.สุราษฎรพิทยา 
อนุปริญญา เกษตรศาสตร 2528 วิทยาลัยครูสุราษฎรธานี 
ปริญญาตร ี เทคโนโลยีการเกษตร 2531 วิทยาลัยครูสุราษฎรธานี 
ปริญญาโท การประถมศึกษา 2541 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

๓. ประวัติการทำงาน (ต้ังแตเร่ิมปฏิบัติงานจนถึงปจจุบัน) 

วัน เดือน ปท่ีเร่ิมตน วัน เดือน ปท่ีสิ้นสุด ตำแหนง สถานท่ีของแตละตำแหนง 
1  มิถุนายน 2533 ๓๐ กันยายน ๒๕๓๙ อาจารย 1 ระดับ 3 ร.ร.วัดกาฬสินธุ อ.ทาชนะ 
๑ ตุลาคม ๒๕๓๙ 30 กันยายน 2543 อาจารย 1 ระดับ 4 ร.ร.วัดกาฬสินธุ อ.ทาชนะ 
๑ ตุลาคม ๒๕๔๓ 30 กันยายน 2544 อาจารย 2 ระดับ 5 ร.ร.วัดกาฬสินธุ อ.ทาชนะ 
๑ ตุลาคม ๒๕๔๔ 22 สิงหาคม 2544 อาจารย 2 ระดับ 6 ร.ร.วัดกาฬสินธุ อ.ทาชนะ 

๒๓ สิงหาคม ๒๕๔๔ ๑  ตุลาคม ๒๕๔๖ อาจารย 2 ระดับ 6 ร.ร. บานดอนสน อ.กาญจนดิษฐ 
๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ ๑  ตุลาคม ๒๕๔๗ อาจารย 2 ระดับ 7 ร.ร. บานดอนสน อ.กาญจนดิษฐ 
24 ธันวาคม  2547 1  เมษายน  ๒๕๔๘ ครู ร.ร. บานดอนสน อ.กาญจนดิษฐ 
๑ เมษายน  ๒๕๔๘ ๑  มิถุนายน  ๒๕๔๘ ครู  ร.ร.วัดโพธิ์นิมิต  อำเภอเมือง 
๑ มิถุนายน  ๒๕๔๘ ๑  เมษายน  ๒๕๕๖ ครูชำนาญการ   ร.ร.วัดโพธิ์นิมิต  อำเภอเมือง 
๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖ 3  ตุลาคม  2559 ครูชำนาญการพิเศษ   ร.ร.วัดโพธิ์นิมิต  อำเภอเมือง 
๔  ตุลาคม  ๒๕๕๙ 1 เมษายน 2565 ครูชำนาญการพิเศษ   ร.ร.วัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) 

๔. เร่ิมปฏิบัติหนาท่ี  อาจารย 1 ระดับ 3   ต้ังแตวันท่ี  1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2533 

นับถึงวันท่ี 31    เดือน มีนาคม    พ.ศ. 2565  รวม  31   ป   10     เดือน  -  วัน 

๕.ความรูความสามารถพิเศษ 

๑.  รองเพลงลูกทุง 

๒.  บทอาขยาน 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

๕. งานท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๑.  งานสอน ปการศึกษา ๒๕๖๔   

ท่ี รายวิชา ช้ัน ช่ัวโมง/สัปดาห หมายเหตุ 
1 คณิตศาสตร ป.1/3 5  
2 ภาษาไทย ป.1/3 5  
3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป.1/3 2  
4 สังคมศึกษาและวัฒนธรรม ป.1/3 1  
5 ประวัติศาสตร ป.1/3 1  
6 สุขศึกษาและพละศึกษา ป.1/3 1  
7 ศิลปศึกษา ป.1/3 1  
8 การงานอาชีพ ป.1/3 1  
9 หนาท่ีพลเมือง ป.1/3 1  
10 ตานทุจริตศึกษา ป.1/3 1  
11 ลูกเสือ-เนตรนาร ี ป.1/3 1  
12 แนะแนว ป.1/3 1  
13 ชุมนุม ป.1/3 1  
14 ลดเวลาเรยีน-เพิ่มเวลารู ป.1/3 3  

 

          2.   งานพิเศษท่ีไดรับมอบหมาย 

ท่ี งาน เอกสารอางอิง หมายเหตุ 
1 ครูประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี1/3 คำสั่งโรงเรียน  
2 หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ คำสั่งโรงเรียน  
3 หัวหนาเวรประจำวันอังคาร คำสั่งโรงเรียน  
4 เวรวันหยุดราชการ คำสั่งโรงเรียน  
5 งานโครงการตางๆ ตามคำสั่ง คำสั่งโรงเรียน  

 

๖. วันลา ( 1 ตุลาคม ๒๕6๔ ถึง 3๑ มีนาคม ๒๕6๕) 

ประเภทของการลาและการมาสาย คร้ัง วัน 

ลาปวย   - - 

ลากิจ   - - 

ลาคลอด  - - 

มาสาย   - - 

อื่นๆ........................................... - - 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

๗. ขอมูลอื่นๆ 

 ...................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คร้ังท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ๒๕64 ถึง 31 มีนาคม ๒๕6๕) 

โรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

องคประกอบท่ี ๑ 

ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหนง (60 คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินองคประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีดวยกัน ๓ ดาน ๑5 
ตัวช้ีวัด ไดแก ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู 8 ตัวช้ีวัด ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู ๔ ตัวช้ีวัด และดานท่ี ๓ ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวช้ีวดั โดยมีระดับการประเมินและ
เกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 เกณฑการใหคะแนน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับ 
และใหใสคะแนนในชองคะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเปน 1 คะแนน  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๒ คะแนน  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๓ คะแนน  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๔ คะแนน  
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

๑. ดานการจัดการเรียนรู  
 ๑.๑ สรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหนวย
การเรียนรู ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู และ
ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู ตาม
หลักสูตร บริบทของ
สถานศึกษา ผูเรียน และ
ทองถ่ิน สามารถแกไขปญหาใน
การจัดการเรียนรู เพื่อให
ผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะ และ
การเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
สงผลใหคุณภาพการจัดการ

    ๑ ศึกษาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด 
วัตถุประสงคท่ีตองการใหเกิด
ข้ึนกับผูเรียน ออกแบบและ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรูจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยมุงเนน
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูนกัเรียน
เปนผูแสวงหาความรู โดยครู
กระตุนใหเกิดกระบวนการคิด

1.  การวิเคราะหหลักสูตร การ
วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู 
และ ตัวช้ีวัด คำอธิบายรายวิชา 
กำหนดหนวยการเรียนรู
ครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร  
2. แผนการจัดการเรียนรู รายวิชา
ภาษาไทย รหัสวิชา ท 11101 ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 
 3.  รายงานผลการใชหลักสูตร
เพื่อนนำไปปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตร 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

เรียนรูสูงข้ึน และเปน
แบบอยางท่ีดีในการสรางและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 

สงเสริมใหนักเรียนรูจัก
วิเคราะห และสังเคราะห
สงเสริมใหนักเรียนสามารถนำ
ความรูไปประยุกตใชได 
ขาพเจาไดวิเคราะหหลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวช้ีวัด จัดทำคำอธิบาย
รายวิชา โครงสรางรายวิชา 
หนวยการเรียนรู  รายวิชา 
วิทยาการคำนวณ 2  
  เอกสารการวิเคราะห
มาตรฐานการเรียนรู  
 

 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.๒ ออกแบบ
การจัดการเรียนรู 

ริเริ่ม คิดคน การออกแบบการ
จัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญ สามารถแกไข
ปญหาและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรูใหสูงข้ึน เพื่อให
ผูเรียนมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตาม
หลักสูตร มีกระบวนการคิด
และคนพบองคความรูดวย
ตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ 
และเปนแบบอยางท่ีดีในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู 

การออกแบบหนวยการเรียนรู
ท่ีสอดคลองกับรายวิชา ผูเรียน 
บริบทของสถานศึกษา ผลการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน มี
กิจกรรมการเรียนรูท่ี
หลากหลาย มีการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลอง 
กับธรรมชาติของสาระการ
เรียน จัดการเรยีนการสอนประจำ
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 วิชา
คณิตศาสตร  

1. หนวยการเรียนรูสอดคลองกับ
รายวิชา 
2. แผนการจัดการเรียนรู 
รายวิชาภาษาไทย รหัสวิชา ท 
11101 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
จำนวน 36 หนวย 
3. กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีวิธี
ปฏิบัติท่ีหลากหลาย และ 
กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ
ธรรมชาติ ของสาระการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.๓ จัดกิจกรรม
การเรียนรู 

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา
นวัตกรรม การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ท่ีสามารถแกไขปญหา
ในการจัดการเรียนรู ทำให
ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรูและทำงาน 
รวมกัน มีกระบวนการคิดและ
คนพบองคความรูดวยตนเอง
และสรางแรงบันดาลใจ และ
เปนแบบอยางท่ีดีในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

การจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการ
เรียนรู ตัวช้ีวัด สมรรถนะ
สำคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค โดยจัดการเรียนรูท่ี 
เนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหเรียนรู
ดวยวิธีการปฏิบัติ สงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ตาม ธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ โดยคำนึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคค 
 

1  แผนการจัดการเรียนรู 
2  แบบฝกการอาน 
3  ส่ือการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.๔ สรางและ
หรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ
แหลงเรียนรู 

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา
ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหลงเรียนรูสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรู สามารถ
แกไขปญหาในการเรียนรูของ
ผูเรียน และทำใหผูเรียนมี
ทักษะการคิดและสามารถสราง
นวัตกรรมได และเปน
แบบอยางท่ีดีในการสรางและ
หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 

ขาพเจามีการริเริ่ม คิดคน และ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู
สอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู สามารถแกไขปญหาใน
การเรียนรูของผูเรียนได และ
ทำใหผูเรียนมีทักษะการคิด 
และสามารถสรางนวัตกรรมได 
และเปนแบบอยางท่ีดีในการ
สรางและหรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหลงเรียนรู โดยไดดำเนินการ
สรางและพัฒนาส่ือการเรียน
การสอน 

1. รายงานการผลิตส่ือ 
2. แบบฝกการอาน 
 
 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู 

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา
รูปแบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง ดวย

ขาพเจามีการริเริ่ม 
คิดคน และพัฒนารูปแบบการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู

1.  เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลสอดคลองกับ 
มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

วิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสม 
และสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรู และนำผลการวัด
และประเมินผลการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเนื่อง และเปน
แบบอยางท่ีดีในการศึกษา 
วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู 

ตามสภาพจรงิ ดวยวิธีการท่ี
หลากหลายเหมาะสม และ
สอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู และนำผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู มาใช
แกไขปญหาการจัดการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเนื่อง และเปน
แบบอยางท่ีดีในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู โดยได
ดำเนินการสรางและพัฒนา
เครื่องมือเพื่อใชในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูอยาง
หลากหลาย และครอบคลุมท้ัง
ดานพุทธิพิสัยหรือดานความรู 
(K) , ดานทักษะพิสัยหรือดาน
ทักษะ (P) และดานเจตพิสัย
หรือดานเจตคติ (A) โดยใช
แบบทดสอบกอนเรียน , 
แบบทดสอบหลังเรียน , แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
และแบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค สอดคลองกับ
สาระ มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู และ
จุดประสงคการเรียนรู 
ดำเนินการวัดปละประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการ
เรียนรู ความกาวหนาและ
พัฒนาการของผูเรียนท่ีสะทอน
ระดับคุณภาพของผูเรียน 

2. มีการออกแบบเครื่องมือวัดผล
และ ประเมินผลตามสภาพจริง  
3. มีการใชเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล  
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

 
   ๑.๖ ศึกษา 
วิเคราะห และ
สังเคราะห เพื่อ
แกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู 

มีการริเริ่ม คิดคน วิเคราะห 
และสังเคราะห เพื่อแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูท่ี
สงผลตอคุณภาพผูเรียน และ
นำผลการศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห มาใชแกไขปญหา
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรูให
สูงข้ึน และเปนแบบอยางท่ีดี 
ในการศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห เพื่อแกไขปญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู 

ขาพเจามีการริเริ่ม คิดคน 
วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อ
แกไขปญหาหรือพัฒนาสงผล
ตอคุณภาพผูเรียน และนำผล
การศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห มาใชแกไขปญหา
หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรูใหสูงข้ึน และเปน
แบบอยางท่ีดี ในการศึกษา 
วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู โดยไดศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห ปญหาท่ีเกิดจาก
การจัดการเรียนการสอน หรือ
การเรียนรูของผูเรียน โดยใช
ระบบวิธีการวิจัยเพื่อแกปญหา
หรือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน 
 ดำเนินการจัดทำ
งานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
เรื่องการสรางแบบฝกการอาน
คำพื้นฐานนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 

1.  การศึกษาคนควาผลงาน 
แบบฝก 
2. แกปญหา/พัฒนาการเรียนรูใน
เรื่อง การการสรางแบบฝกการ 
อานคำพื้นฐาน 
3 
 
 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.7 จัด
บรรยากาศท่ี
สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน 

มีการริเริ่ม คิดคน และ
พัฒนาการจัดบรรยากาศท่ี
เหมาะสม สอดคลองกับความ
แตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล 
สามารถแกไขปญหาการเรียนรู 
และสรางแรงบันดาลใจ 
สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ให
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ขาพเจามีการริเริ่ม คิดคน และ
พัฒนาการจัดบรรยากาศท่ี
เหมาะสม สอดคลองกับความ
แตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล 
สามารถแกไขปญหาการเรียนรู
และสรางแรงบันดาลใจ 
สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

1 สภาพหองเรียนเอื้อตอการ
จัดการเรียนรู  
2. การจัดการช้ันเรียนเสริมแรงให
ผูเรียนมีความ มั่นใจในการพัฒนา
ตนเอง และเกิดแรงบันดาลใจ  
3. ภาพถาย สภาพหองเรียน ปาย
นิทรรศการ ภาพบรรยากาศการ
เรียน 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ
ดานสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลย ีและเปนแบบอยาง
ท่ีดีในการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 
 

ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ
ดานสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลยี และเปนแบบอยาง
ท่ีดีในการจัดบรรยากาศท่ี
สงเสริมและพัฒนาผูเรียน โดย
ไดดำเนินการจัด
สภาพแวดลอม บรรยากาศใน
ช้ันเรียนท่ีสงเสริมและเอื้อตอ
การเรียนรู กระตุนความสนใจ
ใฝรู ใฝศึกษา อบรมบมนิสัย 
ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนเกิด
กระบวนการคิด จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ทักษะชีวิตจากการใหผูเรียนได
ลงมือคิด ดำเนินกิจกรรม และ
แกปญหาท่ีเกิดข้ึน ทักษะการ
ทำงาน จากการปฏิบัติกิจกรรม
ท่ีมอบหมายท้ังลักษณะงาน
เด่ียวและกระบวนการทำงาน
เปนกลุม เพื่อสงเสริมใหผูเรียน
เกิดทักษะและกระบวนการคิด 
ในการเรียนรูอยางสูงสุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
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   ๑.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะ
ท่ีดีของผูเรียน 

มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคานิยมความเปนไทยท่ีดี
งาม โดยคำนึงถึงความแตกตาง
ของผูเรียนเปนรายบุคคล และ
สามารถแกไขปญหาและ
พัฒนาผูเรียนได และเปน

ขาพเจามีการอบรมบมนิสัยให
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคานิยมความเปนไทยท่ีดี
งาม โดยริเริ่ม คิดคน และ
พัฒนารูปแบบการดำเนินการท่ี
มีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความ
แตกตางของผูเรียนเปน

1. สอดแทรกคุณลักษณะใน
แผนการจัดการเรียนการสอน 
2. วผ.2 การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 
 
 
 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

แบบอยางท่ีดีในการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 

รายบุคคล และสามารถแกไข
ปญหาและพัฒนาผูเรียนได 
และเปนแบบอยางท่ีดีในการ
อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ี
ดีของผูเรียน โดยไดปลูกฝง
คานิยม และคุณลักษณะท่ีดี 
เหมาะสมกับผูเรียนใหเกิดข้ึน
อยางตอเนื่อง เพื่อใหผูเรียนมี
คานิยมท่ีดีงาม และปลูกฝง
ความเปนประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ตลอดจน การสงเสริม
และเปนแบบอยางใหผูเรียน
เขารวมกิจกรรมเนื่องในวัน
สำคัญตางๆท่ีเกี่ยวของกับ
ศาสนาท่ีตนนับถือ สถาบัน
พระมหากษัตริย ท้ังท่ีโรงเรียน
และชุมชนจัดข้ึน ตลอดจน
สรางแรงบันดาลใจและสงเสริม
ใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
เพื่อคนหาความถนัดและ
ความชอบของตน โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัยและความสุข
ของผูเรียนเปนสำคัญ 

 

 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
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๒. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
   ๒.๑ จัดทำขอมูล
สารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชา 
 

(ใสรายละเอียดตามมาตรฐาน
ตำแหนง) 
มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา
รูปแบบการจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรยีนและ

ขาพเจาริเริ่มจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรยีนและ
รายวิชา ใหเปนปจจุบันเพื่อใช
ในการสงเสริมและสนับสนุน
การเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ

1. ขอมูลการวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 
2  ขอมูลการเยี่ยมบานนักเรียน  
3 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

รายวิชา โดยมีขอมูลเปน
ปจจุบัน เพื่อใชในการสงเสริม
สนับสนุนการเรียนรู แกไข
ปญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี 
 
 

ของผูเรียนใหเกิดประโยชน
สูงสุดในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน อาทิ
เชน ขอมูลการวิเคราะหผูเรียน
เปนรายบุคคล ทะเบียน
แสดงผลการเรียน อื่นๆเปนตน 
เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู แกไขปญหาและ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน และเปน
แบบอยางท่ีดี 

 

 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
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   ๒.๒ ดำเนินการ
ตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

มีการใชขอมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล และ
ประสานความรวมมือกับผูมี
สวนเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาและ
แกไขปญหาผูเรียน และริเริ่ม
โครงการหรือจัดกิจกรรมเชิง
สรางสรรคดวยวิธีการท่ี
หลากหลายในการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน และเปน
แบบอยางท่ีดี 
 

ขาพเจาดำเนินการดูแล
ชวยเหลือผูเรียนอยางเปน
ระบบ เพื่อพัฒนาและแกไข
ปญหาผูเรียน และริเริ่ม
โครงการ หรือจัดกิจกรรมเชิง
สรางสรรคดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย ในการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน และเปน
แบบอยางท่ีดี โดยไดรวบรวม
ขอมูลจากแบบบันทึกขอมูล
ผูเรียนรายบุคคล วิเคราะห 
สังเคราะห ขอมูลของผูเรียน 
เพื่อแบงกลุมของผูเรียน ดูแล
พฤติกรรมอยางใกลชิด 
ตลอดจนออกเยี่ยมบาน
นักเรียน เพื่อจัดทำและใช
สารสนเทศของผูเรียน
รายบุคคล จัดทำโครงการและ
กิจกรรมเชิงสรางสรรคดวย
วิธิการท่ีหลากหลาย เพื่อเสริม 

1. แบบบันทึกการเยี่ยมบาน
นักเรียน 

2. สมุดประจำตัวนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

ปองกัน และแกปญหาของ
ผูเรียนรายบุคคล 

 
   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอื่น 
ๆ ของสถานศึกษา 

รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดย
มีการพัฒนารูปแบบหรือแนว
ทางการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน และเปน
แบบอยางท่ีดี 
 

ขาพเจาไดรวมปฏิบัติงานทาง
วิชาการ และงานอื่นๆของ
สถานศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีการพัฒนา
รูปแบบหรือแนวทางการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน และเปนแบบอยางท่ีดี มี
การวิเคราะหหลักสูตรตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
โดยวิเคราะหตามตัวช้ีวัดและ
มาตรฐานการเรียนรู ท้ังนี้
เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษา ท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ อีกท้ังยังเปนหัวหนา
พัสดุในการทำทะเบียนเอกสาร
การจัดซื้อจัดจางงานพัสดุ งาน
ประจำช้ันละงานอื่นๆ ท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

1  คำส่ีง 
2  ภาพถาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
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   ๒.๔ ประสาน
ความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคี
เครือขาย และหรือ
สถานประกอบการ 
 

ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ
หรือสถานประกอบการ เพื่อ
รวมกันแกไขปญหาและพัฒนา
ผูเรียน เปนแบบอยางท่ีดี 

ขาพเจาใชหลักกัลยาณมิตร 
และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได
ทุกกลุม ทุกเพศ และทุกวัย  
จึงไดรับการยอมรับจาก
ผูบริหารโรงเรียน  ผูรวมงาน 

1. ภาพถาย 
2. สัมภาษณผูปกครอง 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

เด็ก  ผูปกครองและประชาชน
ท่ัวไป อีกท้ังมีความเอื้อเฟอ 

เผ่ือแผ มีบุคลิกภาพท่ีดี มี
ความสามารถประสานงาน มี
เหตุผลสามารถแกปญหาตางๆ 
ได เสนอแนะ ใหกำลังใจ 
ทำงานรวมกับผูอื่นโดยสามารถ
วางตัวในการเปนผูนำ  ผูตาม 
และเปนผูให ผูรับ ท่ีดี มีหลัก
ในการทำงาน  มีความบริสุทธิ์
ยุติธรรมและทำงานอยาง
โปรงใส ปราศจากอคติ ยึด
ประโยชนของเด็ก และ
สวนรวมเปนท่ีต้ัง จึงประสบ
ความสำเร็จในการทำงานเปน
ทีมไดรับการยอมรับจากทุก
ฝายท่ีเกี่ยวของ เปนแบบอยาง
ท่ีดีตอผูปกครอง 

 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

๓. ดานการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
   ๓.๑ พัฒนา
ตนเอง อยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 

มีการพัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมี
ความรู ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใช
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
การศึกษา สมรรถนะทาง
วิชาชีพครูและความรอบรูใน
เนื้อหาวิชา และวิธีการสอน 
และเปนแบบอยางท่ีดี 

ขาพเจามีการพัฒนา ตนเอง
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
เพื่อใหมีความรูความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรูใน
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนและ
เปนแบบอยางท่ีดี 

 ขาพเจาดำเนินการ
ประเมินความรู ความสามารถ 

1.  
2 
3 
 
 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

และทักษะในดานตางๆ ของ
ตนเอง เพื่อนำขอมูลมา
วิเคราะหและจัดทำแผนพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคลองกับความรู 
ความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะของตนเอง 
ตลอดจนประเมินสภาพปญหา
หรือความตองการท่ีจำเปนตอ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ท้ังนี้แผนการพัฒนาตนเอง (ID 
PLAN) ท่ีจัดทำข้ึนมีความ
สอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สถานศึกษาและไดรับความ
เห็นชอบจากผูบังคับตามสาย
งาน 

 เขารับการพัฒนา
ตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง 
(ID PLAN) ท่ีจัดทำข้ึน 
ตลอดจนนำความรู ทักษะ 
และประสบการณตรงท่ีไดรับ
จากการเขารับการพัฒนา
ตนเองในกจิกรรม / โครงการ
ตางๆ มาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานท้ังดานภาระงาน
สอน และงานอื่นๆท่ีไดรับ
มอบหมาย 

   ๓.๒ มีสวนรวม
ในการแลกเปล่ียน
เรียนรูทางวิชาชีพ 
 

มีสวนรวม และเปนผูนำในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ 
เพื่อแกไขปญหาและสราง
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการ

ขาพเจามีการแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางเพื่อนรวม
วิชาชีพท้ังภายในและนอก
สถานศึกษา ท้ังในรูปแบบ
เครือขายทางวิชาการ หรือ

1. ภาพถาย  
2 
3 
 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

จัดการเรียนรู และเปน
แบบอยางท่ีดี 
 

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
ผานทางส่ือสังคมออนไลน เชน 
แอพพลิเคช่ันไลน (Line) หรือ 
เฟสบุค (Facebook) เปนตน 

เขารวมกลุม/เครือขายทาง
วิชาชีพหรือกลุมพัฒนาวิชาชีพ 
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณในการปฏิบัติงาน
ท้ังดานภาระงานสอน ภาระ
งานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
และเปนแบบอยางท่ีดี 

 
 
 
 
 
(ไดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

  3.3 นำความรู 
ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีไดจากการ
พัฒนา ตนเองและ
วิชาชีพมาใช 

นำความรู ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมถึง
การพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพ
ผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี 
 

ขาพเจาไดนำความรู
ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อการจัดการ
เรียนรู ใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกผูเรียน และเพื่อเปนการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อีก
ท้ังยังไดศึกษาความรูเพิ่มเติม 
เพื่อใหทันตอเทคโนโลยีใน
ปจจุบัน ตลอดจน เพื่อเพิ่มพูน
ทักษะความสามารถดานการใช
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร และเปน
แบบอยางท่ีดี 

 

 

1  ภาพถาย 
2 
3 
 
 
 
 
 
 
 
(ไดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

 

องคประกอบท่ี 1 

ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลพัธการเรียนรู
ของผูเรียน (๒๐ คะแนน)  

 คำช้ีแจง การประเมินองคประกอบท่ี 1 ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึง่มีรายการประเมิน ๒ 
รายการ รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองคะแนน  
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

การปฏิบัติงาน 
 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐาน รองรอย การดำเนินงาน 
หรือผลลัพธท่ีปรากฏหรือบรรลุตาม
ขอตกลง  

๑. วิธีดำเนนิการ 

(พิจารณาจากการ
ดำเนินการท่ีถูกตอง 
ครบถวน เปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
ไวในขอตกลง และ
สะทอนใหเห็นถึง
ระดับการปฏิบัติท่ี
คาดหวังตามตำแหนง
และวิทยฐานะ) 

1. ศึกษาหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตร 
2. ศึกษาเนื้อหาวิชาและวิธีการสราง

นวัตกรรม 
3. สรางนวัตกรรม 
4. ทดสอบกอนเรียน 
5. ใชนวัตกรรม 
6. ทดสอบหลังเรียน 
7. รายงานผล 

1. ศึกษาหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตร 
2. ศึกษาเนื้อหาวิชาและวิธีการสราง
นวัตกรรม 
3. สรางนวัตกรรม 
 
 
 
 
(ไดแสดงไวในแบนเนอร “หองเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

๒. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีคาดหวัง    

๒.1 เชิงปริมาณ     
พิจารณาจากการ
บรรลุเปาหมายเชิง
ปริมาณไดครบถวน 
ตามขอตกลง และมี
ความถูกตอง เช่ือถือ
ได 

การปฏิบัติงานอยูในข้ันตอนเตรียมการ 1. ศึกษาเอกสารหลักสูตร 
2 
3 
 
 
 
 
(ไดแสดงไวในแบนเนอร “หองเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

๒.๒ เชิงคุณภาพ
(พิจารณาจากการ
บรรลุเปาหมายเชิง
คุณภาพไดครบถวน 
ถูกตอง เช่ือถือได 
และปรากฏผลตอ
คุณภาพผูเรียนได
ตามขอตกลง) 

การปฏิบัติงานอยูในข้ันตอนเตรียมการ 1 ศึกษาเอกสารหลักสูตร 
2 
3 
 
 
 
 
(ไดแสดงไวในแบนเนอร “หองเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

 
 
 

http://www.tsk.ac.th/
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http://www.tsk.ac.th/


 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

องคประกอบท่ี 2 
ตอนท่ี 2  การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

 
 คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน 
โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ
การใหคะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมินและผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของ
ผูรับการประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑการประเมิน ดังนี้  

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 50.00 - ๗c.๕๙  
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๘0.00 ข้ึนไป  

 

รายการประเมิน รายละเอียด 
รายละเอียดการการ

ปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนความรู

ความสามารถ 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

 
ความสำเร็จของ
งานท่ีไดรับ 
มอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 

ขาพเจาไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอนในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ศิลปศึกษา การงาน
อาชีพ หนาท่ีพลเมือง ตาน
ทุจริตศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1/3  
นอกจากนี้ไดรับมอบหมายให
ดำเนินงานอื่นนอกเหนือภาระ
งานสอนเพื่อเปนการสงเสริม
และพัฒนาการศึกษา 

วางแผนการดำเนินงานตาม
คำส่ังท่ีไดรับมอบหมาย 

1  คำส่ังโรงเรียน 
2  ภาพถาย 
 
 
 
 
 
(ไดจัดแสดงไวในแบนเนอร 
“หองเรียน” www.tsk.ac.th) 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

องคประกอบท่ี 3 
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
รายการประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับท่ีคาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับท่ีคาดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง  
 

ขอ รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติตน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนการปฏิบัติตน 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

ขาพเจาแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
และคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสำคัญ ไมแสดงออกในลักษณะการดู
หมิ่นเหยียดยาม หรือไมกระทำการอันนับ 
เปนการทำลายความมั่นคงของชาติ 
รวมท้ัง ไมกระทำการอันเปนการใหราย
หรือกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอ
ภาพลักษณของประเทศ ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาพุทธ และเคารพในความแตกตาง
ของการนับถือศาสนาแสดงออกถึงความ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย ไมกระทำ
การอันเปนการตอตานการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความ
เปนกลางทางการเมือง และไมใชอำนาจ
หนาท่ีเอื้อประโยชนตอพรรคการเมืองใด
พรรคการเมืองหนึ่ง เปนการเฉพาะ 

- สัมภาษณเพื่อนครู 
- ภาพถาย 
 

2 มีความซื่อสัตย สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีและตอ

ขาพเจาปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย
สุจริต โดยไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมี
นัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

- ภาพถาย 
- การลงเวลาปฏิบัติหนาท่ี 
- สัมภาษณเพื่อนครู 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

ขอ รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติตน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนการปฏิบัติตน 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

ผูเกี่ยวของ ในฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ถูกตอง 
รวดเร็ว เต็ม กำลังความสามารถ และกลา
รับผิดชอบในความผิดพลาด   ท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการ
ตรวจสอบ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิด 
ชอบตอสังคมส่ิงแวดลอม และคำนึงถึง
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชน การเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูก 
ตองและการใชเทคโนโลยีส่ือ สังคมอยาง
เหมาะสม 

- สัมภาษณผูบริหาร 

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ 
กลาแสดงออก และกระทำใน
ส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

ขาพเจากลายืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบ
ธรรม และกลาคัดคานในส่ิงท่ีไมถูกตองไม
ชอบธรรมเปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น หรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผู
บังคับ บัญชาหรือผูมีหนาทีรับผิดชอบโดย
ไมปลอยปละละเลยใหความชวยเหลือ
ประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติ
ท่ีไมเปนธรรมไมหลีกเล่ียงกฎหมายหรือใช
ชองวางทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอื่น 

- ภาพถาย 
- สัมภาษณเพื่อนครู 

 

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุง
ประโยชนสวนรวม โดยไม
คำนึงถึงประโยชนสวนตน 
หรือพวกพอง 

ขาพเจาสามารถแยกเรื่องสวน ตัวออก
จากหนาท่ีการงาน ไมแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ จากตำแหนงหนาท่ีมีจิตสำนึก 
ในการใชทรัพยสินบุคลากร และเวลาของ
หนวยงานไม     แสดงพฤติการณอันเปน
การเอื้อประโยชนโดยมิชอบตอตนเองหรือ
พวกพองไมประ กอบกิจการ หรือเขาไป
เกี่ยว ของกับผลประโยชนในการปฏิบัติ
หนาท่ีของตนมีจิต 
บริการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง 
ความผาสุกและประโยชนสวนรวม 

- ภาพถาย 
- สัมภาษณเพื่อนครู 

 

5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่น
ในการปฏิบัติงานอยางเต็ม

ขาพเจาปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ
เพื่อใหงานบรรลุผล สำเร็จตามเปาหมาย

วผ.1 2 3 
ปพ 5 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

ขอ รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติตน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนการปฏิบัติตน 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

กำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษา
เปนสำคัญ 

ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
ประหยัดใหบริการและอำนวยความ
สะดวกแกผูรับบริการดวย ความรวดเร็ว
และเต็มใจมุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี
รับฟง ความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบขอ
ช้ีแจง และอธิบายเหตุผลใหแกผูรวมงาน
และผูมีสวนเกี่ยวของเช่ือมั่นในระบบการ
ทำงานเปนทีม 

 

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 

ขาพเจาปฏิบัติตอผูรับบริการดวยความ
เท่ียงธรรมปฏิบัติ    หนาท่ีโดยปราศจาก
อคติ ไมนำความรูสึกสวนตัวไดแก ความ
รัก  ความโกรธความกลัว ความหลง มาใช
ในการตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีในเรื่องตาง ๆ 
ไมเลือกปฏิบัติดวยเหตผุลของความ
แตกตางในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม และความเช่ือทางการเมือง 
 

- สัมภาษณเพื่อนครู 
 

๗ ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี
และรักษาภาพลักษณของ
ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ขาพเจาดำรงตนเปนขาราชการครูท่ีดีโดย
นอมนำพระบรมราโชวาทหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำ สอนทาง
ศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ีปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ดวย
การเคารพตอกฎหมายและมีวินัย เปน
แบบอยางแกนักเรียนไมกระทำการใด ๆ 
อันอาจนำความ 
เส่ือมเสียมาสูทางราชการ 

- สัมภาษณเพื่อนครู 
 

๘ เคารพศักด์ิศรีความเปน
มนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกตางของ
บุคคล 

ขาพเจาละเวน การกระทำทีเปน อันตราย
ตอ สุขภาพและรางกายของศิษยและหรือ
ผูรับ บริการ ละเวนการกระทำท่ีสงผลเสีย
ตอการพัฒนาการ ทางสติปญญา อารมณ

- สัมภาษณเพื่อนครู 
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ลงช่ือ................ . ............................... ผูจัดทำ 

(นางสาวอัญชุลี  แพเพชรทอง) 

ตำแหนง คร ูวิทยฐานะครูชำนาญกการพิเศษ 

ขอ รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติตน 

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานท่ีสะทอนการปฏิบัติตน 
หลักฐานท่ีใชประกอบในคร้ังนี้ 

จิตใจ และสังคมของศิษย ไมพูดจาดูหมิ่น
เหยียดหยามหรือกระทำใดๆท่ีเปนการ
ซ้ำเติมปญหาหรือขอบกพรองของศิษย
และหรือผูรับบริการ ไมแสดง 
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมตอศิษยและหรือ
ผูรับบริการไมเปรียบเทียบฐานะความ
เปนอยูของศิษยและหรือผูรับบริการ 

๙ ยึดถือและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ขาพเจาใหความรวมมือ แนะนำปรึกษา
แกเพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม 
ใหความชวยเหลือดานทุน 
ทรัพย และส่ิงของแกเพื่อนครูตามโอกาส
อัน ควรสรางความสามัคคีในหมูคณะ มี
สวน       รวมในการพัฒนาโรงเรียน 

- สัมภาษณเพื่อนครู 
 

๑๐ มีวินัยและการรักษาวินัย ขาพเจาเขาออกช้ันเรียนตามตาราง
กำหนดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนการสอน จัดการสอบระหวางภาค – 
ปลายภาคตามกำหนดเวลาจัดการเรียน
การสอนครอบคลุมหลักสูตรท้ังเนื้อหาและ
เวลา ประเมินผลการเรียนตาม
กำหนดเวลาตรงเวลานัดหมาย เชน นัด
สอบ นัดประชุม เคารพมติท่ีประชุมละเวน
จากอบายมุขใชจายทรัพยสินอยางมีสติ
ปฏิบัติงานในกรอบหนาท่ี ไมกาวกายงาน
ของผูอื่น ปกปดขอมูลท่ีเปนความลับของ
สวนราชการ 
 
 

- สัมภาษณเพื่อนครู 
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โรงเรียนวัดทาไทร(ดิตถานุเคราะห) 


