
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ที่      .................../๒๕๖5                               วันที่ 31 มีนาคม  ๒๕๖5 
เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณาจัดท าแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  Agreement :PA) 
............................................................................................................................. ..................................................................
. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
         ตามที่ข้าพเจ้า นางปัตมา  จินดากาญจน์ ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) ได้ปฏิบัติหน้าที่การ
สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ.  ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู  ตามหนังสือส านักงาน  
ก.ค.ศ ที่ศธ0206/ว9 ลงวันที่  20  พฤษภาคม  2564  เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว  
ข้าพเจ้าจึงได้จัดท าแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  Agreement :PA)  ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ต าแหน่งครูประจ าปี  2565  ซึ่งเป็นการท าแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance  Agreement  
:PA)ระหว่างนางปัตมา  จินดากาญจน์  ต าแหน่งครู  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  และนางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์  
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

บัดนี้  ข้าพเจ้าได้จัดท าเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน  (Performance  Areement  :PA)  ตาม
รายละเอียดดังแนบ 
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
                        ลงชื่อ………………………………....................……..                                                                                                                                 
                                 (นางปตัมา  จินดากาญจน์)  
                                                                                                 ต าแหน่ง ครู 
 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
...................................................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................. 

 

      ลงชื่อ.............................................................. 
                 (นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ) 
           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

             โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................. ..................................................................
............................................................................................................................................................. .................................. 

 

     ลงชื่อ ............................................................. 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 



 

ค าน า 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม       
พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 ที่ได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือแสดงเจตจ านงว่าภายในรอบ
การประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะ   
อันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่ง
และวิทยฐานะที่ด ารงอยู่  และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน 
ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่ง

ข้อมูลที่ได้น าเสนอนี้ ข้าพเจ้าจะน าไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 

 

         

นางปัตมา  จินดากาญจน์ 
              ต าแหน่ง ครู 
                                                                                     โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะ  (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันที่ 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
 

ผู้จัดท าข้อตกลง  
ชื่อ  นางปัตมา  จินดากาญจน์    ต าแหน่ง  คร ู
สถานศึกษา  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
รับเงินเดือนในอันดับ คร ูคศ.1  อัตราเงินเดือน  23,600 บาท  
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรู้
จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็นต าแหน่ง 

ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 22 ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (ป.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ            จ านวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

                     ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (ป.5) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ         จ านวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (ป.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ         จ านวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
หน้าที่พลเมือง        (ป.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา          จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  ชุมนุมภาษาอังกฤษ (ป.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    จ านวน 1 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ป.6 (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)         จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  กิจกรรมแนะแนว  ป.6             จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 1.2 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้                      จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 (คาดการณ์) 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 22 ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (ป.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ             จ านวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห ์

                     ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (ป.5) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ         จ านวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (ป.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ         จ านวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
หน้าที่พลเมือง (ป.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา          จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

PA 1/ส 



 

  ชุมนุมภาษาอังกฤษ (ป.6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    จ านวน 1 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ป.6 (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)         จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  กิจกรรมแนะแนว  ป.6             จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 1.2 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้                      จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสมัฤทธ์ิ

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู ้
    ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุม
ถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
การออกแบบการจัดการเรียนรู้การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้การสร้างและ
ห รื อ พั ฒ น า สื่ อ  น วั ต ก ร ร ม  
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  การวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์   
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  
การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

ภาคเรียนที่ 2/2564 และ1/2565 
     มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการ
เรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ของ
นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4-6ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ซึ่งมี
กระบวนการในการด าเนินการดังนี้ 
1 .1 -1 .2  ก ารส ร้ า ง และพัฒนา
หลักสูตร และการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
   -  จั ด ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด น าไป
จัดท ารายวิชาภาษาอังกฤษ และจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
แกนกลางกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
1.3-1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกิจกรรมที่
เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ โดยเน้นกิจกรรม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และเน้น  

 
 
 
 
 
 
- ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ เกี่ยวกับ
หลักการอ่าน การเขียน การ
พูด และน าความรู้ไปอธิบาย
ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการอ่าน 
การเขียน การพูด 
 
 

 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้เกี่ยวกับการอ่าน 
การเขียนและการพูด 
โดยพิจารณาจากผลการ
เรียนรู้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
70 ของแบบฝึกหัด 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ เรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะการอ่าน การเขียน 
การพูด  โดยพิจารณา
จากการตอบค าถามของ  

 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิ

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
 ความแตกต่างของนักเรียนรายบุคคล 

แบ่งกลุ่มนักเรียนตามความสามารถ
แล้วให้นักเรียนช่วยเหลือกันในการ
เรียน โดยใช้สื่อการจัดการเรียนการ
สอนในเรื่ องต่ า งๆ  ในรูปแบบใบ
กิจกรรม และ PowerPoint,Youtube
และกิจกรรมการปฏิบัติ ส่งเสริมให้
นักเรียนฝึกฝนทักษะการพูด การอ่าน 
และการเขียนด้วยตนเองได้ 
  1.5 มีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง โดย วัดและประเมินการ
เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมในช้ัน
เรียน การท างานกลุ่ม การน าเสนอ 
การสื่อสาร การท ากิจกรรม และ
พิจารณาจากช้ินงาน ใบงาน ต่างๆ 
และสามารถน า ไปประยุกต์ ใ ช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
   1 .6  ศึ กษาค้ นคว้ า  วิ เ ค ร าะห์  
สังเคราะห์งานวิจัยที่ เกี่ยวกับการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  วิ ช า
ภาษาอังกฤษและน าความรู้ที่ได้มา
วางแผนในการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
เพื่ อแก้ปัญหานัก เรี ยนที่มี ผลการ
เรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมี
การบันทึกรายละเอียดไว้ ในหลั ง
แผนการจัดการเรียนรู้  
   1 .7 -1 .8  มี การพัฒนาการจั ด
บรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับ
วั ย ข อ งนั ก เ รี ย น  เ ช่ น  มี ก า ร จั ด
บรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้นักเรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านการทดลอง มี
การน าสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning ที่ เน้นผู้ เ รียนเป็น
ส าคัญ มีการวัดผลและประเมินผลใน
รูปแบบที่หลากหลาย นักเรียนสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  นั ก เ รี ย น มี ผ ล สั ม ฤทธิ์
ท า งการ เ รี ยนสู งกว่ าค่ า
เป้าหมายของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
- นักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
ไม่ผ่านเกณฑ์ ได้รับการซ่อม
เสริม แก้ไข ปรับปรุงและ
พัฒนาจนมีผลการเรียนรู้
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 
 
- นักเรียนมีความสุขในการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษ และ
มีความคิดเห็นในทางบวก
กับการจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียน 

แบบฝึกหัด ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 และการ
ปฏิบัติหน้าช้ันเรียน 

 
 
 
 
 
 

- นักเรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตั้งแต่ระดับผลการเรียน 
3.0 ข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 90  
มีคะแนนคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับ
ดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 90 มี
ค ะ แ น น อ่ า น  คิ ด
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ เ ขี ย น 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 100 
ในกลุ่มที่มีผลการเรียนรู้
ไม่ผ่านเกณฑ์ได้รับการ
ซ่ อ ม เ ส ริ ม  แ ก้ ไ ข 
ปรับปรุงและพัฒนาจนมี
ผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 
- นักเรียนร้อยละ 90 มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจั ดการ เรี ยนการ
สอนของครูอยู่ในระดับ
มาก (3.50) ขึ้นไป 
 
 
 
 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรยีน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิ

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
 เ ช่ื อม โ ย งกั บ ชี วิ ตป ร ะจ า วั น  ไ ด้  

นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาได้ง่าย
ขึ้นจากรูปแบบการเรียนการสอนและ
สื่ อ ที่ ค รู จั ด ท า ขึ้ น  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีของ
ผู้เรียน 

  

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 
   ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาการด าเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ง า น อื่ น  ๆ  ข อ ง
สถานศึกษาและการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดท ารายงานข้อมูลสารสนเทศ
ผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาที่
สอนผ่านระบบออนไลน์  
2.2 การออกเยี่ยมบ้าน คัดกรองรวม
ไปถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ให้ความช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
2.3 ปฏิบัติหน้าที่งานฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ งานประชาสัมพันธ์กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย และงานอ่ืน ๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 

- ผู้เรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ตรวจสอบและรายงานผล
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ผ่านระบบ Google Form 
- ผู้ เ รียนและผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการ
แก้ไขปัญหาผู้เรียนในด้าน
การเรียนรู้และระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล 
- ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือ
เมื่อเกิดปัญหาในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน เช่น การ
แนะแนว 

- ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้ใช้ประโยชน์จาก
สารสนเทศในระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 
 - ผู้ปกครอง/ผู้ที่
เกี่ยวข้องร้อยละ 100 
สามารถรับรู้
ความก้าวหน้า
พัฒนาการของผู้เรียน 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
   ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่ อ เ นื่ อ ง  ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ใ นกา ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการน า
ความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

3.1 การเข้าร่ วมการอบรม/การ
ประชุมในศาสตร์วิชาต่าง ๆ ที่สามารถ
น ามาพัฒนาการจัดการศึกษา 
3.2 การท ากิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระอื่น ๆ 
เพื่อแลกเปลี่ยนปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

- ใช้ทักษะ/องค์ความรู้มา
บูรณาการ/สอดแทรกใน
เนื้ อหาสาระวิ ช า ในการ
จัดการเรียนรู้หรือพัฒนา
นวั ต ก ร ร มก า ร เ รี ย น รู้ ที่
สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
- ร่วมกิจกรรมชุมชนการ
เ รี ย น รู้ ท า ง วิ ช า ชี พ
แลกเปลี่ยนปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนของ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

- ผู้ เรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย
ในระดับคุณภาพ 3 ขึ้น
ไป 
-  ผู้ เ รี ยนร้ อยละ  80 
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาจากนวัตกรรมที่
ครู ผู้ สอนประยุ กต์ ใ ช้  
เ ช่น  ชุดฝึกนอกเวลา 
เป็นต้น 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้
ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรง
ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ท าการ
สอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการ



 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบ
การประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) 
และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้
คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละ
สถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมิน
จากเอกสาร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่งครู   
(ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ ปรับปรุง ประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้า
ทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้)  

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การแก้ไขปัญหาการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ โดยใช้การจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคนิค SQ4R  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ต้อง

ปรับปรุงในเรื่องของการอ่านภาษาอังกฤษซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การอ่านจับใจความส าคัญ 
และนักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก ขาดความกระตือรือร้นในการเรียน และมีความเข้าใจในเนื้อหาค่อนข้างน้อย จากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย ดังนั้น ครูผู้สอนจึงจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานประเด็นท้าท้าย โดยการสอนเพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง การแก้ไขปัญหาการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิค SQ4R ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล  
   2.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 25642    
ในเรื่องของ มาตรฐานการเรียน และตัวชี้วัด ของเนื้อหา เรื่อง การอ่าน 
   2.2 ออกแบบและจัดท า วิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และสร้างสื่อ       
การเรียนการสอน/นวัตกรรม โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค SQ4R เรื่อง การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ร้อย
ละ  70 
   2.3 ให้คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ทั้งในหรือนอกสถานศึกษา ช่วยกันตรวจสอบ
ความถูกต้อง ในเนื้อหา พร้อมทั้งเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง แก้ไข 
   2.4 ครูผู้สอนน าสื่อการเรียนการสอน/นวัตกรรม มาปรับปรุง และแก้ไขตามค าแนะน า 
   2.5 น าเครื่องมือที่สร้างขึ้น ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  ในรูปแบบ ON  LINE , ON HAND หรือ ON DEMAND โดยปรับกิจกรรมให้เหมาะสม
สถานการณ์ในปัจจุบัน 
   2.6 บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียน ที่เกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู้ ในโปรแกรม 
Microsoft word , Power  Point หรือแอพพลิเคชั่นทางการศึกษา และสะท้อนผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบเป็นระยะ 
หากมีนักเรียน     ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ใช้กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน และการสอนซ่อมเสริม ส าหรับใช้แก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้        ให้นักเรียนได้ศึกษา และท าการทดสอบใหม่ จนนักเรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 



 

 
 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ  
 นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ โดยใช้การจัดการ

เรียนรู้ด้วยเทคนิค SQ4R  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
เทคนิค SQ4R  เรื่อง การอ่านจับใจความส าคัญ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก ขึ้นไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  
   นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้มีความรู้ความเข้าใจในในเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ เรื่องการ
อ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ  และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปเชื่อมโยงและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
จากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้ 

        
           
          ลงชื่อ................................................... 

                         (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
                      ต าแหน่ง ครู 
            ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                        1/ตุลาคม/2564 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                  (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
                ......./......./. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 


