
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ   โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี     

ที ่ ……………………../๒๕๖๕    วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ด้วยข้าพเจ้า นางปัตมา  จินดากาญจน์  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ปฏิบัติหน้าที่สอน
รายวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน 
ก.ค.ศ. หนังสือราชการที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดท าแบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นแบบ
สรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ระหว่าง นางปัตมา  จินดากาญจน์  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดท่าไทร
(ดิตถานุเคราะห์) และ นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

บัดนี้  ข้าพเจ้าได้จัดท าเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตาม
รายละเอียดดังแนบ 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 

 
      (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 

                             ต าแหน่ง ครู 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
  เห็นควร     
  ไม่เห็นควร เพราะ  

........................................................................................................................................................................ ..... 

............................................................................................................................. ................................................ 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)



 

 

 
 

ค าน า 
 

แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ซึ่งเป็นแบบสรุปผลการประเมินการ
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ระหว่าง นางปัตมา จินดากาญจน์ ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) และ 
นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 ข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 

ปัตมา  จินดากาญจน์ 
ต าแหน่ง ครู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ ก 
ค าน า………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ข 

สารบัญ……………………………………………………………………………………………………………………………………… ค 
ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน ๑ 
แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)…………………………………………………………………  
องค์ประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง........ ๑ 
องค์ประกอบที่ ๒ : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
                        ผู้เรียน........................................................ .................................................................. 

 
๑๗ 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA๒/ส)……………………………………………………………………. ๑๙ 
แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA๓)……………………………….………………………………………. ๒๔ 
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แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึงวันที ่๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ นางปัตมา   นามสกุล จินดากาญจน์ ต าแหน่ง คร ู วิทยฐานะ - 
สถานศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๑    อัตราเงินเดือน ๒๔,๒๐๐ บาท  

 

คุณวุฒิการศึกษา ภาษาอังกฤษธุรกิจ  (คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ภูมิล าเนา เลขที่  140/79      หมู่ที ่ 1      ต าบล  มะขามเตี้ย    อ าเภอ  เมือง 

  จังหวัด  สุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย ์ ๘๔๐๐๐ 

โทรศัพท์ ๐๘๓-๒๘๐๘๗๓๗ E-Mail  :   pattama.jinda@gmail.com 

ชื่อบิดา นายจวง พูลนวล    อาชีพ ค้าขาย 

ชื่อมารดา นางแสงจันทร์   พูลนวล  อาชีพ ค้าขาย 

เริ่มรับราชการครูต าแหน่งครผูู้ช่วย เมื่อวันที่  ๑๑  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ตามค าสั่ง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

รายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
องค์ประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ข้าพเจ้าด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ เพ่ือ
จัดท าค าอธิบายรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยคลอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ท้องถิ่น ตามภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

   จัดท าหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และ
การเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีความรู้ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน การเขียน คิด 
วิเคราะห์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก.................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
         (นางปัตมา จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
         (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าด าเนินการจัดท าและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น ตามภาระงานสอนที่ได้รับมอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและชุมชน 
๒. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
๒. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๒. งานวิจัยในชั้นเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก........................................................................................... ...................... 
........................................................................................................................................................ ....................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
          (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 

                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นวิธีการ
ปฏิบัติและมีความหลากหลาย สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรี ยนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู้และท างานร่วมกัน เรียนรู้และท างานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง กับความแตกต่างของ
ผู้เรียน 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้แบบฝึกหัด/ใบงานและพัฒนาสื่อการ
สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
๒. มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ใช้แบบฝึกหัด/
ใบงานวิชาภาษาอังกฤษ 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
๒. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการท างานและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้เป็นอย่างดี 
๓. ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาวิชาภาษาอังกฤษที่เกิดจากการ
ประยุกต์ใช้แบบฝึกหัด/ใบงานเพ่ิมข้ึน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการเรียนภาษาอังกฤษในระดับ
มากขึ้นไป  
๒. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่เกิด
จากการประยุกต์ใช้แบบฝึกหัด/ใบงานเพ่ิมข้ึน 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๒. ใบงาน , ชิ้นงานของนักเรียน 

 
 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก........................................................................................... ...................... 
.................................................................................... ...........................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
          (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 
 

3 



 

 

 
 
ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๔ การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

      ข้าพเจ้าด าเนินการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมสร้างงานน าเสนอข้อมูล (Microsoft 
PowerPoint) และ โปรแกรมส าเร็จรูป CANVA เพ่ือใช้ประกอบการอธิบายเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ และท าให้
ผู้เรียนมีทักษะ การคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
      ตลอดจนน าเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ Google Meet มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และพบปะพูดคุย ให้การช่วยเหลือแนะน าผู้เรียน หรือผ่านแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนได้
ด้วยตนเอง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับความรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษาอย่างสูงสุด   

๑. งาน (Tasks) 
ทีจ่ะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
๒. จัดท าชุดแบบฝึกหัดส าหรับการจัดการเรียนรู้ 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้สื่อที่หลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้และทันสมัย 
๒. ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
การเรียนรู้ 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ทีแ่สดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
๒. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. สื่อ/นวัตกรรม , แหล่งเรียนรู้จากอินเทอร์เน็ต 
๒. ใบงาน , ชิ้นงานของนักเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก.................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ .......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
          (นางปัตมา  จินดกาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าด าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัยหรือด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) และด้านเจตพิสัยหรือ
ด้านเจตคติ (A) โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน , แบบทดสอบหลังเรียน , แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และ
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ ด าเนินการวัดปละประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการ
เรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียนที่สะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและ
วัดการวิเคราะห์ 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
๒. น าผลการประเมินมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลการประเมินของสถานศึกษา 
๒. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบทดสอบ , แบบวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
๒. ใบงาน , ชิ้นงานของนักเรียน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก.................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
         (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยใช้ระบบวิธีการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ด าเนินการจัดท างานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เรื่อง ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้แบบ On hand และ On line ด้วย Google Meet ร่วมกับการใช้แบบฝึกหัด รายวิชา
ภาษาอังกฤษ เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4            
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
๒. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓. จัดกลุ่มนักเรียน เป็น ๓ กลุ่ม คือ เก่ง พอใช้ ปรับปรุง 
๔. วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้านการเรียนรู้ 
๒. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านสมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
๒. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรที่สูงขึ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ถานศึกษา
ก าหนด 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (SDQ) 
๒. วิจัยในชั้นเรียน  ๓. ใบงานจากแบบฝึกหัด , ชิ้นงานของนักเรียน 

 
 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก........................................................................................... ...................... 
........................................................................................................................................................................... .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
         (นางปัตมา จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
 ๑.๗ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความ
สนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย เพ่ือให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะชีวิตจากการให้ผู้เรียนได้ลงมือคิด ด าเนินกิจกรรม และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ทักษะ
การท างาน จากการปฏิบัติกิจกรรมที่มอบหมายทั้งลักษณะงานเดี่ยวและกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรู้อย่างสูงสุด 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
๒. จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้มาตรฐานเหมาะต่อการเรียนรู้ 
๓. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ทีแ่สดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (SDQ)  
๒. สื่อ/นวัตกรรม 
๓. ใบงาน , ชิ้นงานของนักเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก........................................................................ ......................................... 
............................................................................................................................. .................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
        (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมที่ดีงาม และปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจน การส่งเสริม
และเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสนาที่ตนนับถือ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ ทั้งที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจ
ในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพ่ือค้นหาความถนัดและความชอบของตน โดยค านึงถึงความปลอดภัยและ
ความสุขของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 
๒. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๒.๑ กิจกรรมวันคริสต์มาส 
   ๒.๒ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
   ๒.๓ กิจกรรมโฮมรูม 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ผ่านทุกคน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรสูงขึ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. ใบงาน , ชิ้นงานของนักเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก.................................................................................................................  
....................................................................................... ....................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
         (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ – 

 

 

 

 

 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๑ จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

      ข้าพเจ้ามีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ในการส่ งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน อาทิเช่น ข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทะเบียนแสดงผลการเรียน อ่ืน  ๆ เป็นต้น เพ่ือใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. จัดท ารายงานข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาที่สอน
ผ่านระบบออนไลน์ Line Meeting หรือ Zoom หรือใช้โปรแกรมแบบ ปพ.๕ 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศตรวจสอบและรายงานผลระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนผ่านระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนหรือ โปรแกรมแบบ ปพ.๕ 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ใช้ประโยชน์จากสารสนเทศในระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero  
๒. นักเรียนและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  ในระดับมากขึ้นไป 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ , ปพ.๕ 
๒. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก........................................................................................... ...................... 
.............................................................. ............................................................................................................................. .... 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
         (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงชื่อ)..................................... ...... ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
 ๒.๒ ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน รวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลของ
ผู้เรียน เพ่ือแบ่งกลุ่มของผู้เรียน ประกอบด้วย กลุ่มเก่ง เป็นกลุ่มที่ส่งเสริม, กลุ่มพอใช้ เป็นกลุ่มที่ต้องพัฒนา และ
กลุ่มปรับปรุง คือผู้เรียนที่ต้องก ากับ ดูแลพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด ตลอดจนออกเยี่ยมบ้านนักเรียน โดยเริ่มจากกลุ่ม
ใกล้ชิด กลุ่มห่วงใย และกลุ่มไว้ใจ เพ่ือจัดท าและใช้สารสนเทศของผู้เรียนรายบุคคล จัดท าโครงการและกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. การออกเยี่ยมบ้าน คัดกรองนักเรียน รวมไปถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ความช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
๓. จัดท าช่องทางการเผยแพร่ผลการประเมินผู้เรียนต่อผู้ปกครองรายบุคคล 
เพ่ือการวางแผนพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน เช่น กลุ่ม Line ห้องเรียน 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการแก้ไขปัญหานักเรียนใน
ด้านการเรียนรู้และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
๒. นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลทั้งด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ ร่วมทั้งสมรรถนะส าคัญผู้เรียน 
๓. นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ครูผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ ๑๐๐ สามารถรับรู้ความก้าวหน้า
พัฒนาการของผู้เรียนและสามารถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน , แบบคัดกรองนักเรียน 
๒. ข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 
๓. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (SDQ) และระบบ School Healthy 
Hero 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................. . 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
          (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
 ๒.๓ ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ งานบริหารงานทั่วไปและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกทั้งยังเป็นหัวหน้าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และดูแลงานอนามัย
โรงเรียน ตลอดจนรับผิดชอบงานเลขานุการงานประชาสัมพันธ์ และงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. ปฏิบัติงานบริหารงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. ร่วมกิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนพัฒนาประจ าปี 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีความรู้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาที่ดีขึ้น 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 
๒. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาก าหนด 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก.................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
         (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
 ๒.๔ ประสานความร่วมมอืกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

      ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ และทุก
วัย  จึงได้รับการยอมรับจากผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ร่วมงาน เด็ก  ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป อีกทั้งมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสามารถประสานงาน มีเหตุผลสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ มีเทคนิคการพูด 
ชักชวน เสนอแนะ ให้ก าลังใจ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนโดยสามารถวางตัวในการเป็นผู้น า  ผู้ตาม และเป็นผู้ให้ ผู้รับ ที่ดี 
มีหลักในการท างาน  มีความบริสุทธิ์ยุติธรรมและท างานอย่างโปร่งใส ปราศจากอคติ ยึดประโยชน์ของเด็ก และ
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง จึงประสบความส าเร็จในการท างานเป็นทีมได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อผู้ปกครอง และนักเรียน  

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
๒. ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ๑ ครั้ง/ภาคเรียน 
๓. จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลทั้งด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้งสมรรถส าคัญผู้เรียน 
๒. นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
๒. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสูงขึ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. ภาพกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/การพบปะผู้ปกครองทางกลุ่ม Line 
๒. ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก.................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
        (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

      ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
       ข้าพเจ้าด าเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านต่างๆ ของตนเอง เพ่ือน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และจัดท าแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความรู้  ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของตนเอง 
ตลอดจนประเมินสภาพปัญหาหรือความต้องการที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ทั้งนี้แผนการพัฒนา
ตนเอง (ID PLAN) ที่จัดท าขึ้นมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากผู้
บังคับตามสายงาน 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

   เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ  โดยการอบรมหรือสัมมนาเพ่ือ
ศึกษาความรู้ใหม่จากสถาบันหรือหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
  ๑. พัฒนาทักษะการใช้โปแกรม เช่น Canva 
  ๒. พัฒนาการใช้เทคโนโลยี 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้านการเรียนรู้ 
๒. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านสมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
๒. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. เกียรติบัตรหรือค าสั่งในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
๒. ค าสั่งมอบหมายงาน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก......................................................................................... ........................ 
............................................................................................................................. .................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
        (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ๓.๒ การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้ามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนร่วมวิชาชีพทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปแบบ
เครือข่ายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น แอพพลิเคชั่นไลน์ (Line) 
หรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น 
      เข้าร่วมกลุ่ม/เครือข่ายทางวิชาชีพหรือกลุ่มพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานทั้งด้านภาระงานสอน ภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งภายในและระหว่างสถานศึกษา 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลทั้งด้านวิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้งสมรรถส าคัญผู้เรียน 
๒. นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้านวิชาการลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึน้หรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
๒. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบรายงานการเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๒. ค าสั่งมอบหมายงาน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก........................................................... ...................................................... 
............................................................................................................................. .................................................................. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
         (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 

14
00 



 

 

 
 
ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ๓.๓ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
      ข้าพเจ้าได้น าความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน และเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังได้ศึกษาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือให้ทันต่อเทคโนโลยีใน
ปัจจุบัน ตลอดจน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

๑. งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. การเข้าร่วมการอบรม/การประชุมรูปแบบต่าง ๆ ทั้งแบบ On Line และ
แบบเข้าร่วมอบรม ที่สามารถน าความรู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 
๒. การท ากิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละชั้นที่รับผิดชอบ 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. น าทักษะและองค์ความรู้มาบูรณาการสอดแทรกในเนื้อหาสาระวิชาในการ
จัดการเรียนรู้หรือปรับประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒. ร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพแลกเปลี่ยนปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอนของผู้เรียนที่หลากหลาย 

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์รายวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับคุณภาพ 
๓ ขึ้นไป 
๒. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียน ได้รับการพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์จาก
นวัตกรรมที่ครูผู้สอนประยุกต์ใช้  

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. สื่อ , นวัตกรรม 
๒. ใบงาน , ชิ้นงานของนักเรียน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................ .. 
 
 
 
 
 

 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
         (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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องค์ประกอบที่ ๒ : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
ประเด็นท้าทาย 
๑.      เรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ On hand และ On 

line ด้วย Google Meet ร่วมกับการใช้แบบฝึกหัด รายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออก
เสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย 
๒. เชิงปรมิาณ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ร้อยละ ๗๐ 

ที่เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษโดยประยุกต์ใช้ชุดแบบฝึกหัดมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 

๓. เชิงคุณภาพ การปรับประยุกตใ์ช้ชุดแบบฝึกหัดเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒. ใบงานจากชุดแบบฝึกหัด , ชิ้นงานของนักเรียน 
 

 

ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงปริมาณ) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก........................................................................ ......................................... 
............................................................................................................................. .................................................................. 
ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงคุณภาพ) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก........................................................................................... ...................... 
.................................................................................................................................................................................... ........... 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 
          (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงชื่อ).......................................... . ผู้รับรอง 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาครูคอม เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึงวันที ่๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ชื่อ นางปัตมา  นามสกุล จินดากาญจน์ ต าแหน่ง คร ู วิทยฐานะ - 
สถานศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๑    อัตราเงินเดือน ๒๔,๒๐๐ บาท  

ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  
 ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (๖๐ คะแนน) 
  ๑) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ๒) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต ์(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน  
หมาย
เหตุ 

๑ 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

๒ 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

๓ 
ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

๔ 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่าระดบัฯ 
ที่คาดหวัง 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู ้      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
     มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
 
๑.๒ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
     เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และ
ท้องถิ่น 
 
๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  และ
ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และ
ท างานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความแตกตา่งของผู้เรียน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน  
หมาย
เหตุ 

๑ 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

๒ 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

๓ 
ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

๔ 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่าระดบัฯ 
ที่คาดหวัง 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู ้      
 
 
 
 
 
 

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  และ
ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และ
ท างานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความแตกตา่งของผู้เรียน 
 

๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้  
    มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และ 
แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 
และท าให้ผู้ เ รียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ 
 

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
    มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

๑.๗ จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
    มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 
 

๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
    มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20
00 



 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน  
หมาย
เหตุ 

๑ 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

๒ 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

๓ 
ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

๔ 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่าระดบัฯ 
ที่คาดหวัง 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้      
๒.๑ จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
    มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้  และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 

๒.๒ ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
    มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล 
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา 
และแก้ปัญหาผู้เรียน 
 

๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  
    ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 

๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ  
    ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      
๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
 

๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

๓.๓ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (๔๐ 
คะแนน) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ปรับประยุกต ์(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน  
 
หมายเหตุ 

๑ 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

๒ 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

๓ 
ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

๔ 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่าระดบัฯ 
ที่คาดหวัง 

๑. วิธีด าเนินการ (๒๐ คะแนน)      
    พิจารณาจากการด าเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็น
ถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 

    

๒. ผลลัพธ์การเ รียนรู้ของผู้เ รียนที่คาดหวัง ( ๒๐ 
คะแนน) 

    

    ๒.๑ เชิงปริมาณ (๑๐ คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้
ครบถ้วนตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 

    

    ๒.๒ เชิงคุณภาพ (๑๐ คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้และปรากฏผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

    

รวมผลการประเมินทั้ง ๒ ส่วน = ................. คะแนน 
 
 
 
             (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน 
                     (.............................................................) 
         ต าแหน่ง...................................................................  
        วันที่............ เดือน...................................... พ.ศ. ........... 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 

ของ นางปัตมา จินดากาญจน์ 

๑. จุดเด่น  
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
๒. จุดที่ควรพัฒนา 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
๓. ข้อคิดเหน็ 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
      (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน  
          (..................................................................)  
      ต าแหน่ง................................... ...................... 
           วันที่......... เดือน......................................... พ.ศ. .. ...... 
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แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู  

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาครูคอม เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึงวันที ่๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ชื่อ นางปัตมา        นามสกุล จินดากาญจน์ ต าแหน่ง คร ู วิทยฐานะ - 
สถานศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๑    อัตราเงินเดือน ๒๔,๒๐๐ บาท  
 
ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ผลการประเมิน 

การประเมินข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน 

คะแนนเต็ม คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ หมายเหตุ 

ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

๖๐    เกณฑผ์่านต้องได้
คะแนน จากกรรมการ
แต่ละคนไมต่่ ากว่าร้อย
ละ ๗๐% 

ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางาน ที่เสนอเป็น
ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน 

๔๐    

รวม     
 
 สรุปผลการประเมินทั้ง ๒ ส่วน จากกรรมการ ๓ คน  ผ่านเกณฑ์  ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
 
    (ลงชื่อ)........................................................ประธานกรรมการผู้ประเมิน  
      (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
           วันที่.........เดือน......................พ.ศ. .............. 
 
(ลงชื่อ)............................................กรรมการผู้ประเมิน         (ลงชื่อ)..........................................กรรมการผู้ประเมิน 
       (..........................................)               (........................................) 
  วันที่....เดือน..............พ.ศ. ………..           วันที่....เดือน..............พ.ศ. .......... 
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ภาคผนวก  
 

- ส าเนารูปภาพกิจกรรม 
- อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ประมวลภาพกิจกรรม 

การเข้าร่วมกิจกรรต่าง  ๆ  ของโรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 
 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



 

 

 
งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


