
 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ท่ี      .................../๒๕๖5                               วันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕๖5 
เร่ือง  เสนอเพื่อพิจารณาจัดท าแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  Agreement: PA)  
.................................................................................................................................................................................... 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
         ตามท่ีข้าพเจ้า นางปัตมา  จินดากาญจน์ ต าแหน่ง ครู ได้ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนโรงเรียนวัดท่าไทร 
 (ดิตถานุเคราะห์) ในรายวิชาภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   ซึ่งตามมติ  ก.ค.ศ. ได้มีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง  
ตามหนังสือส านัก  ก.ค.ศ.  ท่ี  ศธ0206.3/ว9  ลงวันท่ี  20  พฤษภาคม  2564  เพื่อให้การประเมินเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธี การ ดังกล่าว  ข้าพเ จ้าจึง ไ ด้จัดท าแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน  (Performance  
Agreement:PA)  ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู  ประจ าปีการศึกษา  2565  ซึ่ง
เป็นการท าแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน  (Performance  Agreement : PA) ระหว่างนางปัตมา  จินดากาญจน์  
ต าแหน่งครู  คศ.1  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  และนางวณิชชา  เด่ียววานิชย์  ต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  

ในการ จัดท ารายงานแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  Agreement : PA)           
ตามรายละเอียดดังแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
                        ลงช่ือ………………………………....................……..                                                                                                                                 
                                 (นางปัตมา  จินดากาญจน์)  
                                                                                                 ต าแหน่ง ครู 
 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................ 

 

      ลงช่ือ.............................................................. 
                 (นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ) 
           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

             โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 

     ลงช่ือ ............................................................. 
                 (นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 



 

ค าน า 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพื่อน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี 1 
ตุลาคม  พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ท่ีได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจ านง
ว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ า
วิชา คุณลักษณะ   อันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการ
ปฏิบติัท่ีคาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบาย
ของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนา
งาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ซึ่งข้อมูลท่ีได้น าเสนอนี้ ข้าพเจ้าจะน าไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 

 

         

   ปัตมา  จินดากาญจน์ 
              ต าแหน่ง ครู 
                                                                                     โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

(ทุกสังกัด) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันที่ 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

ผู้จัดท าข้อตกลง  
ช่ือ  นางปัตมา  จินดากาญจน์    ต าแหน่ง  ครู 
สถานศึกษา  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)    สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑   รับเงินเดือนในอันดับ ครู คศ.1  อัตราเงินเดือน  23,400 บาท  
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการ
เรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู (ยังไม่มวีิทยฐานะ) ซึ่งเป็น
ต าแหน่ง ท่ีด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 24 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/1      จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/2      จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4/3      จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/1      จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/2      จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5/3      จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/1      จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/2      จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/3      จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
ต้านทุจริต              ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/3      จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชุมนุมภาษาอังกฤษ     ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6/3      จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี                                      จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมแนะแนว             จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  
 

PA 1/ส 



 

1.2 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้                              จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่า
จะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุม
ถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
การออกแบบการจัดการเรียนรู้การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้การสร้างและ
ห รื อ พั ฒ น า สื่ อ  น วั ต ก ร ร ม  
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  การวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้   
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์   
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  
การจัดบรรยากาศที่ส่ง เสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

ภาคเรียนที่ 2/2564 และ1/2565 
     มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการ
เรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ของ
นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4-6ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ซึ่งมี
กระบวนการในการด าเนินการดังน้ี 
1 .1 -1 .2  ก าร ส ร้ า ง แล ะ พัฒนา
หลักสูตร และการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
   -  จั ด ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด น าไป
จัดท ารายวิชาภาษาอังกฤษ และจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
แกนกลา งการศึ กษ า ข้ัน พ้ืนฐ า น 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
1.3-1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกิจกรรมที่
เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ โดยเน้นกิจกรรม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และเน้น  

 
 
 
 
 
 
- ผู้ เรียนได้เรียนรู้ เกี่ ยวกับ
หลักการอ่าน การเขียน การ
พูด และน าความรู้ไปอธิบาย
ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ กิ ด ข้ึ น ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการอ่าน 
การเขียน การพูด 
 
 

 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้เกี่ยวกับการอ่าน 
การเขียนและการพูด 
โดยพิจารณาจากผลการ
เรียนรู้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
70 ของแบบฝึกหัด 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ เรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะการอ่าน การเขียน 
การพูด  โดยพิจารณา
จากการตอบค าถามของ  

 
 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดข้ึน กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
 ความแตกต่างของนักเรียนรายบุคคล 

แบ่งกลุ่มนักเรียนตามความสามารถ
แล้วให้นักเรียนช่วยเหลือกันในการ
เรียน โดยใช้สื่อการจัดการเรียนการ
สอนในเรื่ อ ง ต่างๆ  ในรูปแบบใบ
กิจกรรม และ PowerPoint,Youtube
และกิจกรรมการปฏิบัติ ส่งเสริมให้
นักเรียนฝึกฝนทักษะการพูด การอ่าน 
และการเขียนด้วยตนเองได้ 
  1.5 มีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง โดย วัดและประเมินการ
เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมในชั้น
เรียน การท างานกลุ่ม การน าเสนอ 
การสื่อสาร การท ากิจกรรม และ
พิจารณาจากชิ้นงาน ใบงาน ต่างๆ 
และสามารถน า ไปประยุกต์ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
   1 .6 ศึ กษ าค้ นค ว้ า  วิ เค ร าะห์  
สัง เคราะห์งานวิจัยที่ เกี่ยวกับการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  วิ ช า
ภาษาอังกฤษและน าความรู้ที่ ได้มา
วางแผนในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
เ พ่ือแก้ปัญหานัก เรี ยนที่มี ผลการ
เรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมี
การบันทึกรายละ เอี ยดไ ว้ ในหลั ง
แผนการจัดการเรียนรู้  
   1 .7-1.8 มี การ พัฒนาการจั ด
บรรยากาศในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับ
วั ย ขอ ง นั ก เ รี ย น  เ ช่ น  มี ก า ร จั ด
บรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้นักเรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านการทดลอง มี
การน าสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning ที่ เ น้นผู้ เรี ยนเป็น
ส าคัญ มีการวัดผลและประเมินผลใน
รูปแบบที่หลากหลาย นักเรียนสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  นั ก เ รี ย นมี ผ ล สั ม ฤท ธ์ิ
ทา งการ เ รี ยนสู ง ก ว่าค่ า
เป้าหมายของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
- นักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
ไม่ผ่านเกณฑ์ ได้รับการซ่อม
เสริม แก้ไข ปรับปรุงและ
พัฒนาจนมีผลการเรียนรู้
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 
 
- นักเรียนมีความสุขในการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษ และ
มีความคิดเห็นในทางบวก
กับการจัดบรรยากาศในชั้น
เรียน 

แบบฝึกหัด ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 และการ
ปฏิบัติหน้าชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 

- นักเรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ต้ังแต่ระดับผลการเรียน 
3.0 ข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 90  
มีคะแนนคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ต้ังแต่ระดับ
ดีข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 90 มี
คะแนนอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 
ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 100 
ในกลุ่มที่มีผลการเรียนรู้
ไม่ผ่านเกณฑ์ได้รับการ
ซ่ อ ม เ ส ริ ม  แ ก้ ไ ข 
ปรับปรุงและพัฒนาจนมี
ผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 
- นักเรียนร้อยละ 90 มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจั ดการ เรียนการ
สอนของครูอยู่ในระดับ
มาก (3.50) ข้ึนไป 
 
 
 
 



 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดข้ึน กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
 เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ชี วิ ตปร ะจ า วั น  ไ ด้  

นักเรียนมีความเข้าใจในเน้ือหาได้ง่าย
ข้ึนจากรูปแบบการเรียนการสอนและ
สื่ อ ที่ ค รู จั ด ท า ข้ึ น  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ ดีของ
ผู้เรียน 

  

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 
   ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาการด าเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ง า น อื่ น  ๆ  ข อ ง
สถานศึกษาและการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดท ารายงานข้อมูลสารสนเทศ
ผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาที่
สอนผ่านระบบออนไลน์  
2.2 การออกเย่ียมบ้าน คัดกรองรวม
ไปถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ให้ความช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
2.3 ปฏิบัติหน้าที่งานฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ งานประชาสัมพันธ์กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย และงานอื่น ๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 

- ผู้เรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ตรวจสอบและรายงานผล
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ผ่านระบบ Google Form 
- ผู้ เรียนและผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการ
แก้ไขปัญหาผู้เรียนในด้าน
การเรียนรู้และระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล 
- ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือ
เมื่อเกิดปัญหาในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน เช่น การ
แนะแนว 

- ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้ใช้ประโยชน์จาก
สารสนเทศในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 - ผู้ปกครอง/ผู้ที่
เก่ียวข้องร้อยละ 100 
สามารถรับรู้
ความก้าวหน้า
พัฒนาการของผู้เรียน 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
   ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อ เ น่ื อ ง  ก า ร มี ส่ วน ร่ ว ม ใ นก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการน า
ความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

3.1 การเข้าร่วมการอบรม/การ
ประชุมในศาสตร์วิชาต่าง ๆ ท่ีสามารถ
น ามาพัฒนาการจัดการศึกษา 
3.2 การท ากิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระอื่น ๆ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

- ใช้ทักษะ/องค์ความรู้มา
บูรณาการ/สอดแทรกใน
เ น้ื อหาส าร ะ วิชา ในการ
จัดการเรียนรู้หรือพัฒนา
น วั ตกร ร ม กา ร เ รี ย น รู้ ที่
สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
- ร่วมกิจกรรมชุมชนการ
เ รี ย น รู้ ท า ง วิ ช า ชี พ
แลกเปลี่ยนปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนของ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

- ผู้ เรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาไทย
ในระดับคุณภาพ 3 ข้ึน
ไป 
-  ผู้ เ รี ยนร้ อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาจากนวัตกรรมที่
ครู ผู้ สอนประยุก ต์ใช้  
เช่ น  ชุ ดฝึ กนอกเวลา 
เป็นต้น 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดท า
ข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่งผล
โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักท่ีท าการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ



 

รายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการ
เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็น
ส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเดน็ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่ง
ครู   (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ ปรับปรุง ประยุกต์ การจัดการเรียนรู้
และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น 
(ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้)  

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การแก้ไขปัญหาการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ด้วยส่ือเทคนิค  CIRC  คือวิธีร่วมมือกันเรียนรู้แบบผสมผสาน Cooperative  Integrated  Reading  and  
Coposititions  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 

ต้องปรับปรุงในเรื่องของการอ่านภาษาอังกฤษซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การอ่านจับ
ใจความส าคัญ และนักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก ขาดความกระตือรือร้นในการเรียน และมีความเข้าใจในเนื้อหา
ค่อนข้างน้อย จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย ดังนั้น ครูผู้สอนจึงจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน
ประเด็นท้าท้าย โดยการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง การแก้ไขปัญหาการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ ด้วยส่ือเทคโนโลยี  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล  
   2.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุงพุทธศักราช 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 25642    ในเรื่องของ มาตรฐานการเรียน และตัวชี้วัด ของเนื้อหา เรื่อง การอ่าน 
   2.2 ออกแบบและจัดท า วิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และสร้างส่ือ       
การเรียนการสอน/นวัตกรรม โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยี  เรื่อง การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจ ร้อยละ  70 
   2.3 ให้คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ท้ังในหรือนอกสถานศึกษา ช่วยกัน
ตรวจสอบความถูกต้อง ในเนื้อหา พร้อมท้ังเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง แก้ไข 
   2.4 ครูผู้สอนน าส่ือการเรียนการสอน/นวัตกรรม มาปรับปรุง และแก้ไขตามค าแนะน า 
   2.5 น าเครื่องมือท่ีสร้างขึ้น ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564  ในรูปแบบ ON  LINE , ON HAND หรือ ON DEMAND โดยปรับ
กิจกรรมให้เหมาะสมสถานการณ์ในปัจจุบัน 
   2.6 บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียน ท่ีเกิดข้ึนจากการกิจกรรมการเรียนรู้ ในโปรแกรม 
Microsoft word , Power  Point หรือแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา และสะท้อนผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ



 

เป็นระยะ หากมีนักเรียน     ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน และการสอนซ่อมเสริม 
ส าหรับใช้แก้ไขปัญหาการเรียนรู้        ให้นักเรียนได้ศึกษา และท าการทดสอบใหม่ จนนักเรียนมีผลการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
3.1 เชิงปริมาณ  

 นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค CIRC  คือวิธีร่วมมือกันเรียนรู้แบบผสมผสาน Cooperative  Integrated  Reading  
and  Coposititions  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิค CIRC  คือวิธีร่วมมือกันเรียนรู้แบบผสมผสาน Cooperative  Integrated  Reading  and  
Coposititons  เรื่อง การอ่านจับใจความส าคัญ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ มาก ข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  
   นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้มีความรู้ความเข้าใจในในเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง
การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ  และสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปเช่ือมโยงและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันจากสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้ 

        
           
          ลงช่ือ................................................... 

                         (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
                      ต าแหน่ง ครู 
            ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                        1/ตุลาคม/2565 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอเพื่อ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 
 

ลงช่ือ................................................................... 
                  (นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
                ......./......./........ 
 
 



 

 
 


