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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ที่      .................../๒๕๖6                               วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖5 
เรื่อง  ส่งแบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  Agreement: PA)  
............................................................................................................................. ....................................................... 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
         ตามท่ีข้าพเจ้า นางปัตมา  จินดากาญจน์ ต าแหน่ง ครู ได้ปฏิบัติหน้าที่การสอนโรงเรียนวัดท่าไทร 
 (ดิตถานุเคราะห์) ในรายวิชาภาษาอังกฤษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   ซึ่งตามมติ  ก.ค.ศ. ได้มีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง  
ตามหนังสือส านัก  ก.ค.ศ.  ที่  ศธ0206.3/ว9  ลงวันที่  20  พฤษภาคม  2564  เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว  ข้าพเจ้านางปัตมา  จินดากาญจน์ จึงขอรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน  (Performance  Agreement:PA)  ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู  
วิทยฐานะ  ครูช านาญการ ประจ าปีการศึกษา  2566 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566  

ในการจัดท ารายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  Agreement : PA)           
ตามรายละเอียดดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
                        ลงชื่อ………………………………....................……..                                                                                                                                 
                                 (นางปตัมา  จินดากาญจน์)  
                                                                                                 ต าแหน่ง คร ู
 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ................................................................................................ ........ 

 

      ลงชื่อ.............................................................. 
                 (นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ) 
           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

             โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)      
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  

 

     ลงชื่อ ............................................................. 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)



ก 

 

ค าน า 

แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ซึ่งเป็นแบบรายงานผลการ
ประ เ มิ น ก า ร พัฒ นา ง าน ตามข้ อ ตกล ง  ( PA) ร ะห ว่ า งน า ง ปั ต ม า   จิ น ด า ก า ญจน์  ค รู  โ ร ง เ รี ย น 
วัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) และ นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร  
(ดิตถานุเคราะห์) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน  
2566 
 ข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 

 

         

   ปัตมา  จินดากาญจน์ 
              ต าแหน่ง ครู 
                                                                                     โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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แบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

ผู้จัดท าข้อตกลง  
ชื่อ  นางปัตมา  จินดากาญจน์    ต าแหน่ง  คร ู
สถานศึกษา  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)    สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑   รับเงินเดือนในอันดับ ครู คศ.2  อัตราเงินเดือน  26,000 บาท  
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการ
เรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็น
ต าแหน่ง ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 24 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4/1      จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4/2      จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4/3      จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  5/1      จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  5/2      จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่  5/3      จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6/1      จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6/2      จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6/3      จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชุมนุมภาษาอังกฤษ     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6/3      จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี                                      จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมแนะแนว             จ านวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์  

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 กิจกรรมโฮมรูม วันละ 30 นาที          จ านวน 2.5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
  งานธุรการชั้นเรียน 
  หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
  ประชุมระดับ     จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้     จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 
องค์ประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ด าเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ประเมิน

ตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 
1. ด้านการจัดการเรียนรู ้
   1.1 สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 
มีการจัดท ารายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัด
หรือผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตร 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรู้ เต็มตาม
ศักยภาพ  
โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา  
ผู้เรียนและท้องถิ่น 

จัดท าหลักสูตรและหน่วย
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาสมรรถนะ และ
การเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
โดยมีการประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และ
ชุมชนโดยการ 
1.จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
 

1. หลักสูตร
สถานศึกษา 
2. ค าสั่งแต่งตั้ง
การสร้างและ
พัฒนาหลักสูตร 

1. ผู้เรียนได้รับ
การจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรและ
มีความรู้ตาม
มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
2. ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน 
การเขียน คิด 
วิเคราะห์ 
สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 70
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินตามที่
สถานศึกษา
ก าหนด 
2. ร้อยละ 70
ของผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง
มาก 
 

1.2 ออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้

1. เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจ า
วิชา คุณลักษณะอันพึง

1. แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. งานวิจัยใน
ชั้นเรียน 

1. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา

1. ร้อยละ 70 
ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ด าเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ประเมิน

ตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ  
คุณลักษณะประจ า
วิชา คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และ
สมรรถนะ 
ที่ส าคัญ ตาม
หลักสูตร โดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้
สอดคล้อง 
กับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถิ่น 

ประสงค์และสมรรถนะที่
ส าคัญตามหลักสูตร โดยมี
การปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียนและ
ชุมชน 
2. จัดท าแผนการจัดการ
เรี ยนรู้ ที่ เ น้ นผู้ เ รี ยน เป็ น
ส าคัญ สาระการเรียนรู้วิชา
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่  6  ตาม
เป้ าหมายที่ สถานศึ กษา
ก าหนด 

ภาษาอังกฤษ
เพ่ิมข้ึน 
2. ผู้เรียนได้รับ

การพัฒนาในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตร 

วิชา
ภาษาอังกฤษ
เพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละ 70 
ของผู้เรียนมีผล
การประเมินใน
ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
และสมรรถนะ
ส าคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้น
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 (3) 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง
มาก 

   1.3 จัดกิจกรรม
การเรียนรู ้
มีการอ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสริม 
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เรียนรู้
และท างานร่วมกัน 
โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้
สอดคล้องกับความ
แตกต่างของผู้เรียน 

1. มีจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้สื่อการเรียนการสอน
ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
2 .  มี ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการเรียนรู้  และ
ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เรียนรู้และ
ท างานร่วมกัน โดยมีการสื่อ
การเรียนการสอน 

1.สื่อการเรียน
การสอน 

1. ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาตาม
ศักยภาพความ
แตกต่างของแต่
ละบุคคล 
2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้ มุ่งม่ันใน
การท างานและ
สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างดี 
3. ผู้เรียนเกิด
ความพึงพอใจต่อ
การเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเกิด
จากการใช้การสื่อ
การเรียนการสอน 

1. ร้อยละ 70
ของผู้เรียน มี
ความพึงพอใจ
ต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษใน
ระดับมากข้ึนไป  
2. ร้อยละ 70
ของผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
วิชา
ภาษาอังกฤษที่
เกิดจากการใช้
การสื่อการเรียน
การสอน  

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง
มาก 



4 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ด าเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ประเมิน

ตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 
1.4 สร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 
มีการสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและ 
แหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีการปรับ
ประยุกต์ 
ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของ
ผู้เรียน และท าให้
ผู้เรียน 
มีทักษะการคิดและ
สามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ 

1. มีการสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
2. จัดท าชุดสื่อการเรียนการ
สอน 

1. สื่อการเรียน
การสอน 
2. ใบงาน , 
ชิ้นงานของ
นักเรียน 

1. ผู้เรียนได้รับ
ความรู้จากการใช้
สื่อที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการ
เรียนรู้และ
ทันสมัย 
2. ผู้เรียนได้รับ
ความรู้จากการใช้
แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและ
สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ 

1. ร้อยละ 70 
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินตามที่
สถานศึกษา
ก าหนด 
2. ร้อยละ 70
ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 
 
 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง
มาก 

   1.5 วัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
มีการวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย 
เหมาะสม และ
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

1. มีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2. สร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลเพ่ือการพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพจริงและวัด
การวิเคราะห ์

1. แบบทดสอบ 
, แบบวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 
ปพ.5 
2. ใบงาน , 
ชิ้นงานของ
นักเรียน 

1. ผู้เรียนได้รับ
การประเมินผล
การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและ
หลากหลาย 
2. น าผลการ
ประเมินมาใช้ใน
การส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงแก้ไขการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 70 
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินเป็นไป
ตามระเบียบ
การวัดผลการ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 70
ของผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 



5 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ด าเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ประเมิน

ตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 
สถานศึกษา
ก าหนด 

ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง
มาก 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
มีการศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

1. มีการศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพ่ือ
แก้ปัญหา หรือพัฒนาการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
2. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
3. จัดกลุ่มนักเรียน เป็น 3 
กลุ่ม คือ เก่ง พอใช้ 
ปรับปรุง 
4. วางแผนพัฒนานักเรียน
ตามศั กยภาพและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

1. แบบ
วิเคราะห์ผู้เรียน 
2. วิจัยในชั้น
เรียน  3. ใบงาน
จากแบบฝึกหัด 
, ชิ้นงานของ
นักเรียน 

1. นักเรียนได้รับ
การแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาในด้านการ
เรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับ
การแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนได้รับ
การแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาด้าน
สมรรถนะส าคัญ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 70
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 70
ของผู้เรียน มีผล
การประเมินใน
ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
และสมรรถนะ
ส าคัญตาม
หลักสูตรที่สูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 
 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง
มาก 
 

1.7 จัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 
มีการจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ให้เกิด
กระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะ
การท างาน ทักษะ
การเรียนรู้ 

1. มีการจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการ
ท างาน ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม  
2. จัดบรรยากาศห้องเรียน
ให้ได้มาตรฐานเหมาะต่อ
การเรียนรู้ 
3. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. แบบ
วิเคราะห์ผู้เรียน 
2. สื่อการเรียน
การสอน/
นวัตกรรม 
3. ใบงาน , 
ชิ้นงานของ
นักเรียน 

1. ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาในด้าน
สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 70 
ของผู้เรียนมีผล
การประเมินใน
ด้านสมรรถนะ
ส าคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้น
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 



6 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ด าเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ประเมิน

ตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 
และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี 

ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง
มาก 

1.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ี
ดีของผู้เรียน 
มีการอบรมบ่มนิสัย
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม 

1. มีการอบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยที่
ดีงาม 
2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

1. แบบประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
2. ใบงาน , 
ชิ้นงานของ
นักเรียน 

1. ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาในด้าน
คุณลักษณะนิสัย
อันพึงประสงค์ผ่าน
ทุกคน 

1. ร้อยละ 70
ของผู้เรียน มีผล
การประเมินใน
ด้านคุณลักษณะ
นิสัยอันพึง
ประสงค์ ตาม
หลักสูตรสูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง
มาก 
 
 
 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
   2.1 จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
มีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 

1. มีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. แบบบันทึก
ผลการจัดการ
เรียนรู้/ปพ.5 
2. รายงานผล
การประเมิน
ความพึงพอใจ 

1. ผู้เรียนใช้ข้อมูล
สารสนเทศ
ตรวจสอบและ
รายงานผลการ
เรียนรู้ด้วย

1. ผู้เรียนร้อย
ละ 100 ได้รับ
การจัดการ
เรียนรู้จากการ
วิเคราะห์ผู้เรียน
และมีทะเบียน

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ด าเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ประเมิน

ตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 
เพ่ือใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ 
และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2. จัดท ารายงานข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
ข้อมูลรายวิชาที่สอนผ่าน
ระบบห้องเรียนออนไลน์ 
Class Room หรือใช้
โปรแกรมแบบ ปพ.5 

โปรแกรมแบบ 
ปพ.5 
2. จัดท ารายงาน
ข้อมูลสารสนเทศ
ผู้เรียนรายบุคคล
และข้อมูล
รายวิชาที่สอน
ผ่านระบบ
โปรแกรมแบบ 
ปพ.5 

แสดงผลการ
เรียนเพ่ือใช้ใน
การส่งเสริม
สนับสนุนการ
เรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนและ
ผู้ปกครอง มี
ความพึงพอใจ
ในรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายต่อ
การเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 
ในระดับมากข้ึน
ไป 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง
มาก 

2.2 ด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
มีการใช้ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล 
และประสาน 
ความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
พัฒนา และแก้ปัญหา
ผู้เรียน 

1. การออกเยี่ยมบ้าน คัด
กรองนักเรียน รวมไปถึง
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ความช่วยเหลือ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล 
และประสานความร่วมมือ
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
3 .  จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เผยแพร่ผลการประเมิน
ผู้ เ รี ย น ต่ อ ผู้ ป ก ค ร อ ง
รายบุคคล เพ่ือการวางแผน
พัฒนาผู้ เรียนร่วมกัน เช่น 
กลุ่ม Line ห้องเรียน 

1. แบบบันทึก
การเยี่ยมบ้าน ,  
2. ข้อมูล
สารสนเทศ
นักเรียน  
3. แบบ
วิเคราะห์ผู้เรียน
ระบบ School 
Healthy Hero 

1. นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมกับครูผู้สอน
ในการแก้ไข
ปัญหานักเรียนใน
ด้านการเรียนรู้
และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
รายบุคคล 
2. นักเรียนได้รับ
การสนับสนุน
ช่วยเหลือดูแลทั้ง
ด้านวิชาการ 
ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ ร่วม
ทั้งสมรรถนะ
ส าคัญผู้เรียน 

1. ครูผู้ปกครอง
และผู้ที่
เกี่ยวข้องร้อยละ 
100 สามารถ
รับรู้
ความก้าวหน้า
พัฒนาการของ
ผู้เรียนและ
สามารถ
ช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่าง
ทั่วถึง 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ด าเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ประเมิน

ตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 
3. นักเรียนได้รับ
การแก้ไขหรือ
พัฒนาทั้งด้าน
วิชาการ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถนะส าคัญ
ผู้เรียน 

ที่คาดหวัง
มาก 

   2.3 ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอ่ืน 
ๆ ของสถานศึกษา 
ร่วมปฏิบัติงานทาง
วิชาการ และงานอ่ืน 
ๆ ของสถานศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. ปฏิบัติงานบริหารงาน
วิชาการ (หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ) ในการ
ด าเนินงานตามกิจกรรมของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. ปฏิบัติงานหัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ์ 
3. ร่วมปฏิบัติงานทาง
วิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศกึษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
4. ร่วมจัดกิจกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5. ร่วมกิจกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีและ
แผนพัฒนาประจ าปี 

1. แบบรายงาน
โครงการ/
กิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. ค าสั่ง
มอบหมายงาน
ในหน้าที่ 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้ 
ตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัด 
2. ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาที่ดีข้ึน 

1. ร้อยละ 70 
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน เป็นไป
ตามระเบียบ
การวัดผล
ประเมินผลของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 70 
ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
ก าหนด 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง
มาก 
  

   2.4 ประสาน
ความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

1. ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
2. ร่วมกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

1. ภาพกิจกรรม
ประชุม
ผู้ปกครอง/การ
พบปะ
ผู้ปกครองทาง
กลุ่ม Line 

1. นักเรียนได้รับ
การสนับสนุน
ช่วยเหลือดูแลทั้ง
ด้านวิชาการ 
ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ 

1. ร้อยละ 70 
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ด าเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ประเมิน

ตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 
ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย  
และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

3. จัดให้มีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง
และภาคีเครือข่าย 

2. ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ปกครองและ
ภาคีเครือข่าย 

รวมทั้งสมรรถนะ
ส าคัญผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับ
การแก้ไขหรือ
พัฒนาทั้งด้าน
วิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถส าคัญ
ผู้เรียน 

2. ร้อยละ 70 
ของผู้เรียน มีผล
การประเมินใน
ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร
สูงขึ้น เป็นไป
ตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 
 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง
มาก 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
   3.1 พัฒนาตนเอง 
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การใช้ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
การศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน 

เพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถด้านต่าง ๆ  
โดยการอบรมหรือสัมมนา
เพ่ือศึกษาความรู้ใหม่จาก
สถาบันหรือหน่วยงานต่าง ๆ 
เช่น การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้ใน
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
  1. พัฒนาทักษะการใช้โป
แกรม เช่น Canva 
  2. พัฒนาการใช้เทคโนโลยี 
 

1. เกียรติบัตร
หรือค าสั่งใน
การพัฒนา
ตนเองทาง
วิชาชีพ 
2. ค าสั่ง
มอบหมายงาน 

1. นักเรียนได้รับ
การแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาในด้านการ
เรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับ
การแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

3. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา
ด้านสมรรถนะ
ส าคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 80 
ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 80 
ของผู้เรียน มีผล
การประเมินใน
ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
และสมรรถนะ
ส าคัญตาม
หลักสูตร 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 
 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง
มาก 
 

3.2 การมีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้

1 .  เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้  ทั้ ง

1. แบบรายงาน
การเข้าร่วมการ

1. นักเรียนได้รับ
การสนับสนุน

1. ร้อยละ 70 
ของผู้เรียน มี

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ด าเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ประเมิน

ตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 
ทางวิชาชีพ เพื่อ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

ภ า ย ใ น แ ล ะ ร ะ ห ว่ า ง
สถานศึกษา 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
2. ค าสั่ง
มอบหมายงาน 

ช่วยเหลือดูแลทั้ง
ด้านวิชาการ
ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถ
ส าคัญผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับ
การแก้ไขหรือ
พัฒนาทั้งด้าน
วิชาการลักษณะ
นิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถนะส าคัญ
ผู้เรียน 

ความรู้ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินของ
สถานศึกษา 
2. ร้อยละ 70 
ของผู้เรียน มีผล
การประเมินใน
ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ในระดับดีขึ้นไป
และสมรรถนะ
ส าคัญตาม
หลักสูตร 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษา
ก าหนด 
 

สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 
 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง
มาก 

3.3 น าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การ
พัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน และ
การพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 

1. การเข้าร่วมการอบรม/
การประชุมรูปแบบต่าง ๆ 
ทั้งแบบ On Line และแบบ
เข้าร่วมอบรม ที่สามารถน า
ความรู้มาพัฒนาการจัด
การศึกษาให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
2. การท ากิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
กับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
การเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่
ละชั้นที่รับผิดชอบ 

1. สื่อการเรียน
การสอน 2. ใบ
งาน , ชิ้นงาน
ของนักเรียน 

1. น าทักษะและ
องค์ความรู้มา
บูรณาการ
สอดแทรกใน
เนื้อหาสาระวิชา
ในการจัดการ
เรียนรู้หรือปรับ
ประยุกต์และ
พัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับ
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
2. ร่วมกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ

1. ร้อยละ 70 
ของผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์
รายวิชา
ภาษาอังกฤษ  
ในระดับ
คุณภาพ 3 ขึ้น
ไป 

2. ร้อยละ70 
ของผู้เรียน ได้รับ
การพัฒนาทักษะ
การคิด วิเคราะห์
จากนวัตกรรมที่
ครูผู้สอน
ประยุกต์ใช้ 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 
สูงกว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่า
ระดับฯ 



11 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ต าแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ด าเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ประเมิน

ตาม
ข้อตกลงใน
การพัฒนา

งาน 
แลกเปลี่ยน
ปัญหาในการ
จัดการเรียนการ
สอนของผู้เรียนที่
หลากหลาย 

ที่คาดหวัง
มาก 
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องค์ประกอบท่ี 2 : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
                       ผู้เรียน 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การแก้ไขปัญหาทักษะการอ่านและการเขียนสะกดค าพ้ืนฐาน โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคนิค  CIRC  คือวิธีร่วมมือกันเรียนรู้แบบผสมผสาน Cooperative  Integrated  Reading  
and  Coposititions  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ต้องปรับปรุงในเรื่องของ
การอ่านภาษาอังกฤษและการเขียนสะกดค า  ซ่ึงนักเรียนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การอ่านจับ
ใจความส าคัญ และนักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก ขาดความกระตือรือร้นในการเรียน และมีความเข้าใจในเนื้อหา
ค่อนข้างน้อย จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย ดังนั้น ครูผู้สอนจึงจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน
ประเด็นท้าท้าย โดยการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง การแก้ไขปัญหาทักษะการ
อ่านและการเขียนสะกดค าพ้ืนฐาน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยี  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

วิธีการด าเนินการ 

ให้บรรลุผล 
ผลการด าเนินการ 

ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

2 .  พิจารณาจากการ
ด า เ นิ น ก า รที่ ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วน เป็น ไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
ข้อตกลง และสะท้อนให้
เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่
คาดหวังตามต าแหน่ง
และวิทยฐานะ 

    ข้าพเจ้าได้น าเอา
วิจัยเชิงปฏิบัติการ 
PAOR มาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินการให้
บรรลุผล ดังนี ้

Plan การวางแผน
หลังจากท่ีวิเคราะห์
และก าหนดปัญหาที่
ต้องการจะแก้ไข 

Act การปฏิบัติตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 

Observer การสังเกต
ผลที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 

Reflectการสะท้อน
ผลหลังจากการ
ปฏิบัติงานให้ผู้ที่มีส่วน
ร่วมวิพากษ์วิจารณ์ 
เพ่ือน าไปสู่การ

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 1. แบบบันทึก
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

2. สื่อการเรียน
การสอน ชิ้นงาน
ของนักเรียน 

3. คะแนน
เปรียบเทียบ
ก่อน-หลังเรียน 

4. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 (4) ปฏิบัติได ้

สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 



13 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

วิธีการด าเนินการ 

ให้บรรลุผล 
ผลการด าเนินการ 

ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือ
พัฒนางานต่อไป  

    จากแนวทางข้างต้น 
ข้าพเจ้าจึงน าการหลัก
วิจัยเชิงปฏิบัติการ 
PAOR มาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินการให้
บรรลุผล ดังนี ้

1) ศึ กษาสภ าพกา ร
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
ผู้เรียน โดยการศึกษา
วิเคราะห์เอกสารตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานแกนกลาง และ
หลักสูตรนักเรียนต้องรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือ
ออกแบบหน่ วยตาม
ตัวชี้วัด  

2) ศึกษาการจัดการ
เ รี ย น รู้ โ ด ย ก า ร
ปร ะยุ ก ต์ ใ ช้ สื่ อ ก า ร
เรียนการสอนอินโฟ
กราฟิก เรื่อง การอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เข้าใจ 

3 )  อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ปร ะยุ ก ต์ ใ ช้ สื่ อ ก า ร
เรียนการสอน เรื่ อง 
การอ่านภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเข้าใจ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

วิธีการด าเนินการ 

ให้บรรลุผล 
ผลการด าเนินการ 

ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

4) ประยุกต์ใช้สื่อการ
เ รี ยนการสอน วิ ช า
ภาษา อังกฤษ  เ รื่ อ ง 
การอ่านภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเข้าใจ 

 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ตามที่ได้
วางไว้ 

5) น าสื่อการเรียนการ
สอน วิชาภาษาอังกฤษ
ไปประยุกต์ใช้และน า
ผลที่ ไ ด้ ม าป รั บปรุ ง 
พัฒนาสื่อการเรียนการ
ส อ น  ใ ห้ มี ค ว า ม
น่าสนใจ เข้ า ใจง่ าย 
และนักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

6) น าผลสะท้อนในการ
ใช้สื่อการเรียนการสอน 
มาพัฒนา จากนั้นน า
คะแนนที่ผู้เรียนได้จาก
การท าแบบทดสอบ
หลั ง เรียน มาบันทึก
ข้อมูลคะแนนในระบบ
สารสนเทศผลสัมฤทธิ์
ท า ง ก า ร เ รี ย น เ พ่ื อ
ประเมินการเรียนรู้ น า
ข้อมูลที่ ได้ พัฒนาผล
การเรียนรู้ ให้ผู้ เรียน
บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
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                 3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

เป้าหมายการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

3.1 เชิงปริมาณ  

        พิจารณาจากการ
บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย เ ชิ ง
ปริมาณได้ครบถ้วนตาม
ข้อตกลง และมีความ
ถูกต้อง เชื่อถือได้ 

นั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึ กษาปีที่  6 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิต
ถานุเคราะห์) ร้อยละ 
70  ที่เรียนใน รายวิชา
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ โ ด ย
ปร ะยุ ก ต์ ใ ช้ สื่ อ ก า ร
เรียนการสอนเรื่องการ
อ่านภาษาเ พ่ือความ
เ ข้ า ใ จ มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์) ร้อยละ 70 ที่เรียน
ในรายวิชาภาษาอังกฤษโดย
ประยุกต์ใช้ชุดแบบฝึกหัดมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
สูงขึ้น 

1. แบบบันทึก
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

2. สื่อการเรียน
การสอนอินโฟ
กราฟิก , ชิ้นงาน
ของนักเรียน 

3. คะแนน
เปรียบเทียบ
ก่อน-หลังเรียน 

 (4) ปฏิบัติได ้

สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

    3 . 2  เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ         
พิจารณาจากการบรรลุ
เป้าหมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือ
ได้  และปรากฏผลต่อ
คุณภาพผู้ เรียนได้ตาม
ข้อตกลง 

1. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 
สามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของตนเองให้
เพ่ิมข้ึนโดยประยุกต์ใช้
สื่อการเรียนการสอน 

2. มีความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนรู้ โดย
ใช้สื่อการเรียนการสอน 
ในระดับมากข้ึนไป 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่  6 โ ร ง เ รี ย น วั ด ท่ า ไ ท ร 
(ดิตถานุ เคราะห์ )  สามารถ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของตน เอง ให้ เ พ่ิ มขึ้ น โ ดย
ประยุกต์ใช้สื่อการเรียนการ
สอน 

 

2. มีความ พึงพอใจต่ อการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อการ
เรียนการสอน ในระดับมากขึ้น
ไป 

 

1. สื่อการเรียน
การสอน  
2. ระดับความพึง
พอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

 (4) ปฏิบัติได ้

สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (3) ปฏิบัติได ้

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 
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          ลงชื่อ................................................... 

                         (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
                      ต าแหน่ง ครู 
            ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                        30/กันยายน/2566 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                  (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
           วันที่  13/กันยายน/2566 
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ภาคผนวก  

 
 

รายงานเอกสาร/หลักฐานร่องรอยผ่านระบบ QR Code และห้องเรียนออนไลน์ 
- สรุปการเยี่ยมบ้านประจ าปี 2566 
- งานวิจัยในชั้นเรียน 
- รายงานการใช้หลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
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