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รายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) 

 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป   

๑. ประวัติผู้ขอรับการประเมิน  

ชื่อ – นามสกุล นางปัตมา  จินดากาญจน์     
สัญชาติ  ไทย  เชื้อชาติ  ไทย  ศาสนา  พุทธ  
วัน เดือน ปีเกิด  วันจันทร์  ที่  ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๒๔  อายุ  40  ปี  
สถานที่เกิด  โรงพยาบาลชะอวด  อ.ชะอวด  จ.นครศรีธรรมราช  
ที่อยู ่เลขที ่ ๑๔๐/๗๙ หมู่ที่  ๑  ต าบล  มะขามเตี้ย  อ าเภอ  เมือง จังหวัด  สุราษฎร์ธานี   
รหัสไปรษณีย์  ๘๔๐๐๐ 
โทรศัพท์  ๐๘๓-๒๘๐๘๗๓๗  E-mail : pattama.jinda@gmail.com 
เริ่มรับราชการต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  เมื่อวันที ่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
ตามค าสั่ง  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ที่  /๒๕๕๘  ลงวันที่  ๑๑  ธันวาคม ๒๕๕๘ 
รับเงินเดือน  อันดับ  ครูผู้ช่วย  ขั้น  ๑๕,๘๐๐  บาท 
ปัจจุบัน/ท างานต าแหน่ง ครู คศ.๑ ได้รับเงินเดือน ๒๓,๖๐๐บาท 
ต าแหน่งเลขที่ ๖๕๘๙ อายุราชการ 7 ปี 3 เดือน  
สถานศึกษา  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต ๑ 
เลขที่  ๓๒๕ หมู่ที่  ๒  ต าบล  ท่าทองใหม่  อ าเภอ  กาญจนดิษฐ์  จังหวัด  สุราษฎร์ธานี   
รหัสไปรษณีย ์๘๔๒๙๐                 

 
๒. ประวัติการศึกษา 
 ๒.๑ ระดับประถมศึกษา 
  ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา จากโรงเรียนบ้านชะอวด  

อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ๒.๒ ระดับมัธยมศึกษา 
    ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนชะอวดวิทยาคาร  

อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาการบัญชี จากโรงเรียนสุราษฎร์เทคโนโลยี 
  อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
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 ๒.๓ ระดับอุดมศึกษา 
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  ผลการเรียนรวมเฉลี่ย ๒.๗๕ 

๓. ประวัติการสังเกตการณ์ปฏิบัติการสอน/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ปีการศึกษา ต าแหน่ง/หน้าท่ี สถานศึกษา สังกัด 

๒๕๔๙ สังเกตการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม เอกชน 

๔. ประวัติการรับราชการ/การท างาน/(ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน) 

วัน เดือน  ปี ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที ่

เงินเดือน สถานศึกษา สังกัด 

๑๑ ธ.ค.  ๒๕๕๘ ครูผู้ช่วย ๖๕๘๙ ๑๕,๘๐๐ โรงเรียนวดัท่าไทร 

(ดิตถานุเคราะห์) 
ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
๑๑ ธ.ค.  ๒๕๕๘๙ ครูผู้ช่วย ๖๕๘๙ ๑๗,๔๙๐ โรงเรียนวดัท่าไทร 

(ดิตถานุเคราะห์) 
ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
๑๑ ธ.ค.  ๒๕๖๐ ครู คศ.๑ ๖๕๘๙ ๑๙,๑๐๐ โรงเรียนวดัท่าไทร 

(ดิตถานุเคราะห์) 
ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
๑๑ ธ.ค.  ๒๕๖๒ ครู คศ.๑ ๖๕๘๙ ๒๐,๖๖๐ โรงเรียนวดัท่าไทร 

(ดิตถานุเคราะห์) 
ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
๑๑ ธ.ค.  ๒๕๖๓ ครู คศ.๑ ๖๕๘๙ ๒๑,๔๕๐ โรงเรียนวดัท่าไทร 

(ดิตถานุเคราะห์) 
ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
๑๑ ธ.ค.  ๒๕๖๔ ครู คศ.๑ ๖๕๘๙ ๒๓,๖๐๐ โรงเรียนวดัท่าไทร 

(ดิตถานุเคราะห์) 
ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
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๕. ประวัติการลาราชการ 

เดือน/ปี 

รายการลา 

ลาป่วย ลากิจ 
ลาคลอด/ 

ลาอุปสมบท 
ลาเขา้รับการ
ตรวจเลือด 

ลาศึกษาต่อ 
ขาดราชการ/

ขาดงาน 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

พ.ย. ๖๔   - - - - - - - - - - 
ธ.ค. ๖๔ - - - - - - - - - - - - 
ม.ค. ๖๕ - - - - - - - - - - - - 
ก.พ. ๖๕ - - - - - - - - - - - - 
มี.ค. ๖๕ - - - - - - - - - - - - 
รวม ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
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ตอนที่ ๒ ผลการปฏิบัติงาน 
 

๑. ประวัติการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ 

ที ่ วัน/เดือน/ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด 
๑. ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔ อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและ

บุคลากรทางศึกษาผ่านระบบออนไลน์ “ตลาดนดัการเรียนรู้
ออนไลน์ วังจันทรเกษม” 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาด้วยกระบวนการ Active 

Learning ผ่านระบบออนไลน์ กิจกรรมที่ ๓ เปดิโลกการศึกษาไร้
ขีดจ ากัดในยุคจักรวาลนฤมติ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๓. ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ อบรมหลักสูตรส่งเสรมิการเรียนรูห้น้าท่ีพลเมืองดิจิทลัส าหรับครู
ระดับประถมศึกษา รหัสหลักสูตร ๖๔๐๙๙๙ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

๒. ค าสั่งโรงเรียน/หน่วยงาน 

ค าสั่งที่ เรื่อง วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน 
๑๐๐/๒๕๖๔ ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาการณ์เดือน ต.ค 

๒๕๖๔ 
๑ ต.ค ๖๔ โรงเรียนวัดท่าไทร 

(ดิตถานุเคราะห์) 
๑๐๖/๒๕๖๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกองทุนการศึกษา ๑ ต.ค ๖๔ โรงเรียนวัดท่าไทร 
๑๐๘/๒๕๖๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความพร้อมในการ

เปิดภาคเรียนท่ี๒/๖๔ 
๑๙ ต.ค ๖๔ (ดิตถานุเคราะห์) 

๑๑๕/๒๕๖๔ ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาการณ์เดือนพ.ย 
๖๔ 

๒๙ ต.ค ๖๔ โรงเรียนวัดท่าไทร 

๑๒๔/๒๕๖๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ควบคุมดูแล
ประสานงานการฉีดวัคซีนไฟเซอร์ให้กับนักเรียน 

๒๕ พ.ย ๖๔ โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

๑๒๙/๒๕๖๔ ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาการณ์เดือนธ.ค 
๖๔ 

๒๙ พ.ย ๖๔ โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

๑๓๑/๒๕๖๔ ค าสั่ งแต่ งตั้ งผู้ รับผิดชอบการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาในการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 

๒๐ ธ.ค. ๖๔ โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

๑๓๒/๒๕๖๔ ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามรักษาการณ์เดือน ม.ค 
๖๕ 

๒๘ ธ.ค. ๖๔ โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

๓/๒๕๖๕ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานมอบทุนการรศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๒ ก.พ. ๖๕ โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

๖/๒๕๖๕ ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามรักษาการณ์เดือน ก.พ 
๖๕ 

๒๘ ก.พ. ๖๕ โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

ประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ ภาค ก และ 
ภาค ข ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปี พ.ศ.๒๕๖๕ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๒๕ ม.ค. ๖๕ สพป.สฎ. เขต ๑ 
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ค าสั่งที่ เรื่อง วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน 
๙/๒๕๖๕ ค าสั่งแต่งคณะกรรมการการวัดและประเมินผลปลาย

ภาคเรยีนที๒่/๖๔ 
๓ มี.ค. ๖๕ โรงเรียนวัดท่าไทร 

(ดิตถานุเคราะห์) 
๑๐/๒๕๖๕ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน 
๗ มี.ค. ๖๕ โรงเรียนวัดท่าไทร 

(ดิตถานุเคราะห์) 

 
๓. ประวัติด้านภาระงาน 
 ๓.๑ การปฏิบัติงานด้านงานสอน 
 ๔.๑ รายวิชา  อ๑4๑๐๑  ภาษาอังกฤษ    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/๑ 

๔.๒ รายวิชา  อ๑4๑๐๑  ภาษาอังกฤษ    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/๒ 
๔.๓ รายวิชา  อ๑4๑๐๑  ภาษาอังกฤษ    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/๓ 
๔.๔ รายวิชา  อ๑5๑๐๑  ภาษาอังกฤษ    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/๑ 
๔.๕ รายวิชา  อ๑5๑๐๑  ภาษาอังกฤษ    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/๒ 
๔.๖ รายวิชา  อ๑5๑๐๑  ภาษาอังกฤษ    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/๓ 
๔.๗ รายวิชา  อ๑6๑๐๑  ภาษาอังกฤษ    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/๑ 
๔.๘ รายวิชา  อ๑6๑๐๑  ภาษาอังกฤษ    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/๒ 
๔.๙ รายวิชา  อ๑6๑๐๑  ภาษาอังกฤษ    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/๓ 
๔.๑๐ รายวชิา  ส๑6236  หน้าที่พลเมือง    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 
๔.๑๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 
๘.๑๒ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม ภาษาอังกฤษ)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 
๘.๑๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 
๘.๑๔ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3   

 
๓.๒ การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย/หน้าที่พิเศษ 

  ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  ทางด้านการจัดการเรียน
การสอนและงานพิเศษเป็นอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  โดยในการปฏิบัติงานยึดหลักการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์
ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในฐานะผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  รับผิดชอบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ พัฒนาทักษะอย่างรอบด้านตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผล
การเรียนรู้ ตลอดจนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  ปฏิบัติหน้าที่ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  ๒)  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลงานอนามัยโรงเรียน   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  ๓)  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันหยุด    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๔)  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวันศุกร์   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  ๕)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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๔.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       ๔.๑  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  (ปีการศึกษา ๒๕๖๔)  ดังนี้ 

ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/หน่วย 
๑. อ๑4๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ป.4 8 
๒. อ๑5๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ป.5 8 
3. อ๑6๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ป.6 8 

 

 
๔.๒ งานครูที่ปรึกษาชั้น  

ชั้น/ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ประถมศึกษาปีที่ 6/3 ๒2 7 29 

 
 

4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (261 คน)  
 

ที ่ รายวิชา 
จ านวน ระดับผลการเรียน (คน) 

นักเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
1 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 33 8 12 8 4 1 0 0 0 

2 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/2 32 0 0 1 6 9 14 2 0 

3 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/3 28 0 2 8 4 4 4 6 0 

4 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/1 26 10 3 4 2 1 0 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/2 27 0 1 1 6 2 1 16 0 

6 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/3 28 0 0 0 3 8 13 4 0 

7 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 28 15 2 3 4 4 0 0 0 

8 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2 30 4 0 1 0 2 3 22 0 

9 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/3 29 1 0 0 0 1 3 23 0 

รวม 261 38 20 26 29 32 38 73 0 

คิดเป็นร้อยละ 100 32.18 28.74 33.33 37.93 54.79 42.53 27.97 0.00 
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2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน   
ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึง  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (261 คน)  

 
 

 

 

 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 32.18 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (1) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) 65.90 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) 0.00 

ที ่ รายวิชา จ านวน อ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ (คน) 
นักเรียน 3 2 1 0 

1 ภาษาอังกฤษ  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 33 25 7 0 0 

2 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/2 32 2 24 6 0 

3 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/3 28 0 18 10 0 

4 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/1 26 16 10 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/2 27 7 13 7 0 

6 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/3 28 7 14 7 0 

7 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 28 12 16 0 0 

8 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2 30 4 6 20 0 

9 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/3 29 0 7 21 0 

รวม 261 73 115 71 0 

คิดเป็นร้อยละ 100 99.23 82.38 50.57 0.00 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (2) ขึ้นไป 72.80 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (1) 27.20 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) 0.00 
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3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในรายวิชาภาษาอังกฤษในระดับ ดี ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (251 คน) 
 

ที ่ รายวิชา 
จ านวน คุณลักษณะอันพงึประสงค์ (คน) 
นักเรียน 3 2 1 0 

1 ภาษาอังกฤษ  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 33 33 0 0 0 

2 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/2 32 29 3 0 0 

3 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/3 21 2 25 1 0 

4 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/1 26 26 0 0 0 

5 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/2 27 16 11 0 0 

6 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/3 28 25 2 0 0 

7 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 28 28 0 0 0 

8 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2 30 4 26 0 0 

9 ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/3 28 17 11 0 0 

รวม 261 180 78 1 0 

คิดเป็นร้อยละ 100 99.23 41.38 23.75 0.00 

 

 
5.  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๕.1 รูปแบบ/ วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  
     การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
    สถานการณ์จ าลอง      การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
              บทบาทสมมุติ     อริยสัจ ๔ 
  การแก้ไขสถานการณ์      การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
              โปรแกรมส าเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
                 ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (2) ขึ้นไป 99.62 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (1) 0.38 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) 0.00 
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              คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                  การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 
สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้        9      วธิ ี

 
๕.2 สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย    ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติอยู่  (ตอบ

ได้มากกว่า ๑) 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

๑ ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา      
๒ ตรงตามความถนัด      
๓ ตรงตามประสบการณ์การสอน      
๔ ตรงกับความรู้ความสามารถ      
๕ ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

 
๖.  การปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
 ๖.๑  ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 

๑.  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการจัดสถานที่ 
๒.  ปฏิบัติหน้าที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

  สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน         ดี    พอใช้        ปรับปรุง  
       ๖.๒  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑.  การเยี่ยมบ้านนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3  
๒.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวันศุกร์ 
๓.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันหยดุราชการ  
๔.  อ่ืน ๆ .........................................................................................   

             สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี          พอใช้        ปรับปรุง 
 

            สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี    พอใช้         ปรับปรุง      
๖.3  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   ๑.  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2 
         ๒.  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………… 

             สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน   ดี    พอใช้          ปรับปรุง 
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๖.4  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
       ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      
๒.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ      
๓.  เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ      
๔.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย      
๕.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ      
๖.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม      
๗.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา   

   

๘.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์        
๙.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล      
๑๐. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
๑๑. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน      
๑๒. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา      
๑๓. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ      
๑๔. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  ๑๒  ประการในวิชาที่สอน      
๑๕. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู      
๑๖. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน      
๑๗. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหมายและ 
      ยุติธรรม  

  
 

 

๑๘. ครูมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
๑๙. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
๒๐. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   

 มากที่สุด           มาก    ปานกลาง        น้อย  น้อยที่สุด 
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  ๖.5 การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
(เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การวิเคราะห์ มาตรฐาน
ฯและ  ตัวชี้วัด/ผลการ
เรียนรู้ 
     (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
๒.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น ๓  ด้านคือ  ความรู้  เจตคต ิ ทักษะ  (KPA) 
๓.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
๔.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
๕.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

๒.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
๒.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ ๔  ด้าน  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      น าเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
๓.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
๔.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง ๓ ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
๕.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

๓.  การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
       (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
๒.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรยีน 
๓.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

๔.  การออกแบบ
ประเมินผล 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
๒.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
๓.  วธิีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    การเรียนรู้ 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

๕.  การใช้สื่ออุปกรณ์ 
     การเรียนรู ้
    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
๒.  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
๓.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
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ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๕.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
 
สรุป :  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ  ๓              
เกณฑ์การตัดสิน 
 ๔     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
 ๓     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 ๒     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 ๑     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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ตอนที่ ๓ 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

ค าชี้แจง   
  ๑. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) มาตรฐานที่ ๑ และ ๓ 
  ๒. มาตรฐานที่ ๑ และ ๓  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

     แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพ 
  ๓.  เกณฑ์การตัดสิน 

  ๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

  ๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
๒     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

  ๑     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

ค านวณ 
 

 
   

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
 

   

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 
 

   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด      
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐานตัวบ่งชี้ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๔)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม ๑๕ 16 9   
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๑๐) 
๓๙ 

ระดับคุณภาพ ๓.๙๐ 
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มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถน า ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
    

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

     

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

 
    

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
    

คะแนนรวม ๑๐ ๑๒    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๕) 
๒๒ 

ระดับคุณภาพ ๔.๔๐ 
 
 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report ; SAR) 
 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน 
        (นางปัตมา  จินดากาญจน์) 
             ต าแหน่งคร ูคศ.๑ 
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