
ปฏิบัติได้อย่างยอดเย่ียม       ให้ 5 คะแนน
ปฏิบัติได้อย่างดีเลิศ             ให้ 4 คะแนน
ปฏิบัติได้อย่างดี                  ให้ 3 คะแนน
ปฏิบัติได้ปานกลาง              ให้ 2 คะแนน
ปฏิบัติได้ก าลังพัฒนา           ให้ 1 คะแนน

5 4 3 2 1
2.1

2.1.1
สามารถก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจได้สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนการศึกษาชาติและนโยบายรัฐบาล 4

2.1.2

สามารถจัดองค์กร โครงสร้างการบริหาร และก าหนดภารกิจของครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับการจัดการศึกษาใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4

2.1.3
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและมาปรับปรุงพัฒนาสารสนเทศให้
ทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 4

2.1.4
สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และกิจกรรมของสถานศึกษาไปสู่ชุมชน 
ได้อย่างมีประสิทธิผล 4

2.1.5
สามารถสร้างกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน โดยการเข้า
ไปช่วยเหลือชุมชน และให้ชุมชนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของสถานศึกษา 4

2.1.6
สามารถปฏิบัติงานของสถานศึกษาบรรลุตามนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด 4

คะแนนในแต่ละระดับ 0 24 0 0 0
รวมคะแนน

ร้อยละ ร้อยละ 80.00 คะแนน

2.2
2.2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 4

2.2.2
มีการน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 4

2.2.3 มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 4
2.2.4 มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างคุ้มค่า 5

2.2.5 มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและเข้าถึงนักเรียนทุกคน 4

2.1 24
3.20

เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
(25 คะแนน)

ค าช้ีแจง
เคร่ืองมือน้ีน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลของการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

1.      วิธีการ ให้เขียนเคร่ืองหมาย √ ท่ีตรงกับการปฏิบัติของผู้บริหารในแต่ละเกณฑ์ย่อย
2.      วิธีการคิดค านวณ ให้ดูค าอธิบาย ตอนส่วนท้ายของเคร่ืองมือในแต่ละตัวบ่งช้ี

เกณฑ์การให้คะแนน

เกณฑ์ท่ี/
เกณฑ์ย่อยท่ี

ประเด็นพิจารณา/ประเด็นย่อย
ระดับคุณภาพ

มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ชัดเจน ( 4 คะแนน)

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (5 คะแนน)



2.2.6
มีระบบการนิเทศภายในท่ีเข้มแข็งและน าข้อมูลการนิเทศมาใช้ในการ
พัฒนา 4

2.2.7
บุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง
และพัฒนาและรวมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 4

คะแนนในแต่ละระดับ 5 24 0 0 0
รวมคะแนน

ร้อยละ ร้อยละ 82.86 คะแนน

2.3

2.3.1

มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ ปรัชญา ทฤษฎี การจัดการศึกษา 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการการจัดการงานวิชาการ
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี

4

2.3.2

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเป็นอย่างดี สามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา

4

2.3.3

มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ และทฤษฎีการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นอย่างดี และสามารถน าความรู้น้ันไป
นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยมี
ผลงานปรากฏเป็นท่ียอมรับจากคณะครู

4

2.3.4

มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวัดผลการเรียนการสอนเป็นอย่างดี 
สามารถบริหารงานวัดผลประเมินผลให้มีเคร่ืองมือการวัดผลประเมินผล
ท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับหลักการวัดผลประเมินผลการศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4

คะแนนในแต่ละระดับ 0 16 0 0 0
รวมคะแนน

ร้อยละ ร้อยละ 80.00 คะแนน

2.4

2.4.1

มีแผนการบริหารบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยวางแผนอัตราก าลังท่ี
เหมาะสมกับภาระงาน และมีระบบการสรรหาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
เข้ามาปฏิบัติงาน

5

2.4.2

มีการมอบหมายงานแก่บุคลากรได้อย่างเหมาะสมกับความสามารถและ
ความถนัด สมดุลและเหมาะสมกับบุคลากรทุกคน โดยผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีได้สูงข้ึนตามล าดับ มีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสยุติธรรม

4

2.4.3

มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย มาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยมีการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรทางด้านการปฏิบัติตามระเบียบวินัย มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างเหมาะสม

5

2.2 29
4.14

ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย (4 คะแนน)

2.3 16
3.20

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ (4 คะแนน)



2.4.4

มีการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจส าหรับครูและบุคลากรในสถานศึกษา
สามารถให้ค าปรึกษาและแก้ปัญหาการท างานตลอดจนส่งเสริม
ความก้าวหน้าแก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา

4

คะแนนในแต่ละระดับ 10 8 0 0 0
รวมคะแนน

ร้อยละ ร้อยละ 90.00 คะแนน

2.5

2.5.1
มีความสะอาดร่มร่ืนแข็งแรงปลอดภัยต้ังอยู่ห่างจากสภาพแวดล้อมท่ีเป็น
มลพิษและพ้ืนท่ีเส่ียงต่ออันตราย 4

2.5.2

มีพ้ืนท่ีภายนอกเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน และมีการจัดสรร
พ้ืนท่ีอย่างชัดเจน ส าหรับเป็นสนามกีฬา สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ การ
เล่นอิสระ  และการท ากิจกรรมนอกห้องเรียน

4

2.5.3
มีพ้ืนท่ีส าหรับจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนให้แก่ผู้เรียน เช่น 
แปลงเกษตร สวนหย่อม เรือนเพาะช า 4

2.5.4
มีการจัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ เป็นระเบียบเรียบร้อย
 สะอาด ปลอดภัย ร่มร่ืน สวยงามและมีการก าจัดส่ิงปฏิกูลทุกวัน 4

2.5.5

พ้ืนท่ีภายในอาคารสะอาด เหมาะสมแสงสว่างเพียงพออากาศถ่ายเท
สะดวกไม่มีกล่ินอับทางเดินและพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมปลอดภัยไม่มีส่ิงกีด
ขวางปูพ้ืนด้วยวัสดุท่ีปลอดภัยและมีอุปกรณ์ห่อหุ้มเหล่ียมมุม

5

2.5.6
มีห้องส้วมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเพียงพอกับการใช้งานของผู้เรียน  มีน้ า
ส าหรับช าระล้าง  มีแสงสว่างและการระบายอากาศท่ีดี 4

2.5.7
มีถังขยะท่ีสะอาด  มีฝาปิดมิดชิดอยู่ในสภาพใช้งานได้ดี และมีการ
จัดเก็บออกจากตัวอาคารทุกวัน เพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี 5

คะแนนในแต่ละระดับ 10 20 0 0 0
รวมคะแนน

ร้อยละ ร้อยละ 85.71 คะแนน

2.6

2.6.1
ผู้บริหารสามารถใช้สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม 4

2.6.2
ผู้บริหารสามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล 4

2.6.3
ผู้บริหารสามารถประเมินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและน ามา
ปรับปรุงพัฒนาสารสนเทศให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 4

2.6.4
ผู้บริหารพัฒนาตนเองและพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้
สารสนเทศท่ีมีความจ าเป็นและทันสมัยอยู่เสมอ 4

2.6.5
สามารถบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู้เรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษา 4

2.6.6
สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และกิจกรรมของสถานศึกษาไปสู่ชุมชน 
ได้อย่างมีประสิทธิผล 4

คะแนนในแต่ละระดับ 0 24 0 0 0

2.5 30
3.43

2.4 18
3.60

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (4 คะแนน)

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ (4 คะแนน)

2.6



รวมคะแนน
ร้อยละ ร้อยละ 80.00 คะแนน

รวมคะแนน
เฉล่ียร้อยละ

คะแนนเต็ม 25.00 คะแนนท่ีได้
ระดับ

ลงช่ือ.....................................ผู้ประเมิน
    (นางปัตมา  จินดากาญจน์)

2.6 24
3.20

คะแนน
มาตรฐานท่ี 2

141
83.10
23.50
ดีเลิศ



ครจู ำนวน 1 คน


