
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   
                                

                                         

   

 

                          

                     
           



 

 

คำนำ 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา “ตลาดนัดการเรียนรู้

ออนไลน์ วังจันทร์เกษม เป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพให้บุคคลกร   

มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยประชาสัมพันธ์ให้ครูได้เลือกอบรมหลักสูตรต่างๆจำนวน  10  หลักสูตร เพื่อเป็นการ

พัฒนาตนเองตามต้องการ รายบุคคล  

จากความสำคัญดังกล่าว ผู้รายงานได้เลือกอบรม หลักสูตรท่ี 1 ,6,7,9 ซึ่งเป็นหลักสูตรออนไลน์ เมื่อผ่าน

การอบรมเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประชุม อบรมเพื่อขยายผลการเรียนรู้ต่อไป   

                

                                              นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว 

                                                                                               ผู้รายงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกรายงานผลการไปราชการ / การอบรมสัมมนา / การศึกษาดูงาน ของบุคลากร 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

************************************** 

วันท่ี  1  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 

เรียน         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 ตามท่ีข้าพเจ้า นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว ตำแหน่งครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดท่าไทร     

(ดิตถานุเคราะห์) ได้เข้าร่วมประชุมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา “ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน์ วังจันทร์เกษม” ซึ่งเป็นหลักสูตรออนไลน์ และสามารถพิมพ์

วุฒิบัตร การสำเร็จการศึกษา หลักสูตร “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา “ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน์ วังจันทร์เกษม”   
 บัดนี้การอบรมออนไลน์ หลักสูตร “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  “ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน์ วังจันทร์เกษม” ซึ่งเป็นหลักสูตรออนไลน์  
ดังกล่าวได้เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าขอรายงานการอบรมโดยสรุปเนื้อหาดังนี้ 
 

 
1. เนื้อหาการอบรม มีดังนี้  

 “ตลาดนัดการเรียนรู้วังจันทรเกษม” เพื่อเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ บูรณาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีจำนวน 10 หลักสูตร ระหว่างวันที่ 6 สิงหาคม – 30 กันยายน พ.ศ. 
2564  ด้วยความสมัครใจและเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของข้าพเจ้า ซึ่งการอบรมครั้งนี้ ข้าพเจ้า ได้เข้า
ร่วมการอบรม จำนวน ....๔...... หลักสูตร ได้แก่ 

1. หลักสูตรท่ี 1 วิวัฒนาการการเมืองกับการศึกษาไทย 
2. หลักสูตรท่ี 6 การออกแบบการเรียนรู้เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับการศึกษาในยุค 

NEXT NORMAL ADUCATION REIMAGINED 

3. หลักสูตรท่ี 7 ADUCATION INNOVATION นวัตกรรมเพื่ออนาคตการศึกษาไทย 

4.  หลักสูตรท่ี 9 ACTIVE  LEARNING 

 

 

 

 



 

 

 หลักสูตรที่ ๑ : วิวัฒนาการการเมืองกับการศึกษาไทย 
 วิทยากรผู้ให้ความรู้ : นายชวน หลีกภัย  ประธานรัฐสภา 
 ความรู้ที่ได้รับ :  นายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร ให้เกียรติเป็นวิทยากร
บรรยายพิเศษการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ใน
หัวข้อ “วิวัฒนาการการเมืองกับการศึกษาไทย” ภายใต้ชื่อ “ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” โดยมี 
น.ส.ตรีนุช เทียนทอง รมว.ศึกษาธิการ คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช และนางกนกวรรณ วิลาวัลย์ รมช.ศึกษาธิการ 
พร้อมด้วยนายสิทธิชัย จรูญเนตร ที่ปรึกษา รมว.ศึกษาธิการให้การต้อนรับ โอกาสนี้ นายชวน หลีกภัย ประธาน
รัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร นายอิสระ เสรีวัฒนวุฒิ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและน.ส.ศิริภา อินทวิเชียร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร ร่วมสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

ท้ังนี้ นายชวน หลีกภัย ได้บรรยายพิเศษโดยกล่าวถึงประสบการณ์ด้านการศึกษาในวัยเด็ก และนโยบาย
ด้านการศึกษาเมื่อครั้งดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรี อาทิ การขยายมหาวิทยาลัยในต่างจังหวัด กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา (กยศ.) และโครงการนมโรงเรียน รวมทั้งการก่อต้ังสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) และโครงการอนุบาลชนบท เมื่อครั ้งดำรงตำแหน่ง รมว.ศึกษาธิการ ทั้งยังได้กล่าวถึงพัฒนาการด้าน
การศึกษาของไทยตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบันที่ได้มีการปฏิรูปการศึกษา โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ตลอดจน
กล่าวถึงการเมืองกับการศึกษา โดยการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการเปล่ียนแปลงทางการเมือง และขอให้ทุกท่าน
นำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบด้วย  

1. หลักนิติธรรม คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ  
2. หลักคุณธรรม คือ การยึดมั่นในคุณธรรม ความถูกต้อง เท่ียงตรง  
3. หลักความโปร่งใส คือ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ ปรับปรุงกลไกการทำงานทุก

องค์การให้เกิดความโปร่งใส และเปิดเผยข้อมูล 
4. หลักการมีส่วนร่วม คือ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรับรู้และเสนอความเห็นในการตัดสินใจใน

ปัญหาสำคัญ  
5. หลักความรับผิดชอบคือ ความรับผิดชอบในงานของตน การกระทำของตน รวมถึงการตระหนักและ

สำนึกในสิทธิและหน้าท่ี 
6. หลักความคุ้มค่า คือ การบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้ทรัพยากรที่มีอยู ่จำกัดให้เกิด

ประโยชน์อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 
รวมทั้งต้องเพิ่มหลักความไม่เกรงใจต่อส่ิงท่ีไม่ถูกต้องอีกข้อหนึ่ง เพราะมีข้าราชการดี ๆ หรือนักการเมืองดี 

ๆ หลายคนต้องติดคุก เพราะมาจากความเกรงใจ มีการแก้ระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือนักการเมืองให้ได้
ประโยชน์แต่ทำให้ประเทศชาติเสียหาย โดยความเกรงใจนั้นไม่ใช่ส่ิงเลวร้ายแต่ต้องเกรงใจให้ถูกเรื่อง ดังนั้น จึงต้อง
ให้ความสำคัญกับ "หลักธรรมาภิบาล" อย่างจริงจัง นอกจากนี้ ได้กล่าวถึงโครงการบ้านเมืองสุจริต ท่ีนายชวน หลีก
ภัย ได้ริเริ่มขึ้นโดยมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นสิ่งที่สังคมไทยคาดหวัง เพราะการได้มาซึ่ง
สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตยนั้นจะต้องได้มาด้วยความชอบธรรมหรือได้มาด้วยความสุจริต จึงขอให้ทุก



 

 

ท่าน ได้ใช้ช่ัวโมงการสอนแนะนำและปลูกฝังค่านิยมและสำนึกในเรื่องความสุจริตให้แก่เด็กและเยาวชนเพื่อเติบโต
ขึ้นเป็นอนาคตของชาติต่อไปและหลังจากเสร็จสิ้นการบรรยายแล้ว นายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภาและ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร รับมอบของท่ีระลึกเพื่อแสดงความขอบคุณจาก น.ส.ตรีนุช เทียนทอง รมว.ศึกษาธิการ 

สำหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการจัดขึ้น ภายใต้ชื่อ “ตลาดนัดการเรียนรู้
ออนไลน์วังจันทรเกษม” โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นนักจัดการเรียนรู้สู่ “ครูยุคดิจิทัล” รวมทั้งมีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตลอดจนมีแนวทางและประสบการณ์การ
จัดการศึกษา สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 หลักสูตรที่ 6 การออกแบบการเรียนรู้ เพื่อสร้างประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการศึกษาในยุค Next 
Normal Education Reimagined  
 วิทยากรผู้ให้ความรู้ : รศ.ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ หัวหน้าศูนย์วิจัยการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) และคณะ 
 ความรู้ที่ได้รับ :  รมช.ศึกษาธิการ กล่าวว่า โครงการ “ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” ได้รับ
การตอบรับจากบุคลากรในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการท่ัวประเทศเป็นอย่างดี โดยในวันนี้เป็นหลักสูตร
ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนควรจะได้เรียนรู้ โดยเฉพาะสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการแพร่ระบาดของโรค
โควิด 19 ท่ีส่งผลกระทบต่อการศึกษาของประเทศเป็นอย่างมาก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้เข้ารับการอบรมจะนำองค์
ความรู้ มุมมอง แนวคิด เพื่อนำมาพัฒนาตนเอง ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป วิทยากรผู้มากความรู้และ
ประสบการณ์รศ.ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ กล่าวตอนหนึ่งว่า “ครูท่ัวไปจะสอนจากหนังสือ ครูท่ียิ่งใหญ่จะสอนจาก
ประสบการณ์ของตนเอง แต่ครูท่ีสมบูรณ์แบบท่ีสุดคือครูท่ีสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ศิษย์”ในยุค New Normal    
ท่ีกำลังก้าวผ่านสู่ Next Normal กระทรวงศึกษาธิการได้จัดรูปแบบการเรียนการสอน 5 ON (ON-SITE, ON-AIR, 
ONLINE, ON Demand, ON-Hand) แต่ครูทุกท่านอาจจะไม่จำเป็นต้องใช้เพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เรา
สามารถผสมผสานหลายรูปแบบเข้าด้วยกัน อาทิ 

• HYBRID LEARNING เป็นระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีรวมเอาข้อดีในการเรียนรู้แบบออนไลน์ และ
การเรียนรู้ในห้องเรียน เข้าไว้ด้วยกันอย่างลงตัว โดยเน้นการผสมผสานวิธีการสอนท่ีหลากหลายเพื่อสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ ระหว่างครูและนักเรียน ผ่านเครื่องมือและส่ือการสอนท่ีได้มาตรฐาน ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้เชิงรุกท่ีได้ใช้กระบวนการคิด รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ได้มากขึ้น 

• FLIPPED CLASSROOM หรือห้องเรียนกลับด้าน ท่ีมีความยืดหยุ่นในการเรียนควบคู่การศึกษาอิสระ 
ตลอดจนการประเมินผลก็ต้องมีความยืดหยุ่นและเหมาะสม ซึ่งเกิดจากแนวคิดท่ีจะทำอย่างไรให้นักเรียน
ไม่ต้องมีการบ้านเยอะ โดยการนำการบ้านมาทำในห้องเรียน ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในการช่วย
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน บวกกับการจัดกิจกรรมในห้องเรียน เป็นการกระตุ้นแสดงออกการมีส่วน
ร่วมได้มากขึ้น อีกท้ังยังเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลองดึงศักยภาพของตัวเองออกมา ได้เรียนรูก้าร
กำกับหรือชนะใจตนเองก่อน 



 

 

 
หลักสูตรที่ 7 Education Innovation นวัตกรรมเพื่ออนาคตการศึกษาไทย 
 วิทยากรผู้ให้ความรู้ : ศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสด์ิ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ความรู้ที่ได้รับ :  ดร.สุภัทร จำปาทอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ เป็นส่วนหนึ่งของแพลตฟอร์มการเรียนรู้
สำหรับครูทุกคนในประเทศ ศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสด์ิ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง มาเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “Education Innovation นวัตกรรมเพื่ออนาคตการศึกษา
ไทย” เพื่อให้ครู บุคลากรการศึกษา ข้าราชการ และผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับฟังมุมมองท่ีแตกต่างไป
จากมุมมองของระบบราชการปกติ 

 ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รมช.ศึกษาธิการ กล่าวว่า หัวข้อ “Education Innovation นวัตกรรมเพื่อ
อนาคตการศึกษาไทย”ขณะเดียวกันยังเป็นนวัตกรท่ีมีช่ือเสียงสร้างคุณูปการให้กับประเทศไทยท้ังในแวดวง
วิศวกรรมและแวดวงการศึกษา เช่น การสร้างมหาวิทยาลัยเด็กอนุบาลเป็นแห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทย 
พร้อมเชิญชวนมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงในโลกมาท่ีเมืองไทย เพื่อให้เด็กไทยมีโอกาสเรียนรู้ จะได้แข่งขันชนะในเวที
โลกได้  วันนี้ศาสตราจารย์ ดร.สุชัชวีร์ ได้มาถ่ายทอดความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ท่ีทันต่อเหตุการณ์ ทันกับ
การแก้ปัญหาของประเทศไทยท่ีไม่มีท่ีส้ินสุด รวมถึงต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัลท่ีไม่สามารถคาดเดา
ได้ ท่ีผ่านมามีคำกล่าวว่าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม  มีคุณอนันต์และโทษมหันต์ ขึ้นอยู่กับวา่จะใช้ไปในทาง
ใด ใช้อย่างไร ใช้กับใคร ซึ่งหากมีนวัตกรรม มีนวัตกรท่ีทันสมัย ก็คงจะนำพาประเทศก้าวข้ามวิกฤต  ต่าง ๆ ไปได้
อย่างไม่ยากเย็น ดร.สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสด์ิ อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กล่าว
ว่าท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของโลกดิจิทัล อาชีพท่ีสำคัญอย่างยิ่ง คือ อาชีพครู วันนี้ครูคือคนท่ีจะกู้โลก เพราะไม่
มีครู เด็กรุ่นใหม่ก็ไม่ได้รับการเรียนรู้ท่ีจะต่อสู้กับโลกได้ ดังนั้นครูจึงเป็นอาชีพเปล่ียนโลก ครูทุกคนคือนักรบ คือคน
ท่ีสามารถเปล่ียนแปลงให้มนุษย์อย่างพวกเราอยู่ได้ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงแบบหักศอก หรือท่ีเรียกว่ายุค 
Disruption ส่งผลให้คนท่ีเรียนเก่งกลายเป็นผู้ครองโลก คนท่ีแพ้มาตลอดอาจพลิกกลับข้ึนมาชนะได้ หากกล้าท่ีจะ
เปล่ียนแปลง ซึ่งครูก็ต้องเปล่ียนแปลงวิธีการสอน สอนให้ล้ำหน้าสถานการณ์โลก แล้วให้โลกวิ่งเข้ามาชนเรา จึงจะ
สามารถรับมือความเปล่ียนแปลงได้โดยประสบความสำเร็จ  
 
หลักสูตรที่ 9 Active Learning 

วิทยากรผู้ให้ความรู้ : ดร.เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ อาจารย์ประจำคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี และคณะ 

ความรู้ที่ได้รับ :  ดร.กนกวรรณ วิลาวัลย์ รมช.ศึกษาธิการ กล่าวว่า รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
มีนโยบายพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ใน
ลักษณะ Active Learning ซึ่ง ศธ.ได้นำหลักสูตรนี้มาใช้เป็นระยะเวลายาวนานแล้ว และสำคัญท่ีสุด คือ การมุ่งเน้น
ศักยภาพครู ซึ่งเป็นผู้ท่ีจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะต้องนำความรู้และประสบการณ์อันทรงคุณค่าของตนเอง
สอนให้กับผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงเวลาสถานการณ์เปราะบางเช่นนี้ ยิ่งต้องทำให้ผู้ปกครองและประชาชน



 

 

เกิดความมั่นใจเพิ่มมากขึ้น ขอให้ผู้เข้ารับการอบรมเปิดใจท่ีจะเรียนรู้ด้วยความสุข ด้วยกระบวนการเชิงรุกเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการสอน ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ สามารถนำพาประเทศเข้าสู่การแข่งขันทุกด้านในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กล่าวว่า โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ เป็นส่วนหนึง่ของแพลตฟอร์มการเรยีนรู้สำหรับครูทุกคนในประเทศ และได้รับเกียรติจากวิทยากร
ระดับประเทศหลายท่าน ภายใต้ช่ือ “ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” ประกอบไปด้วยการอบรม 10 
หลักสูตร ในวันนี้เป็นหลักสูตรท่ี 9 ได้รับเกียรติจาก ดร.เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ อาจารย์ประจำคณะศึกษาศาสตร์ 
มจร.อุทัยธานี เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ “Active Learning” มีครูและบุคลากรทางการศึกษา สนใจสมัครเข้า
ร่วมอบรมกว่า 57,000 คน โดยตลอดท้ัง 8 หลักสูตรท่ีผ่านมามีผู้ผ่านการอบรมแล้วท้ังส้ิน 435,751 ท่ีนั่งอบรม 

ดร.เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ กล่าวตอนหนึ่งว่า “ทำไมต้องเรียนแบบ Active Learning ?” เพราะกระบวนการเรียนรู้
เชิงลึก หรือ Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในห้องเรียน สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน มุ่งให้นักเรียนลงมือปฏิบัติโดยครูต้องลดบทบาทเป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) รวมทั้งเป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจ ให้คำปรึกษา ดูแล แนะนำ ทำหน้าท่ีเป็นเหมือนโค้ชและพี่
เล้ียง แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย 
สร้างองค์ความรู้และมีความเข้าใจได้ด้วยตนเอง ใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ท่ีสำคัญ เน้นให้นักเรียน
เพิ่มบทบาทไม่รอเป็นผู้รับเพียงอย่างเดียว ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน ซึ่งจะกระตุ้นให้เกิดกระบวนการ
คิดขั้นสูง ไม่ใช่แค่ฟัง ต้องอ่าน เขียน ต้ังคำถาม และอภิปรายร่วมกัน เป็นการเรียนรู้สองทิศทาง การท่ีนักเรียนได้
โต้ตอบทำให้เกิดความภาคภูมิใจ และกระตือรือร้นท่ีจะร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ังทำให้ครูรู้ถึงความรู้เดิมท่ีนักเรียน
มีอยู่แล้วเพื่อนำไปต่อยอดกับความรู้ใหม่ท่ีครูกำลังจะถ่ายทอดได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพด้านการประเมินผล 
จะประเมินด้วยการสอบปากเปล่า นำเสนอ พูดคุย การทดสอบรูปแบบนี้ เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนทบทวน
บทเรียน แล้วนำไปคิดวิเคราะห์ ค้นคว้าวิจัย จึงสามารถจดจำเป็นภาษาของตนเอง และนำไปใช้ได้ดีกว่า ไม่มีส่ิงไหน
ถูกส่ิงไหนผิดอีกต่อไปการเรียนรู้แบบ Active Learning จึงแตกต่างจากการเรียนแบบ Passive Learning แบบเดิม
อย่างส้ินเชิง ท่ีผู้เรียนเป็นแค่ผู้รับ ผ่านการฟัง อ่าน ดู เรียนตามหลักสูตรท่ีกำหนดตายตัว เปรียบด่ังการตัดเส้ือโหล
ไม่ใช่การตัดเส้ือสูทเข้ารูป กล่าวคือเด็กทุกคนมีศักยภาพในการเข้าถึงองค์ความรู้แตกต่างกัน จะเรียนหลักสูตร
เดียวกัน หรือมีมาตรฐานเพียงอย่างเดียวไปประเมินผลไม่ได้ ส่ือการสอนก็มีเพียงสมุด หนังสือ และกระดานเรียน 
ครูมีหน้าท่ีส่ังงาน ให้นักเรียนมีหน้าท่ีทำตาม ส่วนด้านการประเมินผลเป็นการสอบท่ีเน้นการท่องจำในส่ิงท่ีอยู่ใน
หนังสือให้เลือกตอบ จึงมีเพียงถูกกับผิดเท่านั้น     “กระบวนการเรียนรู้ Active Learning สอดคล้องกับการทำงาน
ของสมองท่ีเกี่ยวข้องกับความจำ โดยสามารถเก็บและจำส่ิงท่ีผู้เรียน เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน 
ผู้สอน และส่ิงแวดล้อม การเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติจริง จะสามารถจดจำในระบบความจำระยะยาว ทำให้ผลการ
เรียนรู้ยังคงอยูไ่ด้ในปริมาณท่ีมากกว่า ยาวนานกว่ากระบวนการเรียนรู้ Passive Learning” 
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