
 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
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  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง ครู(ยังไม่มีวิทยฐานะ)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
รอบการประเมิน ระหว่างวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ นางสาวชุติกาญจน์  นามสกุล แม้นเมฆ ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ - 
สถานศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สังกัด สพป. สุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
รับเงินเดือนในอนัดับ คศ. ๑    อัตราเงินเดือน ๒๐,๓๑๐ บาท  

 

คุณวุฒิการศึกษา 

 - ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 - ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 

ภูมิล าเนา บ้านเลขท่ี  ๖๙/๓๖ หมู่ที ่ ๕     ต าบล  มะขามเต้ีย     อ าเภอ  เมือง 

 จังหวัด  สุราษฎร์ธานี  รหัสไปรษณีย์  ๘๔๐๐๐ 

โทรศัพท์ ๐๖๑-๗๔๗-๙๙๑๑  E-Mail  :   Kru_chutikarn2@hotmail.com 

ชื่อบิดา พันโทสุเทพ แม้นเมฆ  อาชีพ รับราชการทหาร 

ชื่อมารดา นางจรรยา แม้นเมฆ  อาชีพ แม่บ้าน 

เร่ิมรับราชการครูต าแหน่งครูผู้ช่วย เมื่อวันท่ี  ๑  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

ตามค าสั่ง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ท่ี ๔๒๙/๒๕๖๑ ลงวันที่   ๑  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
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  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 

 

 
 

รายงานสรปุผลการประเมินการพฒันางานตามข้อตกลง (PA) 
องค์ประกอบท่ี ๑ : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 
ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ข้าพเจ้าด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้เพื่อ
จัดท าค าอธิบายรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยคลอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ท้องถิ่น ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

   จัดท าหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และ
การเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีความรู้ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน การเขียน คิด 
วิเคราะห์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๓. ค าส่ังแต่งต้ังการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๑ 

๒ 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 
 

ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู ้

      ข้าพเจ้าด าเนินการจัดท าและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตร โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและชุมชน 
๒. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รายวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ 
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามธรรมชาติวิชา 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตร 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. วิเคราะห์หลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ 
๒. แผนการจัดการเรียนรู้ Active learning รายวิชาวิทยาศาสตร์  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก............................... ................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................... 
  
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๒ 

๓ 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 
 
ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

      ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้น
วิธีการปฏิบัติและมีความหลากหลาย สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและจุดประสงค์การเรียนรู้
ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู้และท างานร่วมกัน เรียนรู้และท างานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง กับความแตกต่างของ
ผู้เรียน 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
๒. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการท างานและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้เป็นอย่างดี 
๓. ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์มากยิ่งขึ้นและมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์     
และมส่ีวนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ  Active Learning   
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แผนการจัดการเรียนรู้ Active learning รายวิชาวิทยาศาสตร์  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ 
๒. รายงานการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active learning                             
รายวิชาวิทยาศาสตร์ 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๔ 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 
 
ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๔ การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

      ข้าพเจ้าด าเนินการเลือก คัดสรร ใช้ สร้าง และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐาน การเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้  

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์     
และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ  Active Learning   
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบรายงานการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
๒. แบบบันทึกการใช้ส่ือการเรียนการสอน 
๓. ส่ือ , นวัตกรรม  
๓. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๕ 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 
 
ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๕ การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 

      ข้าพเจ้าด าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมอืเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และครอบคลุมท้ังด้านพุทธิพิสัยหรือด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) และด้านเจตพิสัยหรือ
ด้านเจตคติ (A) โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน , แบบทดสอบหลังเรียน , แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และ
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ ด าเนินการวัดปละประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการ
เรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียนท่ีสะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและ
วัดการวิเคราะห์ 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง หลากหลาย 
๒. น าผลการประเมินมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๖ 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 
 
ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยใช้ระบบวิธีการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ด าเนินการจัดท างานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การพัฒนาผลการเรียนรู้ เรื่องแสงและตัวกลางของแสง  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็น
ฐาน (Activity Based Learning: ABL) 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
๒. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓. จัดกลุ่มนักเรียน 
๔. วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพฒันาในด้านการเรียนรู้ 
๒. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพฒันาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพฒันาด้านสมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (SDQ) 
๒. วิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาผลการเรียนรู้ เรื่องแสงและตัวกลางของ
แสง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning) 
๓. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๗ 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 
ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๗ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความ
สนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย เพื่อให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะชีวิตจากการให้ผู้เรียนได้ลงมือคิด ด าเนินกิจกรรม และแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น ทักษะ
การท างาน จากการปฏิบัติกิจกรรมท่ีมอบหมายท้ังลักษณะงานเด่ียวและกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรู้อย่างสูงสุด 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
๒. จัดบรรยากาศห้องเรียนให้ได้มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ (Onsite) 
๓. จัดกระบวนการเรียนรู ้

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาในด้านสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (SDQ) 
๒. ส่ือ , นวัตกรรม 
๓. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators)  
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๘ 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 
ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมท่ีดีงาม และปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจน การส่งเสริม
และเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับศาสนาท่ีตนนับถือ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ ท้ังท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจ
ในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพื่อค้นหาความถนัดและความชอบของตน โดยค านึงถึงความปลอดภัยและ
ความสุขของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 
๒. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. บันทึกการปฏิบัติงานห้องเรียนสีขาว ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators)  
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๙ 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 
ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
 ๒.๑ จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

      ข้าพเจ้ามีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้เป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียน อาทิเช่น ข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทะเบียนแสดงผลการเรียน อื่นๆเป็นต้น เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. จัดท ารายงานข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนรายบุคคลและข้อมูลรายวิชาท่ีสอน
ผ่านระบบโปรแกรมแบบ ปพ.๕ 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศตรวจสอบและรายงานผลระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนผ่านระบบ School Health hero ของตนเองหรือ                                
โปรแกรมแบบ ปพ.๕ 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีข้อมูลในระบบสารสนเทศครบถ้วน ในทุกด้านเป็น
ระบบและรายบุคคล  
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้  
๒. สรุปผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิทยาศาสตร์ ป.4-6ปีการศึกษา 2564 
๓. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๑๐ 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 
 
ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
 ๒.๒ ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าได้ด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จัดท า และใช้สารสนเทศของผู้เรียน จัดท าโครงการ และกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล 
 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. การออกเย่ียมบ้าน คัดกรองนักเรียน รวมไปถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ความช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
๓. จัดท าช่องทางการเผยแพร่ผลการประเมินผู้เรียนต่อผู้ปกครองรายบุคคล 
เพื่อการวางแผนพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการแก้ไขปัญหานักเรียนใน
ด้านการเรียนรู้และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
๒. นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ ร่วมทั้งสมรรถนะส าคัญผู้เรียน 
๓. นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้านวิชาการลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ ๑๐๐ สามารถรับรู้
ความก้าวหน้าพัฒนาการของผู้เรียนและสามารถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง
ท่ัวถึง 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน , แบบคัดกรองนักเรียน 
๒. ข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators)  
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๑๑ 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 
 
ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
 ๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 

      ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ โดย
วิเคราะห์ตามตัวช้ีวัดและมาตรฐานการเรียนรู้ ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ อีกท้ังยังรับผิดชอบงานวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานสารสนเทศวิชาการ งานพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เลขานุการสายช้ันศึกษาปีท่ี 6 และงานอื่นๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. ปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                           
(งานวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา)  
๒. ปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                               
(งานพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา)  
๓. ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๕. ร่วมกิจกรรมการจัดท าแผนการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีความรู้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีดีขึ้น 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับบริการทางการศึกษาและการช่วยเหลืออื่นๆ
อย่างท่ัวถึง   
๒. นักเรียน ครูและผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการอย่างรอบด้าน 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการอย่างรอบด้าน 
๒. ค าส่ังมอบหมายงาน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๑๒ 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 

 
ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
 ๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

      ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ และทุก
วัย  จึงได้รับการยอมรับจากผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ร่วมงาน เด็ก  ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป อีกท้ังมีความ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสามารถประสานงาน มีเหตุผลสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ มีเทคนิคการพูด 
ชักชวน เสนอแนะ ให้ก าลังใจ ท างานร่วมกับผู้อื่นโดยสามารถวางตัวในการเป็นผู้น า  ผู้ตาม และเป็นผู้ให้ ผู้รับ ท่ีดี 
มีหลักในการท างาน  มีความบริสุทธิ์ยุติธรรมและท างานอย่างโปร่งใส ปราศจากอคติ ยึดประโยชน์ของเด็ก และ
ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง จึงประสบความส าเร็จในการท างานเป็นทีมได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อผู้ปกครอง และนักเรียน  

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียน 
๒. ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ๑ ครั้ง/ภาคเรียน 
๓. จัดให้มีช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้งสมรรถส าคัญผู้เรียน 
๒.  นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพฒันาท้ังด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถส าคัญผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ ๑๐๐ สามารถรับรู้
ความก้าวหน้าพัฒนาการของผู้เรียนและสามารถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง
ท่ัวถึง 
๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครอง 
๒. ค าส่ังมอบหมายงาน 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators)  
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๑๓ 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 
ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

      ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
       ข้าพเจ้าด าเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านต่างๆ ของตนเอง เพื่อน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และจัดท าแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของตนเอง 
ตลอดจนประเมินสภาพปัญหาหรือความต้องการท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ท้ังนี้แผนการพัฒนา
ตนเอง (ID PLAN) ท่ีจัดท าขึ้นมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากผู้
บังคับตามสายงาน 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. พัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก Active Learning 
๒. พัฒนางานวิจัยเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
๓. พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพฒันาในด้านการเรียนรู้ 
๒. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพฒันาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพฒันาด้านสมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แผนการพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 
๒. เกียรติบัตร วิทยากรการอบรมออนไลน์การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
๓. ค าส่ังมอบหมายงาน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators)  
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๑๔ 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 
ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ๓.๒ การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้ามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนร่วมวิชาชีพท้ังภายในและนอกสถานศึกษา ท้ังในรูปแบบ
เครือข่ายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านทางส่ือสังคมออนไลน์ เช่น แอพพลิเคช่ันไลน์ (Line) 
หรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น 
      เข้าร่วมกลุ่ม/เครือข่ายทางวิชาชีพหรือกลุ่มพัฒนาวิชาชีพ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานท้ังด้านภาระงานสอน ภาระงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังภายในและระหว่างสถานศึกษา 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้งสมรรถส าคัญผู้เรียน 
๒. นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาท้ังด้านวิชาการลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้งสมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบรายงานการเข้าร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๒. ค าส่ังมอบหมายงาน 
๓. เกียรติบัตร คณะวิจัย เรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษา 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๔. เกียรติบัตร วิทยากรการอบรมออนไลน์การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators)  
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๑๕ 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 
ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ๓.๓ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
      ข้าพเจ้าได้น าความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน และเพื่อเป็นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

๑. งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการ
ประเมิน 

๑. การเข้าร่วมการอบรม/การประชุมรูปแบบต่าง ๆ  ท้ังแบบ On Line และแบบ
เข้าร่วมอบรมท่ีสามารถน าความรู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 
๒. การท ากิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระอื่น ๆ เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช้ันท่ีรับผิดชอบ 

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง
ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

๑. น าทักษะและองค์ความรู้มาบูรณาการสอดแทรกในเนื้อหาสาระวิชาในการ
จัดการเรียนรู้หรือปรับประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒. ร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพแลกเปล่ียนปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอนของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

๓. ตัวชี้วัด (Indicators)  
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๗๐ 
 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. รายงานการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
๒. ส่ือ , นวัตกรรม 
๓. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวชี้วัด (Indicators)  
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

๑๖ 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 



 

       
 

  แบบรายงานผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลง (PA) 

 
องค์ประกอบท่ี ๒ : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นท้าทาย 
 เรื่อง การพัฒนาผลการเรียนรู้ เรื่องแสงและตัวกลางของแสง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔                  

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning) 
ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย 
๒. เชิงปริมาณ ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผล

การเรียนรู้ เรื่องแสงและตัวกลางของแสง โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรม
เป็นฐาน (Activity Based Learning: ABL) คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๙๐ ซึ่งสูงกว่า 
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีผล
การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity 
Based Learning: ABL) อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๐ ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

๓. เชิงคุณภาพ นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ผ่านการคิดวิเคราะห์
และเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีได้ท าจริง (Learning by doing) สามารถค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง และมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ ปฏิสัมพันธ์ และการ
ร่วมมือกัน 

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องแสงและตัวกลางของแสง                                                
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
๒. ส่ือ, ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
๓. แบบรายงานผลการพัฒนา เรื่องแสงและตัวกลางของแสง ของนักเรียน                
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน  
๔. วิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาผลการเรียนรู้ เรื่องแสงและตัวกลางของ
แสง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning) 

ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงปริมาณ) 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงคุณภาพ)  
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
         (ลงช่ือ)........................................... ผู้รับรอง 
                ( นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์ ) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
(ลงช่ือ)........................................... ผู้รับการประเมิน 
      ( นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

๑๗ 



ภาคผนวก



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๑ สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๑ สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร(ตอ)



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๑ สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร(ตอ)



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู(ตอ)



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู(ตอ)

กิจกรรมสัปดาหบูรณาการคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2565



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู(ตอ)



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู(ตอ)



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู(ตอ)



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๔ การสรางและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู

ทําหนาท่ีผูเช่ียวชาญใหคําแนะนําดานนวัตกรรมและการประเมินผลการเรียนรู 
 ใหกับนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี

 



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ตอ)

แผนการวัดและประเมินการเรียนรู
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แผนการวัดและประเมินการเรียนรู
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๖ การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู

การพัฒนาผลการเรียนรู รายวิชาวิทยาศาสตร โดยใชการจัดการเรียนการสอนแบบกิจกรรมเปนฐาน (ABL)



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๗ การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน (ตอ)

บันทึกการปฏิบัติงานหองเรียนสีขาว ปการศึกษา ๒๕๖๕



ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู

๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน (ตอ)

บันทึกการปฏิบัติงานหองเรียนสีขาว ปการศึกษา ๒๕๖๕



ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน

๒.๑ จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา



ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน

๒.๒ ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565



ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน

๒.๒ ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน (ตอ)

ลงพ้ืนท่ีเย่ียมบานของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/1



ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน

๒.๒ ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน (ตอ)



2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 

ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน

 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

  คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และสารสนเทศ ประจําปการศึกษา 2564 



๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา (ตอ)

ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน

กรรมการตรวจนับหนังสือเรียน

ดูแลโปรแกรม ปพ.5



๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา (ตอ)

ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน



๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา (ตอ)

ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน



๒.๔ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ

ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน

ครูฝกซอมการแสดงลิเกฮูลูตอนรับคณะผูบริหารสถานศึกษา จากจังหวัดตรัง

 เจาหนาท่ีชวยเหลืองานประเพณีสรงน้ําพระ ณ วัดทาไทร ประจําป 2565
 
 



๒.๔ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ

ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน

นิเทศการสอนนักศึกษาฝกประสบการณการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร และวิชาวิทยาการคํานวณ                         
รวมกับอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี 

 

จัดสถานท่ี พิธีรับตราพระราชทาน "บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย"
 
 



๒.๔ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ

ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุน

คําส่ังกิจกรรมประชุมผูปกครอง ปการศึกษา ๒๕๖๕
คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการเตรียมความพรอมเพ่ือตอนรับคณะศึกษาดูงาน
ประกาศเครือขายอําเภอกาญจนดิษฐ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานวันภาษาไทย
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ “รําลึกกวีกลอนสุนทรภู เชิดชูภาษาไทย คร้ังท่ี ๑”
รายช่ือครูพ่ีเล้ียงนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑ / ๒๕๖๕

คําส่ังมอบหมายหนาท่ี



 เกียรติบัตร วิทยากรการอบรมออนไลนการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล

 

 เกียรติบัตร คณะวิจัย เร่ือง ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการศึกษา
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

 
 

๓.๑ การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง

ดานท่ี ๓ ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ



๓.๑ การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง

ดานท่ี ๓ ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

 เกียรติบัตร การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอบรมการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณสําหรับ
วิทยากรแกนนํา รุนท่ี 2

 เกียรติบัตร การอบรมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูหนาท่ีพลเมืองดิจิทัล 



ผูชวยวิทยากร โครงการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัย เพ่ือสงเสริมศักยภาพการจัดการเรียนการ
สอนของครู ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๑

๓.๒ การมีสวนรวมแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู

ดานท่ี ๓ ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ



วิทยากร อบรมออนไลนการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล

๓.๒ การมีสวนรวมแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู

ดานท่ี ๓ ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ



แลกเปล่ียนเรียนรูการจัดการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING ใหกับนักศึกษา ป.บัณฑิต
วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช

และคณะครูจากโรงเรียนอนุบาลราชบุรี

๓.๒ การมีสวนรวมแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู

ดานท่ี ๓ ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ



รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาวิทยาการคํานวณ

ขจาก ผอ.วณิชชา รองศิริวิมล รองกวิสรา คณะผูบริหาร ศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุราษฎรธานี เขต 1

 

๓.๒ การมีสวนรวมแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู

ดานท่ี ๓ ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ



๓.๓ นําความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู

ดานท่ี ๓ ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ



ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายใน
การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

 



ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายใน
การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

 



ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายใน
การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

 



ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน
 



ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน
 



ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน
 



ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน
 


