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    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ท่ี ........./2565             วันที่  22 มีนาคม 2565 
เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self Assessment Report : SAR)  
 

 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 

ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ปฏิบัติหน้าท่ีสอน ครูท่ีปรึกษา และงาน
พิเศษอื่น ๆ ในปีการศึกษา 2564 ข้าพเจ้าขอรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล  
(Self Assessment Report : SAR) เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

       ลงช่ือ..........................................................................  
              (นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ) 
                                              ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการ 
             
              

ลงช่ือ............................................................................. 
                                            (นางสาวกวิสรา อินทร์เทพ) 
                 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

             โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 

ความเห็นของผู้อ านวยการ 
             
              

 
ลงช่ือ............................................................................. 

                                             (นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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ค าน า 

 
ตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยยึดหลักปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนน าผลการ
ประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ เช่น การเล่ือนเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่น ๆ การพัฒนา
เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงาน
บุคคลเรื่องอื่น ๆ เป็นต้น 

บัดนี้ ข้าพเจ้า นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ต าแหน่ง ครู คศ.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self Assessment Report : SAR) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
ตอนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติงาน 
ตอนท่ี ๓ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

         ชุติกาญจน์  แม้นเมฆ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง  
 (Self Assessment Report : SAR)  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. ประวัติผู้ขอรับการประเมิน  
1. ช่ือ นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ 
2. เกิดเม่ือวันที่  ๕  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๗  อายุ  ๒๘ ปี ๑ เดือน 
3. ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน  ต าแหน่ง ครู 
สถานที่ท างานศึกษา  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
ต้ังอยู่เลขที่ ๓๒๕/๒  หมู่ที่ ๒      ถนน  - ต าบล/แขวง  ท่าทองใหม่  
อ าเภอ/เขต  กาญจนดิษฐ์  จังหวัด  สุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์   ๘๔๒๙๐ 
โทรศัพท์  ๐-๗๗๔๒-๕๔๖๓ โทรสาร ๐-๗๗๔๒-๕๔๖๓ e-mail  ๘๔๐๑๐๐๖๓@surat๑.go.th 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่  ๖๙/๓๖ ถนน      ต าบล/แขวง  มะขามเต้ีย 

 อ าเภอ/เขต  เมือง  จังหวัด  สุราษฎร์ธานี  รหัสไปรษณีย์  ๘๔๐๐๐ 
 โทรศัพท์  -   โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๖๑- ๗๔๗ -๙๙๑๑ โทรสาร  - 
 e-mail Kru_chutikarn2@hotmail.com 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประเภท คร ูเลขท่ี : ๖๑๑๐๙๐๐๐๑๕๐๔๓๕ 
ออก ณ วันที่ ๒๔ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

2. ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา วิชาเอก/โท/สาขา ปีที่ส าเร็จการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ประถมศึกษา - ๒๕๕๐ โรงเรียนเทศบาล ๕ 
มัธยมศึกษาตอนต้น - ๒๕๕๒ โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธาน ี
มัธยมศึกษาตอนปลาย วิทย-์คณิต ๒๕๕๕ โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธาน ี
อนุปริญญา - - - 
ปริญญาตร ี ประถมศึกษา ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่  
ปริญญาโท การบริหารการศึกษา ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี   

3. ประวัติการท างาน (ต้ังแต่เร่ิมปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน) 
วัน เดือน ปีที่เร่ิมต้น วัน เดือน ปีที่สิ้นสุด ต าแหน่ง สถานที่ของแต่ละต าแหน่ง 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ครูผู้ช่วย   โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ปัจจุบัน คศ.๑   โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 

4. เร่ิมปฏิบัติหน้าที่ ข้าราชการครู ต้ังแต่วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นับถึงวันท่ี  ๓๑  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม   ๓  ปี     ๖   เดือน  -  วัน 
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ตอนท่ี 2 ผลการปฏิบัติงาน 
1. ประวัติการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี เร่ือง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 
1. 24-30 พฤษภาคม 

2564 
การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
อบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณส าหรับวิทยากรแกนน า         
รุ่นท่ี 2 

ระบบออนไลน ์ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.)        
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (สถ.) และ
กรุงเทพมหานคร (กทม.) 

2. 14-15 สิงหาคม 2564 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 
ส าหรับครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ระบบออนไลน ์ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

3. 21 มกราคม 65 รายงานการอบรมโครงการพฒันาส่ือ
การเรียนรู้ดิจิทัลหลักสูตร                 
“อุ่นใจไซเบอร”์ เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้  หน้าท่ีพลเมืองดิจิทัล 
(Digital Citizenship) 

ระบบออนไลน ์ สพฐ. มจธ. กรมสุขภาพจิต 
และ AIS 

 

2. ค าสั่งโรงเรียน/หน่วยงาน 

ค าสั่งท่ี เร่ือง วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน 
149/2564 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริม

การท าวิจัยเชิงพื้นท่ี 
1 กันยายน  2564 ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี

การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1 

1/2564 แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ด้วยระบบ Online ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(Covid-๑๙) 

21  กันยายน  2564 โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

20/2564 แต่งต้ังครูประจ าช้ันและครูประจ าห้องปฏิบัติการ 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

14 พฤษภาคม 2564 โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 
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ค าสั่งท่ี เร่ือง วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน 
22/2564 แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงานตามนโยบาย

เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ                        
ประจ าปีการศึกษา 2564 

18 พฤษภาคม 2564 โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

23/2564 แต่ง ต้ัง ผู้ปฏิบั ติหน้า ท่ี เวร -ยามรักษาการณ์
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

31 พฤษภาคม 2564 โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

29/2564 แต่งต้ังคณะท างานด าเนินการจัดท ารายงานผล
นิเทศภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 
และแผนนิเทศภายในสถานศึกษา                             
ปีการศึกษา 2564 

25 พฤษภาคม 2564 โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

34/2564 แต่งต้ังและมอบหมายผู้รับผิดชอบตามโครงสร้าง
การบริหารงาน 

27 พฤษภาคม 2564 โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

35/2564 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการนิเทศภายใน
โรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

27 พฤษภาคม 2564 โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

48/2564 แต่ง ต้ังคณะกรรมการอบรมเชิงปฏิบั ติการ             
"การใช้โปรแกรมบันทึกผลการเรียนรู้อัตโนมัติ 
ปพ.5" 

14 มิถุนายน 2564  
 

โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

51/2564 แต่งต้ังคณะกรรมการท าความสะอาดและก าจัด
แหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลายบริเวณโรงเรียน 

28 มิถุนายน 2564  
 

โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

54/2564 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียร ติ พระบาทสมเด็จพระเ จ้าอยู่หั ว             
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

๔ กรกฎาคม 2564 โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

55/2564 แต่งต้ังคณะกรรมการจ่ายเงินค่าอาหารกลางวัน 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

5 กรกฎาคม 2564 โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

86/2564 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2564 

17 สิงหาคม  2564 โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

119/2564 แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการ   
PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ภาคเรียนท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 

9 พฤศจิกายน 2564 โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

3/2565 แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ม อ บ
ทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

2 กุมภาพันธ์  2565 โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

9/2565 แต่งต้ังคณะกรรมการวัดและประเมินผลการสอบ
ปลายภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

4 มีนาคม  2565 โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 

10/2565 แต่งต้ังคณะกรรมการกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 

7 มีนาคม  2565 โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์) 
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3. การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนด้านสถานศึกษา 
/ ครู / นักเรียน 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี รางวัล หลักฐาน 

1. 16 มกราคม 
2564 

ครูดีของแผ่นดิน ขั้นพื้นฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตาม เบ้ืองพระยุคลบาท 2563 
“ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2563” 

เกียรติบัตร 

 
4. ประวัติด้านภาระงานสอน 
การปฏิบัติการสอน(รายวิชา)  

 รายวิชาวิทยาศาสตร์   ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
     ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/2 จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/3 จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์   
     ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/1 จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
     ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/2 จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
     ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/3 จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
     ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
     ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2 จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/3 จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 กิจกรรมแนะแนว   ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
 กิจกรรมชุมนุม    ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
     รวม 24 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
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5. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย/หน้าที่พิเศษ 
 ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา  ทางด้านการจัดการเรียนการสอน
และงานพิเศษเป็นอื่นท่ีได้รับมอบหมาย  โดยในการปฏิบัติงานยึดหลักการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ให้
ค าปรึกษาแก่นักเรียนในฐานะผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  รับผิดชอบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ พัฒนาทักษะอย่างรอบด้านตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือ
ผลการเรียนรู้ ตลอดจนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. ครูท่ีปรึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2. ประธานกรรมการ งานวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
3. ประธานกรรมการ งานธุรการฝ่ายวิชาการ    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
4. ประธานกรรมการ งานพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
5. ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
6. เลขานุการสายช้ันศึกษาปีท่ี 6      ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
7. กรรมการและเลขานุการงานพัฒนากระบวนการเรียนรู้   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
8. กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการงานบริหารหลักสูตรและงานวิชาการโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
9. คณะท างานจัดท ารายงานข้อมูลผลสัมฤทธิ์    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
10. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันศุกร์      ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
11. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันหยุดราชการ     ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
12. ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายจัดสถานท่ี      ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
13. รับผิดชอบรับ-ส่งนักเรียน การอบรมนักเรียนหน้าแถว   ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

และดูแลอาหารกลางวัน  
14. ปฏิบัติงานตามโครงการแผนงานต่าง ๆ ของโรงเรยีน 
15. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย   
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6.  สรุปผลการปฏิบัติงาน  :  ด้านการเรียนการสอน  ปีการศึกษา 2564 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                       

ในระดับ 3 ข้ึนไป ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (261 คน)  
 

ที่ รายวิชา 
จ านวน ระดับผลการเรียน (คน) 

นักเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

1 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1 32 10 10 0 2 0 0 0 0 
2 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 31 4 21 6 0 0 0 0 0 
3 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3 32 3 5 5 6 3 1 9 0 
4 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 26 11 5 7 3 0 0 0 0 
5 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/2 26 10 0 6 6 4 0 0 0 
6 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 27 3 8 4 12 0 0 0 0 
7 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 28 20 5 3 0 0 0 0 0 
8 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 30 7 3 13 6 1 0 0 0 
9 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 29 2 5 8 13 1 0 0 0 

รวม 261 80 62 63 48 8 0 0 0 

คิดเป็นร้อยละ 100 27.89 24.70 25.10 19.12 3.19 0 0 0 

 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 77.69 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (1) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) 22.31 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) 0.00 
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2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45.19 33.68 34.31 

 

 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน   
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (261 คน)  
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                             
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563

ท่ี รายวิชา จ านวน อ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ (คน) 
นักเรียน 3 2 1 0 

1 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1 32 32 0 0 0 

2 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 31 16 16 0 0 

3 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3 32 5 16 0 0 

4 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 26 26 0 0 0 

5 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/2 26 26 0 0 0 

6 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 27 27 0 0 0 

7 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 28 28 0 0 0 

8 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 30 14 16 0 0 

9 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 29 9 20 0 0 

รวม 261 193 68 0 0 

คิดเป็นร้อยละ 100 72.91 19.75 0.00 0.00 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา ที่มีผลการประเมิน 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดี ข้ึนไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (261 คน) 
 

ที ่ รายวิชา 
จ านวน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ (คน) 
นักเรียน 3 2 1 0 

1 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1 32 32 0 0 0 

2 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 31 32 0 0 0 

3 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3 32 5 16 0 0 

4 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 26 26 0 0 0 

5 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/2 26 24 2 0 0 

6 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 27 25 2 0 0 

7 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 28 28 0 0 0 

8 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 30 21 9 0 0 

9 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 29 8 21 0 0 

รวม 261 211 50 0 0 

คิดเป็นร้อยละ 100 80.08 15.95 0.00 0.00 

 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (2) ขึ้นไป 100.00 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (1) 0.00 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) 0.00 

100%

0%0%0%

ดีเยี่ยม

ดี

ผ่าน

ไม่ผ่าน
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แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษา ที่มีผลการประเมิน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในระดับดี ข้ึนไป 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
5) รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  

  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ ๔ 
  การแก้ไขสถานการณ์    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมส าเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                     การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...… 
สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้       7          วิธี 

 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (2) ขึ้นไป 100.00 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (1) 0.00 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) 0.00 

/
/
/
/
/
/
/
 

 

 

100%

0%0%0%

ดีเยี่ยม

ดี

ผ่าน

ไม่ผ่าน
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6) สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย    ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่านปฏิบัติอยู่         
(ตอบได้มากกว่า 1) 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

๑ ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา      
๒ ตรงตามความถนัด      
๓ ตรงตามประสบการณ์การสอน      
๔ ตรงกับความรู้ความสามารถ      
๕ ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

 
7.การปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
 1  ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการจัดสถานท่ี 
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน         ดี    พอใช้        ปรับปรุง  
       2  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.  การเยี่ยมบ้านนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1  
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจ าวันศุกร์ 
3.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันหยุดราชการ  
4.  อื่น ๆ .........................................................................................  

             สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี          พอใช้        ปรับปรุง 
 3  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. ปฏิบัติงานควบคุมภายในสถานศึกษา 
2. อื่นๆ ……………………………………………………………………………. 

            สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี    พอใช้         ปรับปรุง      
4  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 

    1.  รายงานผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
    2.  อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 

             สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน   ดี    พอใช้          ปรับปรุง 
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5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
       ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ      
3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ      
4.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย      
5.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ      
6.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม      
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
    การแก้ปัญหา   

   

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์        
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล      
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน      
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ      
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  ๑๒  ประการในวิชาท่ีสอน      
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู      
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน      
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหมายและ 
      ยุติธรรม 

   
 

 

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

 
จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   

 มากท่ีสุด           มาก    ปานกลาง        น้อย  น้อยท่ีสุด 
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 6 การประเมินตนเองเก่ียวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
(เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การวิเคราะห์ มาตรฐาน
ฯและ  ตัวช้ีวัด/ผลการ
เรียนรู ้
     (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
๒.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น ๓  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
๓.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
๔.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
๕.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

๒.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
๒.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ ๔  ด้าน  (แลกเปล่ียน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      น าเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
๓.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
๔.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ท้ัง ๓ ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
๕.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

๓.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
       (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
๒.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
๓.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

๔.  การออกแบบ
ประเมินผล 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

    ๑.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
๒.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
๓.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    การเรียนรู้ 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

๕.  การใช้ส่ืออุปกรณ์ 
     การเรียนรู้ 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 

    ๑.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
๒.  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้ส่ือ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
๓.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) ๔.  มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
๕.  มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 
สรุป :  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ  ๔            
เกณฑ์การตัดสิน 
 ๔     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
 ๓     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 ๒     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 ๑     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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ตอนท่ี 3 

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
ค าช้ีแจง   
  ๑. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) มาตรฐานท่ี ๑ และ ๓ 
  ๒. มาตรฐานท่ี ๑ และ ๓  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 

     แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพ 
  ๓.  เกณฑ์การตัดสิน 

  ๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

  ๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
๒     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

  ๑     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด

ค านวณ 
 

 
   

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
 

   

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

 
 

   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๖) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด      
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
๔)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม ๓๕ ๑๒    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ 

(คะแนนรวมทั้งหมด/๑๐) 
๔๗ 

ระดับคุณภาพ ๔.๗ 
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มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถน า ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู ้

     

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

     

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

     

คะแนนรวม ๒๕     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ 
(คะแนนรวมทั้งหมด/๕) 

๒๕ 

ระดับคุณภาพ ๕.๐๐ 
 
 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report ; SAR) 
 
 

ลงช่ือ                           ผู้รายงาน 
        (นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ) 
                   ต าแหน่งครู คศ.1 

 

 
 
 



  เกียรติบตัร การอบรมโครงการพฒันาสื�อการเรยีนรูดิ้จิทัลหลักสตูร                    
“อุ่นใจไซเบอร”์ เพื�อสง่เสรมิการเรยีนรู ้หนา้ที�พลเมอืงดิจิทัล                                     
(Digital Citizenship)

  เกียรติบตัร การอบรมเชงิปฏิบติัการหลักสตูรอบรมการจัดการเรยีนรู้
วิทยาการคํานวณสาํหรบัวิทยากรแกนนาํ รุน่ที� 2



  เกียรติบตัร หลักสตูรอบรมออนไลนก์ารจัดการเรยีนรูวิ้ทยาการคํานวณ
สําหรบัครูประถมศกึษาป�ที� ๑-๓

  เกียรติบตัร หลักสตูรอบรมออนไลนก์ารจัดการเรยีนรูวิ้ทยาการคํานวณ
สําหรบัครูประถมศกึษาป�ที� ๔-๖



  เกียรติบตัร การศกึษาออนไลนแ์ละการทดสอบความรู้
เรื�อง “การเรยีนรู ้สูภั้ย COVID-19”

  เกียรติบตัร การศกึษาออนไลน์และการทดสอบความรู้
เรื�อง “การเรยีนรูกั้ญชา และกัญชงอยา่งชาญฉลาดสําหรบัประชาชน”



  เกียรติบตัร “ครูดีไมม่อีบายมขุ” ประจําป�การศกึษา ๒๕๖๓

  เกียรติบตัร “การสอนเพศวิถี” ประจําป�การศกึษา ๒๕๖๓



  เกียรติบตัร “แนวทางการประเมนิคณุภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ ์
COVID-19:การตรวจเยี�ยม online” 

  เกียรติบตัร “โครงการสง่เสรมิสถานศกึษาและประสานความรว่มมอืกับ
หนว่ยงานต้นสงักัดเพื�อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ เกี�ยวกับแนวทางการประเมนิ
คณุภาพภายนอกภายใต้สถานการณ ์COVID-19 ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2564”



คณะทํางานงานวิจัยของเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์าน ีเขต 1



ทําหนา้ที�ผูเ้ชี�ยวชาญด้านการพฒันาหลักสตูรสถานศกึษา ใหกั้บนกัศกึษา 
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุาษฎรธ์านี

ทําหนา้ที�ครูพี�เลี�ยงนกัศกึษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุาษฎรธ์าน ี
รายวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



วิทยากรอบรมเชิงปฏิบติัการ การใชโ้ปรแกรมบนัทึกอัตโนมติั ปพ.5 เพื�อใชใ้น
การจัดทําหลักฐานทางวิชาการ
ของสถานศกึษา



ประธานกรรมการดําเนนิการวัดและประเมนิผล
ออกแบบแบบบนัทึก รวบรวมและจัดทําสรุปสารสนเทศภาพรวมของโรงเรยีน



งานฝ�ายวิชาการตามที�ได้รบัมอบหมาย 



       รบัผดิชอบกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แหง่ชาติ
โครงการพฒันาศักยภาพผูเ้รยีน สูค่วามเป�นเลิศ



ยกระดับผลผลสมัฤทธิ� o-net ป�การศกึษา 2564
 



  จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ  On line   ผา่นแอปพลิเคชั�น Google Meet



  จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ  On Hand



  กรรมการคมุสอบขอ้สอบปลายป� ชั�นประถมศึกษาป�ที� 2/2



  บริการจัดการชั�นเรยีนระหว่างที�มกีารจัดการเรยีนการสอน 



     ปฏิบติัหนา้ที�ครูเวรประจําวันศกุร์



          เขา้รว่มกิจกรรมการอบรมลกูเสอืจิตอาสาพระราชทาน



        เข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสาในการมอบสิ�งของชว่ยเหลือผูที้�สัมผัสเสี�ยงสงู            
ในการสมัผสัโรคติดต่อโควิด ๑๙ 



  เข้ารว่มโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธกีารประเมนิตําแหนง่การเลื�อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามขอ้ตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement : PA) 



     รว่มกิจกรรมทอดผา้ป�า ณ วัดท่าไทร(ดิตถานเุคราะห)์



  นาํนักเรยีนเขา้เรยีนฉดีวัคซนี (Pfizer) สาํหรบันกัเรยีนที�มอีายุ 12 ป� ขึ�นไป



  รว่มประชุมครูเพื�อรบัฟ�งนโยบายของโรงเรยีน



          ทําความสะอาดสถานที�เตรยีมพรอ้มเป�ดเรยีน รูปแบบ On-Site



 ปฏิบัติงานด้วยความซื�อสตัย ์เที�ยงตรงและเที�ยงธรรมได้รบัการยอมรบัจากเพื�อนรว่ม
งานและผู้บังคับบัญชาในด้านความซื�อสัตยส์จุรติรกัษาผลประโยชนข์องทางราชการไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซอ้นใชท้รพัย์สนิของทางราชการอยา่งคุ้มค่าไมใ่ชช้อ่งว่างทางระเบียบ
และกฎหมายเพื�อประโยชนส์ว่นตนและผูอื้�นไมแ่สวงหาผลประโยชนที์�เกิดจากชอ่งว่าง
ทางระเบียบ กฎหมายจากผู้ปกครองและนกัเรยีนในงานที�เกี�ยวกับบทบาทหนา้ที�และ
ภารกิจที�ตนรบัผิดชอบ



  ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความวิรยิะ อุตสาหะและอุทิศเวลาใหท้างราชการ วางแผนพฒันา
ตนเองอยา่งมรีะบบ มาปฏิบัติหนา้ที�ตามเวลาที�สถานศกึษากําหนดมคีวามรบัผดิชอบต่อ
บทบาทหน้าที�ภารกิจที�ได้รบัมอบหมาย รวมถึงผลที�จะเกิดจากการปฏิบติังานของตน               
มีความพร้อมในการปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที� ภารกิจที�รบัมอบหมาย และอุทิศเวลาโดยมี
จิตสาํนึกและความรบัผิดชอบ



  ให้บรกิารกับกลุ่มเป�าหมายผู้รบับรกิาร มุง่มั�นในการใหค้วามรูแ้ละวิธปีฏิบติัที�ถกู
ต้องกับกลุ่มเป�าหมายผู้รบับรกิารและบรกิารกับกลุ่มเป�าหมายผูร้บับรกิาร ใน
ประเด็นที�เกี�ยวข้องกับการเรยีนการสอนโดยไมเ่ลือกปฏิบัติใหบ้รกิารกับผูป้กครอง
ทุกคนในประเด็นที�เกี�ยวข้องกับการเรยีนการสอนของผูเ้รยีนในความปกครอง โดยไม่
เลือกปฏิบัติ ให้ความรว่มมือกับประชาชน ชุมชนในประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการพฒันา
ผู้เรียนโดยไมเ่ลือกปฏิบติั



    เข้ารว่มกิจกรรมของวิชาชพี หรอืองค์กรวิชาชพีเพื�อพัฒนาความเชี�ยวชาญทาง
วิชาชพีของตนเอง อยา่งสม�าเสมอ เชน่ การเขา้อบรมหลักสตูรต่าง ๆ เพื�อพฒันา
วิชาชพีและปฏิบติัตนโดยดํารงชวิีตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงปฏิบติัตนเป�นผูน้าํใน
การอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม ภมิูป�ญญาท้องถิ�น และสิ�งแวดล้อม ไมก่ระทําตนเป�น
ปฏิป�กษ์ต่อความเจรญิทางรา่งกาย สติป�ญญาจิตใจอารมณแ์ละสงัคมของผูร้บับรกิาร
และผู้รว่มงาน



  รกัษาภาพลักษณที์�ดี ทั�งทางด้านศลีธรรม คุณธรรมจรยิธรรม และวัฒนธรรมที�ดีงาม
เป�นแบบอยา่งที�ดีทางสงัคมใหแ้ก่นกัเรยีนและเพื�อนรว่มวิชาชพี และการแต่งกายถกูต้อง
ตามระเบยีบ และกาลเทศะมคีวามรบัผดิชอบและปฏิบัติงานอยา่งเต็มความสามารถและ
สามารถปฏิบติังานรว่มกับผูอื้�นได้เป�นอยา่งดีโดยคํานงึถึงผลประโยชนส์ว่นรวมมากกว่า
ประโยชนส์ว่นตน


