
 1 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คร้ังที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------------------- 
๑. ข้อมูลส าคัญผู้รับการประเมิน 

๑. ชื่อ นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ 
๒. เกิดเม่ือวันที่  ๕  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๗  อายุ  ๒๘ ปี ๑ เดือน 
๓. ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบนั  ต าแหน่ง ครู 
สถานที่ท างานศึกษา  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
ต้ังอยู่เลขที่ ๓๒๕/๒  หมู่ที่ ๒      ถนน  - ต าบล/แขวง  ท่าทองใหม่  
อ าเภอ/เขต  กาญจนดิษฐ์  จังหวัด  สุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์   ๘๔๒๙๐ 
โทรศัพท์  ๐-๗๗๔๒-๕๔๖๓ โทรสาร ๐-๗๗๔๒-๕๔๖๓ e-mail  ๘๔๐๑๐๐๖๓@surat๑.go.th 
๔. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่  ๖๙/๓๖ ถนน      ต าบล/แขวง  มะขามเต้ีย 

 อ าเภอ/เขต  เมือง  จังหวัด  สุราษฎร์ธานี  รหัสไปรษณีย์  ๘๔๐๐๐ 
 โทรศัพท์  -   โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๖๑- ๗๔๗ -๙๙๑๑ โทรสาร  - 
 e-mail Kru_chutikarn2@hotmail.com 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประเภท ครู เลขท่ี : ๖๑๑๐๙๐๐๐๑๕๐๔๓๕ 
ออก ณ วันที่ ๒๔ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

  



 ๒ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

๒. ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา วิชาเอก/โท/สาขา ปีที่ส าเร็จการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ประถมศึกษา - ๒๕๕๐ โรงเรียนเทศบาล ๕ 
มัธยมศึกษาตอนต้น - ๒๕๕๒ โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 
มัธยมศึกษาตอนปลาย วิทย-์คณิต ๒๕๕๕ โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 
อนุปริญญา - - - 
ปริญญาตร ี ประถมศึกษา ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
ปริญญาโท การบริหารการศึกษา ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี   

๓. ประวัติการท างาน (ต้ังแต่เร่ิมปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน) 
วัน เดือน ปีที่เร่ิมต้น วัน เดือน ปีที่สิ้นสุด ต าแหน่ง สถานที่ของแต่ละต าแหน่ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ครูผู้ช่วย   โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ปัจจุบัน คศ.๑   โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 

๔. เร่ิมปฏิบัติหน้าที่ ข้าราชการครู ต้ังแต่วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นับถึงวันท่ี  ๓๑  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม   ๓  ปี     ๖   เดือน  -  วัน 

๕. ความรู้ความสามารถพิเศษ 
๑. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Microsoft word และโปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ 

ได้แก่ Canva, Live Worksheet เป็นต้น 
๒. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิติ SPSS 
๓. จับจีบผ้าและจัดดอกไม้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

๕.งานที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑.  งานสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

ท่ี รายวิชา ชั้น ชั่วโมง/สัปดาห์ หมายเหตุ 
๑. รายวิชา  ว๑๔๑๐๑  วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
ป.๔ ๖ ๓ ห้องเรียน 

๒. รายวิชา  ว๑๕๑๐๑  วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ป.๕ ๖ ๓ ห้องเรียน 

๓. รายวิชา  ว๑๖๑๐๑  วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ป.๖ ๖ ๓ ห้องเรียน 

๔. รายวิชา  ส๑๖๒๓๖  หน้าท่ีพลเมือง ป.๖/๑ ๑ ๑ ห้องเรียน 
๕. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

(ลูกเสือสามัญ) 
ป.๖/๑ ๑  

๖. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
(ชุมนุม พับกระดาษ)  

ป.๖/๑ ๑  

๗. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) ป.๖/๑ ๑  
๘. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ป.๖/๑ ๒  

 
          ๒.   งานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย 

ท่ี งาน เอกสารอ้างอิง หมายเหตุ 
๑. ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖/๑ ค าส่ัง แต่งต้ังครูประจ า

ช้ันและครูประจ า
ห้องปฏิบัติการ                   
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๒. ปฏิบัติหน้าท่ี  

 ครูประจ าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ค าส่ัง แต่งต้ังครูประจ า
ช้ันและครูประจ า
ห้องปฏิบัติการ                  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

๓. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันหยุด  ค าส่ังแต่งต้ังเวรยาม
รักษาการณ์ 

 

๔. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจ าวันศุกร์ ค าส่ังแต่งต้ังเวรยาม
รักษาการณ์ 

 

 
 
 
 



 ๔ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

๖. วันลา ( ๑ กันยายน ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ประเภทของการลาและการมาสาย คร้ัง วัน 

ลาป่วย   ๑ ๑ 

ลากิจ   - - 

ลาคลอด  - - 

มาสาย   - - 

อื่นๆ........................................... - - 
 
๗. ข้อมูลอื่นๆ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
๑. ประธานกรรมการ งานวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. ประธานกรรมการ งานธุรการฝ่ายวิชาการ 
๓. ประธานกรรมการ งานพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔. ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๕. เลขานุการสายช้ันศึกษาปีท่ี ๖ 
๖. กรรมการและเลขานุการงานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๗. กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการงานบริหารหลักสูตรและงานวิชาการโรงเรียน 
๘. กิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการ และงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คร้ังที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

องค์ประกอบที่ ๑  

ตอนที่ ๑ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานต าแหน่ง (๖๐ คะแนน)  
 ค าชี้แจง การประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ ตอนที่ ๑ คะแนนรวม ๖๐ คะแนน มีด้วยกัน ๓ ด้าน ๑๕ 
ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ ๘ ตัวช้ีวัด ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ ๔ ตัวช้ีวัด และด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวชี้วัด โดยมีระดับการประเมินและ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องระดับ 
และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น ๑ คะแนน  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๒ คะแนน  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๓ คะแนน  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๔ คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๖ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบในคร้ังนี้ 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  
   ๑.๑ สร้างและ
หรือพัฒนา
หลักสูตร 

มีการจัดท ารายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง กับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมี
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสานศึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น 

ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบ On hand 
และ On line ด้วย Google 
Meet ร่วมกับการใช้ชุด
กิจกรรมรายวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
โดยการจัดท าหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ช้ัน ป.๖ 

๑. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หน้า
เว็บไซต์โรงเรียน) 
๒. รายงานการวิเคราะห์หลักสูตร
วิทยาศาสตร์ ป.๔-๖ 
๓.รายงานการใช้หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.๒ ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะท่ีส าคัญ ตาม
หลักสูตร โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง กับ
บริบทของสานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถิ่น 

ออกแบบหน่วยเรียนรู้ และ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ช้ัน ป.๔-๖ 
 

๑. แผนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ป.๔-๖ 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.๓ จัดกิจกรรม
การเรียนรู ้

มีการอ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู้และท างานร่วมกัน โดย
มีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับความแตกต่าง
ของผู้เรียน 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด ๑๙ ด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบ On 
hand,On site และ On line 
ผ่าน Google meet 

๑. แบบรายงานภาพกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบ On hand, 
On site และ On line  
๒. รายงานการจัดการเรียนการ
สอน 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.๔ สร้างและ
หรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม 

มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ 
แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ

จัดท าชุดกิจกรรม/ใบความรู้/
ผลิตส่ือการสอนในรายวิชา

๑. นวัตกรรม จุดประกาย
ความคิด โดยใช้ ชุดเกม ตะลุย 
เกาะปริศนา แก้ปัญหา ตามล่า        



 ๗ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบในคร้ังนี้ 

เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการ
ปรับประยุกต์ ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู้เรียน และ
ท าให้ผู้เรียน มีทักษะการคิด
และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
 
 
 
 
 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ช้ัน ป.๔-๖ 
 

มหาสมบัติ ตามแนวคิด GBL 
(GAMES-BASED LEARNING) 
๒. ชุดกิจกรรมรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.๖  
 
 (ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู ้

มีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการ ท่ี
หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐาน             
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

สร้างเครื่องมือวัดประเมินผล
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน และ
ตั ว ช้ี วั ด ร า ย วิ ช า ต ร ง ต า ม
หลักสูตรท่ีต้องรู้ 

๑. แผนการวัดและประเมินการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ป.๔-๖ 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.๖ ศึกษา 
วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู ้

มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน  
 

ศึกษาข้อมูลนักเรียน 
เป็นรายบุคคลเพื่อหา 
แนวทางแก้ปัญหา 
และจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

๑. วิจัยในช้ันเรียน ปี ๒๕๖๔ 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๑.๗ จัด
บรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน ให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลยี 

จั ด บ ร ร ย า ก า ศ แ ล ะ ป รั บ
ประยุกต์รูปแบบการเรียนการ
สอนโดยใช้การเรียนรู้แบบ On 
Hand แ ล ะ On Line ด้ ว ย 
Google meet เพื่อใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในช่วงสถานการณ์ระบาดของ
โรคโควิด ๒๐๑๙ 
 

๑. แบบรายงานภาพกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบ On hand, 
On site และ On line  
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 



 ๘ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบในคร้ังนี้ 

   ๑.๘ อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะ
ท่ีดีของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดี
งาม 

บูรณาการความรู้และทักษะ
ด้านต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดี
งาม 

๑. รายงานการจัดการเรียนการ
สอน 
 
 (ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
   ๒.๑ จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
 

มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้
ในการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  

๑. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และผลการประเมนิตนเองราย              
บุคคล 
๒.รายงานการใช้หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๒.๒ ด าเนินการ
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

ใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประสาน
ความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา และ
แก้ปัญหาผู้เรียน  

มีการจัดท าบันทึกการเย่ียม
บ้านของผู้เรียน โดยการ
ติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองผ่าน
กลุ่มไลน์ห้องเรียนและการ
โทรศัพท์ 

๑. เอกสารบันทึกการเย่ียมบ้าน
ของผู้เรียน 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอื่น 
ๆ ของสถานศึกษา 

มีการร่วมปฏิบัติงานทาง
วิชาการ และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

มีการปฏิบัติงานทางวิชาการท้ัง
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ได้รับมอบหมาย ได้แก่ งาน
ธุรการฝ่ายวิชาการ งาน
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาท่ีสามารถยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาได้ 

๑. ค าส่ังแต่งต้ังของโรงเรียน เช่น 
    - แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินความพร้อมในการเปิด
ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 
    - แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานมอบทุนการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
   - แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาใน



 ๙ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบในคร้ังนี้ 

การเตรียมความพร้อมก่อนเปิด
ภาคเรียน 
    - แต่งต้ังคณะกรรมการวัดและ
ประเมินผลการสอบปลายภาค
เรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒. ตารางสอน 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๒.๔ ประสาน
ความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
 

มีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันพฒันาผู้เรียน  
 

มีการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีและงานท่ีได้รับ
มอบหมาย เช่น ผู้ปกครอง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบลท่าทองใหม่เพื่อ
ร่วมกันพฒันาผู้เรียน 

๑. ค าส่ังแต่งต้ังของโรงเรียน เช่น 
    - แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานมอบทุนการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
   ๓.๑ พัฒนา
ตนเอง อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอน 
 

มีการพัฒนาตนเอง โดยการเข้า
ร่วมการอบรมกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

๑. รายงานการอบรม ปี ๒๕๖๔ 
๒. เกียรติบัตรการอบรม                       
ปี ๒๕๖๔ 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

   ๓.๒ มีส่วนร่วม
ในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
 

มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

๑. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนกระบวนการPLC 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 



 ๑๐ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบในคร้ังนี้ 

เทคโนโลยี และในกลุ่มช่วงช้ัน
ของตนเอง 

(ได้แสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

  ๓.๓ น าความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีได้จากการ
พัฒนา ตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ 

มีการน าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู  
 

ประยุกต์ความรู้ท่ีได้รับจากการ
พัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้
ในการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ การพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน 

๑. นวัตกรรม จุดประกาย
ความคิด โดยใช้ ชุดเกม ตะลุย 
เกาะปริศนา แก้ปัญหา ตามล่า        
มหาสมบัติ ตามแนวคิด GBL 
(GAMES-BASED LEARNING) 
๒. ชุดกิจกรรมรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.๖  
 
(ได้แสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

องค์ประกอบที่ ๑  

ตอนที่ ๒ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน (๒๐ คะแนน)  

 ค าชี้แจง การประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน ๒ 
รายการ รายฃการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องคะแนน  
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 

การปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
บันทึกหลักฐาน ร่องรอย การ

ด าเนินงาน หรือผลลัพธ์ที่ปรากฏ
หรือบรรลุตามข้อตกลง  

๑. วิธีด าเนินการ 
(พิจารณาจากการด าเนินการท่ี
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด ไว้ในข้อตกลง 
และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการ
ปฏิบัติท่ีคาดหวังตามต าแหน่งและ
วิทยฐานะ) 

๑. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานแกนกลาง และหลักสูตร
นักเรียนต้องรู้ กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ช้ั น ปร ะถ ม ศึ ก ษาปี ท่ี ๖   เ พื่ อ
ออกแบบหน่วยตามตัวชี้วัด  
๒. ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยการ
ประยุกต์ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เรื่อง หินและซากดึก
ด าบรรพ์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
๓. ออกแบบและประยุกต์ใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เรื่อง หินและซากดึกด าบรรพ์ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
๔. ประยุกต์ใช้ ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง หินและ
ซากดึกด าบรรพ์ ช้ันประถมศึกษา
ปี ท่ี  ๖  เพื่ อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ตามท่ีได้วางไว้ 

๑. งานวิจัยในช้ันเรียน ปี ๒๕๖๔ 
๒. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เรื่อง หินและซากดึก
ด าบรรพ์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
๓.รายงานการจัดการเรียนการ
สอน 
 
(ได้แสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

http://www.tsk.ac.th/


 ๑๒ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

การปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
บันทึกหลักฐาน ร่องรอย การ

ด าเนินงาน หรือผลลัพธ์ที่ปรากฏ
หรือบรรลุตามข้อตกลง  

๕ .น า ชุ ดกิ จก ร รมการ เ รี ยน รู้
วิทยาศาสตร์ เรื่อง หินและซากดึก
ด าบรรพ์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖    
ไปประยุกต์ใช้และน าผลท่ีได้มา
ปรับปรุง พัฒนาชุดกิจกรรมให้มี
ความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และ
นักเรียนสามารถเรียนรู้ ไ ด้ ด้วย
ตนเอง 
๖.น าผลสะ ท้อนในการ ใ ช้ ชุ ด
กิจกรรม มาพัฒนา จากนั้นน า
คะแนนท่ี ผู้เรียนไ ด้จากการท า
แ บ บ ฝึ ก หั ด  ม า บั น ทึ ก ข้ อ มู ล
คะแ นน ใน ระ บบสาร สน เทศ
ผล สัมฤทธิ์ ท าง การ เรี ยน เพื่ อ
ประเมินการเรียนรู้ น าข้อมูลท่ีได้
พัฒนาผลการเรียนรู้ ให้ ผู้ เรียน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
๗. ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามขั้นตอนท่ีวางไว้ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบ On hand ท่ีใช้
ชุดกิจกรรม และการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น แ บ บ อ อ น ไ ล น์ ด้ ว ย 
Google Meet 

๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง    
๒.๑ เชิงปริมาณ (พิจารณาจาก
การบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้
ครบถ้วน ตามข้อตกลง และมี
ความถูกต้อง เช่ือถือได้) 

- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
โ ร ง เ รี ย น วั ด ท่ า ไ ท ร ( ดิ ต ถ า นุ
เคราะห์) ร้อยละ ๗๐  ท่ีเรียนใน 
ร า ย วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโน โลยี โดยประยุ ก ต์ใ ช้ ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เรื่อง หินและซากดึกด าบรรพ์ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 
 

๑. งานวิจัยในช้ันเรียน ปี ๒๕๖๔ 
๒. รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 
 
 
(ได้แสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

http://www.tsk.ac.th/


 ๑๓ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

การปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
บันทึกหลักฐาน ร่องรอย การ

ด าเนินงาน หรือผลลัพธ์ที่ปรากฏ
หรือบรรลุตามข้อตกลง  

๒.๒ เชิงคุณภาพ (พิจารณาจาก
การบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ และ
ปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้
ตามข้อตกลง) 

- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
โ ร ง เ รี ย น วั ด ท่ า ไ ท ร ( ดิ ต ถ า นุ
เคราะห์) สามารถพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์และประยุกต์
ความรู้มาใ ช้ป้องกันและแก้ ไข
ปัญหา 
 

๑. งานวิจัยในช้ันเรียน ปี ๒๕๖๔ 
๒. บันทึกข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement 
: PA)   
 
(ได้แสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tsk.ac.th/


 ๑๔ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

องค์ประกอบที่ ๒  
ตอนที่ ๓  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 
 ค าช้ีแจง การประเมินระดับความส าเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน 
โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้รับการประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และค านวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๒๐.๐๐ – ๓๙.๙๙ 
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔๐.๐๐ - ๕๙.๙๙  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป  

 

รายการประเมิน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่

สะท้อนความรู้ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบในคร้ังน้ี 

ความส าเร็จของ
งานที่ได้รับ 
มอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีสอนรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.๖ 
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีสอนรายวิชา
หน้าท่ีพลเมือง ป.๖/๑ 
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายงานวิชาการ 
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

๑. มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 
๒. มีการน าความรู้ท่ีได้หรือ
ข้อแนะน าหรือความคิดเห็น
ของเพื่อนร่วมงานหรือ
ผู้บังคับบัญชามาปรับปรุงงาน 
๓. มีการท างานร่วมกับผู้อื่น
และพัฒนางานให้มี
ความส าเร็จมากขึ้น 

๑. รายงานผลการจัดการเรียน
การสอน 
๒. รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 
 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

องค์ประกอบที่ ๓  
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  
 ค าช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
รายการประเมิน ๑๐ รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 ๑) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับท่ีคาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง  
 

ข้อ รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติตน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน

ที่สะท้อนการปฏิบัติตน 
หลักฐานที่ใช้ประกอบในคร้ังนี้ 

๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อั น ไ ด้ แ ก่  ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เคารพและยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ เช่น การ
เคารพธงชาติ การร่วมกิจกรรม
วันส า คัญและร่วมกิจกรรม
ถว า ย พร ะ พ รข อ ง สถ าบั น
พระมหากษัตริย์ 
 

๑. ค าส่ังการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น วันสถาปนาลูกเสือ ลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน 

๒ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๑. ไม่น าทรัพย์ สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
๒. ไม่ละท้ิงการปฏิบัติหน้าท่ี
ของตนเอง 
 

๑. บันทึกการลงเวลาการมาปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๒. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 

๓ มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม 

๑. รับผิดชอบและยอมรับต่อ
ผลการกระท า ขอ งตน เอ ง 
อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมี
เหตุผลและชอบธรรม  เพื่ อ
รั ก ษ า ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ท า ง
ราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

๑. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 



 ๑๖ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

ข้อ รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติตน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน

ที่สะท้อนการปฏิบัติตน 
หลักฐานที่ใช้ประกอบในคร้ังนี้ 

๔ มี จิ ต อ า ส า  จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ  มุ่ ง
ประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 

๑. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
อุ ทิ ศ ตน ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย
ค านึ ง ถึ ง  คว ามผา สุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
๒. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 
และสังคม อย่างเหมาะสม 
๓. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมา
ท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้อง
เสียไป 
 

๑. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
ๆ 

๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ โดยค านึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นส าคัญ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น 
จนกระ ท่ั ง ง านส า เ ร็ จต าม
เป้าหมายท่ีวางไว้ 
 
 

๑.รายงานผลการปฏิบัติตน                   
(SAR ปี ๒๕๖๔) 

๖ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียง
ธรรม เสมอภาค เท่าทียม 
ปราศจากอคติ 
๒. ให้บริการด้วยความเต็มใจ 
ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
๓. ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเสมอ
ภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเรื่อง
เ ช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ  
สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเช่ือ
ทางการเมือง 
 
 

๑. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
ท าร่วมกับครู โรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานอื่น ๆ 



 ๑๗ 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 

ข้อ รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติตน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน

ที่สะท้อนการปฏิบัติตน 
หลักฐานที่ใช้ประกอบในคร้ังนี้ 

๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 

รั กษาภาพ ลักษณ์ ท่ี ดี   ท้ั ง
ทางด้านศีลธรรม  คุณธรรม  
จริยธรรมและวัฒนธรรมท่ีดี
งาม  เป็นแบบอย่าง ท่ีดีทาง
สังคมให้แก่นักเรียนและเพื่อน
ร่วมวิชาชีพ  และการแต่งกาย
ถู ก ต้ อ ง ต าม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
กาลเทศะ มีความรับผิดชอบ
แ ละ ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถและสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็น
อ ย่ า ง ดี   โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

๑. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 

๘ เคารพศัก ด์ิศรี ความ เป็นมนุษย์  
ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 

เคารพและให้เกียรติผู้อื่น โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

๑. เอกสารปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 
๒. บันทึกการเย่ียมบ้านนักเรียน 

๙ ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

ได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีต่อนักเรียนและผู้ปกครอง 
เช่น การแต่งกาย การวางตัว 
การใช้ค าพูด เป็นต้น 

๑. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 

๑๐ มีวินัยและการรักษาวินัย ได้ปฏิบัติตามระเบียบของการ
เป็นข้าราชการท่ีดี ท้ังตามท่ี
โรงเรียนก าหนด ตามค าส่ังท่ี
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้บังคับบัญชาท้ังในและนอก
เวลาราชการ 

๑. บันทึกการลงเวลาการมาปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 
 

ลงช่ือ................................................ ผู้จัดท า 
(นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ) 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  


