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                     โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
                                                           Watthasai School, Suratthani Education Primary Service Area Office ๑ ก 

 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self - Assessment Report : SAR) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

    บนัทกึขอ้ความ 
 

สว่นราชการ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ที ่ /๒๕๖7             วนัที ่   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
เรือ่ง รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self Assessment Report : SAR)  
 

 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 

ตามที่โรงเรียนได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า นางสาวชุติกาญจน์ แม้นเมฆ ปฏิบัติหน้าที่สอน ครูที่ปรึกษา และงาน
พิเศษอื ่น ๆ ในปีการศึกษา ๒๕๖6 ข้าพเจ้าขอรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล                 
(Self Assessment Report : SAR) เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

บัดนี้ ข้าพเจ้า นางสาวชุติกาญจน์ แม้นเมฆ ตำแหน่ง ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              
ได้จ ัดทำรายงานผลการปฏิบัต ิงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล ( Self Assessment Report : SAR)                
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

       ลงช่ือ  
              (นางสาวชุติกาญจน์ แม้นเมฆ) 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
              
              
              
              

 
ลงช่ือ 

                                    (นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 
 
 
 
 



 

 

 
คำนำ 

 
ตามที ่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยยึดหลักปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนนำผลการ
ประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ เช่น การเล่ือนเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่น ๆ การพัฒนา
เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงาน
บุคคลเรื่องอื่น ๆ เป็นต้น 

บัดนี้ ข้าพเจ้า นางสาวชุติกาญจน์ แม้นเมฆ ตำแหน่ง ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้จัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
ตอนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติงาน 
ตอนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

ชุติกาญจน์ แม้นเมฆ 
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รายงานผลการประเมนิตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) 

ตอนที ่๑ ขอ้มลูทัว่ไป 

๑. ประวตัผิูข้อรบัการประเมนิ  

ชื่อ – นามสกลุ นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ ชื่อเลน่  บุ๋ม   
สญัชาติ  ไทย  เชือ้ชาติ  ไทย  ศาสนา  พุทธ  
วนั เดอืน ปเีกิด  วันเสาร์  ท่ี  5  กุมภาพันธ์ 2537  อาย ุ 30  ป ี  
ที่อยูป่จัจบุนั เลขที ่ ๖๙/๓๖ ถนน      ตำบล/แขวง  มะขามเต้ีย 

 อำเภอ/เขต  เมือง  จงัหวัด  สุราษฎร์ธาน ี  รหสัไปรษณยี ์ ๘๔๐๐๐ 
โทรศพัท์  -   โทรศพัท์เคลือ่นที ่๐๖๑- ๗๔๗ -๙๙๑๑  
ชื่อ – นามสกลุ บดิา     พันโทสุเทพ  แม้นเมฆ  อาชพี รับราชการทหาร 
ชื่อ – นามสกลุ มารดา  นางจรรยา แม้นเมฆ  อาชพี ชาวสวน 
เริม่ปฏบิตัิหนา้ที ่ข้าราชการครู ตัง้แตว่นัที่ ๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตำแหนง่หนา้ที่ในปจัจบุนั  ตำแหนง่ คร ู
สถานที่ทำงานศกึษา  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
สงักดั  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
ตัง้อยูเ่ลขที ่๓๒๕/๒  หมู่ที ่๒      ถนน  - ตำบล/แขวง  ท่าทองใหม่   
อำเภอ/เขต  กาญจนดิษฐ์  จงัหวัด  สุราษฎร์ธาน ี รหสัไปรษณยี ์  ๘๔๒๙๐ 
โทรศพัท์  ๐-๗๗๔๒-๕๔๖๓ โทรสาร ๐-๗๗๔๒-๕๔๖๓ e-mail  ๘๔๐๑๐๐๖๓@surat๑.go.th 

 
๒. ประวตักิารศกึษา 
 ๒.๑ ระดับประถมศกึษา 
  สำเร็จการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษา จากโรงเรียนเทศบาล ๕   

อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  ๒.๒ ระดับมธัยมศกึษา 

สำเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษา แผนการเรียน วิทย์-คณิต 
  จากโรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี  อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

 
 
 
 
 
 



 

 

 ๒.๓ ระดับอดุมศกึษา 
สำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรี  ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา                                       

จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   เกียรตินิยมอันดับ ๑ เหรียญทอง 
สำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโท  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริการการศึกษา  

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
 

๓. ประวตักิารรบัราชการ/การทำงาน/การฝกึประสบการณว์ชิาชพีครู 
 ๓.๑ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ปีการศึกษา ๒๕๖๐  ณ  โรงเรียนเชียงใหม่คริสเตียน จังหวัดเชียงใหม่ 

๓.๒ รับราชการ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) ณ โรงเรียนวัดท่าไทร 
(ดิตถานุเคราะห์)  

๓.๓ รับราชการ ตำแหน่ง ครู คศ.๑  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ปัจจุบัน) ณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  
 

๔. ประวตักิารลาราชการ 

เดอืน/ป ี

รายการลา 

ลาปว่ย ลากจิ 
ลาคลอด/ 

ลาอปุสมบท 
ลาเขา้รบัการ
ตรวจเลอืก 

ลาศกึษาตอ่ 
ขาดราชการ/

ขาดงาน 
ครัง้ วนั ครัง้ วนั ครัง้ วนั ครัง้ วนั ครัง้ วนั ครัง้ วนั 

ต.ค. ๖๕ - - - - - - - - - - - - 
พ.ย. ๖๕ - - - - - - - - - - - - 
ธ.ค. ๖๕ - - 1 1 - - - - - - - - 
ม.ค. ๖๖ - - - - - - - - - - - - 
ก.พ. ๖๖ - - - - - - - - - - - - 
มี.ค. ๖๖ - - - - - - - - - - - - 

รวม ๐ ๐ 1 1 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตอนที ่๒ ผลการปฏบิตังิาน 
๑. ประวตักิารฝกึอบรม/สมัมนา/ประชมุทางวชิาการ (ครึง่ปหีลงั ตัง้แต่เดอืน ตลุาคม ๒๕๖6-มนีาคม ๒๕๖7) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหลกัสตูร/โครงการ/กจิกรรม 
วนั/เดอืน/ป ี

ที่เขา้รว่มกิจกรรม 
หนว่ยงาน/สถานทีจ่ดักิจกรรม 

๑ การประชุมซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 

15 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖7 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต ๑ 

๒ เข้าร่วมแสดงผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา ในงาน
นิทรรศการ "แสดงผลงานนวัตกรรมการศึกษา                        
จังหวัดสุราษฎร์ธานี"  

๒๓ มกราคม               
๒๕๖7 

สำนักงานศึกษาธิการ                         
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๓ เข้าร่วมอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญ ข้ันความรู้ชั้นสูง รุ่นที่ ๖/
๒๕๖๖ 

๕-๑๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

ค่ายลูกเสือสุวรรณภพ ตำบลพุนพิน 
อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๔ เข้าร่วมอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาในเครือข่ายกาญจนดิษฐ์ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗  

๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

เครือข่ายกาญจนดิษฐ์  

๒. คำสัง่โรงเรยีน/หนว่ยงาน 

ที ่ งาน เอกสารอา้งองิ หมายเหต ุ
๑. คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
คำส่ัง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ท่ี 143/2567 

 

๒. คณะกรรมการตัดสินการประกวดและแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71                           
ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา             
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 
ณ ศูนย์การแข่งขันโรงเรียนบ้านโพหวาย 

คำส่ัง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

 

๓. แต่งตัง้คณะกรรมการจดัสอบประเมินคณุภาพผูเ้รียน 
(National Test) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖6 ระดับสนามสอบ 

คำส่ัง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ศธ 04163/813 

 

๔. คณะกรรมการนิเทศห้องเรียนโครงการ               
โรงเรียนปลอดภัย ส่ิงแวดล้อมสวยด้วยมือเรา 

คำส่ังโรงเรียนวัดท่าไทร  
(ดิตถานุเคราะห์)                     
ท่ี 22/2567 

 

๕. คณะกรรมการคัดเลือกหนังสือเรียน                     
ประจำปี 2567 

คำส่ังโรงเรียนวัดท่าไทร  
(ดิตถานุเคราะห์)                     
ท่ี 18/2567 

 

๖. กำลังพลผู้ปฏิบัติงานต้านยาเสพติดในสถานศึกษา คำส่ังโรงเรียนวัดท่าไทร  
(ดิตถานุเคราะห์)                     
ท่ี 14/2567 

 



 

 

ที ่ งาน เอกสารอา้งองิ หมายเหต ุ
๗. คณะกรรมการดำเนินการสอบวัดผลปลายภาคเรียน

ท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
คำส่ังโรงเรียนวัดท่าไทร  
(ดิตถานุเคราะห์)                     
ท่ี 15/2567 

 

๘. คณะกรรมการรับผิดชอบความปลอดภัยอาคารเรียน
และอาคารประกอบ  

คำส่ังโรงเรียนวัดท่าไทร  
(ดิตถานุเคราะห์)                     
ท่ี 12/2567 

 

๙. คณะกรรมการสนับสนุนการดำเนินการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (National Test:NT) 

คำส่ังโรงเรียนวัดท่าไทร  
(ดิตถานุเคราะห์)                     
ท่ี 11/2567 

 

๑๐. คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
และเดินทางไกลของลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ ช้ัน ป.6-ม.3 

คำส่ังโรงเรียนวัดท่าไทร  
(ดิตถานุเคราะห์)                     
ท่ี 9/2567 

 

๑๑. คณะกรรมการสนับสนุนการดำเนินการจัดสอบ
ทางการศึการะดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) 

คำส่ังโรงเรียนวัดท่าไทร  
(ดิตถานุเคราะห์)                     
ท่ี 7/2567 

 

๑๒. คณะกรรมการดำเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน
โรงเรียน ปีการศึกษา 2566 

คำส่ังโรงเรียนวัดท่าไทร  
(ดิตถานุเคราะห์)                     
ท่ี 121/2566 

 

๑๓. คณะกรรมการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว คำส่ังโรงเรียนวัดท่าไทร  
(ดิตถานุเคราะห์)                     
ท่ี 44/2566 

 

 
๓. ประวตัดิา้นภาระงาน 
 ๓.๑ การปฏบิัตงิานดา้นงานสอน 
 ๔.๑ รายวิชา ว๑๔๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๓ ห้องเรียน 

๔.๒ รายวิชา ว๑๕๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จำนวน ๓ ห้องเรียน 
๔.๓ รายวิชา ว๑๖๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน ๓ ห้องเรียน 
๔.7 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือสำรอง)   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖/๑ 
4.8 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม Sci kids)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖/๑ 
4.9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖/๑ 
4.๑0 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖/๑  
 
 
 
 
 



 

 

๓.๒ การปฏบิัตงิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย/หนา้ทีพ่เิศษ 
  ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  ทางด้านการจัดการเรียน
การสอนและงานพิเศษเป็นอื่นท่ีได้รับมอบหมาย  โดยในการปฏิบัติงานยึดหลักการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์
ให้คำปรึกษาแก่นักเรียนในฐานะผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  รับผิดชอบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ พัฒนาทักษะอย่างรอบด้านตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือผล
การเรียนรู้ ตลอดจนสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑) ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖/๑            ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๒) ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๓) กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการงานบริหารหลักสูตร 
และงานวิชาการโรงเรียน      ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5)                                                          
ของโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์)    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

  ๕) ปฏิบัติหน้าท่ีงานสารสนเทศวิชาการโรงเรียน   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  ๖) ปฏิบัติหน้าท่ีงานเว็ปไซต์โรงเรียน       ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
  ๗) ปฏิบัติหน้าท่ีงานวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  ๘) ปฏิบัติหน้าท่ีงานธุรการฝ่ายวิชาการ    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  ๙) ปฏิบัติหน้าท่ีงานพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  ๑๐) ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยหัวหน้า 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                         ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  ๑๑) ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ                     ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  ๑๒) ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการสายช้ันศึกษาปีท่ี ๖   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  ๑๓) ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวันศุกร์    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
  ๑๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
๔.  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
       ๔.๑  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  (ปีการศึกษา ๒๕๖6)  ดังนี้ 

ที ่ รหสัวชิา สาระการเรยีนรู/้รายวชิา ระดบัชัน้ จำนวน/หนว่ย 
๑. ว๑๔๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.๔ ๔ 
๒. ว๑๕๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.๕ ๔ 
๓. ว๑๖๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.๖ ๔ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ๔.๒ ผลิตส่ือ / นวัตกรรม ๓ ช้ิน   
ที ่ ชื่อสือ่/นวตักรรม จำนวน (ชิน้) 
๑. ชุดกิจกรรมรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.๖ 1  
๒. นวัตกรรม การพัฒนาผลการเรียนรู้ เรื่องแสงและตัวกลางของแสง ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning: ABL) 

๑ 

๓. นวัตกรรม การพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์ ร่วมกับ STEM Education เรื่อง ปรากฏการณ์ทาง
ธรรมชาติ และธรณีพิบัติภัย 

๑ 

 
๔.๓ การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน ๑ เล่ม 

ที ่ เรือ่ง ระดบัชัน้ 
๑. วิจัยในช้ันเรียน ปี ๒๕๖๖ 

เรื่อง แสงและตัวกลางของแสง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔                                          
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน                           
(Activity Based Learning)    

ป.๔ 

 
๔.๔ สรปุผลการปฏบิตังิาน  

๔.๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

ที่ รายวิชา 
จำนวน ระดับผลการเรียน (คน) 

นักเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

1 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1 29 4 10 13 1 1 0 0 0 

2 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 24 5 1 8 6 3 0 1 0 

3 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3 22 2 1 4 8 5 0 0 2 

4 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 31 5 10 10 4 1 1  0 

5 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/2 34 0 3 3 8 5 10 5 0 

6 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 33 0 5 9 5 1 8 5 0 

7 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 30 26 4 0 0 0 0 0 0 

8 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 30 13 7 2 5 1 0 2 0 

9 วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 30 14 2 2 1 7 3 1 0 

รวม 263 69 43 51 38 24 22 14 2 

คิดเป็นร้อยละ 100 26.24 16.35 19.39 14.45 9.13 8.37 5.32 0.76 

 
 
 



 

 

แผนภมูแิสดงผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทกุรายวชิาในระดบั 3 ขึน้ไป 
ระดบัประถมศกึษา ปกีารศกึษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔.๔.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลีย่ 

ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 45.45 39.69 40.75 

 

แผนภมูแิสดงผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

รายวิชาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี่ 6 ปกีารศกึษา 2566 
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วิทยาศาสตร์
ระดับประเทศ 40.75

ระดับ สพฐ. 39.69

ระดับโรงเรียน 45.45

39.69

45.45

40.75
ระดับประเทศ
ระดับ สพฐ.
ระดับโรงเรียน

รอ้ยละของนกัเรยีน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 61.98 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (1) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) 37.26 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) 0.76 
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๔.๔.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

ที ่ รายวิชา 
จำนวน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์(คน) 
นกัเรยีน 3 2 1 0 

1 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 29 29 0 0 0 
2 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/2 24 19 5 0 0 
3 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/3 22 15 5  0 2 
4 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/1 31 31 0 0 0 
5 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/2 34 19 15 0 0 
6 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/3 33 20 10 3  0 
7 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 30 30 0 0 0 
8 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2 30 20 10 0 0 
9 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/3 30 20 8 2  0 

รวม 263 203 53 5 2 

คิดเปน็รอ้ยละ 100.00 77.19 20.15 1.90 0.76 
 

 

 แผนภมูแิสดงรอ้ยละของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา ทีม่ผีลการประเมนิ 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ในระดบัดี ขึน้ไป 
 

 
 
 
 
 

 
 

   
 

 
 
 

รอ้ยละของนกัเรยีน 
ผลการเรยีนระดบัด ี(2) ขึน้ไป 97.34 
ผา่นเกณฑ์ขัน้ตำ่ (1)  1.90 
ไมผ่า่นการประเมนิ (0) 0.76 

97%

2% 1%

ดีขึ้นไป

ผ่าน

ไม่ผ่าน



 

 

๔.๔.4 ผลการประเมินอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ของนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

ที ่ รายวิชา จำนวน อา่น เขยีน คดิวเิคราะห ์(คน) 
  นกัเรยีน 3 2 1 0 
1 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 29 29 0 0 0 
2 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/2 24 19 4 1 0 
3 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/3 22 13 7  0 2 
4 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/1 31 31 0 0 0 
5 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/2 34 19 15 0 0 
6 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/3 33 20 10 3  0 
7 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 30 30 0 0 0 
8 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2 30 18 12 0 0 
9 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/3 30 20 8 2  0 

รวม 263 199 56 6 2 

คิดเปน็รอ้ยละ 100.00 75.67 21.29 2.28 0.76 
 

 

แผนภมูแิสดงรอ้ยละของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา ทีม่ผีลการประเมนิ 

การอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขยีน ในระดบัดี ขึน้ไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอ้ยละของนกัเรยีน 
ผลการเรยีนระดบัด ี(2) ขึน้ไป 96.96 
ผา่นเกณฑ์ขัน้ตำ่ (1)  2.28 
ไมผ่า่นการประเมนิ (0) 0.76 
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ไม่ผ่าน



 

 

๔.๔.5 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

ที ่ รายวิชา จำนวน อา่น เขยีน คดิวเิคราะห ์(คน) 
  นกัเรยีน 3 2 1 0 
1 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 29 25 4 0 0 
2 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/2 24 19 4 1 0 
3 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/3 22 11 9 0  2 
4 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/1 31 29 2 0 0 
5 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/2 34 19 13 2 0 
6 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/3 33 20 10 3 0  
7 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 30 30 0 0 0 
8 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2 30 18 12 0 0 
9 วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/3 30 20 8 2  0 

รวม 263 191 62 8 2 

คิดเปน็รอ้ยละ 100.00 72.62 23.57 3.04 0.76 
 
 

 

แผนภมูแิสดงรอ้ยละของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา ทีม่ผีลการประเมนิ 

สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน ในระดบัดี ขึน้ไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

รอ้ยละของนกัเรยีน 
ผลการเรยีนระดบัด ี(2) ขึน้ไป 96.20 
ผา่นเกณฑ์ขัน้ตำ่ (1)  3.04 
ไมผ่า่นการประเมนิ (0) 0.76 

96%

3% 1%

ดีขึ้นไป

ผ่าน

ไม่ผ่าน



 

 

 ๔.๔.6   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

ที ่ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และชมุนมุ 
จำนวน
ชัว่โมง 

ชัน้ /หอ้ง จำนวน
นกัเรยีน 

ผา่น ไมผ่า่น 

๑ กิจกรรมชุมนุม Sci kids ๑ ป.6/๑ 30 30 - 
๒ กิจกรรมแนะแนว ๑ ป.6/๑ 30 30 - 
๓ กิจกรรมลูกเสือสามัญ ๑ ป.6/๑ 30 30 - 

รวม ๓ - - - - 
       

๔.๔.7  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จำลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ ๔ 
  การแก้ไขสถานการณ์    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                     การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบ ุ 
✓สรปุ  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ ๗ วิธี 

 
๔.๔.8 สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่านปฏิบัติ

อยู่  (ตอบได้มากกว่า ๑) 

ที ่ รายการปฏบิัต ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย 
ทีส่ดุ 

๑ ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ✓     
๒ ตรงตามความถนัด ✓     
๓ ตรงตามประสบการณ์การสอน ✓     
๔ ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
๕ ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ ✓     

 
 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



 

 

๕.  การปฏิบตังิานอืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
 ๕.๑  ฝา่ยงานบรหิารงานวชิาการ 

๑) ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖/๑   
๒) ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
๓) กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการงานบริหารหลักสูตรและงานวิชาการโรงเรียน    
๔) พัฒนาระบบฐานข้อมูลผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5)                                                        
ของโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์)     

  ๕) ปฏิบัติหน้าท่ีงานสารสนเทศวิชาการโรงเรียน    
6) ปฏิบัติหน้าท่ีงานวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

  7) ปฏิบัติหน้าท่ีงานธุรการฝ่ายวิชาการ     
  8) ปฏิบัติหน้าท่ีงานพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
  9) ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยหัวหน้า 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                          
  ๑0) ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ                    
  ๑1) ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการสายช้ันศึกษาปีท่ี ๖    
  สรปุไดว้า่   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน         ดี    พอใช้        ปรับปรุง  
 

๕.๒  ฝา่ยงานบรหิารงานทัว่ไป 
  1) ปฏิบัติหน้าท่ีงานเว็ปไซต์โรงเรียน        

2) ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวันศุกร์     

             สรปุไดว้า่   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี    พอใช้         ปรับปรุง      
 
๕.๔  ฝา่ยยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

   ๑.  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
 ๒.  รายงานผลการปฏิบัติปฏิบัติงาน เพื่อประกอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7) 
 ๓.  แผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan :ID PLAN) 

             สรปุไดว้า่   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน   ดี    พอใช้          ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕.๕  ผลการประเมนิการสอนของครโูดยนกัเรยีน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
       ตาราง  แสดงรอ้ยละของระดบัการประเมนิการสอนของครโูดยนกัเรยีน 

กจิกรรม 
ระดบัการประเมนิ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ทีส่ดุ 

๑.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน ✓     
๒.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ ✓     
๓.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ ✓     
๔.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย ✓     
๕.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ ✓     
๖.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม ✓     
๗.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา ✓  

   

๘.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์   ✓     
๙.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล ✓     
๑๐. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ✓     
๑๑. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ✓     
๑๒. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา ✓     
๑๓. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ ✓     
๑๔. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  ๑๒  ประการในวิชาท่ีสอน ✓     
๑๕. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู ✓     
๑๖. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน  ✓    
๑๗. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหมายและ 
      ยุติธรรม 

✓ 
  

 
 

๑๘. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ✓     
๑๙. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  ✓     
๒๐. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา ✓     

  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   
 มากท่ีสุด          มาก    ปานกลาง        น้อย  น้อยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ๕.๖ การประเมนิตนเองเกีย่วกบัการจดัทำแผนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
(เขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนชีีว้ดั 
ระดบัคณุภาพ 

เกณฑก์ารประเมนิ 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  การวิเคราะห์ มาตรฐาน
ฯและ  ตัวช้ีวัด/ผลการ
เรียนรู ้
     (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

✓    ๑.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
๒.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น ๓  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
๓.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
๔.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
๕.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

๒.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

✓    ๑.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
๒.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ ๔  ด้าน  (แลกเปล่ียน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      นำเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
๓.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
๔.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ท้ัง ๓ ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
๕.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

๓.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
       (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

✓    ๑.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
๒.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
๓.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

๔.  การออกแบบ
ประเมินผล 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

✓    ๑.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
๒.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
๓.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    การเรียนรู้ 
๔.  ปฏิบัติจริง 
๕.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้
 
 
 
 
 



 

 

ดัชนชีีว้ดั 
ระดบัคณุภาพ 

เกณฑก์ารประเมนิ 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๕.  การใช้ส่ืออุปกรณ์ 
     การเรียนรู้ 
    (ระดับ ๔ มี ๕ ข้อ 
     ระดับ ๓  มี  ๔ ข้อ 
     ระดับ ๒  มี  ๓  ข้อ 
     ระดับ ๑  มี  ๑-๒  ข้อ) 

✓    ๑.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
๒.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้ส่ือ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
๓.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.  มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
๕.  มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 
สรปุ :  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ  ๓              
เกณฑ์การตัดสิน 
 ๔     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 ๓     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 ๒     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 ๑     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตอนที ่๓ 
ผลการดำเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษา 

คำชี้แจง   
๑. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) มาตรฐานท่ี ๑ และ ๓ 
๒. มาตรฐานท่ี ๑ และ ๓  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 
     แล้วทำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพ 
๓.  เกณฑ์การตัดสิน 

 ๕     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเย่ียม    ๒  หมายถึง มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง
 ๔     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ      ๑  หมายถึง มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 
 ๓     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
  

มาตรฐานที ่๑  คุณภาพของผูเ้รยีน 
 

ตวับง่ชี ้
ระดบัคณุภาพตวับง่ชี/้มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน      
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด

คำนวณ 
✓ 

 
   

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

✓ 
 

   

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ✓    
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

✓ 
 

   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ✓     
๖) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ✓    
๑.๒  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน      
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ✓    
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ✓     
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ✓     
๔)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ✓     

คะแนนรวม 35 12 0   
สรปุผลการประเมนิมาตรฐานที ่๑ 

(คะแนนรวมท้ังหมด/๑๐) 
๔7 

ระดบัคณุภาพ ๔.7 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
ตวับง่ชี ้

 
ระดบัคณุภาพตวับง่ชี/้มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

✓     

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู ้

✓     

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ✓     
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

✓     

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

 
✓ 

   

คะแนนรวม 20 4    

สรปุผลการประเมนิมาตรฐานที ่๓ 

(คะแนนรวมท้ังหมด/๕) 
๒4 

ระดบัคณุภาพ ๔.80 
 
ข้าพเข้าขอรับรองว่ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report ; SAR) นี้เป็นความจริงทุกประการ 

 
 

ลงช่ือ................................................ ผู้จัดทำ 
(นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 

 

 

 

 

 

 

 
 



รางวัล "ครูดีเด่น" เนื�องในวันครู ครั�งที� ๖๘ อําเภอกาญจนดิษฐ ์
ประจําป� ๒๕๖๗



รางวัลชนะเลิศ การประกวดบรรยายธรรม ประจําป� 2567 ระดับจังหวัด                   
จัดโดยสํานกัวัฒนธรรมจังหวัดสรุาษฎรธ์านี



รางวัลผลงานที�ประสบความสาํเรจ็และเป�นแบบอยา่งได้(Best practice)
ระดับคุณภาพ ดีเยี�ยม
การจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก ที�ประสบความสําเรจ็ 



วิทยากรอบรมเชงิปฏิบติัการพฒันาทักษะด้านเทคโนโลยดิีจิทัล
เพื�อการบรหิารจัดการและ การจัดการเรยีนรู้



วิทยากรอบรมเชงิปฏิบติัการพฒันาทักษะด้านเทคโนโลยดิีจิทัล
เพื�อการบรหิารจัดการและ การจัดการเรยีนรู้



เกียรติบตัรเขา้รว่มแสดงผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา                                        
ในงานนทิรรศการ "แสดงผลงานนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสรุาษฎรธ์าน"ี
 โดยสาํนกังานศกึษาธกิารจังหวัดสรุาษฎรธ์านี

เกียรติบตัร กรรมการตัดสนิการแขง่ขนั กิจกรรม การประกวดผลงานสิ�งประดิษฐ์
ทางวิทยาศาสตร ์ระดับชั�น ป.๔ - ป.๖ งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน                              
ระดับเขตพื�นที�การศกึษา ครั�งที� ๗๑ ป�การศึกษา ๒๕๖๖



เกียรติบตัร กรรมการตัดสนิการแขง่ขนั กิจกรรม การประกวดผลงาน                         
สิ�งประดิษฐท์างวิทยาศาสตร ์ระดับชั�น ม.๑ - ม.๓ งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน
ระดับเขตพื�นที�การศกึษา ครั�งที� ๗๑ ป�การศึกษา ๒๕๖๖

รางวัลเหรยีญทอง การแขง่ขนัอัจฉรยิภาพทางวิทยาศาสตร์                              
ระดับชั�น ป.๔ - ป.๖ งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื�นที�การศกึษา                 
ครั�งที� ๗๑ ป�การศกึษา ๒๕๖๖



รางวัลเหรยีญทอง การแขง่ขนัเครื�องรอ่น ประเภทรอ่นนานยงิยาง                    
ระดับชั�น ป.๔ - ป.๖ งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื�นที�การศกึษา                 
ครั�งที� ๗๑ ป�การศกึษา ๒๕๖๖

รางวัลเหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดับที� ๑ การแขง่ขนัการแสดงทางวิทยาศาสตร์
(Science Show) ระดับชั�น ป.๔ - ป.๖ งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ระดับเขต
พื�นที�การศกึษา ครั�งที� ๗๑ ป�การศกึษา ๒๕๖๖



รางวัลเหรยีญทอง การแขง่ขนัการแสดงทางวิทยาศาสตร ์(Science Show)
ระดับชั�น ม.๑ - ม.๓ งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื�นที�การศกึษา                
ครั�งที� ๗๑ ป�การศกึษา ๒๕๖๖

รางวัลเหรยีญเงิน การแขง่ขนัการสรา้งการต์นูเรื�องสั�น (Comic Strip)                
ระดับชั�น ม.๑ - ม.๓ งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื�นที�การศกึษา                 
ครั�งที� ๗๑ ป�การศกึษา ๒๕๖๖



พิธีมอบหนงัสอืพระราชทานสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์             
ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
เล่ม ๔๓ ฉบับพระราชทาน ในวันพฤหัสบดีที� ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗
ณ อาคารศูนย์กลางการประชุมสัมมนาภาคใต้ตอนบน ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี



รางวัลชนะเลิศ การประกวดบรรยายธรรม ประจําป� ๒๕๖๗ ระดับจังหวัด                 
จัดโดยสาํนักวัฒนธรรมจังหวัดสรุาษฎรธ์านี



เขา้รว่มแสดงผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา ในงานนิทรรศการ                                         
"แสดงผลงานนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี"
 โดยสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดสรุาษฎร์ธานี



คณะกรรมการตัดสนิการประกวดและแขง่ขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั�งที� ๗๑          
ป�การศึกษา ๒๕๖๖ ระดับเขตพื�นที�การศึกษา  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
ณ ศูนยก์ารแขง่ขนัโรงเรียนบ้านโพหวาย



วิทยาการและผูพั้ฒนาระบบฐานข้อมลูผลการพฒันาคุณภาพผู้เรยีน (ปพ.๕)            
ของโรงเรยีนวัดท่าไทร (ดิตถานเุคราะห)์



คณะกรรมการนิเทศห้องเรียนโครงการโรงเรียนปลอดภัย สิ�งแวดล้อมสวยด้วยมือเรา



เขา้รว่มอบรมผูกํ้ากับลกูเสอืสามญั ขั�นความรูช้ั�นสงู รุน่ที� ๖/๒๕๖๖



เขา้รว่มอบรมพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาของสถานศกึษา
ในเครือขา่ยกาญจนดิษฐ ์ประจําป�งบประมาณ ๒๕๖๗ 



   รว่มกิจกรรมทอดผา้ป�า ณ วัดท่าไทร(ดิตถานเุคราะห)์

        เขา้รว่มกิจกรรมครูจิตอาสา



คณะกรรมการสนบัสนนุการดําเนนิการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั�นพื�นฐาน (O-NET)



ครูผู้สอนนกัเรยีนได้รบัรางวัลระดับเหรยีญทอง อันดับที� ๔ กิจกรรมการแขง่ขนัการ
แสดงทางวิทยาศาสตร ์(Science Show) ระดับชั�น ป.๔-๖ งานศลิปหตัถกรรมนกัเรียน
ครั�งที� ๗๑ ระดับเขตพื�นที�การศกึษา ป�การศกึษา ๒๕๖๖

ครูผู้สอนนกัเรยีนได้รบัรางวัลระดับเหรยีญทอง อันดับที� ๔ 
กิจกรรมการแขง่ขนัเครื�องรอ่น ประเภทรอ่นนาน ยงิยาง ระดับชั�น ป.๔-๖
งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนครั�งที� ๗๑ ระดับเขตพื�นที�การศกึษา ป�การศึกษา ๒๕๖๖



ครูผู้สอนนกัเรยีนได้รบัรางวัลระดับเหรยีญทอง อันดับ ๔                                                
การแขง่ขนัอัจฉรยิภาพทางวิทยาศาสตร ์งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน ครั�งที� ๗๑            
ระดับเขตพื�นที�การศกึษา ป�การศกึษา ๒๕๖๖

ครูผู้สอนนกัเรยีนได้รบัรางวัลระดับเหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑                              
การแขง่ขนัการแสดงทางวิทยาศาสตร ์(Science Show)  ระดับชั�น ม.๑-๓                      
งานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน  ครั�งที� ๗๑ ระดับเขตพื�นที�การศกึษา ป�การศกึษา ๒๕๖๖



ทําหนา้ที�ครูพี�เลี�ยงนกัศกึษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฎสรุาษฎรธ์านี 
รายวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ครูผู้สอนนกัเรยีนได้รบัรางวัลระดับเหรยีญเงิน อันดับที� ๘ กิจกรรมการแขง่ขนัการ
สรา้งการต์นูเรื�องสั�น (Comic Strip)ระดับชั�น ม.๑-๓ งานศลิปหตัถกรรมนกัเรียน ครั�ง
ที� ๗๑ ระดับเขตพื�นที�การศกึษา ป�การศกึษา ๒๕๖๖



ผูท้รงคณุวุฒติรวจเครื�องมอืวัดและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา               
แก่นกัศกึษาครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธ์านี

ผูท้รงคณุวุฒติรวจเครื�องมอืวิจัย แก่นกัศกึษาครุศาสตร์
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎรธ์านี



ปฏิบัติหนา้ที�งานสารสนเทศวิชาการโรงเรยีน        



ปฏิบัติหนา้ที�งานเว็ปไซต์โรงเรยีน



ยกระดับผลสมัฤทธิ� o-net ป�การศกึษา ๒๕๖๖



การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 



นวัตกรรมการเรยีนรูเ้พื�อพฒันาสมรรถนะของผู้เรยีน



นวัตกรรมการเรยีนรูเ้พื�อพฒันาสมรรถนะของผู้เรยีน



กรรมการคมุสอบขอ้สอบปลายป� ชั�นประถมศกึษาป�ที� ๖/๑



บริหารจัดการชั�นเรยีนระหว่างที�มกีารจัดการเรยีนการสอน 



  รว่มประชุมครูเพื�อรบัฟ�งนโยบายของโรงเรยีน



ปฏิบติังานด้วยความซื�อสตัย ์เที�ยงตรงและเที�ยงธรรมได้รบัการยอมรบัจากเพื�อนรว่มงาน
และผู้บังคับบัญชาในด้านความซื�อสัตยส์จุรติรกัษาผลประโยชนข์องทางราชการไมม่ผีล
ประโยชน์ทับซอ้นใชท้รพัยส์นิของทางราชการอยา่งคุ้มค่าไมใ่ชช้อ่งว่างทางระเบียบและ
กฎหมายเพื�อประโยชนส์ว่นตนและผูอื้�นไมแ่สวงหาผลประโยชนที์�เกิดจากชอ่งว่างทาง
ระเบียบ กฎหมายจากผู้ปกครองและนกัเรยีนในงานที�เกี�ยวกับบทบาทหนา้ที�และภารกิจ
ที�ตนรบัผิดชอบ



ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความวิรยิะ อุตสาหะและอุทิศเวลาให้ทางราชการ วางแผนพฒันา
ตนเองอยา่งมรีะบบ มาปฏิบติัหนา้ที�ตามเวลาที�สถานศกึษากําหนดมคีวามรบัผดิชอบต่อ
บทบาทหน้าที�ภารกิจที�ได้รบัมอบหมาย รวมถึงผลที�จะเกิดจากการปฏิบติังานของตน               
มีความพร้อมในการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ที� ภารกิจที�รบัมอบหมาย และอุทิศเวลาโดยมี
จิตสาํนึกและความรบัผดิชอบ



ให้บริการกับกลุ่มเป�าหมายผูร้บับรกิาร มุง่มั�นในการให้ความรูแ้ละวิธปีฏิบติัที�ถกูต้อง
กับกลุ่มเป�าหมายผู้รบับรกิารและบริการกับกลุ่มเป�าหมายผูร้บับรกิาร ในประเด็นที�
เกี�ยวขอ้งกับการเรยีนการสอนโดยไมเ่ลือกปฏิบัติให้บรกิารกับผูป้กครองทุกคนใน
ประเด็นที�เกี�ยวข้องกับการเรยีนการสอนของผูเ้รยีนในความปกครอง โดยไมเ่ลือก
ปฏิบัติ ใหค้วามรว่มมอืกับประชาชน ชุมชนในประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการพฒันาผู้
เรยีนโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ



เข้ารว่มกิจกรรมของวิชาชพี หรอืองค์กรวิชาชพีเพื�อพัฒนาความเชี�ยวชาญทาง
วิชาชีพของตนเอง อยา่งสม�าเสมอ เชน่ การเขา้อบรมหลักสตูรต่าง ๆ เพื�อพฒันา
วิชาชีพและปฏิบติัตนโดยดํารงชวิีตตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีงปฏิบัติตนเป�นผูน้าํใน
การอนรุกัษ์ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิ�ญญาท้องถิ�น และสิ�งแวดล้อม ไมก่ระทําตนเป�น
ปฏิป�กษ์ต่อความเจรญิทางรา่งกาย สติป�ญญาจิตใจอารมณแ์ละสงัคมของผูร้บับรกิาร
และผู้รว่มงาน



รักษาภาพลักษณที์�ดี ทั�งทางด้านศีลธรรม คุณธรรมจรยิธรรม และวัฒนธรรมที�ดีงามเป�น
แบบอยา่งที�ดีทางสงัคมใหแ้ก่นกัเรยีนและเพื�อนรว่มวิชาชพี และการแต่งกายถกูต้องตาม
ระเบียบ และกาลเทศะมีความรบัผดิชอบและปฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถและ
สามารถปฏิบัติงานรว่มกับผู้อื�นได้เป�นอยา่งดีโดยคํานงึถึงผลประโยชนส์ว่นรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตน


