
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ที ่ /2565                                        วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

เรื่อง  รายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
                                                                                                                                                              

เรียน   ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 เนื่องจาก ก.ค.ศ.ไดมีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 โดย

มีหลักเกณฑเหตุผล เจตนารมณและกรอบแนวคดิเพ่ือใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนการปฏิรูป

ประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2561-2565) และ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)

กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีนโยบายในการปรับหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะใหม ที่ตองสงผลไปถึงผู้เรียนมุ่ง

เนนการพัฒนาวิชาชีพมากกวาการจัดทําผลงานทางวิชาการ มีการบูรณาการการทํางานที่เชื่อมโยงกัน โดยมี

การประเมินที่ไมยุงยาก ไม่ซับซอ้น และเปนธรรม สํานักงาน ก.ค.ศ .จึงไดจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

วิทยฐานะของขาราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง ครู โดยครูตองมีการพัฒนาใหมีสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานสูงขึ้นตามระดับการปฏิบัติงานที่คาดหวังตามตําแหนงและวิทยฐานะ 

   จากความสําคัญดังกล่าว ผู้รายงานได้อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) จํานวน 6 ชั่วโมง เมื่อผ่าน

การอบรมเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการอบรมเพ่ือขยายผลการเรียนรู้ต่อไป  
   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

      ลงชื่อ…………………………………………………………… 

                          (นางสาวจรรยาภรณ์ ศิริกาญจน์) 

                       ตําแหน่ง ครู 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ……………………………………………………………… 

                (นางวณิชชา  เดีย่ววาณิชย์) 

                     ผู้อํานวยการ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 



 

 

รายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  

วันที่ 22 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมบรรจงบุรี อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

1. ผู้รายงาน: นางสาวจรรยาภรณ์ ศิริกาญจน์ ตําแหน่ง คร ูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สํานักงานเขต

พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

2. หัวข้อการอบรม : การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมิน

ตําแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) 

3. หน่วยงานที่จัด : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 และเครือขายกาญจนดิษฐ 

สถานที่จัด : ณ โรงแรมบรรจงบุรี อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 

4. ระยะเวลา : วันที่ 22 เดือนธันวาคม พ.ศ.2564 

5. เนื้อหาการอบรม มีดังนี ้

 เนื่องจาก ก.ค.ศ.ไดมีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 โดย

มีหลักเกณฑเหตุผล เจตนารมณและกรอบแนวคดิเพ่ือใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนการปฎิรูป

ประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2561-2565) และ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)

กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีนโยบายในการปรับหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะใหม ที่ตองสงผลไปถึงผู้เรียนมุ่ง

เนนการพัฒนาวิชาชีพมากกวาการจัดทําผลงานทางวิชาการ มีการบูรณาการการทํางานที่เชื่อมโยงกัน โดยมี

การประเมินที่ไมยุงยาก ไมซับซอน และเปนธรรม สํานักงาน ก.ค.ศ .จึงไดจดัทําหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

วิทยฐานะของขาราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครู โดยครูตองมีการพัฒนาใหมีสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานสูงขึ้นตามระดับการปฏิบัติงานที่คาดหวังตามตําแหนงและวิทยฐานะ ดังนี้  

 

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตําแหนงและวิทยฐานะ 

1. ตําแหนงไมมีวิทยฐานะ – ปรับประยุกต (Apply and Adapt) 

2. วิทยฐานะชํานาญการ - แกไขปญหา (Solve the Problem) 

3. วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ – ริเริ่มพัฒนา (Originate and Improve) 

4. วิทยฐานะเชี่ยวชาญ - คิดคนและปรับเปลี่ยน (Invent and Transform) 

5. วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ - สรางการเปลี่ยนแปลง (Create and Impact) 



 

 

ระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ ตําแหนงครู 

ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

 

“ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความว่า ข้อตกลงที่ข้าราชการ 

ครูได้เสนอต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา เพ่ือแสดงเจตจํานงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การ

เรียน ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

สมรรถนะที่ สําคัญตามหลักสูตร ให้สูงขึ้นโดยสะทอนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตําแหน่งและ

วิทยฐาน ที่ดํารงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและ

กระทรวงศึกษาธิการ โดย ผู้อํานวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่ดํารงตําแหน่งครูทุกคน ต้องจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางา  ตามแบบที่ ก.ค.ศ. 

กําหนด ทุกปีงบประมาณเสนอต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย ข้อตกลงในการ

พัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังต่อไปน ี้ 

สวนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง 

1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงครูและมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

2. ผลการปฏิบัติงาน ดานการจัดการเรียนรู ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู และดาน

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

สวนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน โดย

ต้องแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ ริเริ่มการแก้ปัญหา พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือการสร้างการ

เปลี่ยนแปลง 

การจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน ควรกําหนดการดําเนินการในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน เพ่ือให้  

สามารถประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงได้อย่างชัดเจนและเป็นธรรม ทั้งนี้ ในระหว่างการดําเนินการ

ตาม ข้อตกลงในการพัฒนางาน กรณีที่ข้าราชการครูย้าย รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา ได้รับ  

มอบหมายให้ทําการสอนต่างวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทําข้อตกลงไว้เดิม ให้ดําเนินการดังนี้  

1. กรณีที่ข้าราชการครูย้ายสถานศึกษาระหว่างปีงบประมาณให้จัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน กับ  

ผู้อํานวยการสถานศึกษาคนใหม่ในสถานศึกษาที่ย้ายไปดํารงตําแหน่ง  

2. กรณีที่ข้าราชการครูได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา ให ข้อตกลง

ใน การพัฒนางานในตําแหน่งครูกับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. กรณีที่ข้าราชการครูได้รับมอบหมายให้ทําการสอนต่างวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทําข้อตก ให้  

ข้าราชการครูจัดทํารายละเอียดข้อตกลงในการพัฒนางานในวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามที่ได้รับมอบหมาย

ใหม ่



 

 

ประเด็นทาทาย (Based and Learning Outcomes) 
ประเด็นทาทาย 

มุงเนนการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 

แนวทางในการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)  

1) ตําแหน่งครู (ไม่มีวิทยฐานะ) “ปรับประยุกต์” หมายถึง มีระดับปฏิบัติที่คาดหวังว่า ครูต้องมี 

ความสามารถปรับประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ วิธีการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ มาใช้ในการ จัดการ

เรียนรู้ ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและความแตกต่างของผู้เรียน เช่น ประยุกต์ความรู้เรื่องหลักการ แนว

ทางการจัดการ เรียนแบบActive Learning มาดําเนินออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ บริบท

และความแตกต่าง ของผู้เรียน  

2) ตําแหน่งครู (วิทยฐานะชํานาญการ) “แก้ไขปัญหา” หมายถึง มีระดับปฏิบัติที่คาดหวัง ว่า ครู

ต้อง รับรู้ปัญหาและสามารถแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียน

มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ เช่น ครูรับรู้ปัญหาผู้เรียนไม่สนใจในการเรียนรู้ ครูต้องสามารถออกแบบ 

กิจกรรม การเรียนรู้ที่ท้าทายให้ผู้เรียนสนใจในการเรียน สร้างบรรยากาศในการเรียนเชิงบวก และใช้สื่อ

เทคโนโลยีที่ ทันสมัย เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน  

3) ตําแหน่งครู (วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ) “ริเริ่ม พัฒนา” หมายถึง มีระดับปฏิบัติที่ คาดหวังว่า 

ครูต้องมีความสามารถหาวิธีการใหม่ๆมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น ผู้เรียนมีทักษะ 

กระบวนการคิดดีขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดีได้ เช่น นําวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ๆ หรือกิจกรรม

การ เรียนรู้ใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนาความรู้ และทักษะกระบวนการคิด  

4) ตําแหน่งครู (วิทยฐานะเชี่ยวชาญ) “คิดค้น ปรับเปลี่ยน” หมายถึง มีระดับปฏิบัติที่คาดหวังว่า 

คร ูต้องมีความสามารถ คิดค้น ปรับเปลี่ยน สามารถสร้างสรรค์สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือ ยกระดับการ

ทํางาน การจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น และให้ผู้เรียนค้นพบองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง เป็น แบบอย่างและให้

คําปรึกษาผู้อ่ืนได้ เช่น ครูสามารถสร้างรูปแบบการสอนที่เน้นการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ พัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนให้ สามารถค้นพบความรู้ด้วยตนเอง  

5) ตําแหน่งครู (วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ) “สร้างการเปลี่ยนแปลง” หมายถึงมีระดับปฏิบัติที่ 

คาดหวังว่า ครูต้องมีความสามารถ คิดค้น พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เผยแพร่ และขยายผลจนนําไปสู่ 

การ เปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ เป็นแบบอย่างและให้คําปรึกษาผู้อ่ืน และเป็นผู้นํา เช่น การเปลี่ยนนวัตกรรม 

การสอน ใหม่จนเป็นที่ยอมรับของสังคมและวงการวิชาชีพ 

 

 



 

 

วิธีการอบรม มีดังนี้  

1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยมีวิทยากร  

2) ทําแบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  

3) กําหนดเกณฑ์การได้รับวุฒิบัตร  

4) ศึกษาเอกสารคู่มือ ว9 และ ว10 

 

การขยายผลหลังการอบรม 

1) จัดทํารายงานผลการอบรม  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบที่เก่ียวข้อง  

3) นําเข้าชี้แจงที่ประชุมประจําเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4) กําหนดให้ครูดําเนินการจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2565  

5) ตรวจสอบและลงนามข้อตกลงในการปฏิบัติงานของครูรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เกียรติบัตรการอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบการอบบรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ลงชื่อ…………………………………………………………… 

                        (นางสาวจรรยาภรณ์ ศิริกาญจน์) 

                             ผู้รายงาน 



 

 

 

 

 


