
 

บันทึกข)อความ 

ส"วนราชการ โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

ที ่ พิเศษ/๒๕๖๕                        วันที ่  ๓  มีนาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานการอบรมโครงการพัฒนาส่ือการเรียนรูKดิจิทัลหลักสูตร “อุ-นใจไซเบอร8” เพ่ือส-งเสริมการเรียนรูK

หนKาท่ีพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
 

เรียน    ผูKอำนวยการโรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

ส่ิงท่ีส-งมาดKวย   แบบรายงานผลหลักสูตรการพัฒนาขKาราชการครูฯ        จำนวน  ๑  ฉบับ 

  ดKวยขKาพเจKา นางสาวธิติมา ตุกชูแสง ครู โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) ไดKตระหนักและ

เห็นความสำคัญต-อการพัฒนาตนเองในดKานวิชาการอย-างสม่ำเสมอ จึงไดKเขKาร-วมการอบรมอบรมผ-านสื่อการ

เรียนรูKในรูปแบบดิจิทัล หลักสูตร “อุ-นใจไซเบอร8” พัฒนาโดยความร-วมมือระหว-าง สพฐ. มจธ. กรมสุขภาพจิต 

และ AIS วัตถุประสงค8ใหKผูKเขKาอบรมสามารถใชKเทคโนโลยีไดKอย-างสรKางสรรค8 ปลอดภัย และไม-ทำรKายผูKอ่ืน รหัส

หลักสูตร ๖๔๐๙๙ ส-งเสริมการเรียนรูKหนKาท่ีพลเมืองดิจิทัล สำหรับครู จำนวน ๙ ชั่วโมง รับรองโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเสริมสรKางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหKมีความรูKความ

เขKาใจ ในการใชKเทคโนโลยี สามารถนำไปใชKในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดKอย-างมีประสิทธิภาพ  

  ซึ่งการอบรมตามโครงการดังกล-าว ไดKเสร็จเรียบรKอยแลKว จึงขอนำส-งรายงานการอบรมมา

พรKอมกับหนังสือฉบับน้ี 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและรับรองรายงาน 

 

ลงช่ือ     

                         (นางสาวธิติมา  ตุกชูแสง) 

                                                       ตำแหน-ง  ครู โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

ความคิดเห็นผู-อำนวยการโรงเรียน   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ..............................................  

                               (นางวณิชชา เด่ียววาณิชย8) 

                                                       ตำแหน-ง  ครู โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 
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รายงานผลการอบรมออนไลน์ 

รายงานการอบรมโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู9ดิจิทัลหลักสูตร “อุ"นใจไซเบอรF”  

เพื่อส"งเสริมการเรียนรู9หน9าที่พลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 

 

จัดทำโดย สพฐ. มจธ. กรมสุขภาพจิต และ AIS 
 

จำนวน ๙ ช่ัวโมง ในรูปแบบดิจิทัล 
 

๑.  ข-อมูลท่ัวไป 

 ๑.๑ ผูKรายงาน : นางสาวธิติมา ตุกชูแสง ตำแหน-ง ครู วิทยฐานะ - 

     สังกัด โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร8ธานี เขต ๑ 

          ๑.๒ หัวขKอการอบรม : รายงานการอบรมโครงการพัฒนาส่ือการเรียนรูKดิจิทัลหลักสูตร “อุ-นใจไซ

เบอร8” เพ่ือส-งเสริมการเรียนรูKหนKาท่ีพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 

          ๑.๓ หน-วยงานท่ีจัด :   สพฐ. มจธ. กรมสุขภาพจิต และ AIS 

๑.๔ สถานท่ีจัด :   อบรมผ-านส่ือการเรียนรูKในรูปแบบดิจิทัล 

     https://learndiaunjaicyber.ais.co.th/ 

๑.๕ ระยะเวลา : วันท่ี ๑ มีนาคม - ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑.๖ เอกสารประกอบ  (     P )    มี (         )     ไม-มี 

๑.๗ ประกาศนียบัตร / วุฒิบัตร (    P  )     มี (         )     ไม-มี 

๒.  หัวข-อการอบรม มีดังน้ี 

 หลักสูตรอบรมออนไลนJ โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู-ดิจิทัลหลักสูตร “อุPนใจไซเบอรJ” เพ่ือสPงเสริมการ

เรียนรู-หน-าท่ีพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) มีหัวข-อการอบรม จำนวน ๑๒ หัวข-อ ดังน้ี 

 ๑. Cyber Balance การใชKเทคโนโลยีอย-างสมดุล 

 ๒. Cyber Balance สุขภาวะดิจิทัล 

 ๓. Cyber Ability การรูKเท-าทันส่ือและสารสนเทศ 

 ๔. Cyber Ability การคิดเชิงวิพากย8 

 ๕. Cyber Identification อัตลักษณ8พลเมืองไซเบอร8 

 ๖. Cyber Rights สิทธิทางไซเบอร8 

 ๗. Cyber Security การจัดการความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร8ส-วนบุคคล 

 ๘. Cyber Security การจัดการความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร8องค8กร 

 ๙. Cyber Safety การจัดการเก่ียวกับการกล่ันแกลKงทางไซเบอร8 
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 ๑๐. Cyber Empathy การเอาใจเขามาใส-ใจเรา 

 ๑๑. Cyber Communication การจัดการร-องรอยทางไซเบอร8 

 ๑๒. Cyber Communication การส่ือสารและการทำงานร-วมกันออนไลน8 

๓. วิธีการอบรม มีดังน้ี 

 ๓.๑ ทำแบบทดสอบก-อนเรียน 

 ๓.๒ ชมคลิปบรรยายใหKความรูKหัวขKอท่ีกำหนดในแต-ละหลักสูตร 

 ๓.๓ ทำแบบทดสอบย-อยประจำหัวขKอในแต-ละหัวขKอ  

 ๓.๔ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 

๔.  ประโยชนJท่ีได-รับจากการเข-ารPวมกิจกรรม 

þ ต-อตนเอง ไดKแก-   

 ๑. ไดKรับความรูKนำไปพัฒนางานดKานการจัดการเรียนการสอนและ ส-งเสริมใหKผูKเรียนรูKเท-าทัน

ส่ือดิจิตอล  

 ๒. มีความรูKในการบริหารจัดการตนเองในการเขKาถึงส่ือออนไลน8  

þ ต-อหน-วยงาน ไดKแก-   

 ๑. การพัฒนาโรงเรียนใหKมีคุณภาพ ในดKานวิชาการและดKานต-าง ๆ ท่ีเก่ียวขKอง 

 ๒. การรูKเท-าทันส่ือเทคโนโลยี และใชKงานเทคโนโลยีอย-างเหมาะสม ปลอดภัย 

 

๕.  แนวทางในการนำความรู- ทักษะท่ีได-รับจากการดำเนินกิจกรรมในคร้ังน้ี ไปปรับใช-ให-เกิดประโยชนJแกP

หนPวยงาน  มีดังน้ี 

 ๕.๑ การประชุมขยายผลความรูKไปสู-เพ่ือนครู 

 ๕.๒ จัดการเรียนรูKใหKนักเรียนรูKและการบริหารจัดการหลักสูตรใหKเท-าทันส่ือเทคโนโลยี 

 ๕.๓ ดำเนินกิจกรรมสู-ผูKเรียน 

๖.  ข-อคิดเห็น 

 ๖.๑  สามารถนำไปใชKในการปฏิบัติงานไดKจริง ถ-ายทอดความรูKใหKแก-บุคลากรในหน-วยงานไดKนำไปใชK

ประโยชน8 

 ๖.๒  วิทยากรมีความรูK และ ประสบการณ8มีทักษะในการถ-ายทอด ทำใหKมีความรูKความเขKาใจะเร่ืองท่ี

อบรม 

 ๖.๓  ระยะเวลา เหมาะสมกับการดำเนินการฝ�กอบรม 

 ๖.๔  ตำราประกอบการอบรม  สามารถใชKศึกษาคKนควKาและนำไปอKางอิงไดK   

 

๗.  ข-อเสนอแนะ 

   เป�นเน้ือหาท่ีดีและจำเป�นในชีวิตประจำวันสามารถนำไปใชKไดKจริง 



 

 

 

๑ 

 

ประกาศรับรองหลักสูตร 
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๑๐ 

เกียรติบัตรการอบรมโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู5ดิจิทัล 
หลักสูตร “อุ-นใจไซเบอร5” เพ่ือส-งเสริมการเรียนรู@หน@าท่ีพลเมืองดิจิทัล 

(Digital Citizenship) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


