
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข(อความ 

ส#วนราชการ   โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

ท่ี……………../2565                                 วันท่ี 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

เร่ือง  รายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาขRาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามหลักเกณฑ8และวิธีการประเมินตำแหน-ง การเล่ือนวิทยฐานะขRาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามขRอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
                                                                                                                                                              

เรียน   ผูRอำนวยการโรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

 เนื่องจาก ก.ค.ศ.ไดRมีมติกำหนดหลักเกณฑ8และวิธีการประเมินตำแหน-งและวิทยฐานะขRาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 โดย

มีหลักเกณฑ8เหตุผล เจตนารมณ8และกรอบแนวคดิเพื่อใหRสอดคลRองกับ ยุทธศาสตร8ชาติ 20 ปp แผนการปฏิรูป

ประเทศดRานการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2561-2565) และ แผนการศึกษาแห-งชาติ (พ.ศ.2560-2579)

กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีนโยบายในการปรับหลักเกณฑ8การประเมินวิทยฐานะใหม- ที่ตRองส-งผลไปถึงผูRเรียน

มุ-งเนRนการพัฒนาวิชาชีพมากกว-าการจัดทำผลงานทางวิชาการ มีการบูรณาการการทำงานท่ีเชื่อมโยงกัน โดยมี

การประเมินที่ไม-ยุ-งยาก ไมRซับซRอน และเปvนธรรม สำนักงาน ก.ค.ศ .จึงไดRจัดทำหลักเกณฑ8และวิธีการประเมิน

วิทยฐานะของขRาราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน-งครู โดยครูตRองมีการพัฒนาใหRมีสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานสูงข้ึนตามระดับการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังตามตำแหน-งและวิทยฐานะ 

   จากความสำคัญดังกล-าว ผูRรายงานไดRอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาขRาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ8และวิธีการประเมินตำแหน-ง การเลื่อนวิทยฐานะขRาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามขRอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) จำนวน 6 ชั่วโมง เมื่อผ-าน

การอบรมเรียบรRอยแลRว จึงขอเสนอผลการอบรมเพ่ือขยายผลการเรียนรูRต-อไป  
   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

      ลงช่ือ ว-าท่ีร.ต.…………………………………………………… 

                              (จิรวุฒิ โชติถิรสมพงศ8) 

                           ตำแหน-ง ครู 

ความคิดเห็นของผูRบังคับบัญชา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………………………………………… 

                (นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย8) 

                     ผูRอำนวยการ โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 



รายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามหลักเกณฑKและวิธีการประเมินตําแหน#ง การเล่ือนวิทยฐานะข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามข@อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  

วันท่ี 22 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมบรรจงบุรี อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรKธานี 

 

1. ผูRรายงาน: ว-าที่ร.ต.จิรวุฒิ โชติถิรสมพงศ8 ตําแหน-ง ครู โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร8ธานี เขต 1 

2. หัวขRอการอบรม : การพัฒนาขRาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ8และวิธีการ ประเมิน

ตําแหน-ง การเลื ่อนวิทยฐานะขRาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามขRอตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) 

3. หน-วยงานท่ีจัด : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร8ธานี เขต 1 และเครือข-ายกาญจนดิษฐ8 

สถานท่ีจัด : ณ โรงแรมบรรจงบุรี อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร8ธานี 

4. ระยะเวลา : วันท่ี 22 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 

5. เน้ือหาการอบรม มีดังน้ี 

 เนื่องจาก ก.ค.ศ.ไดRมีมติกําหนดหลักเกณฑ8และวิธีการประเมินตําแหน-งและวิทยฐานะขRาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 โดย

มีหลักเกณฑ8เหตุผล เจตนารมณ8และกรอบแนวคดิเพื่อใหRสอดคลRองกับ ยุทธศาสตร8ชาติ 20 ปp แผนการปฏิรูป

ประเทศดRานการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2561-2565) และ แผนการศึกษาแห-งชาติ (พ.ศ.2560-2579)

กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีนโยบายในการปรับหลักเกณฑ8การประเมินวิทยฐานะใหม- ที่ตRองส-งผลไปถึงผูRเรียน

มุ-งเนRนการพัฒนาวิชาชีพมากกว-าการจัดทําผลงานทางวิชาการ มีการบูรณาการการทํางานที่เชื่อมโยงกัน โดยมี

การประเมินที่ไม-ยุ-งยาก ไม-ซับซRอน และเปvนธรรม สํานักงาน ก.ค.ศ .จึงไดRจัดทําหลักเกณฑ8และวิธีการประเมิน

วิทยฐานะของขRาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน-งครู โดยครูตRองมีการพัฒนาใหRมีสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานสูงข้ึนตามระดับการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังตามตําแหน-งและวิทยฐานะ ดังน้ี  

 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตําแหน#งและวิทยฐานะ 

1. ตําแหน-งไม-มีวิทยฐานะ – ปรับประยุกต8 (Apply and Adapt) 

2. วิทยฐานะชํานาญการ - แกRไขป�ญหา (Solve the Problem) 

3. วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ – ริเร่ิมพัฒนา (Originate and Improve) 

4. วิทยฐานะเช่ียวชาญ - คิดคRนและปรับเปล่ียน (Invent and Transform) 

5. วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ - สรRางการเปล่ียนแปลง (Create and Impact) 



ระบบการประเมินตําแหน#งและวิทยฐานะ ตําแหน#งครู 

ตามข@อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

 

“ขRอตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความว-า ขRอตกลงท่ีขRาราชการ 

ครูไดRเสนอต-อผูRอำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจำนงว-าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ8การ

เรียน ของผูRเรียน เพื่อใหRผูRเรียนมีความรูR ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค8 และ

สมรรถนะท่ี สำคัญตามหลักสูตร ใหRสูงขึ้นโดยสะทอนใหRเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน-งและ

วิทยฐาน ที ่ดำรงอยู- และสอดคลRองกับเป�าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส-วนราชการและ

กระทรวงศึกษาธิการ โดย ผูRอำนวยการสถานศึกษาไดRเห็นชอบใหRเปvนขRอตกลงในการพัฒนางาน ขRาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่ดำรงตำแหน-งครูทุกคน ตRองจัดทำขRอตกลงในการพัฒนางา ตามแบบที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด ทุกปpงบประมาณเสนอต-อผูRอำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาใหRความเห็นชอบ โดย ขRอตกลงในการ

พัฒนางาน ประกอบดRวย 2 ส-วน ดังต-อไปน้ี 

ส#วนท่ี 1 ข@อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน#ง 

1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน-งครูและมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

2. ผลการปฏิบัติงาน ดRานการจัดการเรียนรูR ดRานการส-งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูR และดRาน

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

ส#วนที่ 2 ขRอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปvนประเด็นทRาทายในการพัฒนาผลลัพธ8การเรียนรูRของผูRเรียน โดย

ตRองแสดงใหRเห็นถึงการปรับประยุกต8 ริเริ ่มการแกRป�ญหา พัฒนา คิดคRน ปรับเปลี่ยน หรือการสรRางการ

เปล่ียนแปลง 

การจัดทำขRอตกลงในการพัฒนางาน ควรกำหนดการดำเนินการในแต-ละกิจกรรมใหRชัดเจน เพื่อใหR 

สามารถประเมินผลการพัฒนางานตามขRอตกลงไดRอย-างชัดเจนและเปvนธรรม ทั้งนี้ ในระหว-างการดำเนินการ

ตาม ขRอตกลงในการพัฒนางาน กรณีที่ขRาราชการครูยRาย รักษาการในตำแหน-งผูRอำนวยการสถานศึกษา ไดRรับ 

มอบหมายใหRทำการสอนต-างวิชา/กลุ-มสาระการเรียนรูRท่ีทำขRอตกลงไวRเดิม ใหRดำเนินการดังน้ี  

1. กรณีที่ขRาราชการครูยRายสถานศึกษาระหว-างปpงบประมาณใหRจัดทำขRอตกลงในการพัฒนางาน       

กับ ผูRอำนวยการสถานศึกษาคนใหม-ในสถานศึกษาท่ียRายไปดำรงตำแหน-ง  

2. กรณีที่ขRาราชการครูไดRรับการแต-งตั้งใหRรักษาการในตำแหน-งผูRอำนวยการสถานศึกษา ให ขRอตกลง

ใน การพัฒนางานในตำแหน-งครูกับผูRอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

3. กรณีที ่ขRาราชการครูไดRรับมอบหมายใหRทำการสอนต-างวิชา/กลุ-มสาระการเรียนรู Rที ่ทำขRอตก           

ใหR ขRาราชการครูจัดทำรายละเอียดขRอตกลงในการพัฒนางานในวิชา/กลุ -มสาระการเรียนรู Rตามที ่ไดRรับ

มอบหมายใหม- 



ประเดน็ท)าทาย (Based and Learning Outcomes) 

ประเด็นท@าทาย 

มุ-งเนRนการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน-งและมาตรฐานวิทยฐานะท่ีส-งผลต-อคุณภาพผูRเรียน 

 

แนวทางในการเขียนข@อตกลงในการพัฒนางาน(PA)  

1) ตำแหน#งครู (ไม#มีวิทยฐานะ) “ปรับประยุกต8” หมายถึง มีระดับปฏิบัติที่คาดหวังว-า ครูตRองมี 

ความสามารถปรับประยุกต8ความรูR แนวคิด หลักการ วิธีการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูR มาใชRในการ จัดการ

เรียนรูR ไดRอย-างเหมาะสมกับบริบทและความแตกต-างของผูRเรียน เช-น ประยุกต8ความรูRเรื ่องหลักการ แนว

ทางการจัดการ เรียนแบบActive Learning มาดำเนินออกแบบกิจกรรมการเรียนรูRไดRอย-างเหมาะสมกับ บริบท

และความแตกต-าง ของผูRเรียน  

2) ตำแหน#งครู (วิทยฐานะชำนาญการ) “แกRไขป�ญหา” หมายถึง มีระดับปฏิบัติที่คาดหวัง ว-า ครู

ตRอง รับรูRป�ญหาและสามารถแกRป�ญหาการจัดการเรียนรูRและการจัดการชั้นเรียน และสามารถส-งเสริมใหRผูRเรียน

มี คุณลักษณะอันพึงประสงค8ไดR เช-น ครูรับรูRป�ญหาผูRเรียนไม-สนใจในการเรียนรูR ครูตRองสามารถออกแบบ 

กิจกรรม การเรียนรูRที ่ทRาทายใหRผูRเรียนสนใจในการเรียน สรRางบรรยากาศในการเรียนเชิงบวก และใชRส่ือ

เทคโนโลยีท่ี ทันสมัย เพ่ือสรRางแรงบันดาลใจใหRผูRเรียนมีความสนใจในการเรียนรูRเพ่ิมมากข้ึน  

3) ตำแหน#งครู (วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ) “ริเริ่ม พัฒนา” หมายถึง มีระดับปฏิบัติที่ คาดหวังว-า 

ครูตRองมีความสามารถหาวิธีการใหม- ๆ มาใชRในการจัดการเรียนรูRเพื่อปรับปรุงพัฒนางานใหRดีขึ้น ผูRเรียนมี

ทักษะ กระบวนการคิดดีขึ้น และเปvนแบบอย-างที่ดีไดR เช-น นำวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม-ๆ หรือ

กิจกรรมการ เรียนรูRใหม-ๆมาใชRในการพัฒนาความรูR และทักษะกระบวนการคิด  

4) ตำแหน#งครู (วิทยฐานะเชี่ยวชาญ) “คิดคRน ปรับเปลี่ยน” หมายถึง มีระดับปฏิบัติที่คาดหวังว-า 

ครู ตRองมีความสามารถ คิดคRน ปรับเปล่ียน สามารถสรRางสรรค8ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือ ยกระดับการ

ทำงาน การจัดการเรียนการสอนใหRดีขึ้น และใหRผูRเรียนคRนพบองค8ความรูRไดRดRวยตนเอง เปvน แบบอย-างและใหR

คำปรึกษาผูRอื่นไดR เช-น ครูสามารถสรRางรูปแบบการสอนที่เนRนการใชRสื่อเทคโนโลยีเพื่อ พัฒนาการเรียนรูRของ

ผูRเรียนใหR สามารถคRนพบความรูRดRวยตนเอง  

5) ตำแหน#งครู (วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ) “สรRางการเปลี่ยนแปลง” หมายถึงมีระดับปฏิบัติท่ี 

คาดหวังว-า ครูตRองมีความสามารถ คิดคRน พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เผยแพร- และขยายผลจนนำไปสู- 

การ เปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ เปvนแบบอย-างและใหRคำปรึกษาผูRอื่น และเปvนผูRนำ เช-น การเปลี่ยนนวัตกรรม 

การสอน ใหม-จนเปvนท่ียอมรับของสังคมและวงการวิชาชีพ 

 

 



วิธีการอบรม มีดังน้ี  

1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยมีวิทยากร  

2) ทำแบบทดสอบก-อนเรียน - หลังเรียน  

3) กำหนดเกณฑ8การไดRรับวุฒิบัตร  

4) ศึกษาเอกสารคู-มือ ว9 และ ว10 

 

การขยายผลหลังการอบรม 

1) จัดทำรายงานผลการอบรม  

2) แต-งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบท่ีเก่ียวขRอง  

3) นำเขRาช้ีแจงท่ีประชุมประจำเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4) กำหนดใหRครูดำเนินการจัดทำขRอตกลงในการปฏิบัติงานปpงบประมาณ 2565  

5) ตรวจสอบและลงนามขRอตกลงในการปฏิบัติงานของครูรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกียรติบัตรการอบรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการอบบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


