
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

รายงานผล 
การอบรมหลักสูตรการสอนเพื่อการพัฒนาความสามารถ 

การอ่าน คิดวิเคราะห์เชื่อมโยงของนักเรียน 
รหัสหลักสูตร 63001 จ านวน 20 ชั่วโมง 

 
 
 

จัดโดย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ร่วมกับ ธนาคารออมสิน 
 
 
 

ผู้รายงาน 
นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์ 

 
 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนวัดทา่ไทร(ดิตถานุเคราะห์)   จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ที่    ศธ 04320.02/พิเศษ             วันที ่16 เดือน สิงหาคมคม พ.ศ. 2564 

เรื่อง     รายงานผลการเข้าร่วมการอบรม “หลักสูตรการสอนเพ่ือการพัฒนาความสามารถการอ่าน                  

คิดวิเคราะห์เชื่อมโยงของนักเรียน” รหัสหลักสูตร 63001 ระหว่างวันที่ 6-8 เมษายน 2564 

________________________________________________________________________________ 
 

 

เรียน     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย รายงานผลการเข้าร่วมการอบรม “หลักสูตรการสอนเพ่ือการพัฒนาความสามารถการอ่าน 
คิดวิเคราะห์เชื่อมโยงของนักเรียน” รหัสหลักสูตร 63001 

 

  ตามที่ข้าพเจ้านางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์ ต าแหน่ง ครู  ได้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม “หลักสูตร             

การสอนเพ่ือการพัฒนาความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์เชื่อมโยงของนักเรียน”รหัสหลักสูตร 63001 

ระหว่างวันที่ 6-8 เมษายน 2564  จัดโดยธนาคารออมสิน และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

น าโดยกลุ่มวิจัยและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา (วคส.) ส านักพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการจัดการศึกษา ดร.บรรเจอดพร สู่แสนสุข รองผู้อ านวยการ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา และคณะฯ พร้อมทั้งคณะท างานจากธนาคารออมสิน ส านักงานใหญ่ ร่วมจัดโ ครงการ                      

สอนกระบวนการคิดอย่างไรให้โดนใจวัยรุ่น ณ โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี รวมเป็นเวลาจ านวน  

20  ชั่วโมง  นั้น  

 บัดนี้การอบรมตามโครงการดังกล่าวได้เสร็จเรียบร้อยแล้วข้าพเจ้าจึงขอน าส่งรายงานการอบรมมา

พร้อมกับหนังสือฉบับนี ้

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

              ลงชื่อ ..................................................................  

                                         (นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์) 

                                                          ต าแหน่ง ครู 

 

 
 

 



 
 

 

 

แบบรายงานสรุปผลการเข้าร่วม อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

__________________________________________________________________ 
 

 

ชื่อ  นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์ ต าแหน่ง  ครู  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 
 

ได้เข้ารับการ  ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  กิจกรรมผ่านระบบออนไลน์ 
 

ชื่อกิจกรรม : การอบรม “หลักสูตรการสอนเพ่ือการพัฒนาความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์เชื่อมโยงของ
นักเรียน” รหัสหลักสูตร 63001 จ านวน 20 ชั่วโมง  

วันที่ด าเนินกิจกรรม : วันที่ 6-8 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564               
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร่วมกับ ธนาคารออมสิน 
 

สถานที่จัดกิจกรรม :โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรม : จ านวน 3 วัน นับเวลาการอบรม 20 ชั่วโมง  
 

ผู้เข้าร่วม : ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่สนใจ 
 

งบประมาณ : - 
 

เอกสารประกอบ :    มี  (ในรูปแบบ Power point) 

      ไม่มี 
 

ประกาศนียบัตร / วุฒิบัตร :   มี 

      ไม่มี 

วัตถุประสงค์ : 

 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความจดจ าและเข้าใจ สามารถออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เข้าใจอย่างค่อยเป็นค่อยไป ในเรื่องการอ่านคิดวิเคราะห์เชื่อมโยง  



2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะ สามารถวิเคราะห์ ประยุกต์ บูรณาการเทคนิค กลวิธีการจัดการ
เรียนรู้ ประเมินผล และสร้างสรรค์ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เข้าใจอย่างค่อย
เป็นค่อยไป ในเรื่องการ อ่านคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยง จากงานเขียนที่หลากหลายลักษณะ 
 

 

หัวข้อ/ล าดับการเข้าร่วมกิจกรรม : 

ความรู้เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 
1. ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
2. ขอบเขตของการคิดวิเคราะห์ 
3. ขั้นตอนย่อยของการคิดวิเคราะห์ 
4. ประเภทของการคิดวิเคราะห์ 
5. การคิดวิเคราะห์หลักการ 
6. ลักษณะของคนที่มีความคิดวิเคราะห์ 
7. กิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
8. การออกแบบกิจกรรมการคิดวิเคราะห์ 
9. ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
10. ความส าคัญของสมรรถภาพการคิดวิเคราะห์ 
11. ผลของการขาดการคิดวิเคราะห์ 
12. หลักส าคัญในการวัดการคิดวิเคราะห์ 

 

รูปแบบการเข้าร่วมกิจกรรม : 

 1. ลงทะเบียน 
 2. รับทราบก าหนดการ 
 3. ประเมินความรู้ก่อนเรียนเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 

4. เข้าอบรมตามหมายก าหนดการ 
5. ประเมินความรู้หลังเรียนเกี่ยวกับเก่ียวกับการคิดวิเคราะห์เพื่อวัดระดับความเข้าใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประโยชน์ที่ได้รับ : 

 ต่อตนเอง 

   การคิดวิเคราะห์เป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ของทุกวิชา ทุกวัยตั้งแต่เล็กจนโต มนุษย์ก็ถูกฝึกฝนให้
อยู่กับการคิด วิเคราะห์ คิดว่าใครดีกับเรา เราควรท าดีกับใคร อะไรถูกต้อง อะไรไม่ถูกต้อง ควรปฏิบัติตนใน
การด ารงชีวิตอยู่อย่างไรให้มี ความสุขในสังคม โดยที่ไม่ท าร้ายสังคม และเมื่อเราเริ่มเข้าโรงเรียนเราก็ถูกสอน
ให้รู้จักการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นล าดับ ขั้นตอน เรียนรู้ว่าอะไรควรท าก่อนหลัง ซึ่งเราในที่นี้ที่ท าหน้าที่สอน
เป็นหลักก็คือครู ครูที่เป็นผู้ชี้น าทางความคิด    
    ตามหลักการโดยแท้จริงการมาอบรมครั้งนี้ก็จะก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดกับครูผู้สอน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ชั้นปีที่ 6 ซึ่งจะได้น าวิชาความรู้เรื่องของการคิดวิเคราะห์ไปสอนให้กับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 ที่จะต้องสอบ   GAT (General Aptitude Test) และน าคะแนนการสอบ GAT 

(General Aptitude Test) ยื่นเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเข้า  เรียนต่อระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ

นักเรียนมากๆ 

 ต่อหน่วยงาน 

   ครูในฐานะครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นทักษะกระบวนการคิดให้เด็กได้ร่วมแสดงความคิดเห็น กล้าที่จะแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการน าเข้าสู่บทเรียนด้วยเรื่องราว ด้วยเกม ด้วยบทความ ข่าวสาร รวมถึงการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด และกล้าแสดงออกอย่างสรรค์ และสุดท้าย
สามารถน าความรู้ในส่วนของการออกแบบข้อสอบมาใช้ในการวางแผนการออกแบบข้อสอบที่มุ่งให้นักเรียนได้
ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์มากกว่าการจดจ า ,k 

 

ปัญหาและอุปสรรค :  

 - 
 

ข้อคิดเห็น : 
  - 
 

ข้อเสนอแนะ :  

 ควรมีการจัดกิจกรรมแบบนี้อีกในโอกาสต่อ ๆ ไป เป็นเรื่องราวที่น่าสนใจมากๆ และขอชื่นชมวิทยากร

ผู้ให้ความรู้มีทักษะการถ่ายทอดความรู้ที่ดีเยี่ยมท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความสนุกสนานและร่วมคิด ร่วมท า

กิจกรรมกับวิทยากรตลอดทุกกิจกรรมที่จัดขึ้น 
 

 

 



ความต้องการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา : 

 การส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง เพ่ือน าเอาองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาต่อไป 
 

 

                                                               ลงชื่อ ....................................................... ผู้เข้ารับการอบรม 
                                                                       (นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์)   
                                                   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

............................................................................................................................. ..........................................

......................................................................................... ..............................................................................  

  

                                                 ลงชื่อ ....................................................... ผู้บังคับบัญชา 

                                                                             (นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ)                      

                                                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 



 

 
 

ภาคผนวก 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารรับรองหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 





 

 

 



 

 

 

 

 

 ภาพการเข้าร่วมการอบรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 เกียรติบัตรจากการเข้าร่วมการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


