
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

รายงานผล 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement: PA) 
 

 

จัดโดย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

 
 
 

ผู้รายงาน 
นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์ 

 
 
 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนวัดทา่ไทร(ดิตถานุเคราะห์)   จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ที่    ศธ 04320.02/พิเศษ             วันที ่16 เดือน สิงหาคมคม พ.ศ. 2564 

เรื่อง     รายงานผลการเข้าร่วมการอบรมโครงการ “การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA)” วันที่ 1 สิงหาคม 2564 

________________________________________________________________________________ 
 

 

เรียน     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย รายงานผลการเข้าร่วมการอบรมโครงการ “การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA) 
ผ่านทางระบบออนไลน์  

 

  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA) เพ่ือเป็นการสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้องส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติงานและการด ารงไว้และ
เลื่อนวิทยฐานะตามแนวทางการประเมินแบบใหม่ Performance Agreement: PA ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั่วประเทศผ่านช่องทางออนไลน์  ในวันอาทิตย์ที่ 1 สิงหาคม 2564 เวลา 08.00 – 
16.00 น. สามารถรับชมผ่านทางออนไลน์ได ้3 ช่องทาง คือ 

 1. Facebook Group "สพม.กท 1 - PA" 

2. เพจ "ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนศึกษานารีวิทยา"  

   3. www.facebook.com/Catalystintercorp 

บัดนี้ การเข้าร่วมการอบรมฯ ดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการเข้า

ร่วมการอบรมฯ รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

              ลงชื่อ ..................................................................  

                                         (นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์) 

                                                          ต าแหน่ง ครู 



 
 

 

 

แบบรายงานสรุปผลการเข้าร่วม อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

__________________________________________________________________ 
 

 

ชื่อ  นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์ ต าแหน่ง  ครู  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 
 

ได้เข้ารับการ  ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  กิจกรรมผ่านระบบออนไลน์ 
 

ชื่อกิจกรรม : โครงการ “การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement: PA) 

วันที่ด าเนินกิจกรรม : วันที่ 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564               

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

สถานที่จัดกิจกรรม : สามารถรับชมผ่านทาง Facebook ได้ 3 ช่องทาง คือ 

  1. Facebook Group "สพม.กท 1 - PA" 

2. เพจ "ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนศึกษานารีวิทยา"  

    3. www.facebook.com/Catalystintercorp 
 

จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรม :   8 ชั่วโมง   เวลา 08.00 – 16.00 น. 
 

ผู้เข้าร่วม : ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่สนใจ 
 

งบประมาณ : - 
 

เอกสารประกอบ :    มี  (ในรูปแบบ Power point) 

      ไม่มี 
 

ประกาศนียบัตร / วุฒิบัตร :   มี 

      ไม่มี 



วัตถุประสงค์ : 

 เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ

ปฏิบัติงานและการด ารงไว้และเลื่อนวิทยฐานะตามแนวทางการประเมินแบบใหม่ Performance 

Agreement: PA ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั่วประเทศผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

หัวข้อ/ล าดับการเข้าร่วมกิจกรรม : 

1. พิธีเปิดโครงการอบรม  

2. เจาะลึกเกณฑ์การประเมิน โดยวิทยากร ศน.ดร.ปาริชาติ เภสัชชา 

- เจาะลึกเกณฑ์ ว3 ว4 และ ว9  

- ช่วงเปลี่ยนผ่านการขอวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์เดิม ว17 ว21 สู่ ว9 สายงานการสอน  

- วิเคราะห์ตนเองสายงานการสอน  

- กลวิธีการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  

- ถามตอบ ประเด็นค าถาม 

3. กลวิธีการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 - ต าแหน่งครู 

 - ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

 - การเตรียมตัวเพื่อขอยื่นวิทยฐานะ 

 - ถามตอบ ประเด็นค าถาม 
 

รูปแบบการเข้าร่วมกิจกรรม : 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมผ่าน Facebook live ผ่าน Facebook Group "สพม.กท 1 - PA" โดยไม่มี

การลงลงทะเบียน ตั้งแต่เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป 

2. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 2 ช่วง คือ ภาคเช้า และภาคบ่าย 

3. รับเกียรตบิัตร ซ่ึงจะเปิดให้ดาวน์โหลดผ่าน Google drive 
 

 

 

 

 

 

 



ประโยชน์ที่ได้รับ : 

 ต่อตนเอง 

   1. ทราบหลักเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์ เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน

และการเตรียมตัวเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะที่ถูกต้อง 

  2. พัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ ก้าวทันข้อมูลข่าวสารการเปลี่ยนแปลงไป  

 ต่อหน่วยงาน 

  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ทราบแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง สามารถร่วมคิด 
ร่วมวางแผนในการปฏิบัติงาน โดยเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

 

ปัญหาและอุปสรรค :  

 - 
 

ข้อคิดเห็น : 
  - 
 

ข้อเสนอแนะ :  

 ควรมีการจัดกิจกรรมแบบนี้อีกในโอกาสต่อ ๆ ไป  
 

ความต้องการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา : 

 การส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง เพ่ือน าเอาองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาต่อไป 

 
 

 

                                                               ลงชื่อ ....................................................... ผู้เข้ารับการอบรม 
                                                                       (นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์)   
                                                   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 



 
 

 

 

 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

............................................................................................................................. ..........................................

......................................................................................... ..............................................................................  

  

                                                 ลงชื่อ ....................................................... ผู้บังคับบัญชา 

                                                                             (นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ)                      

                                                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 



 

 
 

ภาคผนวก 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประชาสัมพันธ์การอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 เอกสารประกอบการอบรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 





















 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 เกียรติบัตรจากการเข้าร่วมการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


