
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

รายงานผลการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฎิบัติการ 
การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ผ่านทางระบบออนไลน ์
 

วันที่ 29 มีนาคม 2565 
 

 
 
 

จัดโดย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 
 

ผู้รายงาน 
นางรัตติยา  ธีระเผ่าพันธ์ 

 
 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษร์ธานี เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ที่    พิเศษ /2565             วันที่ 29 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

เร่ือง     รายงานผลการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ผ่านทางระบบออนไลน์ 

________________________________________________________________________________ 
 

 

เรียน     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานผลการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ผ่านทางระบบออนไลน์ 

 

ด้วยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎร์ธานี เขต 1 ก าหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข ผ่านระบบออนไลน์ ในวันอังคารท่ี 29 มีนาคม 2565 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. เพื่อเป็น

การส่ือสารนโยบายและวางแนวทางในการด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข การเข้าร่วมประชุมดังกล่าวสามารถรับชม ได้ผ่านทางช่องทางออนไลน์ Zoom meeting 

บัดนี้ การเข้าร่วมการอบรมฯ ดังกล่าวได้เสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการเข้า

ร่วมการอบรมฯ รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
 

              ลงชื่อ ..................................................................  

                                        (นางรัตติยา  ธีระเผ่าพันธ)์ 

                                   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แบบรายงานสรปุผลการเข้าร่วม อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
โรงเรยีนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) อ าเภอกาญจนดษิฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

__________________________________________________________________ 
 

 

ชื่อ  นางรัตติยา  ธีระเผ่าพันธ์  ต าแหน่ง  ครู  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 
 

ได้เข้ารับการ  ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  กิจกรรมผ่านระบบออนไลน์ 
 

ชื่อกิจกรรม :  รายงานผลการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ผ่านทางระบบออนไลน์ 

 

วันที่ด าเนินกิจกรรม : วันท่ี 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565               
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 

สถานที่จัดกิจกรรม : สามารถรับชมได้ผ่านช่องทางออนไลน์ Zoom meeting 
 

จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรม :   7 ชั่วโมง เวลา 08.30.00 – 16.30 น. 
 

ผู้เข้าร่วม : ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ีสนใจ 
 

งบประมาณ : - 
 

เอกสารประกอบ :    มี   

      ไม่ม ี
 

ประกาศนียบัตร / วุฒิบัตร :   มี 

      ไม่ม ี

 

 

 

 



วัตถุประสงค์ : 

 เพื่อเป็นการส่ือสารนโยบายและร่วมศึกษากรณีตัวอย่างสถานศึกษาท่ีด าเนินงานตามโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขประสบความส าเร็จในระดับต่างๆ   

 

หัวข้อ/ล าดับการเข้าร่วมกิจกรรม : 

  1. ความเป็นมาของโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   

 2. การรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ Nispa และการรายงานในระบบดูแลและติดตามการ

ใช้สารเสพติดในสถานศึกษา Catas  

 3. การด าเนินงานขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 4. ถอดบทเรียน การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
    

 

รูปแบบการเข้าร่วมกิจกรรม : 

การเข้าร่วมรับฟังการอบรมผ่านช่างช่องทาง Zoom meetin  โดยมีการลงทะเบียนก่อนการเร่ิมการ

อบรม  เร่ิมอบรมตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 
 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ : 

 ต่อตนเอง 

   1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบนโยบายแนวทางในการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสี

ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

  2. ได้รับทราบแนวทางในการน านโยบายมาด าเนินกิจกรรมในโรงเรียน  

 ต่อหน่วยงาน 

  บุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันรับทราบนโยบายน าไปสู่การวางแผนและปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาต่อไป 

 

ปัญหาและอุปสรรค :  

 ระบบการส่ือสารติดขัดบ่อยคร้ัง  
 

ข้อคิดเห็น : 
  - 
 
 



ข้อเสนอแนะ :  

 ควรมีการจัดกิจกรรมแบบนี้อีกในโอกาสต่อ ๆ ไป  

 
 

ความต้องการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา : 

 การส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง เพื่อน าเอาองค์ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาต่อไป 
 

 

                                                               ลงชื่อ ....................................................... ผู้เข้ารับการอบรม 
                                                                       (นางรัตติยา  ธีระเผ่าพันธ์) 

                     ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 

 

 
 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

  

                                                 ลงชื่อ ....................................................... ผู้บังคับบัญชา 

                                                                             (นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ)                      

                                                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 



 

 
 

ภาคผนวก 

 

 
 

 

 



ภาพประกอบการเข้าร่วมประชุม 

 

 

 



 
 

 



 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


