
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2565 
 

 ผู้จัดท าข้อตกลง 
ชื่อ นางรัตติยา  นามสกุล ธีระเผ่าพันธ์ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
สถานศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.2  อัตราเงินเดือน 38,870 บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานต าแห่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

ซึ่งเป็นต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
          ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. ก าหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาสังคมศึกษา 4     
           จ านวน 6 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาสังคมศึกษา 6  
           จ านวน 6 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาประวัติศาสตร ์6     
           จ านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ / รายวิชาโครงงานอาชีพ   
           จ านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
  - กิจกรรมชุมนุม จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมแนะแนว จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

          ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. ก าหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาสังคมศึกษา 4     
           จ านวน 6 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาสังคมศึกษา 6  
           จ านวน 6 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาประวัติศาสตร ์6     
           จ านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ / รายวิชาโครงงานอาชีพ   
           จ านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
  - กิจกรรมชุมนุม จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมแนะแนว จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละ
ด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและ
ห รื อ พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร         
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  การสร้างและหรือ
พั ฒ น า สื่ อ  น วั ต ก ร ร ม
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
  
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์  
เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนา 
ผู้เรียนและการอบรมและ
พัฒนา  
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

การแก้ปัญหาการเรียนรู้สาระการ
เรียนรู้หน้าที่พลเมือง เรื่องสถานบัน
ทางสังคม ตามกระบวนการเรียนรู้ 5 
ขั้นตอน หรือ 5 STEPs ของผู้เรียน 
ชั้น มัธยมศึกษา ปีที ่2 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 มีกระบวนการ 
ดังนี้  
1.1 การสร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร  
   - จั ด ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ห ลั ก สู ต ร 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้ วัด 
น าไปจัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา สังคมศึกษา 3 
และจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2564) โดย
จัดท าเป็นแบบอย่างให้ครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และเผยแพร่ในเพจ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนวัดท่า
ไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
- สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มี
กิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
การคิดวิเคราะห์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 80      
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเกตดังนี ้ 



 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

เรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ 5 STEPs 
ด้วยเอกสารประกอบการเรียนวิชา
สังคมศึกษา เรื่อง สถาบันทางสังคม 
น าเอกสารไปเผยแพร่ในเพจกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม โรงเรียนวัดท่าไทร
(ดิตถานุเคราะห์) 
 
1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ 
5 STEPs ตามแผนการจัดการเรียนรู้  
 
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง 
เรียนรู้  
- สร้างเอกสารประกอบการเรียน
รายวิชาสังคมศึกษา เรื่อง สถานบัน
ทางสังคม  
- ใช้เทคโนโลยี การจัดการ เรียนการ
สอนตามกระบวนการ เรี ยนรู้  5 
ขั้นตอน หรือ 5 STEPs  
 
 
1.5 คิดค้นวิธีการวัดและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  โ ด ย ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลตาม สภาพจริงเพ่ือ
แก้ปัญหาผู้เรียนที่ยังขาดทักษะการ
คิดวิเคราะห์ พิจารณาจาก  
1) แบบทดสอบความรู้เมื่อผู้เรียน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นั ก เ รี ย น มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ รี ย น สู ง ก ว่ า ค่ า
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
สถานศึกษา 
 

1) แบบทดสอบหลัง
เรียน เรื่อง สถาบันทาง
สังคม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
70  
2) แบบฝึกหัด เรื่อง 
สถาบันทางสังคม ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 70  
3) ชิ้นงานกลุ่มจาก
การศึกษาค้นคว้าของ
กลุ่ม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นัก เรียนร้อยละ 80        
มี ผ ลสั มฤทธิ์ ท า งกา ร
เรียนตั้งแต่ระดับผลการ
เรียน 2.0 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 100 
ในกลุ่มที่มีผลการเรียนรู้



 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

เรียนรู้จบหน่วยการเรียนรู้  
2) แบบฝึกหัดในเอกสาร ประกอบ 
การเรียน เรื่อง สถาบันทางสังคม  
3) ชิ้นงานกลุ่มจากการศึกษาค้นคว้า
ร่วมกันของสมาชิกในกลุ่ม 
4) แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
1.6 ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ  
พัฒนาการเรียนรู้ 
- ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการ 
จัดการเรียนการสอน ดังนี้  
   1) ทักษะการคิดวิเคราะห์  
   2) กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 
หรือ 5 STEPs  
 
1.7 มีการพัฒนาการจัดบรรยาย
กาศในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับวัย
ของนักเรียน ดังนี้ 
   1) เร้าความสนใจด้วย สื่อการสอน
ที่น าเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้อง และ
คลิปสารคดสีานฝันปันโอกาส 
   2) ผู้เรียนทุกคนมีโอกาส น าเสนอ
ความรู้ที่ได้อย่างสร้างสรรค์ โดยผ่าน
กระบวนการศึกษาค้นคว้าและสรุป
ความรู้ด้วยตนเอง 
   3) เชื่อมโยงสถาบันทางสังคมทั้ง 7 
สถาบัน กับ ปัญหาในชุมชน และ
กระบวนการคิดวางแผนแก้ปัญหา
โดยใช้ระบบกลุ่มของนักเรียน ผ่าน

- นักเรียนที่มีผลการ
เรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ได้รับการซ่อมเสริม 
แก้ไข ปรับปรุงและ
พัฒนาจนมีผลการ
เรียนรู้ผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนมีความสุข
ในการเรียนวิชาสังคม
ศึกษา และมีความ
คิดเห็นในทางบวกกับ
การจัดบรรยายกาศ
ในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ผ่านเกณฑ์ได้รับการ
ซ่ อ ม เ ส ริ ม  แ ก้ ไ ข 
ปรับปรุงและพัฒนาจนมี
ผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 90       
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน
ของครูอยู่ในระดับมาก 
(3.50) ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

สถานการณ์ปัญหาทางสังคมจ าลอง
ในแต่ละหมู่ บ้ าน  โดยจัดท า เป็น
ชิ้นงานกลุ่ม 
   4) ใช้สื่อ คือ เอกสารประกอบการ
เรียนเรื่อง สถาบันทางสังคม 
   5) ใช้รูปแบบการสอนด้วย 
กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ 
5 STEPs  
 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ี
ดีของผู้เรียน  
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีความซื่อสัตย์ มีวินัย 
และมุ่งมั่นในการท างาน ส่งเสริม
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน คือ ความ
รับผิดชอบในการส่งภาระงาน และมี
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ในการท างาน
ในรายวิชาสังคมศึกษา และทดสอบ
ความรู้ด้วยตนเองไม่ลอกงานของ
ผู้อื่น   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนมีคะแนน
คุณลั กษณะ อัน พึ ง
ประสงค์ คะแนนอ่าน
คิดวิเคราะห์และการ
เ ขี ย น สู ง ก ว่ า ค่ า
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
สถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นัก เรียนร้อยละ 90        
มีคะแนนคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับ
ดีขึ้นไป 
- นัก เรียนร้อยละ 90         
มี ค ะ แ น น อ่ า น              
คิดวิเคราะห์และเขียน 
ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
  
 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุ มถึ ง การจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา การด าเนินการ
ตามระบบ ดูแลช่วยเหลือ
ผู้ เ รี ย น  ก า รปฏิ บั ติ ง า น

รายงานสารสนเทศประจ าวิชาสังคม
ศึกษา 3  
2.1 พัฒนารูปแบบจัดท าข้อมูล
สารสนเทศรายวิชาสังคมศึกษา    
โดยใช้ Google form และโปรแกรม 
Microsoft Excel ในการจัดเก็บ
ข้อมูลและสรุปสารสนเทศในรูปแบบ
กราฟแท่ง และรายงานผลสะท้อน
กลับให้นักเรียน 

 
 
- ผู้เรียนได้รับการ 
วิเคราะห์ผู้เรียน 
- ผู้เรียนทราบถึง
ปัญหาที่ท าให้ผู้เรียน
ไม่ ผ่ าน เกณฑ์ ก่ อน
ได้รับการแก้ปัญหา 
 

 
 
- ผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ได้รับการซ่อมเสริม และ 
ปรับปรุงผลการเรียนให้ดี
ขึ้น 100% ผู้เรียนที่ไม่
ผ่านเกณฑ์ตามกระบวน 
การเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 
หรือ 5 STEPs  



 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 
 
 
 

- สรุปสารสนเทศผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
โดยใช้ข้อมูลจาก แบบทดสอบหลัง
เรียน แบบฝึกหัด ชิ้นงาน และการท า 
กิจกรรมเรื่อง สถาบันทางสังคม สรุป
เป็นตารางและแผนภูมิต่าง ๆ  
- สรุปสารสนเทศของผู้เรียนที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์เพ่ือแจ้งผู้ เรียนให้ได้รับการ
พัฒนาจนกว่าผู้เรียนจะผ่านเกณฑ์  
 
 
2.2 ด าเนินงานตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- ด าเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- ด าเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
และการติดต่อสื่อสารข่าวสารทางการ
ศึกษากับผู้ปกครองผ่านทางไลน์กลุ่ม 
“เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2/1”  
- ด าเนินกิจกรรมโฮมรูม และการ
ส อ น ซ่ อ ม เ ส ริ ม นั ก เ รี ย น ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 2/1 ที่มีปัญหาใน
ด้านการเรียน 
- ด าเนินการศึกษาผู้เรียนรายบุคคล
และวิเคราะห์ผู้เรียนโดยใช้ผลการ
เรียนจากภาคเรียนที่ 1/2564 พบ
ผู้ เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
โดยน าข้อมูลไปวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 โดย
การจั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนรู้ ด้ ว ย
กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ 

 
- นักเรียนได้รับการ
ดูแลผ่านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง
และพัฒนาในเรื่อง
การปรับตัวในด้าน
ก า ร อยู่ ร่ ว ม กั น ใ น
สังคมโรงเรียน และ
ด้านการเรียน รวมทั้ง
การประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง
ใ น ก า กั บ ติ ด ต า ม
นักเรียนในการเรียน
และพฤติ ก ร รม ให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนได้รับการ

 
- นักเรียนร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเยี่ยม
บ้าน  กิจกรรมโฮมรูม 
และกิ จกร รมประชุ ม
ผู้ปกครอง  
- นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ด้านการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้



 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

5 STEPs ในรายวิชาสังคมศึกษา 
เรื่อง สถาบันทางสังคม  
 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา  
- ปฏิบัติงานวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ขับเคลื่อนและพัฒนาการ
ด าเนินงานของกลุ่มสาระฯ ร่วมกับ
คุณครูในกลุ่มสาระ โดยการก าหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมาย 
และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
กลุ่มสาระฯ มีโครงสร้างการบริหาร
และการพัฒนางานที่ชัดเจน ในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งในห้องเรียน
แ ล ะน อก ห้ อ ง เ รี ย น  โ ด ย ใ ช้ สื่ อ 
นวั ตกรรมที่ ค รู ส ร้ า งขึ้ น ร่ ว มกั บ
เทคโนโลยีทางการศึกษาให้เหมาะสม
กับการเรียนรู้ของนักเรียน รวมทั้ง
เผยแพร่ผลการด าเนินงานของกลุ่ม
ส า ร ะ ฯ  ผ่ า น ท า ง  Facebook 
fanpage กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
- ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  ด า เนินงานตาม
โครงการ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
และรายงานผลการด า เนิ น งาน
ประจ าปี 
- ครูผู้รับผิดชอบโครงการสถานศึกษา

พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ความสามารถในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ผ่านสื่อ 
นวัตกรรมที่ครูสร้าง
แ ล ะ พั ฒ น า ขึ้ น ใ น
รูปแบบต่างๆ และได้
ร่วมกิจกรรมของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึ ก ษ า  ศ า น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 
- นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ
ความรู้และทักษะใน
การท างานร่วมกัน
จ า ก ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของโครงการ
โร ง เ รี ยนคุณธรรม 
ส พ ฐ .  โ ค ร ง ก า ร
สถานศึกษาพอเพียง 
กิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี และกิจกรรม
ธนาคารโรงเรียน 

เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สั งคม
ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรมได้จัดขึ้น 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้
เข้ า ร่ วมกิ จกรรมของ
โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น
คุณธรรม สพฐ. โครงการ
สถานศึ กษาพอ เ พีย ง 
กิจกรรมบริษัทสร้างการ
ดี และกิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน และมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมในระดับมาก 
(3.50) ขึ้นไป 



 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

พอเพียง ด าเนินงานตามโครงการ 
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี 
- ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี ด าเนินงานตามโครงการ จัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
- ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน ด าเนินงานตามโครงการ 
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี 
 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึ งการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิ ช า ชี พ เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ร
จัดการเรียนรู้และการน า
ความรู้ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ ในกา ร
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้  

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง  
- ศึกษากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่ เ ส ริ ม ส ร้ า งทั กษะการคิ ด
วิเคราะห์ให้แก่ผู้เรียน  
- ศึกษากระบวนการเรียนรู้  5 
ขั้นตอน หรือ 5 STEPs  
- ออกแบบสื่อการเรียนรู้ โดยการใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบ 5 ขั้นตอน 
หรือ 5 STEPs น าสื่อการเรียนรู้ที่
สร้างขึ้นและผลการพัฒนาเผยแพร่
ผ่าน Facebook fanpage กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถา
นุเคราะห์) 
  
3.2 มีส่วนร่วมในการเป็นผู้น า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ

- นักเรียนได้เรียนรู้ 
ผ่ า น ก า ร จั ด ก า ร
เ รี ย น รู้ ด้ ว ย
กระบวนการเรียนรู้ 
5 ขั้นตอน หรือ 5 
STEPs เ พ่ื อ พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด
วิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนในระดับชั้น
มั ธยมศึ กษาปีที่  2 

- นักเรียนร้อยละ 100 
ได้ พัฒนาตน เองด้ าน
ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ผ่านวิชาสังคมศึกษา ใน
เรื่องสถาบันทางสังคม 
จากสื่อ นวัตกรรมที่ครู
สร้างข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ร้อย



 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
- สร้างและเป็นผู้น าในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ในการส่งเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการวางแผนจัดการ
เรียนรู้ ให้แก่นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 รวมทั้งขยายผล
การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียนใน
ระดับชั้ น มั ธ ยมศึ กษาปีที่  2  ใน
รายวิชาโครงงานอาชีพ 
 
3.3 น าความรู้ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้  
- น าผลจากการอบรมและการเข้า
ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ไปใช้สร้างสื่อ นวัตกรรม        
เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน หรือแก้ไขนักเรียนที่มีผลการ
เรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  

ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด
วิเคราะห์และการวาง
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการร่วมกันผ่าน
กิ จกรรมโครงงาน
อาชีพ 

ละ 100 มีผลการเรียนรู้
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 



หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก          
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวม ของรายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชา
หนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน   
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารง
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวั งของวิทยฐานะครูช านาญ
การ คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการ
ปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การแก้ไขปัญหาการขาดทักษะการคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงข้อมูล เรื่อง สถาบัน
ทางสังคม ในรายวิชาสังคมศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ผ่านมา พบว่า
นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ และไม่สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
และนักเรียนไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ ดังนั้น 
ครูผู้สอนจึงจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานประเด็นท้าท้าย การแก้ไขปัญหาการขาดทักษะการคิดวิเคระห์
เชื่อมโยงข้อมูล เรื่อง สถาบันทางสังคม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 
     2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
       2.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2564        
ใน เรื่องของมาตรฐานการเรียน และตัวชี้วัดของเนื้อหารายวิชาสังคมศึกษา 
   2.2 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ 5 STEPs  
   2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
เข้าไปสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้องในเนื้อหา การจัดกิจกรรม แบบสังเกต



พฤติกรรม และแบบฝึกหัด พร้อมทั้งเสนอแนะและสะท้อนผลการจัดกิจกรรมเพ่ือน ามาปรับปรุง แก้ไขให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ ให้เหมาะสมกับบริบทของห้องเรียน ผู้เรียน และโรงเรียน  
   2.4 ครูผู้สอนน ากิจกรรมมาปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
    2.5 ครูผู้สอนสร้างแบบทดสอบ และแบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม โดยตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของแบบทดสอบด้วยค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) ด้วยผู้เชี่ยวชาญ 
และปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  
  2.6 ครูผู้สอนแผนการเรียนรู้ เรื่อง สถาบันทางสังคม รายวิชาสังคมศึกษา 3 รหัสวิชา          
ส22101 ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ 5 STEPs ดังนี้  

(1) การเรียนรู้ตั้งคาถามหรือขั้นตั้งคาถาม  
(2) การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ 
(3) การเรียนรู้เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
(4) การเรียนรู้เพ่ือการสื่อสาร  
(5) การเรียนรู้เพ่ือตอบแทนสังคม  

 
 

  2.7 บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการ
เรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ หากมีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในเรื่องใด ให้ใช้
กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน และการสอนซ่อมเสริมด้วยคลิปวีดีดทัศน์ที่ครูจัดท าขึ้นส าหรับใช้แก้ไขปัญหาการ
เรียนรู้ให้นักเรียนได้ศึกษาและท าการทกสอบใหม่ จนนักเรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  
   2.8 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข
ให้ดีขึ้นกว่าเดิม  
 
 



    3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ ถือว่าเป็นทักษะพ้ืนฐานส าคัญที่จะส่งผลให้นักเรียน 
พัฒนาทักษะการคิดด้านอื่นๆ ที่สูงขึ้น การคิดวิเคราะห์จะช่วยให้รู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบื้องต้นของสิ่งที่เกิดขึ้น 
เข้าใจความเป็นมาเป็นไปของเหตุการณ์ รู้ว่าเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง รู้รายละเอียดของสิ่งต่างๆ ท าให้
ได้ข้อเท็จจริงที่เป็นพ้ืนฐานความรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง แนวทางการจัดการ
เรียนรู้โดยอาศัยกระบวนการคิดวิเคราะห์ แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่  

1) การก าหนดประเด็นปัญหา  
2) การวิเคราะห์หาคาตอบ หรือทางออกของปัญหา  
3) การสรุปคาตอบและกาหนดกรอบแนวคิด  
4) การขยายผลสู่การปฏิบัติหรือสร้างสรรค์ผลงาน  

  ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ผ่านการคิดวิเคราะห์ทั้ง 4 ขั้นตอนนี้ ท าให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้สู่การ
ปฏิบัติ ก่อเกิดผลงานที่สร้างประโยชน์ให้กับสังคมและชุมชน ท าให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจจากผลงานของ
ตนเอง กระบวนการคิดวิเคราะห์ที่นักเรียนได้ปฏิบัติผ่านกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ 5 STEPs 
สามารถ ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากผลงานนั้นๆ และทักษะที่เกิดขึ้น น าไปสานต่อกิจกรรมใน
รายวิชาโครงงานอาชีพ เพื่อต่อยอดกระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผ่านทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
วางแผนอย่างเป็นระบบในการท างานร่วมกันของสมาชิกในกลุ่ม  จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีความต่อเนื่อง
ก่อให้เกิดทักษะภายในตัวนักเรียนอย่างแท้จริง  
   3.1 เชิงปริมาณ 
        เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 2 ห้อง รวมจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 80 คน  
ได้รับการแก้ปัญหาการด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ 5 STEPs ใน
รายวิชาสังคมศึกษา รหัสวิชา ส22103 ดังนี้  
    1) แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง ภูมิศาสตร์ทวีปยุโรป ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70  
    2) แบบฝึกหัด เรื่อง สถาบันทางสังคม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70  
    3) ชิ้นงานกลุ่ม ผ่านเกณฑ ์ร้อยละ 80  
    4) นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ได้รับการซ่อมเสริม และปรับปรุงผลการเรียนให้ดีขึ้นร้อย
ละ 100  
   3.2 เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 2 ห้อง รวมจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 80 คน   
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และสามารถปรับประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ และนักเรียนยังมีการ
เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ตามกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ 5 STEPs สู่การปฏิบัติงานร่วมกัน
ในรายวิชาโครงงานอาชีพได้อย่างดีเยี่ยม 
 

 
ลงชื่อ........................................................................ 
               ( นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์ ) 
         ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ 

  ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                                                                     1 ตุลาคม 2564 



  
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
        .......................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
             ( นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ ) 

      ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
                                                                                   1 ตุลาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


