
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ.2566 



 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ที่      .................../2565                                       วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
เรื่อง  รายงานแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
............................................................................................................................. ................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
         ตามที่ข้าพเจ้า นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์ ต าแหน่ง ครู ได้ปฏิบัติหน้าที่การสอนโรงเรียนวัดท่าไทร                
(ดิตถานุเคราะห์) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
         ได้จัดท าเอกสารหลักฐานรายงานแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกอบการจัดท าวิทยฐานะช านาญ
การพิเศษ เพ่ือเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานประจ าปีการงบประมาณ 2566 

ในการจัดท ารายงานแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ครั้งนี้ ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า         
จะได้น ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น ท าให้บังเกิดผลดีต่อการพัฒนาเอง และทางราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานต่อไป 

 
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
                        ลงชื่อ………………………………................……..                                                                                                                                 
                                    (นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์)  
                                                                                                 ต าแหน่ง ครู 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................. .................................................
..................................................................................................................................... ......................................... 
 
 

 

 ลงชื่อ ................................................................. 
                (นางวณิชชา  เดีย่ววาณิชย์) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 
 
 
 
 
 



ค าน า 
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 ที่ได้เสนอต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เพ่ือแสดงเจตจ านงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร
ให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ และสอดคล้อง
กับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อ านวยการ
สถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผู้เรียนซึ่งข้อมูลที่ได้น าเสนอนี้ ข้าพเจ้าจะน าไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

 
         

                                                                                               นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์ 
                     ต าแหน่ง ครู 
                                                                                   โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

ผู้จัดท าข้อตกลง 
ชื่อ นางรัตติยา  นามสกุล ธีระเผ่าพันธ์      ต าแหน่งครู วทิยฐานะครูช านาญการ 
สถานศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.2  อัตราเงินเดือน 38,860 บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานต าแห่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

ซึ่งเป็นต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
          ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. ก าหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาสังคมศึกษา 4     
           จ านวน 6 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาสังคมศึกษา 6  
           จ านวน 6 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาประวัติศาสตร ์6     
           จ านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ / รายวิชาโครงงานอาชีพ   
           จ านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
  - กิจกรรมชุมนุม จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมแนะแนว จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

PA 1/ส 



   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

          ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. ก าหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาสังคมศึกษา 4     
           จ านวน 6 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาสังคมศึกษา 6  
           จ านวน 6 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาประวัติศาสตร ์6     
           จ านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
         - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ / รายวิชาโครงงานอาชีพ   
           จ านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
  - กิจกรรมชุมนุม จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมแนะแนว จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละ
ด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
     ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและ
ห รื อ พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร         
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  การสร้างและหรือ
พั ฒ น า สื่ อ  น วั ต ก ร ร ม
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้  การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

การแก้ปัญหาการเรียนรู้สาระการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ เรื่อง แกะร่อง 
ท่องรอย ประวัติศาสตร์ เมืองท่าทอง 
โดยใช้ทักษะการคิดวิ เคราะห์ เชิง
ประวัติศาสตร์ 1S2C ในการพัฒนา
ผู้ เ รี ย น ให้ เ กิ ด กา ร เ รี ยน รู้ สู ง สุ ด 
รายวิ ช าประวั ติ ศาสตร์  ส าหรั บ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 /1  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566   
มีกระบวนการ ดังนี้  
1.1 การสร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร  
   - จั ด ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ห ลั ก สู ต ร 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้ วัด 
น าไปจัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา ประวัติศาสตร์ 
5 และจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2564) โดย
จัดท าเป็นแบบอย่างให้ครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และเผยแพร่ในเพจ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนวัดท่า
ไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
- สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มี
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ทักษะการ
คิดวิเคราะห์เชิงประวัติศาสตร์ 1S2C 
ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง แกะ
ร่อง ท่องรอย ประวัติศาสตร์เมืองท่า
ทอง น าเอกสารไปเผยแพร่ในเพจ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนวัดท่า
ไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ทักษะ
การคิดวิเคราะห์เชิงประวัติศาสตร์ 
1S2C ตามแผนการจัดการเรียนรู้  
 
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง 
เรียนรู้  
- สร้างแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์ เรื่อง แกะร่องท่องรอย
ประวัติศาสตร์เมืองท่าทอง 
- ใช้เทคโนโลยี การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ประวัติศาสตร์ 1S2C 
 
1.5 คิดค้นวิธีการวัดและ
ประเมินผล  
     โดยการวัดและประเมินผลตาม 
สภาพจริงเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนที่ยัง
ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ พิจารณา
จาก  
1) แบบทดสอบความรู้เมื่อผู้เรียน
เรียนรู้จบหน่วยการเรียนรู้  
2) กระบวนการท างานกลุ่ม  
3) ชิ้นงานกลุ่มจากการศึกษาค้นคว้า
ร่วมกันของสมาชิกในกลุ่ม 
4) แบบสังเกตพฤติกรรม 

- ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
การคิดวิเคราะห์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นั ก เ รี ย น มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ รี ย น สู ง ก ว่ า ค่ า
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
สถานศึกษา 
- นักเรียนที่มีผลการ
เรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ได้รับการซ่อมเสริม 
แก้ไข ปรับปรุงและ
พัฒนาจนมีผลการ
เรียนรู้ผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 

- นักเรียนร้อยละ 80      
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเกตดังนี ้ 
1) แบบทดสอบหลัง
เรียน เรื่อง แกะร่องท่อง
รอยประวัติศาสตร์เมือง
ท่าทอง ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 70  
2) แบบฝึกหัด เรื่อง 
แ ก ะ ร่ อ ง ท่ อ ง ร อ ย
ประวัติศาสตร์เมืองท่า
ทอง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
70  
3) ชิ้นงานกลุ่มจาก
การศึกษาค้นคว้าของ
กลุ่ม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นัก เรียนร้อยละ 80        
มี ผลสั มฤทธิ์ ท า งกา ร
เรียนตั้งแต่ระดับผลการ
เรียน 2.0 ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 100 
ในกลุ่มที่มีผลการเรียนรู้
ไม่ผ่านเกณฑ์ได้รับการ
ซ่ อ ม เ ส ริ ม  แ ก้ ไ ข 
ปรับปรุงและพัฒนาจนมี
ผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 
 
 



1.6 ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ  
พัฒนาการเรียนรู้ 
- ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการ 
จัดการเรียนการสอน ดังนี้  
   1) ทักษะการคิดวิเคราะห์  
   2) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ประวัติศาสตร์ 1S2C 
 
1.7 มีการพัฒนาการจัดบรรยากาศ
ในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน ดังนี้ 
   1) เร้าความสนใจด้วย สื่อการสอน
ที่น าเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้อง และ
คลิปสารคดีประวัติศาสตร์ความ
เป็นมาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   2) นักเรียนแต่ละกลุ่มลงศึกษา
ข้อมูลจากสถานที่จริง โดยการเก็บ
ภาพถ่าย และสัมภาษณ์ผู้รู้ในชุมชน 
รวมถึงการสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมจาก
เอกสาร หนังสือ และอินเตอร์เน็ต  
   3) ผู้เรียนทุกคนมีโอกาส น าเสนอ
ความรู้ที่ได้อย่างสร้างสรรค์ โดยผ่าน
กระบวนการศึกษาค้นคว้าและสรุป
ความรู้ด้วยตนเอง 
   4) ใช้รูปแบบการสอนโดยใช้ทักษะ
การคิดวิเคราะห์เชิงประวัติศาสตร์ 
1S2C 
 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ี
ดีของผู้เรียน  
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีความซื่อสัตย์ มีวินัย 
และมุ่งมั่นในการท างาน ส่งเสริม
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน คือ ความ
รับผิดชอบในการส่งภาระงาน และมี
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ในการท างาน
ในรายวิชาสังคมศึกษา และทดสอบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนมีความสุข
ใ น ก า ร เ รี ย น วิ ช า
ประวัติศาสตร์ และมี
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ น
ทางบวกกับการจัด
บรรยายกาศในชั้น
เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนมีคะแนน
คุณลั กษณะ อัน พึ ง
ประสงค์ คะแนนอ่าน
คิดวิเคราะห์และการ
เ ขี ย น สู ง ก ว่ า ค่ า
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
สถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 90       
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน
ของครูอยู่ในระดับมาก 
(3.50) ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นัก เรียนร้อยละ 90        
มีคะแนนคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับ
ดีขึ้นไป 
- นัก เรียนร้อยละ 90         
มี ค ะ แ น น อ่ า น              
คิดวิเคราะห์และเขียน 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 



ความรู้ด้วยตนเองไม่ลอกงานของ
ผู้อืน่   
 

 
  
 

2. ด้านการส่ง เสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ลั ก ษ ณ ะ ง า น ที่ เ ส น อ ใ ห้
ครอบคลุ มถึ งการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา การด าเนินการ
ตามระบบ ดูแลช่วยเหลือ
ผู้ เ รี ย น  ก า รปฏิ บั ติ ง า น
วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ ก า ร
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถานประกอบการ 
 
 
 

รายงานสารสนเทศประจ า วิชา
ประวัติศาสตร์ 5 
2.1 พัฒนารูปแบบจัดท าข้อมูล
สารสนเทศรายวิชาประวัติศาสตร์
โดยใช้ Google form และโปรแกรม 
Microsoft Excel ในการจัดเก็บ
ข้อมูลและสรุปสารสนเทศในรูปแบบ
กราฟแท่ง และรายงานผลสะท้อน
กลับให้นักเรียน 
- สรุปสารสนเทศผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์
โดยใช้ข้อมูลจาก แบบทดสอบหลัง
เรียน แบบฝึกหัด ชิ้นงานกลุ่ม สรุป
เป็นตารางและแผนภูมิต่าง ๆ  
- สรุปสารสนเทศของผู้เรียนที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์เพ่ือแจ้งผู้ เรียนให้ได้รับการ
พัฒนาจนกว่าผู้เรียนจะผ่านเกณฑ์  
 
2.2 ด าเนินงานตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- ด าเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- ด าเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
และการติดต่อสื่อสารข่าวสารทางการ
ศึกษากับผู้ปกครองผ่านทางไลน์กลุ่ม 
“เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2/1”  
- ด าเนินกิจกรรมโฮมรูม และการ
ส อ น ซ่ อ ม เ ส ริ ม นั ก เ รี ย น ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 2/1 ที่มีปัญหาใน
ด้านการเรียน 
- ด าเนินการศึกษาผู้เรียนรายบุคคล
และวิเคราะห์ผู้เรียนโดยใช้ผลการ
เรียนจากปีการศึกษา 2565 พบ
ผู้ เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
โดยน าข้อมูลไปวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 โดย

- ผู้เรียนได้รับการ 
วิเคราะห์ผู้เรียน 
- ผู้เรียนทราบถึง
ปัญหาที่ท าให้ผู้เรียน
ไม่ ผ่ าน เกณฑ์ก่ อน
ได้รับการแก้ปัญหา 
 
 
 
- นักเรียนได้รับการ
ดูแลผ่านระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง
และพัฒนาในเรื่อง
การปรับตัวในด้าน
ก า ร อยู่ ร่ ว ม กั น ใ น
สังคมโรงเรียน และ
ด้านการเรียน รวมทั้ง
การประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง
ใ น ก า กั บ ติ ด ต า ม
นักเรียนในการเรียน
และพฤติ ก ร รม ให้
เหมาะสม 
- นักเรียนได้รับการ
พั ฒ น า ค ว า ม รู้
ความสามารถในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ผ่านสื่อ 
นวัตกรรมที่ครูสร้าง
แ ล ะ พั ฒ น า ขึ้ น ใ น
รูปแบบต่างๆ และได้
ร่วมกิจกรรมของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม

- ผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ได้รับการซ่อมเสริม และ 
ปรับปรุงผลการเรียนให้ดี
ขึ้น 100% ผู้เรียนที่ไม่
ผ่านเกณฑ์โดยใช้ทักษะ
การคิ ด วิ เ ค ร า ะห์ เ ชิ ง
ประวัติศาสตร์ 1S2C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเยี่ยม
บ้าน  กิจกรรมโฮมรูม 
และกิ จกร รมประชุ ม
ผู้ปกครอง  
- นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ด้านการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง
ประวัติศาสตร์ 1S2C ในรายวิชา
ประวัติศาสตร์ เรื่อง แกะร่อง ท่อง
รอย ประวัติศาสตร์เมืองท่าทอง  
 
 
 
 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา  
- ปฏิบัติงานวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ขับเคลื่อนและพัฒนาการ
ด าเนินงานของกลุ่มสาระฯ ร่วมกับ
คุณครูในกลุ่มสาระ โดยการก าหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมาย 
และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
กลุ่มสาระฯ มีโครงสร้างการบริหาร
และการพัฒนางานที่ชัดเจน ในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งในห้องเรียน
แ ล ะน อก ห้ อ ง เ รี ย น  โ ด ย ใ ช้ สื่ อ 
นวั ตกรรมที่ ค รู ส ร้ า งขึ้ น ร่ ว มกั บ
เทคโนโลยีทางการศึกษาให้เหมาะสม
กับการเรียนรู้ของนักเรียน รวมทั้ง
เผยแพร่ผลการด าเนินงานของกลุ่ม
ส า ร ะ ฯ  ผ่ า น ท า ง  Facebook 
fanpage กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
- ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  ด า เนินงานตาม
โครงการ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
และรายงานผลการด า เนิ น งาน
ประจ าปี 
- ครูผู้รับผิดชอบโครงการสถานศึกษา
พอเพียง ด าเนินงานตามโครงการ  
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และรายงาน

ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ
ความรู้และทักษะใน
การท างานร่วมกัน
จ า ก ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของโครงการ
โร ง เ รี ยนคุณธรรม 
ส พ ฐ .  โ ค ร ง ก า ร
สถานศึกษาพอเพียง 
กิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี และกิจกรรม
ธนาคารโรงเรียน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้
เข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สั งคม
ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรมได้จัดขึ้น 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้
เข้ า ร่ วมกิ จกรรมของ
โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น
คุณธรรม สพฐ. โครงการ
สถานศึ กษาพอ เ พีย ง 
กิจกรรมบริษัทสร้างการ
ดี และกิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน และมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมในระดับมาก 
(3.50) ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานประจ าปี 
- ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี ด าเนินงานตามโครงการ จัดท า
ข้อมูลสารสนเทศ และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
- ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน ด าเนินงานตามโครงการ 
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี 
 
2.4 การประสานความร่วมมือกับ 
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ 
สถานประกอบการ 
 - จัดท าเพจ face book จัดท ากลุ่ม 
ไลน์ผู้ปกครอง จัดท าเอกสารเผยแพร่ 
กิจกรรม และเ พ่ือประสานความ 
ร่วมมือกับผู้ปกครองของนักเรียน  
- จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
ระดับชั้นเรียน  
- เยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ได้รับความร่วมมือ
จาก ผู้ปกครองของ
นักเรียน ระดับชั้นที่
รั บ ผิ ดช อบ ในกา ร 
ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ
นักเรียน ร่วมกัน 
และมีข้ อมูลสภาพ 
ความเป็นอยู่ สังคม
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม 
ค ร อ บ ค รั ว ข อ ง
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 100 นักเรียน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
และแก้ปัญหานักเรียน 
ด้วยการร่วมมือกันกับครู 
และผู้ปกครองนักเรียน 
จ า ก ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ 
ปัญหาด้านการเรียนรู้ 
และในด้านการด ารงชีวิต   
ข อ ง ผู้เรียนรายบุคคล 
 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอย่ า ง เป็ น
ระบบและต่อเนื่อง การมี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ ท า ง วิ ช า ชี พ เ พ่ื อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
แ ล ะ ก า ร น า ค ว า ม รู้
ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและ
วิ ช า ชี พ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้  

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง  
- ศึกษากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่ เ ส ริ มส ร้ า งทั กษะการคิ ด
วิเคราะห์ให้แก่ผู้เรียน  
- ศึกษาโดยใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์
เชิงประวัติศาสตร์ 1S2C 
- ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้ทักษะการคิดวิ เคราะห์ เชิง
ประวัติศาสตร์ 1S2C น าแผนการ
เรียนรู้ที่สร้างขึ้นและผลการพัฒนา
เผยแพร่ผ่าน Facebook fanpage 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียน     
วัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
  

- นักเรียนได้เรียนรู้ 
ผ่ า น ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ โดยใช้ทักษะ
การคิดวิเคราะห์เชิง
ประวัติศาสตร์ 1S2C 
เพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนร้อยละ 100 
ได้ พัฒนาตน เองด้ าน
ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ผ่านวิชาสังคมศึกษา ใน
เรื่องสถาบันทางสังคม 
จากสื่อ นวัตกรรมที่ครู
สร้างข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 มีส่วนร่วมในการเป็นผู้น า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
- สร้างและเป็นผู้น าในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ในการส่งเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการวางแผนจัดการ
เรียนรู้ ให้แก่นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3/1 รวมทั้งขยายผล
การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 ในการ
จัดท าโครงงานคุณธรรม 
 
3.3 น าความรู้ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้  
- น าผลจากการอบรมและการเข้า
ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ไปใช้สร้างสื่อ นวัตกรรม        
เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน หรือแก้ไขนักเรียนที่มีผลการ
เรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  

- นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3/1 
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด
วิเคราะห์และการวาง
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการร่วมกันผ่าน
กิ จกรรมโครง งาน
คุณธรรม 

- นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ชั้ น
มั ธยมศึ กษาปีที่  3 /1 
ร้อยละ 100 มีผลการ
เ รี ย น รู้ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด 

 
 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก          
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวม ของรายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชา
หนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 



  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน   
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้ จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารง
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครูช านาญ
การ คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการ
ปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การแก้ปัญหาการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาประวัติศาสตร์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 โดยใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงประวัติศาสตร์ 1S2C 

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผ่านมา พบว่า
นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ และไม่สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
และนักเรียนไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ ดังนั้น 
ครูผู้สอนจึงจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานประเด็นท้าท้าย การแก้ไขปัญหาการขาดทักษะการคิดวิเคร าะห์
เชื่อมโยงข้อมูล เรื่อง วิธีการทางประวัติศาสตร์ กับเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3/1 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
     2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
       2.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2564        
ใน เรื่องของมาตรฐานการเรียน และตัวชี้วัดของเนื้อหารายวิชาสังคมศึกษา 
   2.2 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงประวัติศาสตร์ 1S2C 
   2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
เข้าไปสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้องในเนื้อหา การจัดกิจกรรม แบบสังเกต
พฤติกรรม และแบบฝึกหัด พร้อมทั้งเสนอแนะและสะท้อนผลการจัดกิจกรรมเพ่ือน ามาปรับปรุง แก้ไขให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ ให้เหมาะสมกับบริบทของห้องเรียน ผู้เรียน และโรงเรียน  
   2.4 ครูผู้สอนน ากิจกรรมมาปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
    2.5 ครูผู้สอนสร้างแบบทดสอบ และแบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม โดยตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของแบบทดสอบด้วยค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( IOC) ด้วยผู้เชี่ยวชาญ 
และปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  
  2.6 ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ เรื่อง แกะร่อง ท่องรอย ประวัติศาสตร์เมืองท่าทอง 
รายวิชาประวัติศาสตร์ 5  รหัสวิชา ส23102 ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 



3/1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ประวัติศาสตร์ 1S2C ในการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ได้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ทักษะทาง
ประวัติศาสตร์ 1S2C คือ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงประวัติศาสตร์   ได้แก่  
   Sourcing หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลหลักฐานจากแหล่งต่างๆ 
    Corroboration หมายถึง กระบวนการประเมินค่าเนื้อหาและข้อมูลที่ปรากฏในหลักฐาน 
   Contextualizing หมายถึง กระบวนการเปรียบเทียบเนื้อหาและข้อมูลที่ได้จากหลักฐาน

นั้นๆ กับหลักฐาน เอกสาร ข้อมูลแวดล้อมอ่ืนๆ เพ่ือให้ทราบข้ อเท็จจริงหรือความจริงทาง
ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของเหตุการณ์ สาเหตุที่ท าให้เกิดเหตุการณ์ ความเป็นไปของเหตุการณ์ 
ผลของเหตุการณ์ เป็นต้น 

  2.7 บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการ
เรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ หากมีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในเรื่องใด ให้ใช้
กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน และการสอนซ่อมเสริมด้วยคลิปวีดีดทัศน์ที่ครูจัดท าขึ้นส าหรับใช้แก้ไขปัญหาการ
เรียนรู้ให้นักเรียนได้ศึกษาและท าการทกสอบใหม่ จนนักเรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  
   2.8 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข
ให้ดีขึ้นกว่าเดิม  
    3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ ถือว่าเป็นทักษะพ้ืนฐานส าคัญที่จะส่งผลให้นักเรียน  
พัฒนาทักษะการคิดด้านอื่นๆ ที่สูงขึ้น การคิดวิเคราะห์จะช่วยให้รู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบื้องต้นของสิ่งที่เกิดขึ้น 
เข้าใจความเป็นมาเป็นไปของเหตุการณ์ รู้ว่าเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง รู้รายละเอียดของสิ่งต่างๆ ท าให้
ได้ข้อเท็จจริงที่เป็นพ้ืนฐานความรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง แนวทางการจัดการ
เรียนรู้โดยอาศัยกระบวนการทางประวัติศาสตร์ แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่  

 ขั้นตอนที่ 1  การตั้งประเด็นที่จะศึกษา นับว่าเป็นขั้นตอนแรกของวิธีการทางประวัติศาสตร์
ที่ นักประวัติศาสตร์ หรือผู้สนใจทางประวัติศาสตร์มีความสนใจอยากรู้ เหตุการณ์ประวัติศาสตร์ตอน
ใดตอนหนึ่ง โดยตั้งประเด็นค าถามว่า ศึกษาเรื่องอะไรในช่วงเวลาใด ท าไมจึงต้องศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 2  สืบค้นและรวบรวมข้อมูล ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ คือ หลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์ที่สามารถสอบสวนเข้าไปให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้นได้ ประกอบด้วย
หลักฐานที่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ ค าบอกเล่าของผู้เห็นเหตุการณ์ 
และหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น ศิลาจารึก จดหมายเหตุ บันทึกและเอกสารต่างๆ ในการ
สะสม และรวบรวมข้อมูล ต่าง ๆ เหล่านี้ นักประวัติศาสตร์จ าเป็นต้องใช้วิจารณญาณของตนส ารวจ 
เนื่องจากข้อมูลแต่ละประเภทเป็นผลิตผลที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นโดยมีจุดประสงค์ที่แตกต่างกัน ดังนั้น
ต้องค้นหาต้นตอหรือสาเหตุของข้อมูลอย่างลึกซึ้งเท่าที่จะท าได้ เพ่ือป้องกันมิให้ข้อเท็จจริงทาง
ประวัติศาสตร์ถูกบิดเบือน 

ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะห์และตีความข้อมูลทางประวัติศาสตร์ โดยการน าข้อมูลที่ได้สืบค้น
รวบรวม คัดเลือก และประเมินไว้แล้วน ามาพิจารณาในรายละเอียดทุกด้านซึ่งนักประวัติศาสตร์ต้องใช้
เหตุผลเป็นแนวทางในการตีความเพ่ือน าไปสู่การค้นพบข้อเท็จจริงทางประวัติศาสตร์ที่ถูกต้อง 
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ขั้นตอนที่ 4  การคัดเลือกและประเมินข้อมูล นักประวัติศาสตร์จะต้องน าข้อมูลที่ได้รวบรวม
ไว้มาคัดเลือก และประเมินเพ่ือค้นหาความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลกับข้อเท็จจริงทาง
ประวัติศาสตร์ที่ต้องการทราบ 

ขั้นตอนที่ 5  การเรียบเรียงรายงานข้อเท็จจริงทางประวัติศาสตร์ที่ได้รับอันเป็นผลมาจากการ
วิเคราะห์และการตีความข้อมูล  หรืออธิบายข้อสงสัย  เพ่ือน าเสนอข้อมูลในลักษณะที่เป็นการตอบ 
ตลอดจนความรู้  ความคิดใหม่ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบการรายงานอย่างมีเหตุผล 

  ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ผ่านขั้นตอนทางประวัติศาสตร์ทั้ง 5 ขั้นตอนนี้ ท าให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรู้สู่การปฏิบัติ ก่อเกิดผลงานที่สร้างประโยชน์ให้กับสังคมและชุมชน ท าให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
จากผลงานของตนเอง กระบวนการคิดวิเคราะห์ที่นักเรียนได้ปฏิบัติ โดยใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ประวัติศาสตร์ 1S2C  สามารถประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากผลงานนั้นๆ และทักษะที่เกิดขึ้น น าไป
สานต่อกิจกรรมโครงงานคุณธรรม เพ่ือต่อยอดกระบวนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผ่านทักษะการคิด
วิเคราะห์และการวางแผนอย่างเป็นระบบในการท างานร่วมกันของสมาชิกในกลุ่ม  จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่
มีความต่อเนื่องก่อให้เกิดทักษะภายในตัวนักเรียนอย่างแท้จริง  
   3.1 เชิงปริมาณ 
        เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 จ านวน 1 ห้อง รวมจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 36 คน  
ได้รับการแก้ปัญหาการด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงประวัติศาสตร์ 1S2C ใน
รายวิชาประวัติศาสตร์ รหัสวิชา ส 23105 ดังนี้  
    1) แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง แกะร่อง ท่องรอย ประวัติศาสตร์เมืองท่าทอง ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 70  
    2) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง แกะร่อง ท่องร่อย ประวัติศาสตร์เมืองท่าทอง ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 70  
    3) ชิ้นงานกลุ่ม ผ่านเกณฑ ์ร้อยละ 80  
    4) นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ได้รับการซ่อมเสริม และปรับปรุงผลการเรียนให้ดีขึ้นร้อยละ 100  
   3.2 เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 จ านวน 1 ห้อง รวมจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 36 
คน   มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และสามารถปรับประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ และนักเรียนยังมี
การเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์โดยใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงประวัติศาสตร์ 1S2C สู่การปฏิบัติงาน
ร่วมกันในกิจกรรมโครงงานคุณธรรมอย่างดีเยี่ยม 
 

 
ลงชื่อ........................................................................ 
               ( นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์ ) 
         ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ 

  ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                                                                     1 ตุลาคม 2565 
  
 
 



ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
        .......................................................... .............................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
             ( นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ ) 

      ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
                                                                                   1 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


