
 
 

บันทึกข(อความ 

ส"วนราชการ โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8)                                

ท่ี      วันท่ี  ๑๒ กันยายน  ๒๕๖๖ 

เร่ือง ส-งแบบรายงานผลการพัฒนางานตามขHอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

เรียน ผูHอำนวยการโรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

ตามที่ โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8)ไดHมีปฏิทินดำเนินงานการพัฒนางานตามขHอตกลง

ในการพัฒนางาน (PA)  ประจำปSงบประมาณ ๒๕๖๖  และไดHแจHงใหHขHาราชการและบุคลากรทางการศึกษาส-งผล

การพัฒนางานตามขHอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขHาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมติ        

กคศ. กำหนดหลักเกณฑ8และวิธีการประเมินตำแหน-งและวิทยฐานะขHาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน-งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ (ว๙/๒๕๖๔)  ซ่ึง

มีผลบังคับใชHต้ังแต-วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เปgนตHนไปน้ัน 

  การนี้ขHาพเจHา นางรัตติยา ธีระเผ-าพันธ8 จึงขอรายงานผลการพัฒนางานตามขHอตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) สำหรับขHาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน-งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ประจำปS

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ ระหว-างวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ดังเอกสาร        

ท่ีแนบมาพรHอมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

                       (นางรัตติยา ธีระเผ-าพันธ8) 

                      ครูโรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

 

ความคิดเห็นรองผู6อำนวยการ 

...........................................................................................................................................................................      
                                                            

                                                                ลงช่ือ     

                                                                         (นางสาวกวิสรา  อินทร8เทพ) 

                                                         รองผูHอำนวยการฝjายบุคคล โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

 

ความคิดเห็นผู6อำนวยการ 

..........................................................................................................................................................................                                                                                                  
 

                                                              ลงช่ือ 

(นางวณิชชา  เด่ียววาณิช)    

 ผูHอำนวยการโรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



ก 
 

 

คำนำ 

แบบบ ันท ึกข Hอตกลงในการพ ัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ซ ึ ่ ง เป gนแบบสร ุปผล               

การประเมินการพัฒนางานตามขHอตกลง (PA) ระหว-าง นางรัตติยา ธีระเผ-าพันธ8 ตำแหน-ง ครู โรงเรียนวัดท-าไทร

(ดิตถานุเคราะห8) และ นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย8 ตำแหน-ง ผูHอำนวยการโรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

ประจำปSงบประมาณ ๒๕๖๖ คร้ังท่ี ๑ ระหว-างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 

 ขHอมูลที่ไดHจากแบบบันทึกขHอตกลงในการพัฒนางานในครั้งนี้  ขHาพเจHาจะไดHนำไปใชHเปgนแนวทางในการ

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ไดHรับมอบหมาย เพื่อส-งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูHเรียนใหHสูงขึ้นในทุก ๆ ดHาน

ต-อไป 

 

 

         (นางรัตติยา ธีระเผ-าพันธ8) 

       ตำแหน-งครู 
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สารบัญ 

 หน6า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามขHอตกลง (PA) ๑ 

องค8ประกอบท่ี ๑ : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน-ง ๒ 

องค8ประกอบท่ี ๒ : ขHอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปgนประเด็นทHาทายในการพัฒนาผลลัพธ8การเรียนรูHของ 

                        ผูHเรียน 

๑๓ 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

แบบรายงานผลการพัฒนางานตามข6อตกลง (PA) 

สำหรับข6าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนLง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ประจำปQงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ระหวLางวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผู6จัดทำข6อตกลง 

ช่ือ นางรัตติยา ธีระเผ-าพันธ8   ตำแหน-ง   ครู   วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ 

สถานศึกษา โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8)  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร8ธานี เขต ๑  

รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ. ๒  อัตราเงินเดือน ๓๙,๙๐๐ บาท 

ประเภทห6องเรียนท่ีจัดการเรียนรู6 (สามารถระบุไดHมากกว-า ๑ ประเภทหHองเรียน ตามสภาพการจัดการ

เรียนรูHจริง)  

� หHองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

� หHองเรียนปฐมวัย 

� หHองเรียนการศึกษาพิเศษ 

� หHองเรียนสายวิชาชีพ 

� หHองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ขHาพเจHาไดHแสดงเจตจำนงในการจัดทำขHอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน-ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

ซึ่งเปgนตำแหน-งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู-ในปzจจุบันกับผูHอำนวยการสถานศึกษา บัดนี้การพัฒนางานตามขHอตกลง 

สำหรับขHาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน-ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ประจำปSงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดHเสร็จส้ินลงแลHว จึงของรายงานผลการปฏิบัติงานดังต-อไปน้ี  

 

สLวนท่ี ๑ ข6อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนLง (นำส-วนท่ี ๑ ในPA๑ มาใส-) 

๑. ภาระงาน จะมีภาระงานเปgนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

      ๑.๑ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ๑๙ ช่ัวโมง/สัปดาห8ดังน้ี 

 กลุ$มสาระการเรียนรู//รายวิชา 

- กลุ-มสาระการเรียนรูHสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาสังคมศึกษา ๓     

  จำนวน ๖ ช่ัวโมง/สัปดาห8 

           - กลุ-มสาระการเรียนรูHสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาสังคมศึกษา ๕  

  จำนวน ๖ ช่ัวโมง/สัปดาห8 

           - กลุ-มสาระการเรียนรูHสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/รายวิชาประวัติศาสตร8 ๕     

  จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห8 

          - กลุ-มสาระการเรียนรูHการงานอาชีพ / รายวิชาโครงงานอาชีพ   

  จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห8 

ü  

 

๑ 



 
 
  กิจกรรมพัฒนาผู6เรียน   

  - กิจกรรมชุมนุม จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห8 

  - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห8 

  - กิจกรรมแนะแนว จำนวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห8 

   ๑.๒ งานส-งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูH จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห8 

- การมีส-วนร-วมชุมชนการเรียนรูHทางวิชาชีพ PLC จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห8 

                        ๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจำนวน ๑๕ ช่ัวโมง/สัปดาห8 

- งานธนาคารโรงเรียน จำนวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห8 

- งานกิจกรรมบริษัทสรHางการดี จำนวน ๑๐ ช่ัวโมง/สัปดาห8 

      ๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเนHน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห8 

รวมช่ัวโมงภาระงานท้ังหมด ๓๗ ช่ัวโมง/สัปดาหa เปbนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ข6าพเจ6ามีภาระงาน ¨ เปbนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ¨ ไมLเปbนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

๒. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนLงครู  

             ขHาพเจHา นางรัตติยา ธีระเผ-าพันธ8 ตําแหน-ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ไดHรับมอบหมายปฏิบัติ

หนHาที ่และความรับผิดชอบการสอนในกลุ -มสาระการเรียนรู Hสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปSท่ี ๒ - ๓ และครูท่ีปรึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปSท่ี ๒/๑ 

 

รายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข6อตกลง (PA) 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนLง 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนLงรายละเอียด 

งาน(Tasks) ท่ีดำเนินการ

พัฒนาตามข6อตกลงใน ๑ 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน

รLองรอย 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีกำหนดในการ

พัฒนาตาม

ข6อตกลง 

ร6อยละของ

ผลลัพธa/

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน

ตามข6อตกลงใน

การพัฒนางาน 

๑. ด6านการจัดการเรียนรู6 

๑.๑ สร6างและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

มีการจัดทำรายวิชา

และหน-วยการเรียนรูH

ใหHสอดคลHองกับ

มาตรฐานการเรียนรูH 

และตัวช้ีวัดหรือผล

๑.จัดการวิเคราะห8หลักสูตร 

มาตรฐานการเรียนรูHและ

ตัวช้ีวัด นำไปจัดทำหน-วย

การเรียนรูH แผนการจัดการ

เรียนรูH ในรายวิชา 

ประวัติศาสตร8 ๕ และจัดใหH

สอดคลHองกับหลักสูตร

๑.หลักสูตร

สถานศึกษา/

หลักสูตรกลุ-ม

สาระการเรียนรูH

สังคมศึกษา 

๑.นักเรียนรHอยละ 

๘๐ มีความรูHและ

เกิดทักษะตรงตาม

มาตรฐานการเรียนรูH

เร่ืองวิธีการทาง

ประวัติศาสตร8 

๑.นักเรียน 

รHอยละ 

๘๓.๓๓(๒๕ 

คน) มี

ความรูHและ

เกิดทักษะ

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ü  

 

๒ 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนLงรายละเอียด 

งาน(Tasks) ท่ีดำเนินการ

พัฒนาตามข6อตกลงใน ๑ 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน

รLองรอย 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีกำหนดในการ

พัฒนาตาม

ข6อตกลง 

ร6อยละของ

ผลลัพธa/

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน

ตามข6อตกลงใน

การพัฒนางาน 

การเรียนรูHตาม

หลักสูตรเพ่ือใหH

ผูHเรียนไดHพัฒนา

สมรรถนะและการ

เรียนรูH เต็มตาม

ศักยภาพ โดยมีการ

พัฒนารายวิชาและ

หน-วยการเรียนรูH ใหH

สอดคลHองกับบริบท

ของสถานศึกษา 

ผูHเรียน และทHองถ่ิน 

และสามาร แกHไข

ปzญหาในการจัดการ

เรียนรูHไดH 

 

สถานศึกษาและหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖) โดย

จัดทำเปgนแบบอย-างใหHครูใน

กลุ-มสาระการเรียนรูHสังคม

ศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม และเผยแพร-ใน

เพจกลุ-มสาระการเรียนรูH

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม โรงเรียนวัดท-า

ไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

๒. คำส่ังแต-งต้ัง

การสรHางและ

พัฒนาหลักสูตร 

สำหรับนักเรียนใน

ระดับช้ัน ม.3 เร่ือง 

แกะร-อง  ท-องรอย 

ประวัติศาสตร8เมือง

ท-าทอง 

 

 

ตรงตาม

มาตรฐาน

การเรียนรูH

เร่ืองวิธีการ

ทาง

ประวัติศาส

ตร8 สำหรับ

นักเรียนใน

ระดับช้ัน ม.

3 เร่ือง 

ประวัติศาสตร8

ทHองถ่ิน 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

๑.๒ ออกแบบการ

จัดการเรียนรู6 

เนHนผูHเรียนเปgนสำคัญ 

เพ่ือใหHผูHเรียนมี

ความรูH ทักษะ  

คุณลักษณะประจำ

วิชา คุณลักษณะอัน

พึงประสงค8 และ

สมรรถนะท่ีสำคัญ 

ตามหลักสูตร โดยมี

การออกแบบการ

จัดการเรียนรูH ท่ี

สามารถแกHไขปzญหา

๑.สรHางแผนการจัดการ

เรียนรูH ท่ีมีกิจกรรมการ

เรียนรูHโดยใชHทักษะการคิด

วิเคราะห8เชิงประวัติศาสตร8 

๑S๒C ดHวยชุดกิจกรรมการ

เรียนรูH เร่ือง แกะร-อง  

ท-องรอย ประวัติศาสตร8

เมืองท-าทอง นำเอกสารไป

เผยแพร-ในเพจกลุ-มสาระ

การเรียนรูHสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

โรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุ

เคราะห8) 

๑.แผนการ

จัดการเรียนรูH 

๒.ส่ือการสอน 

 

๑.นักเรียนรHอยละ 

๘๐ มีทักษะการคิด

วิเคราะห8 จากการ

เรียนรูHโดยใชHทักษะ

การคิดวิเคราะห8เชิง

ประวัติศาสตร8  

๑S๒C  

 

 

๑.นักเรียน 

รHอยละ 

๘๓.๓๓(๒๕ 

คน)  

เกิดทักษะ

คิดวิเคราะห8

จากการ

เรียนรูHโดยใชH

ทักษะการ

คิดวิเคราะห8

เชิง

ประวัติศาส

ตร8 ๑S๒C 

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนLงรายละเอียด 

งาน(Tasks) ท่ีดำเนินการ

พัฒนาตามข6อตกลงใน ๑ 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน

รLองรอย 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีกำหนดในการ

พัฒนาตาม

ข6อตกลง 

ร6อยละของ

ผลลัพธa/

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน

ตามข6อตกลงใน

การพัฒนางาน 

ในการจัดการเรียนรูH 

ทำใหHผูHเรียนมี

กระบวนการคิดและ

คHนพบองค8ความรูH

ดHวยตนเอง และสรHาง

แรงบันดาลใจ 

  

 

๑.๓ จัดกิจกรรมการ

เรียนรู6  

มีการอำนวยความ

สะดวกในการเรียนรูH 

และส-งเสริมผูHเรียนไดH

พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ เรียนรูHและ

ทำงานร-วมกันโดยมี

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูH ท่ีสามารถ

แกHไขปzญหาในการ

จัดการเรียนรูH ทำใหH

ผูHเรียนมีกระบวนการ

คิดและคHนพบองค8

ความรูHดHวยตนเอง 

และสรHางแรงบันดาล

ใจ 

 

๑.จัดกิจกรรมการเรียนรูHโดย

ใชHทักษะการคิดวิเคราะห8เชิง

ประวัติศาสตร8 ๑S๒C ตาม

แผนการจัดการเรียนรูH  

 

๑.บันทึกหลัง

แผนการจัดการ

เรียนรูH 

๒.แบบทดสอบ

หลังเรียน 

๑.นักเรียนรHอยละ 

๗๐ ผ-านเกณฑ8การ

ประเมิน

แบบทดสอบหลัง

เรียน เร่ือง แกะร-อง 

ท-องรอย 

ประวัติศาสตร8เมือง

ท-าทอง 

 

 

๑.นักเรียน 

รHอยละ ๗๖ 

(๒๓ คน)  

ผ-านเกณฑ8

การประเมิน

แบบทดสอบ

หลังเรียน 

เร่ือง แกะร-อง 

ท-องรอย 

ประวัติศาส

ตร8เมืองท-า

ทอง 

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

๑.๔ สร6างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และ

แหลLงเรียนรู6 

๑.สรHางแผนการจัดการ

เรียนรูHรายวิชาประวัติศาสตร8 

เร่ือง แกะร-อง ท-องรอย

ประวัติศาสตร8เมืองท-าทอง 

๑. แผนการ

จัดการเรียนรูH 

หน-วยท่ี ๑ 

๑.นักเรียนรHอยละ 

๘๐ ไดHรับการจัด

กิจกรรมการเรียนรูH  

เร่ือง แกะร-อง ท-อง

๑.นักเรียน 

รHอยละ 

๑๐๐  

(๓๐ คน) 

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนLงรายละเอียด 

งาน(Tasks) ท่ีดำเนินการ

พัฒนาตามข6อตกลงใน ๑ 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน

รLองรอย 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีกำหนดในการ

พัฒนาตาม

ข6อตกลง 

ร6อยละของ

ผลลัพธa/

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน

ตามข6อตกลงใน

การพัฒนางาน 

มีการสรHางและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล-ง

เรียนรูHสอดคลHองกับ

กิจกรรมการเรียนรูH

สามาร แกHไขปzญหา

ในการเรียนรูHของ

ผูHเรียน และทำใหH

ผูHเรียนมีทักษะการคิด

และสามารถสรHาง

นวัตกรรมไดH 

๒.ใชHเทคโนโลยี การจัดการ

เรียนการสอนโดยใชHทักษะ

ก า ร ค ิ ด ว ิ เ ค ร า ะ ห 8 เ ชิ ง

ประวัติศาสตร8 ๑S๒C 

 

ประวัติศาสตร8

ทHองถ่ิน 

๒. ชุดกิจกรรม

การเรียนรูH

ประวัติศาสตร8ดHวย

กระบวนการ ๑S๒C 

รอย ประวัติศาสตร8

เมืองท-าทอง 

ไดHรับการจัด

กิจกรรมการ

เรียนรูH   

เร่ือง แกะ

ร-อง ท-อง

รอย 

ประวัติศาส

ตร8เมืองท-า

ทอง 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

๑.๕ วัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรู6 

มีการวัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรูHดHวยวิธีการท่ี

หลากหลาย 

เหมาะสม และ

สอดคลHองกับ

มาตรฐานการเรียนรูH 

ใหHผูHเรียนพัฒนาการ

เรียนรูHอย-างต-อเน่ือง 

ประเมินผลการ

เรียนรูHตามสภาพจริง 

และนำผลการวัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรูHมาใชHแกHไข

โดยการวัดและประเมินผล

ตาม สภาพจริงเพ่ือ

แกHปzญหาผูHเรียนท่ียังขาด

ทักษะการคิดวิเคราะห8 

พิจารณาจาก  

๑) ทำแบบทดสอบความรูH

เม่ือผูHเรียนเรียนรูHจบหน-วย

การเรียนรูH  

๒) กระบวนการทำงานกลุ-ม  

๓) ช้ินงานกลุ-มจาก

การศึกษาคHนควHาร-วมกัน

ของสมาชิกในกลุ-ม 

๔) แบบสังเกตพฤติกรรม 

๑. คะแนน

ทดสอบหลัง

เรียน 

๒. คะแนน

ช้ินงานกลุ-ม 

๑. นักเรียนรHอยละ ๘๐ 

มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนต้ังแต-

ระดับผลการเรียน 

๒.๐  

ข้ึนไป 

๒. นักเรียนรHอยละ 

๑๐๐ ในกลุ-มท่ีมีผล

การเรียนรูHไม-ผ-าน

เกณฑ8ไดHรับการ

ซ-อมเสริม แกHไข 

ปรับปรุงและพัฒนา

จนมีผลการเรียนรูH

ผ-านเกณฑ8 

๑. นักเรียน

รHอยละ 

๘๓.๓๓ (๒๕ 

คน)  

มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการ

เรียนต้ังแต-

ระดับผลการ

เรียน ๒.๐ 

ข้ึนไป 

๒. นักเรียน

มีผลการ

เรียนรูHผ-าน

เกณฑ8การ

ประเมินรHอย

ละ ๑๐๐  

 

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนLงรายละเอียด 

งาน(Tasks) ท่ีดำเนินการ

พัฒนาตามข6อตกลงใน ๑ 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน

รLองรอย 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีกำหนดในการ

พัฒนาตาม

ข6อตกลง 

ร6อยละของ

ผลลัพธa/

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน

ตามข6อตกลงใน

การพัฒนางาน 

ปzญหาการจัดการ

เรียนรูH 

๑.๖ ศึกษา 

วิเคราะหa และ

สังเคราะหa เพ่ือ

แก6ไขปsญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู6 

มีการศึกษา วิเคราะห8 

และสังเคราะห8 เพ่ือ

แกHไขปzญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรูHท่ี

ส-งผลต-อคุณภาพ

ผูHเรียนและนำผล

การศึกษา วิเคราะห8 

และสังเคราะห8 มาใชH

แกHไขปzญหาหรือ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรูH 

๑.ศึกษางานวิจัยที่เกี ่ยวกับ

การ จัดการเรียนการสอน 

ดังน้ี  

   - ทักษะการคิดวิเคราะห8  

   - ทักษะการคิดวิเคราะห8

เชิงประวัติศาสตร8 ๑S๒C 

๒.ครูนำผลบันทึกหลังการ

จัดการเรียนรูHมาวิเคราะห8 

เพ่ือแกHไขปzญหากับผูHเรียน

กลุ-มดHอย และพัฒนาผูHเรียน

กลุ-มเด-น 

 

 

๑.บันทึกหลัง

สอน 

๒.แบบ

วิเคราะห8ผูHเรียน

รายบุคคล 

(SDQ) 

๑.นักเรียนรHอยละ 

๑๐๐ ไดHรับการ

แกHปzญหา / 

พัฒนาการเรียนรูH

เปgนรายบุคคล 

๑.นักเรียน 

รHอยละ 

๑๐๐ 

(๓๐ คน) 

ไดHรับการ

แกHปzญหา / 

พัฒนาการ

เรียนรูHเปgน

รายบุคคล 

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

๑.๗ จัดบรรยากาศท่ี

สLงเสริมและพัฒนา

ผู6เรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ี

เหมาะสม สอดคลHอง

กับความแตกต-าง

ผูHเรียนเปgนรายบุคคล 

สามาร แกHไขปzญหา

การเรียนรูH สรHางแรง

บันดาลใจส-งเสริม

   ๑) เรHาความสนใจดHวย ส่ือ

การสอนที่นำเทคโนโลยีเขHา

มาเกี ่ยวขHอง และคลิปสาร

คดีประว ัต ิศาสตร 8ความ

เปgนมาของจังหวัดสุราษฎร8

ธานี 

   ๒) นักเรียนแต-ละกลุ-มลง

ศึกษาขHอมูลจากสถานที่จริง 

โดยการเก็บภาพถ-าย และ

ส ั มภาษณ 8 ผ ู H ร ู H ใ นช ุ มชน 

๑. รายงานการ

ผลิตส่ือการสอน 

๒. บันทึกหลัง

สอน 

๓. บันทึก

คะแนนจาก

แบบสังเกต

พฤติกรรมใน

หHองเรียน 

๑. นักเรียนรHอยละ 

๙๐ มีความพึง

พอใจต-อ

กระบวนการจัดการ

เรียนรูHของครูอยู-ใน

ระดับมาก (๓.๕๐) 

ข้ึนไป 

 

๑. นักเรียน 

รHอยละ 

๑๐๐ (๓๐ 

คน)  

มีความพึง

พอใจต-อการ

จัดการเรียน

การสอนของ

ครูในระดับ

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนLงรายละเอียด 

งาน(Tasks) ท่ีดำเนินการ

พัฒนาตามข6อตกลงใน ๑ 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน

รLองรอย 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีกำหนดในการ

พัฒนาตาม

ข6อตกลง 

ร6อยละของ

ผลลัพธa/

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน

ตามข6อตกลงใน

การพัฒนางาน 

และพัฒนาผูHเรียน ใหH

เกิดกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะ

การทำงาน ทักษะ

การเรียนรูHและ

นวัตกรรม ทักษะ

ดHานสารสนเทศ ส่ือ 

และเทคโนโลยี 

  

รวมถ ึ งการส ืบค Hนข Hอมูล

เพิ่มเติมจากเอกสาร หนังสือ 

และอินเตอร8เน็ต  

   ๓) ผูHเรียนทุกคนมีโอกาส 

นำเสนอความรู Hท ี ่ไดHอย-าง

ส ร H า ง ส ร ร ค8  โ ด ย ผ - า น

กระบวนการศึกษาคHนควHา

และสรุปความรูHดHวยตนเอง 

   ๔) ใชHรูปแบบการสอนโดย

ใชHทักษะการคิดวิเคราะห8เชิง

ประวัติศาสตร8 ๑S๒C 

 

๔.บันทึก

คะแนนจาก

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ต-อการจัดการ

เรียนการสอน

ของครู 

มาก (๓.๕๐) 

ข้ึนไป 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

 

๑.๘ อบรมและ

พัฒนาคุณลักษณะท่ี

ดีของผู6เรียน 

มีการอบรมบ-มนิสัย

ใหHผูHเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค8 และค-านิยม

ความเปgนไทยท่ีดีงาม 

โดยคำนึงถึงความ

แตกต-างของผูHเรียน

เปgนรายบุคคล และ

สามารถ แกHไขปzญหา

ผูHเรียนไดH 

 

๑. ผูHเรียนไดHรับการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค8 

มีความซ่ือสัตย8 มีวินัย และ

มุ-งม่ันในการทำงาน ส-งเสริม

คุณลักษณะท่ีดีของผูHเรียน 

คือ ความรับผิดชอบในการ

ส-งภาระงาน และมีความ

ซ่ือสัตย8ต-อตนเอง ในการ

ทำงานในรายวิชาสังคม

ศึกษา และทดสอบความรูH

ดHวยตนเองไม-ลอกงานของ

ผูHอ่ืน 

๑.บันทึก

คะแนน 

แบบประเมิน

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค8 

 

๑.นักเรียนรHอยละ 

๙๐ มีคะแนน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค8 ต้ังแต-

ระดับดีข้ึนไป 

 

๑.นักเรียน 

รHอยละ 

๑๐๐ (๓๐ 

คน) 

มีผลการ

ประเมินใน

ดHาน

คุณลักษณะ

นิสัยอันพึง

ประสงค8 ใน

ระดับดีข้ึน

ไป 

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

๒. ด6านการสLงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู6 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนLงรายละเอียด 

งาน(Tasks) ท่ีดำเนินการ

พัฒนาตามข6อตกลงใน ๑ 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน

รLองรอย 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีกำหนดในการ

พัฒนาตาม

ข6อตกลง 

ร6อยละของ

ผลลัพธa/

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน

ตามข6อตกลงใน

การพัฒนางาน 

   ๒.๑ จัดทำข6อมูล

สารสนเทศของ

ผู6เรียนและรายวิชา 

มีการจัดทำขHอมูล

สารสนเทศของ

ผูHเรียนและรายวิชา

โดยมีขHอมูลเปgน

ปzจจุบัน เพ่ือใชHใน

การส-งเสริมสนับสนุน

การเรียนรูH แกHไข

ปzญหาและพัฒนา

คุณภาพผูHเรียน 

 

๑.โดยใชH Google form 

และโปรแกรม Microsoft 

Excel ในการจัดเก็บขHอมูล

และสรุปสารสนเทศใน

รูปแบบกราฟแท-ง และ

รายงานผลสะทHอนกลับใหH

นักเรียน 

๒.สรุปสารสนเทศผูHเรียนท่ี

ผ-านเกณฑ8โดยใชHขHอมูลจาก 

แบบทดสอบหลังเรียน 

แบบฝ�กหัด ช้ินงานกลุ-ม 

สรุปเปgนตารางและแผนภูมิ

ต-าง ๆ  

๓. สรุปสารสนเทศของ

ผูHเรียนท่ีไม-ผ-านเกณฑ8เพ่ือ

แจHงผูHเรียนใหHไดHรับการ

พัฒนาจนกว-าผูHเรียนจะผ-าน

เกณฑ8  

 

๑. บันทึก

คะแนนรายวิชา

ประวัติศาสตร8 

๒. บันทึกการ

สอนซ-อมเสริม 

๑.นักเรียนที่ไม-ผ-าน

เกณฑ8  ได Hร ับการ

ซ - อ ม เ ส ร ิ ม  และ 

ปร ับปร ุ งผลการ

เรียนใหHดีขึ้น 100% 

ผ ู H เร ียนท ี ่ ไม -ผ - าน

เกณฑ8โดยใชHทักษะ

การคิดวิเคราะห8เชิง

ประวัติศาสตร8 ๑S

๒C 

 

๑.นักเรียน 

รHอยละ 

๑๐๐ 

(๓๐ คน) 

ไดHรับการ

ซ-อมเสริม

และ

ปรับปรุงผล

การเรียนใหH

ดีข้ึน  

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

๒.๒ ดำเนินการตาม

ระบบดูแลชLวยเหลือ

ผู6เรียน 

มีการใชHขHอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับ

ผูHเรียนรายบุคคล 

และประสานความ

ร-วมมือกับผูHมีส-วน

เก่ียวขHอง เพ่ือพัฒนา

๑. ดำเนินกิจกรรมเย่ียมบHาน 

๒. ดำเนินกิจกรรมประชุม

ผูHปกครอง และการ

ติดต-อส่ือสารข-าวสาร

ทางการศึกษากับผูHปกครอง

ผ-านทางไลน8กลุ-ม 

“เครือข-ายผูHปกครอง

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปSท่ี 

๒/๑”  

๑. แบบบันทึก

การเย่ียมบHาน , 

แบบคัดกรอง

นักเรียน 

๒. ขHอมูล

สารสนเทศ

นักเรียน 

๑.นักเรียนรHอยละ 

๑๐๐ ได H เข Hาร -วม

กิจกรรมเยี่ยมบHาน 

ก ิ จ ก ร รม โ ฮม รู ม 

แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม

ประชุมผูHปกครอง  

๒.นักเรียนรHอยละ 

๑๐๐ ไดHรับการดูแล

๑.นักเรียน 

รHอยละ 

๑๐๐ (๓๐ 

คน) ไดHเขHา

ร-วมกิจกรรม

เย่ียมบHาน 

กิจกรรมโฮม

รูม และ

กิจกรรม

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนLงรายละเอียด 

งาน(Tasks) ท่ีดำเนินการ

พัฒนาตามข6อตกลงใน ๑ 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน

รLองรอย 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีกำหนดในการ

พัฒนาตาม

ข6อตกลง 

ร6อยละของ

ผลลัพธa/

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน

ตามข6อตกลงใน

การพัฒนางาน 

และแกHไขปzญหา

ผูHเรียน 

๓. ดำเนินกิจกรรมโฮมรูม 

และการสอนซ-อมเสริม

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปSท่ี 

๒/๑ ท่ีมีปzญหาในดHานการ

เรียน 

ช-วยเหลือดHานการ

เรียน 

ประชุม

ผูHปกครอง  

๒.นักเรียน 

รHอยละ 

๑๐๐ (๓๐ 

คน) ไดHรับ

การดูแล

ช-วยเหลือ

ดHานการ

เรียน 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

๒.๓ ปฏิบัติงาน 

วิชาการและงานอ่ืน 

ๆ ของสถานศึกษา 

ร-วมปฏิบัติงานทาง

วิชาการ และงานอ่ืน ๆ  

ของสถานศึกษาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

๑. ปฏิบัติงานวิชาการกลุ-ม

สาระการเรียนรูHสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

ขับเคล่ือนและพัฒนาการ

ดำเนินงานของกลุ-มสาระฯ 

ร-วมกับคุณครูในกลุ-มสาระ 

โดยการกำหนดวิสัยทัศน8 

พันธกิจ และเป�าหมาย และ

กำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จ

ของกลุ-มสาระฯ มีโครงสรHาง

การบริหารและการพัฒนา

งานท่ีชัดเจน ในการดำเนิน

กิจกรรมต-างๆ ท้ังใน

หHองเรียนและนอกหHองเรียน 

โดยใชHส่ือ นวัตกรรมท่ีครู

สรHางข้ึนร-วมกับเทคโนโลยี

ทางการศึกษาใหHเหมาะสม

กับการเรียนรูHของนักเรียน 

๑. แบบรายงาน

โครงการ/

กิจกรรมท่ีไดHรับ

มอบหมาย 

๒. คำส่ัง

มอบหมายงาน

ในหนHาท่ี 

๑.นักเรียนรHอยละ 

๙๐ ไดHเขHาร-วม

กิจกรรมของกลุ-ม

สาระการเรียนรูH

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมไดH

จัดข้ึน 

- นักเรียนรHอยละ 

๙๐ ไดHเขHาร-วม

กิจกรรมของ

โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 

โครงการ

สถานศึกษา

พอเพียง กิจกรรม

บริษัทสรHางการดี 

และกิจกรรม

ธนาคารโรงเรียน 

๑.นักเรียน

รHอยละ 

๑๐๐ ไดHเขHา

ร-วมกิจกรรม

ของกลุ-ม

สาระการ

เรียนรูHสังคม

ศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรมไดH

จัดข้ึน 

- นักเรียน

รHอยละ 

๑๐๐ ไดHเขHา

ร-วมกิจกรรม

ของ

โครงการ

โรงเรียน

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

 

 

 

 

  



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนLงรายละเอียด 

งาน(Tasks) ท่ีดำเนินการ

พัฒนาตามข6อตกลงใน ๑ 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน

รLองรอย 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีกำหนดในการ

พัฒนาตาม

ข6อตกลง 

ร6อยละของ

ผลลัพธa/

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน

ตามข6อตกลงใน

การพัฒนางาน 

รวมท้ังเผยแพร-ผลการ

ดำเนินงานของกลุ-มสาระฯ 

ผ-านทาง Facebook 

fanpage กลุ-มสาระการ

เรียนรูHสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม โรงเรียนวัด

ท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

๒. ครูผูHรับผิดชอบโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ดำเนินงานตามโครงการ 

จัดทำขHอมูลสารสนเทศ และ

รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปS 

๓. ครูผูHรับผิดชอบโครงการ

สถานศึกษาพอเพียง 

ดำเนินงานตามโครงการ  

จัดทำขHอมูลสารสนเทศ และ

รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปS 

๔. ครูผูHรับผิดชอบกิจกรรม

บริษัทสรHางการดี 

ดำเนินงานตามโครงการ 

จัดทำขHอมูลสารสนเทศ และ

รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปS 

๕. ครูผูHรับผิดชอบกิจกรรม

ธนาคารโรงเรียน ดำเนินงาน

ตามโครงการ จัดทำขHอมูล

และมีระดับความ

พึงพอใจต-อการจัด

กิจกรรมในระดับ

มาก (๓.๕๐) ข้ึนไป 

คุณธรรม 

สพฐ. 

โครงการ

สถานศึกษา

พอเพียง 

กิจกรรม

บริษัทสรHาง

การดี และ

กิจกรรม

ธนาคาร

โรงเรียน 

และมีระดับ

ความพึง

พอใจต-อการ

จัดกิจกรรม

ในระดับมาก 

(๓.๕๐) ข้ึน

ไป 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนLงรายละเอียด 

งาน(Tasks) ท่ีดำเนินการ

พัฒนาตามข6อตกลงใน ๑ 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน

รLองรอย 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีกำหนดในการ

พัฒนาตาม

ข6อตกลง 

ร6อยละของ

ผลลัพธa/

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน

ตามข6อตกลงใน

การพัฒนางาน 

สารสนเทศ และรายงานผล

การดำเนินงานประจำปS 

 ๒.๔ ประสานความ

รLวมมือกับผู6ปกครอง 

ภาคีเครือขLาย และ

หรือสถาน

ประกอบการ 

ประสานความร-วมมือ

กับผูHปกครอง ภาคี

เครือข-าย และหรือ

สถานประกอบการ 

เพ่ือร-วมกันแกHไข

๑. จ ัดทำเพจ face book 

จัดทำกลุ -ม ไลน8ผู Hปกครอง 

จ ั ดทำ เอกสาร เ ผยแพร-  

กิจกรรม และเพื่อประสาน

ความ ร-วมมือกับผูHปกครอง

ของนักเรียน  

๒ .  จ ั ด ก ิ จ ก ร รมประ ชุม

ผูHปกครอง ระดับช้ันเรียน  

๓. เยี ่ยมบHานนักเรียนภาค

เรียนละ ๑ คร้ัง 

๑. แบบรายงาน

กิจกรรมประชุม

ผูHปกครอง 

๒. ช-องทางการ

ติดต-อส่ือสารกับ

ผูHปกครอง 

๑. นักเรียนรHอยละ 

๑๐๐ ไดHรับการ

ช-วยเหลือ 

ดHานการเรียน และ

ดHานอ่ืน ๆ โดย

ความร-วมมือ

ร-วมกันระหว-างครู  

ผูHปกครอง หรือ

สถานประกอบการ 

 

๑. นักเรียน

รHอยละ 

๑๐๐ ไดHรับ

การ

ช-วยเหลือ 

ดHานการ

เรียน และ

ดHานอ่ืน ๆ 

โดยความ

ร-วมมือ

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนLงรายละเอียด 

งาน(Tasks) ท่ีดำเนินการ

พัฒนาตามข6อตกลงใน ๑ 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน

รLองรอย 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีกำหนดในการ

พัฒนาตาม

ข6อตกลง 

ร6อยละของ

ผลลัพธa/

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน

ตามข6อตกลงใน

การพัฒนางาน 

ปzญหาและพัฒนา

ผูHเรียน 

 ร-วมกัน

ระหว-างครู  

ผูHปกครอง 

หรือสถาน

ประกอบการ 

 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

๓. ด6านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

๓.๑ พัฒนาตนเอง 

อยLางเปbนระบบและ

ตLอเน่ือง 

มีการพัฒนาตนเอง

อย-างเปgนระบบและ

ต-อเน่ือง เพ่ือใหHมี

ความรูH 

ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย-างย่ิง

การใชHภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใชH

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา สมรรถนะ

วิชาชีพครูและความ

รอบรูHในเน้ือหาวิชา

และวิธีการสอน และ

นำผลการพัฒนา

ตนเองและพัฒนา

วิชาชีพมาใชHในการ

๑. ศึกษากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ี

เสริมสรHางทักษะการคิด

วิเคราะห8ใหHแก-ผูHเรียน  

๒. ศึกษาโดยใชHทักษะการ

คิดวิเคราะห8เชิง

ประวัติศาสตร8 ๑S๒C 

๓. ออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูH โดยใชHทักษะการคิด

วิเคราะห8เชิงประวัติศาสตร8 

๑S๒C นำแผนการเรียนรูHท่ี

สรHางข้ึนและผลการพัฒนา

เผยแพร-ผ-าน Facebook 

fanpage กลุ-มสาระการ

เรียนรูHสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม โรงเรียน     

วัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

 

๑. เกียรติบัตร

หรือคำส่ังใน

การพัฒนา

ตนเองทาง

วิชาชีพ 

๒. คำส่ัง

มอบหมายงาน 

๑.นักเรียนรHอยละ 

๑๐๐ ไดHพัฒนา

ตนเองดHานทักษะ

การคิดวิเคราะห8 

ผ-านวิชา

ประวัติศาสตร8 จาก

ส่ือ นวัตกรรมท่ีครู

สรHางข้ึน 

 

๑.นักเรียน 

รHอยละ 

๑๐๐ (๓๐ 

คน)  

ไดHพัฒนา

ตนเองดHาน

ทักษะการ

คิดวิเคราะห8 

ผ-านวิชา

ประวัติศาส

ตร8 จากส่ือ 

นวัตกรรมท่ี

ครูสรHางข้ึน 

 

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนLงรายละเอียด 

งาน(Tasks) ท่ีดำเนินการ

พัฒนาตามข6อตกลงใน ๑ 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน

รLองรอย 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีกำหนดในการ

พัฒนาตาม

ข6อตกลง 

ร6อยละของ

ผลลัพธa/

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน

ตามข6อตกลงใน

การพัฒนางาน 

จัดการเรียนรูHท่ีมีผล

ต-อคุณภาพผูHเรียน 

๓.๒ มีสLวนรLวมใน

การแลกเปล่ียน

เรียนรู6ทางวิชาชีพ 

เพ่ือแกHไขปzญหาและ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรูH 

- สรHางและเปgนผูHนำในชุมชน

การเรียนรูHทางวิชาชีพ (PLC) 

กลุ-มสาระการเรียนรู Hสังคม

ศ ึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒนธรรม ในการส-งเสริม

ทักษะการคิดวิเคราะห8และ

การวางแผนจัดการเรียนรูH

ใหHแก-นักเรียนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปSที่ 3/1 รวมท้ัง

ขยายผลการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ส - ง เ ส ร ิ ม ท ั ก ษ ะ ก า ร คิ ด

วิเคราะห8ใหHกับนักเรียนใน

ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปSท่ี 

3/1 ในการจัดทำโครงงาน

คุณธรรม 

 

๑. แบบรายงาน

การเขHาร-วมการ

แลกเปล่ียน

เรียนรูHทาง

วิชาชีพ (PLC) 

๒. คำส่ัง

มอบหมายงาน 

๑.นักเรียนระดับช้ัน

ม.๓/๑ รHอยละ 

๑๐๐  

มีผลการเรียนรูHผ-าน

เกณฑ8ท่ีกำหนด 

๑.นักเรียน

ระดับช้ันม.

๓/๑ รHอยละ 

๑๐๐ (30 

คน) 

มีผลการ

เรียนรูHผ-าน

เกณฑ8ท่ี

กำหนด 

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

๓.๓ นำความรู6 

ความสามารถ 

ทักษะท่ีได6จากการ

พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

มาใชHในการ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรูH การพัฒนา

คุณภาพผูHเรียน และ

การพัฒนานวัตกรรม

- นำผลจากการอบรมและ

การเขHาร-วมชุมชนการเรียนรูH

ทางวิชาชีพ (PLC) ไปใชH

สรHางส่ือ นวัตกรรม        

เพ่ือนำมาใชHในการพัฒนา

คุณภาพผูHเรียน หรือแกHไข

นักเรียนท่ีมีผลการเรียนรูHไม-

ผ-านเกณฑ8ท่ีกำหนด 

๑. ส่ือ , 

นวัตกรรม 

๒. ใบงาน , 

ผลงานนักเรียน 

๑.นักเรียนรHอยละ 

๑๐๐ มีการพัฒนา 

การเรียนรูHโดยผ-าน

ส่ือ  นวัตกรรมท่ี

เกิดจากกิจกรรม

ชุมชนแห-งการ

เรียนรูHทางวิชาชีพ 

(PLC) 

๑.นักเรียน 

รHอยละ ๑๐๐  

(๓๐ คน) 

ไดHพัฒนาการ

เรียนรูHโดย

ผ-านส่ือ  

นวัตกรรมท่ี

เกิดจาก

กิจกรรม

ชุมชนแห-ง

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหนLงรายละเอียด 

งาน(Tasks) ท่ีดำเนินการ

พัฒนาตามข6อตกลงใน ๑ 

รอบการประเมิน 

บันทึกหลักฐาน

รLองรอย 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีกำหนดในการ

พัฒนาตาม

ข6อตกลง 

ร6อยละของ

ผลลัพธa/

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน

ตามข6อตกลงใน

การพัฒนางาน 

การจัดการเรียนรูHท่ีมี

ผลต-อคุณภาพผูHเรียน 

การเรียนรูH

ทางวิชาชีพ 

(PLC) 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

 

                  

องคaประกอบท่ี ๒ : ข6อตกลงในการพัฒนางานท่ีเปbนประเด็นท6าทายในการพัฒนาผลลัพธaการเรียนรู6ของ 

  ผู6เรียน 

สLวนท่ี ๒ ข6อตกลงในการพัฒนางานท่ีเปbนประเด็นท6าทายในการพัฒนาผลลัพธaการเรียนรู6ของผู6เรียน 

  ประเด็นท6าทาย เร่ือง การแกHปzญหาการเรียนรูHดHานทักษะการคิดวิเคราะห8ในรายวิชาประวัติศาสตร8 ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปSท่ี ๓/๑ โดยใชHทักษะการคิดวิเคราะห8เชิงประวัติศาสตร8 ๑S๒C 

 

๑. สภาพปsญหาการจัดการเรียนรู6และคุณภาพการเรียนรู6ของผู6เรียน 

       ในการจัดการเรียนรูHรายวิชาประวัติศาสตร8 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปSที่ ๓ ที่ผ-านมา พบว-า

นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห8 และไม-สามารถนำความรูHมาประยุกต8ใชHในการดำเนินชีวิตประจำวันไดH และ

นักเรียนไม-สามารถเชื่อมโยงความรูHและประสบการณ8ที ่ไดHจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดH ดังน้ัน 

ครูผูHสอนจึงจัดทำขHอตกลงในการพัฒนางานประเด็นทHาทHาย การแกHไขปzญหาการขาดทักษะการคิดวิเคราะห8

เชื ่อมโยงขHอมูล เรื ่อง วิธีการทางประวัติศาสตร8 กับเรื ่องราวทางประวัติศาสตร8ในทHองถิ่น ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปSท่ี ๓/๑ ในภาคเรียนท่ี ๑ ปSการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

๒. วิธีการดำเนินการให6บรรลุผล 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนLง 

วิธีการดำเนินการ 

ให6บรรลุผล 
ผลการดำเนินการ 

รLองรอย

หลักฐาน 
ผลการประเมิน 

๒. พ ิจารณาจากการ

ดำเน ินการท ี ่ ถ ูกต Hอง 

ครบถ Hวน เป gนไปตาม

ระยะเวลาที่กำหนดไวHใน

ขHอตกลง และสะทHอนใหH

เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ี

คาดหว ังตามตำแหน-ง

และวิทยฐานะ 

ข้ันเตรียมการ 

 (๑) ผูHสอนศึกษา

เป�าหมายของการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษา ศึกษา

หลักสูตรของโรงเรียน 

ศึกษาเอกสารประกอบ

หลักสูตร ศึกษาทักษะ

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร8และ

ทักษะในศตวรรษท่ี 

๒๑ ในการคHนควHาและ

สรHางองค8ความรูHดHวย

กระบวนการสืบ

เสาะหาความรูH 

สามารถแกHปzญหาอย-าง

เปgนระบบ สามารถ

ตัดสินใจ โดยใชHขHอมูล

หลากหลายและ

ประจักษ8พยานท่ี

ตรวจสอบไดH เพ่ือสรHาง

หน-วยการเรียนรูHใหH

สอดคลHองกับตัวช้ีวัด

และสาระการเรียนรูH

แกนกลาง กลุ-มสาระ

การเรียนรูHสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภายใตHหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน

สำเร็จตามวัตถุประสงค8 ๑.แผนการสอน 

๒.ชุดกิจกรรม

การเรียนรูH 

๓.แบบทดสอบ

ก-อนเรียน/หลัง

เรียน 

๔.ทะเบียนแหล-ง

เรียนรูH

ประวัติศาสตร8

ทHองถ่ิน 

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนLง 

วิธีการดำเนินการ 

ให6บรรลุผล 
ผลการดำเนินการ 

รLองรอย

หลักฐาน 
ผลการประเมิน 

พ้ืนฐาน พุทธศักราช  

๒๕๕๑  

 (๒) ผูHสอนจัดทําหน-วย

การเรียนรูH และ

แผนการจัดการเรียนรูH  

(๓) ผูHเรียนและผูHสอน

ร-วมกันสํารวจแหล-ง

เรียนรูHทาง

ประวัติศาสตร8ในชุมชน

รอบโรงเรียน และใน

พ้ืนท่ีอำเภอกาญจน

ดิษฐ8 เพ่ือนำไปสู-การ

ทำกิจกรรมในช้ันเรียน  

 

 ข้ันดําเนินการ 

การพัฒนาผลงานและ

นวัตกรรม จากการ

จัดการเรียนรูH Active 

Learning โดยใชH

ทักษะการคิดวิเคราะห8

เชิงประวัติศาสตร8 ๑S

๒C ทักษะการคิด

วิเคราะห8เชิง

ประวัติศาสตร8 ท้ังน้ี

โดยนำเอาทักษะทาง

ประวัติศาสตร8 ๑S๒C 

มาปรับใชHคู-กับวิธีการ

ทางประวัติศาสตร8 ซ่ึง

หมายถึง ข้ันตอน หรือ

วิธีการท่ีนัก



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนLง 

วิธีการดำเนินการ 

ให6บรรลุผล 
ผลการดำเนินการ 

รLองรอย

หลักฐาน 
ผลการประเมิน 

ประวัติศาสตร8หรือผูH

ศึกษาทางดHาน

ประวัติศาสตร8ใชHเพ่ือ

การศึกษา คHนควHา และ

เรียบเรียงเหตุการณ8

ทางประวัติศาสตร8จาก

หลักฐานต-างๆ เพ่ือใหH

ไดHขHอมูลท่ีมีความ

ถูกตHองและชัดเจนมาก

ท่ีสุดโดยวิธีการทาง

ประวัติศาสตร8 

 

                  3. ผลลัพธaการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนLง 

เปxาหมายการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

รLองรอย

หลักฐาน 
ผลการประเมิน 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

พิจารณาจากการบรรลุ

เป�าหมายเชิงปริมาณไดH

ครบถHวนตามขHอตกลง 

และมีความถูกตHอง 

เช่ือถือไดH 

๑.นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปSท่ี ๓/๑ 

จำนวน ๓๐ คน ไดHผ-าน

กระบวนการจัดการ

เรียนรูHโดยใชHทักษะการ

คิดวิเคราะห8เชิง

ประวัติศาสตร8 ๑S๒C  

 ๒.นักเรียนทุกกลุ-มมี

ผลงานท่ีผ-าน

กระบวนการศึกษา

คHนควHาจำนวน ๑ เร่ือง 

๑.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปSท่ี 

๓/๑ จำนวน ๓๐ คน ไดHผ-าน

กระบวนการจัดการเรียนรูHโดย

ใชHทักษะการคิดวิเคราะห8เชิง

ประวัติศาสตร8 ๑S๒C ใน

รายวิชาประวัติศาสตร8 จำนวน 

๙ ช่ัวโมง  

๒.นักเรียนทุกกลุ-มมีผลงานท่ี

ผ-านกระบวนการศึกษาคHนควHา

จำนวน ๑ เร่ือง รวมท้ังส้ิน

จำนวน ๕ เร่ือง คือ    

๑.บันทึกหลัง

สอน 

๒.บันทึกคะแนน 

๓.ใบงาน 

๔.ผลงานกลุ-ม 

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนLง 

เปxาหมายการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

รLองรอย

หลักฐาน 
ผลการประเมิน 

 - แหล-งเรียนรูHทาง

ประวัติศาสตร8วัดเขาพระน่ิม 

- แหล-งเรียนรูHทาง

ประวัติศาสตร8วัดถ้ำคูหา 

- บุคคลสำคัญทาง

ประวัติศาสตร8ของโรงเรียนวัด

ท-าไทร หลวงพ-อชม คุณาราโม 

- เคร่ืองมือเคร่ืองใชHในสมัย

โบราณ เตารีดถ-าน 

- สถานท่ีสำคัญทาง

ประวัติศาสตร8 วัดไทร  

๓.๒ เชิงคุณภาพ         

พิจารณาจากการบรรลุ

เป�าหมายเชิงคุณภาพไดH

ครบถHวน ถูกตHอง เช่ือถือ

ไดH และปรากฏผลต-อ

คุณภาพผูHเรียนไดHตาม

ขHอตกลง 

๑.นักเรียนมีทักษะการ

คิดวิเคราะห8เชิง

ประวัติศาสตร8 ในการ

คHนควHาและสรHางองค8

ความรูH                      

ดHวยกระบวนการทาง

ประวัติศาสตร8 สามารถ

ศึกษาขHอมูลและเรียบ

เรียงขHอมูลท่ีไดHจาก

การศึกษาอย-างเปgน

ระบบ โดยใชHหลักฐาน

ทางประวัติศาสตร8ท่ีมี

ความหลากหลายและ

ประจักษ8พยานท่ี

ตรวจสอบไดH 

๑.นักเรียนมีทักษะการคิด

วิเคราะห8เชิงประวัติศาสตร8  

ในการคHนควHาและสรHางองค8

ความรูHดHวยกระบวนการทาง

ประวัติศาสตร8 สามารถศึกษา

ขHอมูลและเรียบเรียงขHอมูลท่ีไดH

จากการศึกษาอย-างเปgนระบบ 

โดยใชHหลักฐานทาง

ประวัติศาสตร8ท่ีมีความ

หลากหลาย ท้ังการสืบคHน

ขHอมูลจากอินเตอร8เน็ต หนังสือ 

ลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมขHอมูล 

รวมถึงการสัมภาษณ8ผูHรูH บุคคล

ในชุมชนโดยรอบ 

๑.บันทึกคะแนน

กระบวนการ

ทำงานกลุ-ม 

๒.บันทึกคะแนน

ประจำหน-าย

การเรียนรูH 

o (๔) ปฏิบัติไดH 

สูงกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๓) ปฏิบัติไดH 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๒) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

o (๑) ปฏิบัติไดH 

ต่ำกว-าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

 



 
 
 

 

        ลงช่ือ   

                 ( นางรัตติยา ธีระเผ-าพันธ8 ) 

                                                                        ตำแหน-ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

                                             วันท่ี  ๑๒ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

ความเห็นของผู6อำนวยการสถานศึกษา

............................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................ 

ลงช่ือ......................................................................... 

                (นางวณิชชา  เด่ียววาณิช) 

ตำแหน-ง ผูHอำนวยการโรงเรียนวัดท-าไทร(ดิตถานุเคราะห8) 

                                                            วันท่ี ๑๓ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


