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แผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  
ปีการศึกษา 2563 

กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

- ร่วมกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง - 
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ค าน า 
 

  โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานโครงการโรงเรียนประชารัฐตามที่
รัฐบาลได้ประกาศนโยบายขับเคลื่อนประเทศด้วยกลไกประชารัฐ ซึ่งมีจุดเน้นในการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กรหรือสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในการพัฒนาการศึกษาทั้งในด้านการบริหาร
จัดการ การพัฒนาคน การพัฒนาองค์ความรู้เชิงวิชาการ รวมไปถึงการพัฒนาคุณธรรมและจิตสาธารณะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจิตสาธารณะให้กับนักเรียน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินโครงการ “โรงเรียนคุณธรรมในโครงการโรงเรียนประชารัฐ” 
โดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ ในการพัฒนาครูให้สามารถคิดค้น
นวัตกรรมการเรียนรู้และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถบูรณาการความรู้
คู่ความดีให้กับผู้เรียนได้ 
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้ด าเนินการประชุม วางแผน ด าเนินการตามนโยบาย
โครงการโรงเรียนคุณธรรม ให้สอดคล้องกับเปูาหมาย วัตถุประสงค์ของโครงการ และได้จัดท าเอกสาร
แผนงานฉบับนี้ เพ่ือให้บุคคลทุกท่านได้ใช้ศึกษาประกอบการปฏิบัติตามนโยบาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ขอขอบพระคุณ คณะบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และนักเรียนที่ได้ให้ข้อมูล และร่วมกันน าความรู้ ประสบการณ์มาร่วมแลกเปลี่ยน และจัดท าเป็น
เอกสารฉบับนี้ขึ้นมา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการขับเคลื่อนตามนโยบายโครงการโรงเรียนคุณธรรม สู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
  

โรงเรียนคณุธรรม 
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สารบัญ 
 
เรื่อง      หน้า 
ตอนที่ 1 บทน า   1 
ตอนที่ 2 แนวคิดและหลักการ 14 
ตอนที่ 3 กระบวนการการด าเนินงาน 22 
ตอนที่ 4 โครงงานคุณธรรม 28 
ตอนที่ 5 การก ากับ ติดตาม และรายงานผล 56 
ภาคผนวก 58 
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ตอนที่ 1 
บทน า 

 
สภาพทั่วไป 

1. ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ตั้งอยู่เลขที่ 325 หมู่ที่ 2 ต าบลท่าทองใหม่  
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84290โทร 077-227182  โทรสาร 077-
227081  Websitehttp://www.watthasaischool.ac.th สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

2. เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
3. เขตพ้ืนที่บริการ 4 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่ 1, 2 และ 5 ต าบลท่าทองใหม่ และหมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งกง 

อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
ประวัติโรงเรียน 
        เดิมหลวงพ่อแก้ว เจ้าอาวาสวัดท่าไทร กับพระประกาศวุฒิสารศึกษาธิการมณฑลสุราษฎร์ธานี
จัดตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2450 
          พ.ศ 2457  ขุนประกิต ก านันต าบลทุ่งกง ยุบเลิกให้เด็กไปเรียนที่โรงเรียนประจ าต าบลทุ่งกงแต่
พระปลัดล้อม  บุญชู  เจ้าอาวาสวัดท่าไทรได้จัดตั้งขึ้นใหม่ โดยมีสามเณรหน่วง เมืองน้อย มาช่วยสอน             
เมื่อสิ้นปีได้น านักเรียนไปสมทบกับโรงเรียนวัดท่าทอง 
          พ.ศ. 2460  หลวงพ่อชม (พระครูดิตถารามคณาศัย) เข้าสอนแทน ได้ 1 ปี ก็ลาออกนายแจ้ง บุญชู 
มาสอนแทนจนถึงพ.ศ. 2465 
          พ.ศ. 2463  ขุนพิพิธ  นายอ าเภอกาญจนดิษฐ์ ได้ตั้งโรงเรียนเป็นทางการ 19 เมษายน พ.ศ. 
2496  เป็นโรงเรียนประชาบาลต าบลทุ่งกง 2 
          พ.ศ.  2496  ได้งบประมาณจากระทรวงศึกษาธิการ ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.มาลากุล และ
เงินสมทบเป็นเงิน 210,548.99  บาท 
          19  มิถุนายน  2497  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
          พ.ศ. 2505  สร้างอาคารเพ่ิมให้ชื่อว่า “เรือนบัวอนุสรณ์” เพ่ือเป็นเกียรติแก่นายบัว  สัมฤทธิ์
ก านันต าบลท่าทองใหม่ เป็นผู้ชักชวนญาติมาท าการก่อสร้างเป็นเงิน 11,633  บาท  
          พ.ศ. 2514  นางสุวคนธ์  นุกุลกิจ ครูใหญ่ร่วมมือกับครู กรรมการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน              
โดยความอุปการะของพระครูดิตถารามคณาศัย หาเงินซื้อที่ดินให้โรงเรียนเป็นเงิน 30,000 บาท  ได้ที่ดิน 
3 ไร่ 1 งาน และนางเกตุ  ทรัพย์สุนทร ได้บริจาคให้อีก 1 ไร่ในปีนี้ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ 
ป.1 ข ขนาด 4 ห้องเรียน พร้อมครุภัณฑ์ 40 ชุด เป็นเงิน 130,000 บาท ขยายรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 
          พ.ศ. 2516 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร ป.1 ข ใต้ถุนสูง ขนาด 5 ห้องเรียน (เฉพาะชั้นบน) 
เป็นเงิน 200,000 บาท 
          พ.ศ. 2520 นางสุวคนธ์  นุกูลกิจ ครูใหญ่เป็นผู้น า ได้หาเงินสร้างรั้วด้านหน้าของโรงเรียน                    
ค่าก่อสร้างเป็นเงิน 47,569 บาท 
 พ.ศ. 2521 สร้างสนามบาสเกตบอลคอนกรีตเสริมไม้ไผ่เป็นเงิน 35,000 บาท 

http://www.watthasaischool.ac.th/
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 พ.ศ. 2526 สร้างอาคารเรียนแบบสปช.105/26 ขนาด 10 ห้องเรียนใช้เงินงบประมาณ
1,377,000 บาทในครั้งนี้พระมหาชูชาติกตวณโณ (พระราชพิพัฒนาภรณ์) เจ้าอาวาสวัดท่าไทรได้อนุญาต
ให้ใช้ที่ดินวัดท่าไทรอีก 2 วาความยาวตลอดแนวทางทิศใต้ 
 พ.ศ. 2527 นายแสงเพิงใหญ่อาจารย์ใหญ่ร่วมกับนายอุดมคงเจริญตั้ งชื่ออาคารใหม่ 
   1.  อาคารไทรระย้า 
  2.  อาคารประชาร่วมจิต 
  3.  อาคารดิตถชาติ 
 ในปีนี้ได้หาเงินซื้อที่ดินถมสนาม 2,125 ลูกบาศก์เมตรคิดเป็นเงิน 63,720 บาทและได้รับ
งบประมาณสร้างสนามวอลเลย์บอลเป็นเงิน 65,000 บาท 
          พ.ศ. 2532 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์แบบ สปช.205/26 เป็นเงิน 890,000 
บาท ได้ชื่อว่า “อาคารเทิดพระเกียรติสมเด็จย่า 90” 
          พ.ศ. 2535 ทางราชการได้คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา จึงได้จัด
การเงินมาซ้ือโต๊ะเรียนเป็นเงิน 42,000 บาท และผู้ปกครองนักเรียนขุดเจาะบ่อบาดาลขึ้น 
           พ.ศ. 2536 ทางราชการแต่งตั้งนายวิรัตน์  นาคสด มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน และ
ในปีนี้ได้รับงบประมาณ ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช 105/29 จ านวน 1 หลัง 8 ห้องเรียน เป็นเงิน 
1,640,000 บาท ให้ชื่อว่า “อาคารศาสตราภา” ใช้จัดเป็นห้องพิเศษทั้งหลัง ได้แก่ ห้องโสตทัศน์ศึกษา            
2 ห้องเรียน ห้องสมุดและห้องแนะแนว 2 ห้องเรียน ห้องพิมพ์ดีด ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้อง
วิทยาศาสตร์ และห้องศิลปศึกษาอย่างละ 1 ห้อง ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงห้องเรียนทุกห้องเป็นเงิน
งบประมาณ 103,965 บาท และเงินสมทบ 85,000 บาท 
          พ.ศ. 2539 ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 3 ชั้น 9 ห้องเรียนพร้อม
ครุภัณฑ์ 1หลัง เป็นเงิน 3,107,200  บาท ให้ชื่อว่า “อาคารกาญจนาภิเษก” ในปีนี้ทางโรงเรียนได้รับ
การพิจารณาให้อยู่ในโครงการปฏิรูปการศึกษา 
         พ.ศ. 2541 ทางราชการได้แต่งตั้งนายสมหวัง  บุญเรือง มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัด
ท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2541 
          พ.ศ. 2552 ทางราชการแต่งตั้งให้นายสุชาติ  ไชยแก้ว มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน              
ได้ย้ายห้องสมุดจากอาคารศาสตราภา ไปที่อาคารไทรระย้า และย้ายห้องส านักงานไปที่ห้องสมุดอาคาร
ศาสตราภา ปรับปรุงจัดห้องใหม่ ติดแอร์ พร้อมอุปกรณ์ โต๊ะครู ด้วยเงินอุดหนุนเป็นเงิน 90,900  บาท 
และจักท ารั้วหน้าโรงเรียนงบประมาณ 480,000 บาท โดยใช้เงินนอกงบประมาณ 
 พ.ศ. 2557 ทางราชการแต่งตั้งให้นายพูนศักดิ์ นาคครื้น มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน      
วัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557  
 พ.ศ. 2558 ปรับปรุงอาคารโรงอาหารใหม่ 
 พ.ศ. 2559 ปรับปรุงอาคารไทรระย้า เป็นห้องสมุด ให้ชื่อว่า “ห้องสมุดเสรฐภักดี” โดยได้รับ
งบประมาณจาก คุณปูาวนิดา เสรฐภักดี  บุญโสภณ เป็นเงิน 1,000,000 บาท และทางราชการจัดสรร
งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 ปรับปรุง  4 ชั้น พร้อมครุภัณฑ์ 1 หลัง ให้ชื่อว่า 
“อาคารอเนกพิพัฒน์ประชาร่วมจิตร”  
 พ.ศ. 2560  สร้างอาคารโรงอาหารนักเรียนปฐมวัย โดยใช้เงินนอกงบประมาณ 
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          โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ตั้งอยู่ที่ 325 หมู่ที่ 2 ต าบลท่าทองใหม่ อ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84290 โทรศัพท์ 0386717082  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3  มีเขตพ้ืนที่บริการ 4 หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่ 1,2,5 ต าบลท่าทองใหม่ และ หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งกง  
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
          โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อให้เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  
 
แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ธนาคารโรงเรียน 
เรือนดติถาราม

อนุสรณ ์ อาคารอเนกพพิฒัน์ บ้า
นพ

กัค
รู 

ส้ว
มช
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ด ี
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กเรี
ยน

ชา
ย 

ส้ว
มนั

กเรี
ยน

หญ
ิง 

โรงอาหารอนุบาล 

โรงผลิตน ้าดื่ม 

สร
ะว่
าย
น า้

 
นัก

เรีย
นอ

นุบ
าล

 
สน

าม
เด
ก็เล่

น 

ห้องน ้าหญิง 
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 คติพจน์ของโรงเรียน 
  “ทนฺโต เสฏ โฐ มนุสฺเสส ุ   ในหมู่มนุษย์ผู้ฝึกตนได้แล้วเป็นผู้ประเสริฐสุด”  
 
ปรัชญาของโรงเรียน   
  “คุณธรรมน าวิชา  พัฒนาค่านิยม” 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  “ยิ้มง่าย ไหว้สวย ช่วยสังคม” 
 
สีประจ าโรงเรียน   

“ ส้ม – ด า ” 
  สีส้ม หมายถึง ความรุ่งเรือง ความรุ่งโรจน์ พลังอ านาจ 
  สีด า หมายถึง ความรัก ความสามัคคี ความกลมเกลียวเป็นหนึ่งเดียวกัน 
 
ตราประจ าโรงเรียน                                        
  
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์  
   โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
มุ่งเน้นบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม สร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่สังคมบนพ้ืนฐานความเป็น
ไทย 
 
เป้าหมาย 
 1. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับดีข้ึนไป 
 3. นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีได้ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 4. ครูผู้บริหารเป็นมืออาชีพมีคุณธรรมจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 5. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 6. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
สมาชิกท่ีดีสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขระดับดีขึ้นไป 
 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) โดยเน้นการกระจายอ านาจการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
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จุดเน้นในการบริหารของสถานศึกษา 
  1. คุณภาพทางวิชาการของนักเรียน 
  2. ความประพฤติและคุณธรรมของนักเรียน 
  3. การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
  4. ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
 โรงเรียนจะจัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้พัฒนาคุณลักษณะด้านต่างๆ                    
ตามศักยภาพทั้งทางกายอารมณ์สังคมสติปัญญาพร้อมปลูกฝังการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถด ารง
อยู่กับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
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ระบบโครงสร้างการบริหาร 
  (แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร) 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิบริหารงานโรงเรียน 

นางสาวกวิสรา อินทร์เทพ 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการ 
เครือข่ายผู้ปกครอง 

 

นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ 

ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

นางจิราพร ขอนแก้ว นางวรนาถ เพชรเกือ้ นางวลัดดา คงนลิ นางดวงเพ็ญ อินทร์แกว้ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางศิริวิมล ช่วยรักษ์ 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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ข้อมูลนักเรียน 
  ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน ดังนี้ 
 

ชั้น จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 2 37 23 60 
อนุบาล 3 3 40 34 74 
รวมก่อนประถมศึกษา 5 77 57 134 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 3 39 48 87 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 3 49 47 96 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 3 53 40 93 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 2 35 43 78 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 3 59 32 91 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 2 43 43 86 
รวมประถมศึกษา 16 278 253 531 
มัธยมศึกษาปีที่  1 2 50 36 86 
มัธยมศึกษาปีที่  2 2 40 31 71 
มัธยมศึกษาปีที่  3 2 43 44 87 
รวมมัธยมต้น 6 133 101 234 
รวมทั้งสิ้น 27 488 411 899 

 
9. ข้อมูลบุคลากร 
ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ  1   1 
รองผู้อ านวยการ  2   2 
ครูประจ าการ 4 37  36 5 
พนักงานราชการ  1  1  
ครูอัตราจ้าง      
ครูพ่ีเลี้ยงฯ  2  2  
นักการ / ภารโรง 1  1   

รวม 
5 43 1 39 8 

48 
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สภาพชุมชนโดยรวม 
 1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท 
มีประชากร จ านวน  6,850 คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  ชุมชนวัดท่าไทร ชุมชนตลาด      
ท่าทองใหม่ ชุมชนบ้านทางด่าน ชุมชนบ้านหนองชุมเห็ด ชุมชนบ้านดอนกลาง ชุมชนบ้านบางมุด 
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างค้าขาย ร้อยละ 85 ท าการประมงขนาดเล็ก อาชีพหลักของ
ชุมชน  ส่วนใหญ่ร้อยละ  85  ประกอบอาชีพรับจ้างค้าขาย และท าการประมงขนาดเล็ก  โดยมีการเลี้ยง
สัตว์น้ า เช่น ปลากะพง หอยและจับสัตว์น้ าแถบชายฝั่งทะเล ขายสดและท าปลาแดดเดียว ร้อยละ 15 
ประกอบอาชีพรับราชการ  รัฐวิสาหกิจและอ่ืนๆ  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามและพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ วันฮารีรายอ ประเพณีชักพระ 
 2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ม.3 อาชีพหลัก คือการประมงและค้าขาย ฐานะทาง
เศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 20,000  บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 
 
 3.  โอกาสและอุปสรรคของโรงเรียน 
 โอกาส 
 1) ด้านเทคโนโลยีอยู่ใกล้แหล่งชุมชนมีความพร้อมในการติดต่อสื่อสารอยู่ในชุมชนที่มีความเจริญ
และใกล้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการคมนาคมสะดวก 
 2) นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 ยังยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและ
การพัฒนา “คน” ต้องให้ความส าคัญทางการศึกษา 
 4) กระแสโลกาภิวัฒน์ทุกองค์กรจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงตามให้ทัน 
 5)  จั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี เป็นแหล่ งท่องเที่ ยงส าคัญของภาคใต้มีประเพณีวัฒนธรรม
ทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีคุณค่ามากมาย 
 6) นโยบายการกระจายอ านาจทั้งด้านวิชาการด้านบุคลากรและด้านงบประมาณจะมีความเป็น
อิสระในการบริหารจัดการมากข้ึน 
 7) นโยบายการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละสองครั้งรวมทั้งการมีวิทยฐานะสูงขึ้นจะเป็นขวัญ
และก าลังในให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานและงานจะได้ทั้งปริมาณและคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
 อุปสรรค 
 1) การย้ายถิ่นของผู้ปกครองมีผลกระทบต่อสภาวะการเรียนรู้ของนักเรียน 
 2) ผลการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองนโยบายจะเปลี่ยนไปตามท าให้นโยบายการจัดการศึกษาไม่
ต่อเนื่อง 
 3) สถาบันครอบครัวอ่อนแอ 
 4) ระบบบริหารราชการขาดความยืดหยุ่นไม่คล่องตัวเพราะใช้กฎระเบียบทางราชการมีขั้นตอน
หลายขั้นตอน 
 5) นโยบายก าจัดบุคลากรภาครัฐท าให้ขาดแคลนอัตราก าลังโดยเฉพาะต าแหน่งพนักงานธุรการ 
 6) หน่วยงานบริหารจะยังเป็นการรวมศูนย์อ านาจเพ่ือความเป็นเอกภาพไปสักระยะจะท าให้ไม่
เป็นไปตามเจตนารมณ์ท่ีต้องการท าให้งานขาดประสิทธิภาพ 
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 7) กระบวนการตรวจสอบจากภายนอกบางครั้งจะก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งรุนแรงเกิดการ
ชะงักในการด าเนินงาน 
 8) ปัญหาพฤติกรรมของเด็กวัยรุ่นนับวันรุนแรงยิ่งขึ้นเป็นเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนเป็นส่วนใหญ่ 
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โครงสร้างหลกัสูตร 
 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) พุทธศักราช๒๕๖๑ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 
โครงสร้างเวลาเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้   
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร ์
     หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม   
      ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
      และการด าเนินชีวิตในสังคม 
     เศรษฐศาสตร ์
     ภูมิศาสตร ์

๑๒0 
(๔0) 

 
 

(๘0) 
 
 
 

๑๒0 
(๔0) 

 
 

(๘0) 
 
 
 

๑๒0 
(๔0) 

 
 

(๘0) 
 
 
 

120 
(๔0) 

 
 

(80) 
 
 
 

120 
(๔0) 

 
 

(80) 
 
 
 

120 
(๔0) 

 
 

(80) 
 
 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 
รวมเวลาเรยีน (พ้ืนฐาน) 840 840 
รายวิชาเพิ่มเติม 
- ภาษาอังกฤษน่ารู้ 
- พัฒนาคุณธรรม 

80 
(80) 

- 

80 
(80) 

- 

80 
(80) 

- 

40 
- 

(40) 

40 
- 

(40) 

40 
- 

(40) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน 
  - ลูกเสือ เนตรนาร ี
  - ชุมนุม 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

(40) 
 

(40) 
(30) 
(10) 

(40) 
 

(40) 
(30) 
(10) 

(40) 
 

(40) 
(30) 
(10) 

(40) 
 

(40) 
(30) 
(10) 

(40) 
 

(40) 
(30) 
(10) 

(40) 
 

(40) 
(30) 
(10) 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
กิจกรรมเพิ่มเวลารู้  บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

รวมเวลาเรยีน ไม่น้อยกว่า 1,000ช่ัวโมง / ปี 
(หนังสือที่ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๙๙ ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ และหนังสือที่ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๑๒๓๙ 

ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๗, ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การ
บริหารจัดการเวลาเรียนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษา 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ (พ้ืนฐาน)  
ภาษาไทย 120 120 120 
คณิตศาสตร ์ 120 120 120 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 160 160 160 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร ์
      ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
      หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม   
      และการด าเนินชีวิตในสังคม 
      เศรษฐศาสตร ์
      พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
      ภูมิศาสตร ์

160 
(40) 

 
 

(120) 
 
 
 

160 
(40) 

 
 

(120) 
 
 
 

160 
(40) 

 
 

(120) 
 
 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 
ศิลปะ 80 80 80 
การงานอาชีพ 40 40 40 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 
รวมเวลาเรยีน (พื้นฐาน) 880 (๒2 นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม 
    - เรียนรูสู้่อาชีพ 

200 
(200) 

200 
(200) 

200 
(200) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน 
  - ลูกเสือ เนตรนารี  
  - ชุมนุม 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

(40) 
 

(40) 
(30) 
(10) 

(40) 
 

(40) 
(30) 
(10) 

(40) 
 

(40) 
(30) 
(10) 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ๑๒๐ ๑๒0 ๑๒0 
กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ (โครงงานฐานวิจัย) บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 
รวมเวลาเรยีน ไม่น้อยกว่า 1,200 ช่ัวโมง / ป ี
  (หนังสือที่ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๙๙ ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ และหนังสือที่ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๑๒๓๙ 
ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๗, ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การ
บริหารจัดการเวลาเรียนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
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ผลงานเด่นที่ผ่านมา  
ปีการศึกษา 2562 
ผลงานดีเด่นด้านครู ปีการศึกษา  2562 

ครู ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1. นายศักรินทร์ อาจหาญ 1. การแข่งขันการสร้าง Webpage 

ประเภท Web Editor ม.1-ม.3 
2. การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 
3. การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 
4. การแข่งขันการสร้างหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ม.1-ม.3 
5. การแข่งขันการสร้าง Webpage 
ประเภท Text Editor ม.1-ม.3  

ส านักงานคณะกรรการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

2. นางเรณ ู สุทธินุ่น 1. การประกวดยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการ
อ่าน ป.4–ป.6 
2. การประกวดยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการ
อ่าน ม.1–ม.3 

ส านักงานคณะกรรการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

3. นางนวลฉวี ไทรบุรี 1. การประกวดสวดมนต์แปลอังกฤษ                 
ม. 1 – 3  

ส านักงานคณะกรรการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4. นางสาวสุภารัตน์ เพชรรอด 1. การประกวดสวดมนต์แปลอังกฤษ               
ม. 1 – 3  

ส านักงานคณะกรรการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

5. นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์ 1. การประกวดสวดมนต์แปลอังกฤษ              
ม. 1 – 3 
2.โครงงานคุณธรรมส่งเสริมอัตลักษณ์วิถี
พุทธดีเด่นระดับประเทศ 

ส านักงานคณะกรรการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรราชวิทยาลัย 
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ผลการวิเคราะห์สถานภาพ  SWOT   
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้ศึกษาและวิเคราะห์ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งบริบทใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน โดยสภาพแวดล้อมในภาพรวมที่เป็นจุดแข็ง 
(Strengths) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ของ โรงเรียนวัดท่า
ไทร(ดิตถานุเคราะห์) ในปัจจุบัน สรุปดังนี้ 

สภาพแวดล้อมภายใน (Intenai Environment) 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. บุคลากรในโรงเรียนมีประสบการณ์งานในหน้าที่ 
2. ข้าราชการครูได้รับการพัฒนาตนเองให้มีวิทยะ
ฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. มีรูปแบบการบริหารโดยคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน 
4. มีการวางแผนการจัดการศึกษาโดยถือหลักให้ทุก
คนมีส่วนร่วม 
5. มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเวปไซต์
สถานศึกษาใช้งานเป็นปัจจุบัน 
6. มีความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนมีความ
ใกล้ชิด การให้ความร่วมมือที่ดีมีสูง 

จุดอ่อน (Weakness) 
1.มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดีแต่ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ยังสามารถอ านวยความ
สะดวกรวดเร็วได้ดีพอสมควร 
2. ขาดการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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ตอนที่ 2 
แนวคิดและหลักการ 

 
ความเป็นมา 
 ในปี 2559 นี้ กระทรวงศึกษาธิการจะเดินหน้าผลักดันการสร้างโรงเรียนคุณธรรมอย่างจริงจัง 
โดยขณะนี้มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการแล้วจ านวนมาก คือ โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จ านวน 367 แห่ง, 
สถาบันอาชีวศึกษา 500 แห่ง และโรงเรียนเอกชน 250 แห่ง จากนั้นจะขยายผลไปยังสถานศึกษาจ านวน 
3,000 แห่ง ภายในสิ้นปี 2559 และภายในปี 2560 จะขยายผลให้ครอบคลุมโรงเรียนกว่า 30,000 
แห่งทั่วประเทศ ส าหรับการด าเนินงานที่ผ่านมา กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม
ให้เกิดเป็นรูปธรรม โดยมีสถานศึกษาที่ได้ด าเนินการมาแล้วกว่า 300 แห่ง ซึ่งไม่ใช่การน าร่องแต่ท าจริง 
นอกจากนี้ โรงเรียนที่น ารูปแบบโรงเรียนคุณธรรมไปปรับใช้ ก็มีคุณภาพการศึกษาดีขึ้นตามล าดับด้วย 
  รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เป็นรูปแบบที่ด าเนินการได้ง่าย กล่าวคือ ทุกโรงเรียนสามารถน า
รูปแบบโรงเรียนคุณธรรมนี้ไปใช้ได้ และสามารถใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา อีกทั้งยังส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน โดยเริ่มจากการระดม
ความคิดเพ่ือก าหนดแนวทางไว้ 2 บัญชี คือ บัญชี ก. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งทุกคนต้องการลด ละ 
เลิก และบัญชี ข. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ซึ่งทุกคนจะร่วมกันส่งเสริมให้เกิดขึ้น แล้วจึงก าหนดคุณธรรม
หลัก 3 ประการ เพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมในบัญชี ก. พร้อมทั้งส่งเสริมพฤติกรรมบัญชี ข. จากนั้นจะมีการ
ประเมินผลหลังด าเนินการครบ 1 ปี ซึ่งได้พิสูจน์มาแล้วว่าเป็นการด าเนินการที่สามารถท าได้และได้ผลดี 
อีกทั้งยังส่งผลให้องค์กรต่างๆ ที่ไม่ใช่โรงเรียนเกิดความสนใจและน าหลักการของโรงเรียนคุณธรรมไปปรับ
ใช้ เช่น โรงพยาบาลคุณธรรม จังหวัดคุณธรรม อ าเภอคุณธรรม เป็นต้น 
  นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายก าหนดให้โรงเรียนคุณธรรมเป็นหนึ่งในตัวชี้วัด (Key 
Performance Indicators: KPI) ในการประกันและการประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality 
Assessment: IQA) เพ่ือเป็นหลักประกันให้กับชุมชนและผู้ปกครองได้มั่นใจว่าโรงเรียนที่บุตรหลานเรียน
นั้นมีคุณภาพ โดยสถานศึกษาที่น ารูปแบบนี้ไปใช้ จะถือเป็นหลักประกันพ้ืนฐานว่าสถานศึกษานั้นสามารถ
ด าเนินการสร้างคนดีให้กับบ้านเมืองได้ ซึ่งต้องด าเนินการตามรูปแบบอย่างจริงจังและเป็นที่ยอมรับได้ 
อย่างไรก็ตาม โรงเรียนคุณธรรมเป็นเพียงรูปแบบหนึ่งเท่านั้น หากสถานศึกษาใดมีรูปแบบอ่ืนในการสร้าง
คุณธรรมให้กับเด็กก็สามารถด าเนินการได้ และจะได้รับการประกันคุณภาพด้วยเช่นกัน แต่จะต้องมี
มาตรฐานที่ท าให้นักเรียนเป็นคนดี 
  พ.ศ.2555 ถือเป็นระยะที่ 1 ของการสร้างโรงเรียนคุณธรรม โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
ได้พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์เพ่ือตั้งกองทุนการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ “สร้างคนดี
ให้แก่บ้านเมือง” ในครั้งนั้นมีคณะองคมนตรี ข้าราชการเกษียณ และอาสาสมัครเข้ามาช่วยกันสร้างรูปแบบ
โรงเรียนคุณธรรม ต่อมาระยะที่ 2 (ปี พ.ศ.2557) ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ได้ก่อตั้งมูลนิธิ
ยุวสถิรคุณ เพ่ือด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมเรื่อยมา จนกระทั่งในปี พ.ศ.2559 นี้ ถือเป็นระยะที่ 
3 ของการสร้างโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขยายแนวทางการสร้างโรงเรียน
คุณธรรมให้กับสถานศึกษาท่ัวประเทศ 
  ในส่วนของรูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและท าได้ง่าย อีกทั้งยังเป็นการ
ประหยัดงบประมาณเพราะลงทุนต่ าแต่ได้ก าไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้
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จริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถน าไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ทั้งนี้หลังจากด าเนินการโรงเรียนคุณธรรมแล้ว 1 ปี จะต้อง
ท าการวัดผลการด าเนินงานว่าพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน "ลดลง" หรือไม่ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ "เพ่ิมข้ึน" อย่างไร ซึ่งอาจจะจัดให้มีการน าเสนอผลการด าเนินงานของแต่ละโรงเรียนด้วย และจาก
การด าเนินงานที่ผ่านมาผลการเรียนและผลการสอบของนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรมดีขึ้น ท าให้เกิด
ประโยชน์แก่เยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชน 
  นอกเหนือจากท่ีกล่าวข้างต้น โรงเรียนคุณธรรมจะต้องมีคุณภาพด้วย เพ่ือให้ทุกคนในโรงเรียนและ
ชุมชนมีความสุขทั้งกายและใจ โดยจะต้องน าระบบธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ ส าหรับกระทรวงศึกษาธิการนั้น ต้องค านึงถึงระบบการบริหารงานที่เน้นความโปร่งใส (Transparency), 
ตรวจสอบได้ (Audit), มีการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) และหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict Interest) เพ่ือให้การด าเนินงานก้าวหน้าต่อไปในอนาคตได้ 
  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวงปนัดดา ดิศสกุล) ได้กล่าวถึง ศาสตร์
พระราชา ซึ่งเป็นศาสตร์ที่ครอบคลุม เรื่องเอกลักษณ์ของชนชาติไทย เช่น การอ่อนน้อมถ่อมตน การเป็น
สุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร การซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณงามความดีของคนไทยที่บรรพชนไทยได้ปฏิบัติ
สืบทอดต่อกัน มา ศาสตร์พระราชาให้ข้อคิดการประพฤติปฏิบัติตนไว้ว่าอย่าคบคนด้วยฐานะ คบคนด้วย
ความดีมีมิตรภาพด้วย ความรักความผูกพัน และขอให้มีความกตัญญูรู้คุณต่อบิดามารดาผู้มีพระคุณ 
ประเทศชาติและพระมหากษัตริย์ ถ้าทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตร์ของพระราชาแล้วก็จะเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ  ประเทศก็จะมีแต่คนดีและท าให้ ประเทศเจริญก้าวหน้ารวมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือมุ่งให้เกิด ภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม
เกิดความสมดุล และยั่งยืน แนวคิดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชฯ ได้พระราชทานไว้กว่า 40 ปีที่ผ่านมา เพื่อให้ประชาชนชาวไทยน าไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนาตนเองและครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันที่มั่นคงในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข จึงนับได้ว่า“ศาสตร์
พระราชา”เป็นเสมือนองค์ความรู้ที่อยู่คู่แผ่นดินไทย ซึ่งล้วนมุ่ง ให้ประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเป็น “คนดี” 
ทั้งคิดดี พูดดี ท าดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย  และมีความสามัคคีซึ่งกันและกัน เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาประเทศชาติบ้านเมืองให้มีความเจริญก้าวหน้าเป็นปึกแผ่น มั่นคงตลอดไป   
  นอกจากนี้พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ มีพระราชกระแสรับสั่งต่อ
ประชาชน ชาวไทยให้ “ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง” พร้อมทั้งพระราชทานหลัก 3 ประการที่เกี่ยวกับครู
และนักเรียนไว้ว่า  
   “ให้ครูรักเด็ก เด็กรักครู” 
   “ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ าใจต่อเพ่ือนไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัวเองและให้ เด็กที่เรียน
เก่งช่วยสอน เพ่ือนที่เรียนช้ากว่า”    
   “ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท าร่วมกันเพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี”  
  จากพระราชกระแสรับสั่งข้างต้นสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรทรง
พระราชทาน พระบรมราโชวาท ด้านการศึกษาเพ่ือสานต่อพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ว่า การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้    
   1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง    
   2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม    
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   3. มีงานท ามีอาชีพ    
   4. เป็นพลเมืองดี 
เพ่ือเป็นการสืบสานศาสตร์พระราชา และสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชวาทด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทร เทพยวรางกูร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ขึ้น  “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง ” เพ่ือมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  5 ประการ ได้แก่ 1) พอเพียง 2) กตัญญู 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) ความ
รับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ์คุณธรรม โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้แต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรม สพฐ. อย่างน้อย ร้อยละ 35 และปีงบประมาณ 
2561 โรงเรียนทุกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรม สพฐ. 
  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่างมูลนิธิยุวสถิรคุณ และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ในการเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือพัฒนาให้สถาบันการศึกษาเป็นสถานที่ในการอบรมบ่มเพาะคนดีเข้าสู่สังคมต่อไป  โรงเรียน
มุ่งให้ผู้ปฏิบัติรู้จักคุณค่าของตนเอง รู้จักใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ และมีคุณธรรมเป็นหลักในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจจะพัฒนาสถานศึกษาให้เข้าสู่โรงเรียนคุณธรรม 
และสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินงานได้จริง ทางโรงเรียนจึงก าหนดหลักการจัดกิจกรรมที่มุ่งฝึกทักษะ
ชีวิตให้แก่นักเรียน ไว้ว่าองค์ประกอบของกิจกรรมจะท ากิจกรรมอะไรบ้าง และแนวทาง ระยะเวลา
ปฏิบัติงานแต่ละช่วง เพื่อน าไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนและบริบทของโรงเรียน 
 
จุดมุ่งหมายของกิจกรรม 
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีภาระหน้าที่โดยตรงในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน ในการที่โรงเรียนมีความประสงค์พัฒนาโรงเรียนเป็นโรงเรียน
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ที่ว่า “ช่วยกันสร้าง
คนดีให้บ้านเมือง” หลักการและแนวทางของกิจกรรมต่าง ๆ จึงมุ่งให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดกิจกรรม
ทักษะที่จ าเป็นให้แก่ครู นักเรียน ผู้บริหารและผู้มีส่วนเสียในโรงเรียน มุ่งให้ทุกคนในโรงเรียนรู้จักคุณค่าของ
ตนเอง รู้จักใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมเป็นหลักในการด าเนินชีวิตประจ าวัน รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล มี
น้ าใจช่วยเหลือกัน มีความรักเป็นพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน มีความสามัคคี ประพฤติตนเป็น
ตัวอย่างที่ดี มีจิตสามธารณะช่วยเหลือผู้อ่ืนเสมอ บรรยากาศในโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียน ทุกคนจะอยู่ใน
โรงเรียนอย่างมีความสุข โรงเรียนจะเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบดึงดูดให้ชุมชน ท้องถิ่นเข้ามาเรียนรู้ การ
ใช้ชีวิตอย่างมีคุณธรรม ชุมชนมีความสุข ประเทศชาติมีความสงบ ความเจริญอย่างยั่งยืน 
  
หลักการจัดกิจกรรม 
 โรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม หรือเรียกย่อๆ ว่า “โรงเรียนคุณธรรม” หมายถึง สถานศึกษาที่
ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาและปรับเปลี่ยน
เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้อย่างยั่งยืน และน าไปขยายเครือข่ายได้ 
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 กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ยึดหลักการส าคัญ 
ดังนี้ 
   1. มุ่งสร้างการมีส่วนร่วม เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องปฏิบัติร่วมกันทั้งโรงเรียน สร้าง
เสริมคุณลักษณะของการท างานร่วมกัน สร้างสรรค์ค่านิยมที่ดีงามของกลุ่ม มีการช่วยเหลือเกื้อกูล มีความ
สามัคคี มนี้ าใจที่ดีต่อกัน และมุ่งสร้างประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าตน 
  2. เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สนองตอบความสนใจ ความถนัด และความต้องการของ
นักเรียนทุกคน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมกันวางแผน คิดวิเคราะห์ ระดมสมอง อภิปราย ลงมือปฏิบัติ 
สรุป ความรู้ถอดบทเรียนที่ได้รับ ช่วยสร้างความมุ่งมั่นในการแสวงหาความรู้ ความมั่นในการแสวงหา
ความรู้ ความม่ันใจในการแก้ปัญหาและร่วมสร้างสรรค์คนวัตกรรมที่ดีงานด้านคุณธรรม 
   3. สะท้อนบริบทจริงของโรงเรียน สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่และชีวิตจริงของนักเรียน 
ผู้ปกครองสามารถเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน รวมทั้ งชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม 
   4. ประเมินผลการเรียนรู้จากสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมิน
พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้นหรือลดลง ซึ่งเป็นการประเมินการปฏิบัติตนของนักเรียน (Performance 
Assessment) และมีการติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ น าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  
 
แนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนสู่โรงเรียนคุณธรรม 
 แบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
 1. การชี้แจงท าความเข้าใจร่วมกัน 

2. ก าหนดคุณธรรมเปูาหมายและคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 3. จัดท าเค้าโครงโครงงานคุณธรรม  

4. ขั้นตอนการลงมือร่วมกันปฏิบัติ 
 5. ขั้นตอนการนิเทศติดตามประเมินผลและเสริมแรงกัน 
 โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
  1. ขั้นตอนการชี้แจงท าความเข้าใจร่วมกัน 
 1.1 จัดประชุมชี้แจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน สร้างความรู้ความเข้าใจ รับฟังความคิดเห็น 
และตัดสินใจร่วมกัน ของผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดจนชุมชนที่เก่ียวข้อง  
 1.2 แต่งตั้งและมอบหมายงานให้คณะท างานรับผิดชอบ ในการวางแผน การลงมือปฏิบัติ             
การประเมินผล และการปรับปรุงแผนจนบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีวาระการท างาน 1 ปี 
 1.3 สรุปข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน โดยวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในของโรงเรียน ได้แก่            
จุดแข็ง(ปัจจัยส่งเสริมการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้มีคุณภาพ) และจุดอ่อนของโรงเรียน รวมทั้งวิเคราะห์
ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ โอกาส(สภาพภายนอกที่เอ้ือให้โรงเรียนมีผลงาน” และสภาพภายนอก
ที่เป็นอุปสรรคต่อการท างานของโรงเรียน รวมทั้งพิจารณาทบทวน วิสัยทัศน์ ปรัชญาต่างๆ ของโรงเรียน 
เพ่ือให้โรงเรียนรู้จักตนเอง และเลือกใช้ประโยชน์ได้ถูกต้องตามความเป็นจริงของโรงเรียน 
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 1.4 จัด เตรียมผู้ เข้ าประชุมระดมสมอง โดยจัดกลุ่ มผู้ เข้ าประชุม ที่ มีภาระหน้าที่                
ความรับผิดชอบในกลุ่มเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน เช่น 
  1) กลุ่มครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
  2) กลุ่มนักเรียนแกนน า  
 1.5 จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนงานตามความจ าเป็น ส าหรับวิทยากรใช้
ครูในโรงเรียน และเครือข่ายท้องถิ่น โดยพิจารณาความเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน 
 
  2. ขั้นตอนการก าหนดคุณธรรมเปูาหมายและคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  2.1 วิเคราะห์ปัญหา หรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน หรือช่วยกันวิเคราะห์หา
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียน 
  2.2 รวบรวมและจัดกลุ่มความคิดเห็น  
  2.3 ค้นหาคุณธรรมเปูาหมาย โดยใช้ข้อมูลจากความคิดเห็นในที่ประชุม (ตามหัวข้อที่ 2.1 
และ 2.2) ที่ประชุมร่วมค้นหาคุณธรรมที่ใช้แก้ปัญหา หรือคุณธรรมที่ใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติใน
สิ่งที่อยากให้เกิดข้ึน 
  2.4 จัดกลุ่ม “คุณธรรมเปูาหมาย” โดยรวมรวบรายการคุณธรรมเปูาหมายที่ได้จากการระดม
สมอง แล้วน ามาจัดกลุ่ม เลือกกลุ่มที่มีความหมายใกล้เคียงกันไว้ด้วยกัน  
  2.5 จัดล าดับความส าคัญของคุณธรรมเปูาหมาย โดยให้ที่ประชุมร่วมกันจัดล าดับความส าคัญ
ของคุณธรรมเปูาหมายที่ต้องการด าเนินการก่อนหลัง โดยคัดเลือกมา 3 ประเด็น  ก าหนดเป็นคุณธรรม
เปูาหมาย 
  2.6 ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ / ข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเปูาหมาย โดยน าคุณธรรม
เปูาหมายแต่ละข้อมาก าหนดรายละเอียดพฤติกรรมบ่งชี้/ข้อปฏิบัติ เพ่ือก าหนดเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน  โดยคุณธรรมอัตลักษณ์ จะใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
กลุ่มเปูาหมายแต่ละกลุ่ม โดยมุ่งผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน 
  2.7 ก าหนดนโยบายและข้อตกลงร่วมกัน โดยน าเสนอผลการประชุมระดมสมองในส่วนของ
คุณธรรมเปูาหมาย และคุณธรรมอัตลักษณ์ ที่มีการจ าแนกพฤติกรรมบ่งชี้ของแต่ละกลุ่มเปูาหมายแล้ว โดย
น าเสนอในรูปของตารางคุณธรรมอัตลักษณ์  
 
   3. ขั้นตอนการจัดท าเค้าโครงโครงงานคุณธรรม 
             โครงงานคุณธรรม คือ โครงงานความดีเชิงรุก ที่เด็กคิด เด็กเลือก เด็กท า ในรูปแบบโครงงาน
กลุ่ม ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ท าให้เกิดการเรียนรู้ถึงการท าความดี เพ่ือแก้ไขปัญหาความเสื่อมทาง
ศีลธรรมและส่งเสริมการบ่มเพาะความดีผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ ขยาย
การมีส่วนร่วมไปยังบุคคลต่างๆในโรงเรียนและชุมชน “ ร่วมกันท าดี อย่างมีปัญญา “การจัดท าโครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) จะแบ่งกลุ่มตามความสนใจโครงงานเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรืออาจแบ่งตามระดับชั้น
เรียน  แบ่งตามชมรมความสนใจ แล้วจัดเป็นประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หรือประชุมอภิปรายหารือ หรือ
ประชุมระดมสมอง โดยมีขั้นตอนตามล าดับ ดังนี้ 
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            ๓.๑ วิเคราะห์ปัญหา หรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งกลุ่มต้องการให้โรงเรียนมีการแก้ไขโดย
ตั้งค าถามให้ทุกคนคิดวิเคราะห์ เช่น พฤติกรรมของเพ่ือนๆ ที่อยากปรับปรุง หรือ คุณธรรม พ้ืนฐานของ
โรงเรียนมีข้อใดที่ยังไม่ได้ท าบ้าง  เป็นต้น 
            ๓.๒ ควรจัดล าดับปัญหาที่ส าคัญด่วนที่สุด ที่ทุกคนเห็นพ้องต้องกันว่า ควรรีบแก้ไข เลือกมา 1 
ปัญหาตามความเห็นของที่ประชุม 
            ๓.๓ หาสาเหตุของปัญหา โดยน าปัญหาที่คัดเลือกแล้ว มาระดมสมองหาสาเหตุของปัญหา ซึ่ง
อาจเกิดจากสาเหตุปัจจัยภายในและ/หรือปัจจัยภายนอกอย่างไรบ้าง อาจใช้การอภิปราย  หาเหตุผลข้อมูล
สถิติ  ข้อเด่น  ข้อด้อย  ความเป็นไปได้ ความเร่งด่วนมาพิจารณาประกอบ เพ่ือหาข้อยุติ ในการตัดสินใจ
เลือกเป็นประเด็นปัญหาที่อยากแก้ไขมากที่สุด 
            ๓.๔ ก าหนดเปูาหมายของการแก้ปัญหานั้นๆ  โดยน าปัญหาที่คัดเลือกมาก าหนดเปูาหมายทั้ง
เปูาหมายเชิงปริมาณ หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง นักเรียนชั้นไหน  จ านวนเท่าไร  
ฯลฯ เป็นต้น และก าหนดเปูาหมายเชิงคุณภาพ หมายถึง พฤติกรรมอะไรที่ต้องการให้เกิดขึ้น  หรือเกิดการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมอย่างไร  
            ๓.๕ ก าหนดชื่อโครงงาน ที่ชัดเจนเข้าใจง่าย และเป็นโครงงานที่ สะท้อนกิจกรรมและ
กลุ่มเปูาหมายที่เก่ียวข้อง  
            ๓.๖ ก าหนดวิธีแก้ไขปัญหา หรือ วิธีด าเนินงานเพ่ือไปสู่ เปูาหมายนั้น จะมีแผนอย่างไร  
            ๓.๗ หลักธรรม / พระราชด ารัส /  พระราชด าริ / ค าสอน  ใช้หลักธรรมอะไรเป็นหลักคิดใน
การด าเนินโครงงาน  น้อมน า หลักธรรม / พระราชด ารัส /  พระราชด าริ / ค าสอน   อะไรมาเป็นหลักใน
การด าเนินโครงงาน  โครงงานแต่ละโครงงานสามารถมีคุณธรรมหลายข้อเป็นหลักคิดในการปฏิบัติโครงงาน
ได ้
            ๓.๘ การเชื่อมโยงไปสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  โดยที่ประชุมพิจารณาการเชื่อมโยงไปสู่
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  ได้อย่างไร โครงงานแต่ละโครงงานสามารถเชื่อมโยงไปสู่อัตลักษณ์หลาย
ข้อได้โดยพิจารณาถึงกระบวนการในการปฏิบัติโครงงาน แลละคุณธรรมที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมขึ้น  
            ๓.๙ ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล โดยก าหนดตัวชี้วัด เพ่ือวัดหรือประเมินผลว่า มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อะไร ไปมากน้อยเพียงไรในแต่ละกลุ่มเปูาหมาย  
            ๓.๑๐ จัดท าร่างเอกสารโครงงานคุณธรรม โดยรวบรวมข้อมูลทั้งหมด แล้วจัดท าเป็นเอกสาร
ร่างโครงการ เพ่ือน าไปทดลองปฏิบัติสักระยะหนึ่ง  แล้วปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบท
ของโรงเรียน  ก่อนน าไปใช้จริงทั้งนี้  เนื่องจากโครงงานคุณธรรม  เป็นเครื่ องมือใช่พัฒนาทักษะการคิด  
และการปฏิบัติงานกลุ่มของนักเรียน  จึงจัดท าโครงงานฉบับร่างแล้วน าไปทดลองใช้ก่อนสักระยะเพ่ือให้
นักเรียนได้เรียนรู้แล้วปรับปรุงแผนเป็นระยะๆ  จนกลุ่มคิดว่าสามารถน าไปปฏิบัติให้ได้ผลตรงตามความ
ต้องการได้แล้ว  
            ๓.๑๑ จัดท าเป็นโครงงานคุณธรรม  โดยน าข้อมูลและเอกการที่เกี่ยวข้องที่ได้จาการทดลองทุก
ขั้นตอน  มาเรียบเรียงให้อ่านเข้าใจง่าย อาจใช้รูปแบบการเขียนโครงงานคุณธรรม หรือรูปแบบตามความ
เหมาะสมของโรงเรียนกรณีมีข้อคิดเห็นทักท้วง ผู้บริหารและคณะท างานควรร่วมกันชี้แจง และ / พิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขแผนโครงงานให้แล้วเสร็จ และเผยแพร่ให้เป็นโครงงานจริงต่อไป 
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   ๔. ขั้นตอนการลงมือร่วมกันปฏิบัติ 
            ๔.๑ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงงาน  โดยอาจมีนักเรียนรวมกลุ่มกันเองเพ่ือท าความดีตามความ
สนใจ  หรือ ครูคัดเลือกเยาวชนแกนน าของโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบโครงงาน มีครูที่ปรึกษา ๑-๒ คน 
พิจารณาตามขอบเขตและขนาดของงาน  สมาชิกกลุ่มไม่ควรจ ากัดจ านวน  ควรเป็นไปตามความสนใจและ 
ภาระงานที่ให้รับผิดชอบ  

 
            ๔.๒ ก าหนดเปูาหมายการปฏิบัติงาน  ทั้งในระยะสั้นในแต่ละเดือน และเปูาหมายระยะยาวใน
แต่ละภาคการศึกษา  
            ๔.๓ ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
            ๔.๔ ลงมือปฏิบัติด้วยกันตามแผนปฏิบัติงาน  ในทุกกิจกรรมนักเรียนจะได้เรียนรู้จากการลงมือ
ท า  โดยการสังเกตคิดพิจารณาปรับปรุงกิจกรรมให้น าไปสู่ความส าเร็จ ประการส าคัญ ได้เรียนรู้จากการ
ร่วมกันท างานเป็นทีมท างานที่ดีด้วยกันหลักส าคัญประการหนึ่งที่ช่วยในการรวมกลุ่มของนักเรี ยนให้ท า
กิจกรรมร่วมกันได้อย่างทีความสุขคือ ความเป็นกัลยามิตร ทุกคนในกลุ่มจะท างานอย่างสนุกนสนานร่วมกับ
เพ่ือนๆ ที่มีความเป็นกัลยาณมิตรซึ่งกันและกัน คุณสมบัติของกัลยาณมิตร  ได้แก่  
    ๑) มีความน่ารัก ให้ความรู้สึกอยากร่วมงานด้วย อยากเข้าไปขอค าปรึกษาหารือ 
    ๒) มีความน่าเคารพท าให้รู้สึกอบอุ่นใจ เป็นที่พ่ึงได้  
   ๓) อยากน ามาเป็นตัวอย่างในการเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ  
    ๔) บอกสอนเป็น คือ รู้จักพูดให้เข้าใจ คอยให้ค าแนะน า ตักเตือน  เป็นที่ปรึกษาที่ดีได้ 
    ๕) พร้อมรับฟังค าปรึกษา  ข้อชักถาม  ข้อวิพากษ์วิจารณ์โดยไม่ใช้อารมณ์ 
         ๖) สามารถอธิบายเรื่องยุ่งยากซับซ้อนให้เข้าใจง่าย  และแนะน าให้เรียนรู้เรื่องที่ลึกซึ้ง

ยิ่งขึ้น  
    ๗) ไม่น าผิดทาง ผิดท านองคลองธรรม หรือชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสียไม่เหมาะสม 

โครงงานคุณธรรม ประกอบด้วย  
๑. ชื่อโครงงาน  
๒. ความส าคัญของปัญหา 
๓. วัตถุประสงค์  
๔. กลุ่มเปูาหมาย 
๕. แผนการด าเนินโครงงาน  
๖. งบประมาณ  
๗. หลักธรรมที่น ามาใช้  
๘. ความเชื่อมโยงสู่คุณธรรม 
๙. วิธีการวัดและประเมินผล 
๑๐.ผู้รับผิดชอบโครงงาน  
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            ๔.๕ เมื่อจบแต่ละกิจกรรมย่อย  ให้ท า AAR (After Action Review) เป็นการพูดคุยกัน               
เพ่ือปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น  และควรให้นักเรียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท ากิจกรรมและการน าไป
ประยุกต์ใช้ในสมุดเป็นรายบุคคล 
            ๔.๖ เผยแพร่เอกสารโครงงานคุณธรรม  โดยรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการท ากิจกรรมและการ
ประชุมทุกขั้นตอน  มาเรียบเรียงให้กระชับ อ่านเข้าใจง่าย อาจใช้รูปแบบการเขียนโครงงานคุณธรรม               
หรือรูปแบบตามความเหมาะสมของโรงเรียนทั้งนี้   ให้ค านึงถึงความสะดวกและทั่วถึงในการน าไปเผยแพร่
ให้ทุกคนทราบ น าไปใช้  และใช้ในการประเมินผลได้  

 
 ๕. ขั้นตอนการนิเทศติดตามประเมินผลและเสริมแรงกัน  

            ในการท าโครงงานต่างๆ ควรมีคณะท างานท าหน้าทีนิเทศ  ติดตามให้ค าปรึกษาหารือ  รวมทั้ง
เป็นพี่เลี้ยงสอนงาน  และให้ความช่วยเหลือแนะน าสิ่งที่จ าเป็นอย่างมีกัลยาณมิตร  เพ่ือให้งานบรรลุผลตาม
ขั้นตอน  เปูาหมายและก าหนดเวลาที่คาดหวังไว้ ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งก่อนและหลังการท างาน  
เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาตามตัวชี้วัดที่ได้
ก าหนดไว้ในโครงงาน  เช่น  ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีจิตอาสาเพ่ิมขึ้น  เป็นต้น   ควรสร้างการมีส่วน
ร่วมในการประเมินผล เช่น  คณะกรรมการสถานศึกษา   ผู้ปกครอง  ชุมชน  เพ่ือให้มีมุมมองด้านการ
ประเมินผลส าเร็จของงาน  ทั้งจากภายในและภายนอกโรงเรียน  
            นอกจากนี้  โรงเรียน ก าหนดให้มีการเยี่ยมเยียน  เยี่ยมชมโครงงานซึ่งกันและกัน  โดยอาจจัด
ในรูปแบบของตลาดนัดโครงงานคุณธรรม มีเวทีของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม  และ
ช่วยผนึกก าลังกันให้เข้มแข็งในการร่วมกันท าความดี  โครงงานอ่ืนๆของโรงเรียน  ทั้งด้านวิชาการ  ด้าน
วินัยนักเรียน  รวมทั้งกิจกรรมต่างๆของคณะครู  ทั้งที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงงานคุณธรรมหรือไม่เกี่ยวข้อง
ก็ตาม ควรนับรวมว่าเป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมหนุน ให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขึ้นในโรงเรียนคุณ
ความดีจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติด้วยตนเอง  การให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน  การเสริมแรงกันด้วยกิจกรรม
ต่างๆเป็นการขยายงานไปให้ทั่วโรงเรียน  จึงเป็นหลักประกันของการประพฤติคุณธรรมความดีจะคงอยู่และ
ยั่งยืนตลอดไปในโรงเรียน  และมีโอกาสที่จะขยายผลสู่ชุมชนเครือข่ายใกล้เคียงได้ต่อไป 
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ตอนที่ 3 
กระบวนการการด าเนินงาน 

 
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม โดยก าหนด
กระบวนการการบริหารงาน เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และ
ยั่งยืนประกอบด้วย 
 
1. การวางแผนงานคุณธรรม 
 แผนงานคุณธรรม หมายถึง การก าหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณธรรมอย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมายตามที่คาดหวังไว้ ประกอบด้วย การก าหนด
วิสัยทัศน์ เปูาประสงค์ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ และตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินผล ดังนี้ 
 

ผังแสดง แผนงานโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
วิสัยทัศน์ ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง 

 
เป้าประสงค์ 1. มีกระบวนการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณธรรม 

2. มีกลไกและเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 
3. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
4. พฤติกรรมที่มีพึงประสงค์ในโรงเรียนลดน้อยลง 
 

วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อพัฒนาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
2. เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียน
ให้เพ่ิมข้ึน และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนให้น้อยลง 
 

ยุทธศาสตร์ ในการ
ด าเนินงาน 

1. ผนึกก าลังของผู้บริหาร ครู และนักเรียน ลงมือปฏิบัติคุณธรรมทั่วทั้ง
โรงเรียน 
2. บูรณาการแผนงาน/โครงการ ทั้งด้านวิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ งาน
วินัยนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เข้าไว้ในการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
 

แผนปฏิบัติ แผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
 

คุณธรรมเป้าหมาย มีวินัย ความพอเพียง จิตสาธารณะ 
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คุณธรรมอัตลักษณ์ มีวินัย 
ผู้บริหาร 

- ปฏิบัติตามข้อตกลง
ของโรงเรียน และ
ระเบียบของโรงเรียน
อย่างเคร่งครัด 

- ปฏิบัติตามข้อตกลง
ของชุมชนด้วยความ
เต็มใจ 

- ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมายจน
เสร็จ และมีประสิทธิภาพ
ด้วยตนเอง 

- รับผิดชอบหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย 

- รู้สิทธิและรู้จักรักษา
สิทธิของตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ 

- รู้และเคารพสิทธิของ
เพ่ือน ครู ผู้ปกครอง 
ผู้อื่นในสังคม 

ครู 
-ปฏิบัติตามข้อตกลง
ของโรงเรียน และ
ระเบียบของโรงเรียน
อย่างเคร่งครัด 

- ปฏิบัติตามข้อตกลง
ของชุมชนด้วยความ
เต็มใจ 
- ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมายจน
เสร็จ และมี
ประสิทธิภาพด้วย
ตนเอง 

รับผิดชอบหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย 

- รู้สิทธิและรู้จักรักษา
สิทธิของตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ 

-รู้และเคารพสิทธิของ
เพ่ือน ครู ผู้ปกครอง 
ผู้อื่นในสังคม 

นักเรียน 
-ร่วมกันรักษาความสะอาด
ในห้องเรียนและบริเวณท่ี
ได้รับผิดชอบ 
-ท างานส่งทันเวลาครบทุก
ชิ้นและท าด้วยตนเอง 

- ปิดน้ าปิดไฟทุกครั้งเมื่อ
ไม่ใช้ 
- มาโรงเรียนทันเวลาเสมอ 

- แต่งกายถูกระเบียบของ
โรงเรียน 

- ตัดผมทุกต้นเดือน 

-รักษาสิทธิและรู้จักหน้าที่
ของตนเอง 

 

ความพอเพียง 
ผู้บริหาร 

- มีแผนงานแผน
งบประมาณที่สอดคล้อง
กัน 
- ใช้จ่ายตามแผนงาน 

ครู 
- ใช้จ่ายสมฐานะ 
- ใช้สื่อการสอนอย่าง
คุ้มค่า 
- มีการสร้างสื่อการ
สอนใช้เองได้ 
 

นักเรียน 
- รู้จักออม และใช้เงิน
ตามความจ าเป็น 
- ใช้สิ่งของที่ตนเองมีอยู่
ด้วยความเต็มใจ 
- กินอยู่ง่ายตามสภาพ
จริง 
- น าสิ่งของที่มีอยู่ทดแทน
สิ่งที่ช ารุดหรือประดิษฐ์
ของเล่นง่ายๆ ได้ด้วย
ตนเอง 
- ใช้สิ่งของส่วนร่วมพอควร
ตามความจ าเป็น 
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   - ใช้น้ าไฟเท่าที่จ าเป็นและ
ปิดทุกครั้งที่เลิกใช้
สม่ าเสมอ 

จิตสาธารณะ 
ผู้บริหาร 

- เสียสละเวลาส่วนตัว
ในการพัฒนาโรงเรียน 
- ร่วมดูแลสังคม 
- รับผิดชอบส่วนร่วม 
- เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
- เอ้ือเฟ้ือ เมตตา                    
มีน้ าใจต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

ครู 
- เสียสละเวลา
ส่วนตัวในการอบรมสั่ง
สอนนักเรียน 
- อุทิศเวลาทั้งในและ
นอกเวลาราชการเพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
- เอ้ือเฟ้ือ เมตตา              
มีน้ าใจต่อนักเรียน 

นักเรียน 
- อาสาช่วยงานต่างๆ 
- รู้จักแบ่งปันสิ่งของแก่
ผู้อื่นได้ โดยไม่เรียกร้องสิ่ง
ตอบแทน 
- ดูแล รักษาสาธารณ
สมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วย
ความเต็มใจ 
- เข้าร่วมกิจกรรมที่เปน็
ประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน
และสังคม 

โครงงาน โครงงานผู้บริหาร 
   1. เส้นวินัย 
   2. รองเท้าสวยงาม 
 
โครงงานครู 
   1. เพียงเราพอเพียง 
 
โครงงานนักเรียน 
   1. วินัยสร้างสุข  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 
   2. จิตอาสา พาห้องเรียนสะอาด  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/2 
   3. คนน่ารัก ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/3 
   4. ห้องเรียนสะอาดด้วยมือเรา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1 
   5. สะอาดตา สบายใจ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/2 
   6. รักษ์ห้องเรียนของเรา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
   7. เด็กดีศรีท่าไทร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
   8. โปรดอย่าส่งเสียงดัง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
   9. แต่งกายดี มีวินัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   10. เขตสะอาดจิตสดใส ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
   11. เดินตามรอยพ่อ สานสู่วิถีพอเพียง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 
   12. ขยะลงถัง ปลูกฝังคุณธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 
   13. ต้นกล้าจิตอาสา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ตัวชี้วัดในการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 

1. มีกระบวนการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 
2. นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 
3. ครูมีพฤติกรรมเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 
4. ผู้บริหารมีพฤติกรรมเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 100 
5. นักเรียนมีพฤติกรรมพึงประสงค์ตามหลักสูตร เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 
6. มีกระบวนการที่มีส่วนร่วมจากผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
7. มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม และมีการบูรณา-
การกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ ผู้อ านวยการโรงเรียน            ประธาน
กรรมการ 
2. นางจิราพร ขอนแก้ว                   ครู                รองประธานกรรมการ 
3. นางดวงเพ็ญ อินทร์แก้ว              
4. นางวรนาถ เพชรเกื้อ                         
5. นางวลัดดา คงนิล                                 
6. นางนัฏนิภา เสนทองแก้ว                   
7. นางสาวพิจักษณา เหล่าฤทธิ์  
8. นางฐานิดา แก้วมหา 
9.นางสาวอรพรรณ สุวรรณบุตร 
10. นางสาวณิชา มีแสง 
11. นางอรวรรณ พรหมสอน 
12. นางสาวอัญชุลี แพเพชรทอง 
13. นางสาวกชพร หมุนฟลี 
14. นางราศี วิชัยดิษฐ์ 
15. นางณฐมน แก้วอ าดี 
16. นางสาวนงลักษณ์ ทองสีสัน 
17. นางสุคนธ์ หนูจีนเส้ง 
18. นางเรณู สุทธินุ่น 
19. นางสาวขิมมุก นุ่นทิพย ์
20. นางสาววิลัยลักษณ์ ด าคง 
21. นางปัตมา จินดากาญจน์ 
22. นางสาวอ้อมใจ อร่าม 
23. นางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์ล่อง 
24. นางถนอมทรัพย์ โรจนรัตน์ 
25. นางสาวสุภารัตน์ เพชรรอด 
26. นางสาวทิยา บัวมณี 
27. นางสาวขนิษฐา พุทธพิทักษ์ 

ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
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28. นายพงศกร โสภา 
29. นางนวลฉวี ไทรบุรี 
30. นางสาวจรรยาภรณ์ ศิริกาญจน์ 
31. นายวีระพงษ์ รอดเม่ือ 
32. นางพัชรา จามพัฒน์ 
33. นางสาววิชชุดา เสือแก้ว 
34. นางสาวชุติกาญจน์ แม้นเมฆ 
35. นางสาวปิยวรรณ คีรีสุทธิ์ 
36. นายพานุ นราภัย 
37. ว่าที่ รต.จิราวุฒิ โชติถิรสมพงษ์ 
38. นางสาวธิติมา ตุกชูแสง 
39. นางพรรณี คชสิทธิ์  
40. นางภัทราภรณ์ ณ พัทลุง 
41. นางสาวกนกวลี สังข์วงศ์ 
42. นางสาวดวงฤดี ชีวะ 
43. นางสาวพรทิพย์ แก้วเกิดเถื่อน 
44. นายสุเทพ ชูมี 
45. นายประกอบพงศ์ มะฮะหมัดอาลี 
46. นางบุหงา อรัญ 
47. นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์      
 

ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครู                               กรรมการ 
ครูธุรการ                       กรรมการ 
ครูพ่ีเลี้ยงฯ                     กรรมการ 
ครูพ่ีเลี้ยงฯ                     กรรมการ 
ครูนักเรียนออทิสติก          กรรมการ 
พนักงานบริการ               กรรมการ 
ครูสอนอิสลามศึกษา         กรรมการ 
ครูสอนอิสลามศึกษา         กรรมการ 
ครู             กรรมการและเรขานุการ 

 
 
๒. สร้างกลไกการลงมือปฏิบัติงาน 
              โรงเรียนพัฒนากลไกในการปฏิบัติงาน  โดยเน้นการสร้างความมีส่วนร่วม  มีคณะท างาน
รับผิดชอบมีนักเรียนแกนน า  มีกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ  และมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช่ใน
การประเมินผล  
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๓. ก าหนดการติดตามนิเทศงาน  
             ในช่วงของการปฏิบัติงาน  มีการนิเทศงานเป็นระยะๆ มีผู้รับมอบหมายให้เป็นผู้นิเทศติดตาม
งาน  สอนงาน  ให้ค าปรึกษาหรืออย่างเป็นกัลยาณมิตร  เพ่ือให้งานเป็นไปในแนวทางที่ก าหนดไว้  แก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนทันที และ ปรับปรุงงานให้ดีขึ้นได้ตลอดเวลา   
             การนิเทศติดตามงานจะเป็นการกระตุ้นส่งเสริม  เสริมแรง  ให้ก าลังใจต่อผู้ปฏิบัติงานให้
ด าเนินการอย่างราบรื่นจนบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยค านึงถึงการติดตามให้ค าแนะน าปรึกษาอย่าง
กัลยาณมิตร  การนิเทศติตามงานอย่างต่อเนื่องจะเป็นหลักประกันที่ดีต่อความส าเร็จของการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม  
 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
             การประเมินผลจะช่วยให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  การประเมินผลมี 2 
ระดับ ได้แก่  การประเมินผลในระดับโครงงานคุณธรรม  และ  การประเมินผลภาพรวมของโรงเรียน  
ระดับความส าเร็จของโครงงานคุณธรรม  
               4.1 การประเมินผลในระดับโครงงานคุณธรรม  
    ตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผลโครงงานคุณธรรม  อาจแบ่งออกตามช่วงเวลาของแผน  
               1. การเริ่มโครงงานคุณธรรม  ใช้ตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเตรียมความพร้อม และกิจกรรม
ที่ปฏิบัติงานขั้นต้น  เช่น  
                          - มีการประชุมสร้างความเข้าใจ  
                          - มีการแต่งตั้งคณะท างาน  
                         - ร้อยละของผู้สนใจเข้าร่วมประชุมฟังค าชี้แจง  
               2. ช่วงระยะกลางแผนของโครงงานคุณธรรม   ใช้ตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลการท ากิจกรรม
โครงงานในช่วงครึ่งแผนได้ผลอย่างไร  เพ่ือใช้ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน  เช่น  
                            - ร้อยละของโครงงานที่ปฏิบัติได้ตามแผนที่ก าหนดไว้  
                           - ร้อยละของผู้สนใจเข้าร่วมท ากิจกรรม / โครงงาน 
                            - จ านวนโครงงานที่เป็นไปตามแผน 
               3. เมื่อสิ้นสุดโครงงานคุณธรรม  ใช้ตัวชีว้ัดเพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงงานคุณธรรม  เช่น  
                           - ร้อยละของกิจกรรม / โครงงานที่บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนด  
                           - ร้อยละของผู้สนใจเข้าร่วมท ากิจกรรม / โครงงานตั้งแต่ต้นจนแล้วเสร็จ  
                          - พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (ที่ก าหนดไว้ในโครงงาน)เพ่ิมข้ึน 
                          - พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (ที่ก าหนดไว้ในโครงงาน) ลดน้อยลง  
     4.2  การประเมินผลภาพรวมของโรงเรียน  
          โดยน าคุณธรรมเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้  มาใช้เป็นเปูาหมายในการประเมินผล  
แล้วน าคุณธรรมอัตลักษณ์ที่ระบุพฤติกรรมบ่งชี้มาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบ แล้วจึงก าหนดตัวชี้วัด
ภาพรวม   
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ตอนที่ 4 

โครงงานคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เค้าโครงโครงงานคุณธรรม 
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การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 

โครงงานเส้นวินัย 
 
1. ปัญหา  

นักเรียนขาดระเบียบวินัยในการเดินแถวเข้าห้องเรียนหลังจากปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง และการ
เดินไปเรียนตามห้องปฏิบัติการต่างๆ ควรสร้างจิตส านึกร่วมกันในการปลูกฝังระเบียบวินัยให้แก่นักเรียน  
จึงเลือกท าโครงงานนี้ 

 
2. สาเหตุของปัญหา 
 2.1 นักเรียนขาดระเบียบวินัยในการเดินแถวเข้าห้องเรียนหลังจากปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง 
 2.2 นักเรียนขาดระเบียบวินัยในการเดินไปเรียนตามห้องปฏิบัติการต่างๆ 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือก าหนดเส้นวินัยภายในโรงเรียน 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนเดินแถวเข้าห้องเรียนอย่างเป็นระเบียบ 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง  
 
4. เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จ านวน 899 คน 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีความรับผิดชอบ เกิดวินัยในตนเอง เดินตามเส้นวินัยที่ก าหนดไว้ภายในโรงเรียน
  เปูาหมายระยะสั้น  
      (ระยะ 6 เดือนแรก) 1 สิงหาคม 2563 – 30 กันยายน 2563 นักเรียนจ านวน 
จ านวน 630 คน (คิดเป็น 70%) เดินถูกต้องตามเส้นวินัยที่ก าหนดไว้ 
   เปูาหมายระยะยาว  

    (ระยะ 12 เดือน) 1 สิงหาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 นักเรียนโรงเรียนวัดท่า
ไทร(ดิตถานุเคราะห์) จ านวน 899 คน (100%) เดินถูกต้องตามเส้นวินัยที่ก าหนดไว้ 
 
5. วิธีแก้ไขปัญหา  

5.1 ประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหารและหัวหน้างานทั้ง 4 ฝุาย 
          5.2 แบ่งงานและก าหนดผู้รับผิดชอบโครงงาน  
 5.3 ก าหนดเส้นวินัยภายในโรงเรียน 
 5.4 ประชาสัมพันธ์โครงงานเส้นวินัยภายในโรงเรียนให้นักเรียนทราบ วางกฎกติการ่วมกันระหว่าง
ครูและนักเรียน 
 5.5 สังเกตพฤติกรรมการเดินแถวของนักเรียน บันทึกผล 
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 5.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงงานตามระยะที่ก าหนดไว้ 
 
6. หลักธรรม/พระราชด ารัส/พระราชด าริ/ค าสอน 
       หลักธรรม สีลสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยศีล คือ การมีวินัย มีระเบียบในชีวิตของตนและการอยู่
ร่วมกันในสังคม  

พระราชด ารัส การมีวินัย มีความสามัคคี และรู้จักหน้าที่ ถือกันว่าเป็นคุณสมบัติส าคัญประจ าตัว
ของคนทุกคน แต่ในการสร้างเสริมคุณสมบัติ 3 ข้อนี้ จะต้องไม่ลืมว่า วินัย สามัคคี และหน้าที่นั้น เป็นได้ทั้ง
ในทางบวกและทางลบ ซึ่งย่อมให้คุณหรือให้โทษได้มากเท่าๆ กัน ทั้ง 2 ทาง เพราะฉะนั้น เมื่อจะอบรม 
จ าเป็นต้องพิจารณาให้ถ่องแท้แน่ชัดก่อนว่า เป็นวินัยสามัคคีและหน้าที่ดีคือ ปราศจากโทษ เป็นประโยชน์ 
เป็นธรรม 
 พระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ วันอังคาร 
12 ก.ค. 2526 
 
7. คุณธรรมเป้าหมาย 
       ความมีวินัย  
       พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ทุกคนมีระเบียบวินัยในตนเอง
เดินตามเส้นวินัยที่ก าหนดไว้ภายในโรงเรียน  
  
8. ตัวช้ีวัด  
      เดินตามเส้นวินัยที่ก าหนดไว้ภายในโรงเรียน 
 
9.วิธีการประเมินผล 
        สังเกตการณ์เดินแถวเข้าชั้นเรียนหลังปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงและการเดินไปเรียนตาม
ห้องปฏิบัติการต่างๆ แล้วบันทึกผล  
 
๑๐. เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
        สมุดบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  
  
๑๑. ช่วงเวลาที่ประเมิน 
        ตลอดทั้งวัน 
 
๑๒. ชื่อคณะผู้รับผิดชอบ 
  กลุ่มสภานักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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 ๑๓. ชื่อครูที่ปรึกษา 
        นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ 
 นางดวงเพ็ญ อินทร์แก้ว 
 นางวรนาถ  เพชรเกื้อ 
 นางวลัดดา  คงนิล 
 นางจิราพร ขอนแก้ว 
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การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 

โครงงานรองเท้าสวยงาม 
 
1. ปัญหา  

นักเรียนสวมรองเท้าจากชั้นวางรองเท้า โดยไม่หยิบรองเท้ามาวางที่พ้ืนก่อนสวม ควรสร้างระเบียบ
วินัยร่วมกัน จึงเลือกท าโครงงานนี้ 

 
2. สาเหตุของปัญหา 
 2.1 นักเรียนวางรองเท้าไม่เป็นระเบียบ 
 2.2 นักเรียนสวมรองเท้าจากชั้นวางรองเท้าโดยไม่หยิบรองเท้ามาวางที่พ้ืนก่อนสวม 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือวางระเบียบวินัยร่วมกันในเรื่องการวางรองเท้าหน้าห้องเรียน 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนถอดรองเท้าและเรียงรองเท้าอย่างเป็นระเบียบและฝึกการมีความรับผิดชอบ 
ความมีระเบียบวินัย 
 
4. เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)จ านวน 899 คน  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ทุกคน วางรองเท้าโดยวางหัวรองเท้าออก
ด้านนอกอย่างเป็นระเบียบ 
  เปูาหมายระยะสั้น  
      (ระยะ 6 เดือนแรก) 1 สิงหาคม 2563 – 30 กันยายน 2563 นักเรียนจ านวน 
จ านวน 630 คน (คิดเป็น 70%) วางรองเท้าถูกต้อง 
   เปูาหมายระยะยาว  

    (ระยะ 12 เดือน) 16 1 สิงหาคม 2563 – 31 สิงหาคม 2564 นักเรียนโรงเรียน
วัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จ านวน 899 คน (100%) วางรองเท้าถูกต้อง 
 
5. วิธีแก้ไขปัญหา  

5.1 ประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหารและหัวหน้างานทั้ง 4 ฝุาย 
          5.2 แบ่งงานและก าหนดผู้รับผิดชอบโครงงาน  
 5.3 ประชาสัมพันธ์โครงงานรองเท้าสวยงามให้นักเรียนทราบ วางกฎกติการ่วมกันระหว่างครูและ
นักเรียน 
 5.4 สังเกตพฤติกรรมการวางรองเท้าของนักเรียน บันทึกผล 
 5.5 สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงงานตามระยะที่ก าหนดไว้ 
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6. หลักธรรม/พระราชด ารัส/พระราชด าริ/ค าสอน 
       หลักธรรม สีลสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยศีล คือ การมีวินัย มีระเบียบในชีวิตของตนและการอยู่
ร่วมกันในสังคม  

พระราชด ารัส การมีวินัย มีความสามัคคี และรู้จักหน้าที่ ถือกันว่าเป็นคุณสมบัติส าคัญประจ าตัว
ของคนทุกคน แต่ในการสร้างเสริมคุณสมบัติ 3 ข้อนี้ จะต้องไม่ลืมว่า วินัย สามัคคี และหน้าที่นั้น เป็นได้ทั้ง
ในทางบวกและทางลบ ซึ่งย่อมให้คุณหรือให้โทษได้มากเท่าๆ กัน ทั้ง 2 ทาง เพราะฉะนั้น เมื่อจะอบรม 
จ าเป็นต้องพิจารณาให้ถ่องแท้แน่ชัดก่อนว่า เป็นวินัยสามัคคีและหน้าที่ดีคือ ปราศจากโทษ เป็นประโยชน์ 
เป็นธรรม 
 พระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ วันอังคาร 
12 ก.ค. 2526 
 
7. คุณธรรมเป้าหมาย 
       ความมีวินัย  
       พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ทุกคนมีระเบียบวินัยในตนเอง 
วางรองเท้าได้ถูกต้อง  
  
8. ตัวช้ีวัด  
      กฎกติการ่วมกันเรื่องการวางรองเท้า 
 
9.วิธีการประเมินผล 
        ครูประจ าชั้นบันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมการวางรองเท้านักเรียน 
 
๑๐. เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
        สมุดบันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 
๑๑. ช่วงเวลาที่ประเมิน 
        ตลอดทั้งวัน 
 
๑๒. ชื่อคณะผู้รับผิดชอบ 
  ครูประจ าชั้น 
     

 ๑๓. รายช่ือที่ปรึกษา 
        นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ 
 นางดวงเพ็ญ อินทร์แก้ว 
 นางวรนาถ  เพชรเกื้อ 
 นางวลัดดา  คงนิล 
 นางจิราพร ขอนแก้ว 
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การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 

โครงงานเพียงเราพอเพียง 
 
1. ปัญหา  

พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางและยากจน  นักเรียนส่วนใหญ่
มองเรื่องการออมเป็นเรื่องไกลตัว และไม่ตระหนักถึงคุณค่าของการออม 

 
2. สาเหตุของปัญหา 
 2.1 พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางและยากจน   
 2.2 นักเรียนไม่ตระหนักถึงคุณค่าของการออม 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือน้อมน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด าริมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและ
อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกในการออม และใช้จ่ายอย่างประหยัด 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมการท าความดีใช้ความรู้คู่คุณธรรมในการด าเนินชีวิต รวมทั้งขยายผล                      
ในสถานศึกษาและชุมชน  
 
4. เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย  

- นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 ก าหนดระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินโครงงาน  

- โครงงาน “เพียงเราพอเพียง”แบ่งระยะเวลาในการด าเนินโครงงานออกเป็น ๒ ระยะ คือ  
ระยะที่ ๑ ระหว่างเดือนสิงหาคม – กันยายน ๒๕๖13 
ระยะที่ ๒ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน  ๒๕๖3 – มีนาคม ๒๕๖4 

 
5. วิธีแก้ไขปัญหา  
  มีการบูรณาการกิจกรรมให้สอดคล้องกับกิจกรรมต่างๆ ของทางโรงเรียนเพ่ือให้การด าเนินงาน
ของโครงงานมีความคล่องตัว ยั่งยืนและต่อเนื่อง ซึ่งมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานโดยน้อมน า                  
หลักอิทธิบาท ๔ มาเป็นพุทธวิถีในการด าเนินงาน ดังนี้  
 ฉันทะ         ๑. เปิดรับอาสาสมัครท ากิจกรรมโครงงาน “เพียงเราพอเพียง” จ านวน ๕ คน ร่วม
กลุ่มกันในนามกลุ่มเยาวชน “ปลูกใจรักษ์ออม” ด าเนินกิจกรรมโครงงาน ประชุมกลุ่มเพ่ือแบ่งหน้าที่ในการ
ด าเนินงานโครงงาน โดยแบ่งหน้าที่กันตามความสามารถในการท างานของแต่ละคน  
    ๒. กลุ่มเยาวชนปลูกใจรักษ์ออม เข้าพบพระครูมหาบุญโฮม ปริปุณณสีโล นิมนต์
พระอาจารย์เป็นพระสงฆ์ที่ปรึกษาโครงงาน และเปิดรับสมัครผู้ปกครองเข้าร่วมเป็นคณะท างาน 
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                 ๓. เปิดรับสมัครเครือข่ายแกนน านักออมน้อย จ านวน ๑๕ คน โดยทุกคนมีความ
พอใจในการรวมกลุ่มกันเข้าร่วมโครงงาน “เพียงเราพอเพียง”  
 วิริยะ        ๔. ประชุมกลุ่มเยาวชน “ปลูกใจรักษ์ออม” ก าหนดวัตถุประสงค์การด าเนินโครงงาน
ร่วมกัน และก าหนดกิจกรรมของโครงงานร่วมกัน โดยมี ๕ กิจกรรมหลักคือ 
      ๔.๑ กิจกรรมสื่อรักชวนออม 
    ๔.๒ กิจกรรมออมใช้ออมประโยชน์ 
    ๔.๓ กิจกรรมส่งเสริมการออม “ฝากถี่ฝากบ่อย” และ “Q&A” 
    ๔.๔ กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมการออม 
    ๔.๕ กิจกรรมออมตามรอยพ่อสานต่อวิถีพอเพียง 
 จิตตะ       ๕. ก าหนดให้มีการประชุมเยาวชน “ปลูกใจรักษ์ออม” ทุกเดือน เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงาน รายงานปัญหาการด าเนินงาน ร่วมกันเสนอข้อคิดเห็น เสนอแนะ ปรับเปลี่ยนแนวทางในการท า
กิจกรรม โดยในขั้นตอนนี้กลุ่มเยาวชน “ปลูกใจรักษ์ออม” ต้องดูแลใส่ใจกับกิจกรรมที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ผล
การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 วิมังสา  ๖. การสรุปผลการด าเนินงานโครงงานคุณธรรม “เพียงเราพอเพียง” (Self 
Sufficient Project) รายงานความส าเร็จของโครงงานคุณธรรมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป และสานต่อกิจกรรม
ในระยะที่ ๒ ซึ่งทางกลุ่มเยาวชนต้องใช้กระบวนการของการพิจารณาไตร่ตรอง สืบค้นหาข้อมูลที่มีอยู่จริง
แล้วน ามาพิจารณาไตร่ตรองเพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือหาแนวทางแก้ไข และ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมในช่วงระยะท่ี ๒ 
 
6. หลักธรรม/พระราชด ารัส/พระราชด าริ/ค าสอน 
       หลักธรรม บวร และ หลักอิทธิบาท ๔  มาเป็นพุทธวิถีในการด าเนินงานตามโครงงานฯ 
 พระราชด ารสั “การใช้จ่ายโดยประหยัดนั้น จะเป็นหลักประกันความสมบูรณ์พูนสุขของผู้ประหยัด
เองและครอบครัว ช่วยปูองกันความขาดแคลนในวันข้างหน้า การประหยัดดังกล่าวนี้จะมีผลดีไม่เฉพาะแก่ผู้
ประหยัดเท่านั้น ยังจะเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติด้วย” 
  พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๒ 
 
7. คุณธรรมเป้าหมาย 
       ความพอเพียง 
       พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  นักเรียนประหยัดและออมเงินกับธนาคารโรงเรียน 
  
8. ตัวช้ีวัด  
      สรุปยอดฝากออมเงินของนักเรียนแต่ละเดือน 
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9.วิธีการประเมินผล 
        สรุปยอดฝากออมเงิน เปรียบเทียบความก้าวหน้าแต่ละเดือน 
 
๑๐. เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
        สมุดสรุปยอดฝากออมเงินของนักเรียน 
 
๑๑. ช่วงเวลาที่ประเมิน 
        ทุกสิ้นเดือน 
 
๑๒. ชื่อคณะผู้รับผิดชอบ 
  เจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียน 
     

 ๑๓. ชื่อครูที่ปรึกษา 
 ค ณ ะ ค รู โ ร ง เ รี ย น วั ด ท่ า ไ ท ร ( ดิ ต ถ า นุ เ ค ร า ะ ห์ )
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิ จ ก ร ร ม คื น คุ ณ ธ ร ร ม สู่ ห้ อ ง เ รี ย น  | 40 

 

การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 
โครงงานวินัยสร้างสุข 

 
1. ปัญหา  
 ดื่มนมไม่มีระเบียบ 
 
2. สาเหตุของปัญหา 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จะดื่มนมในช่วงบ่ายประมาณ 14.00 น.  เพ่ือเป็นอาหารว่างหลัง
รับประทานอาหารกลางวัน แต่นักเรียนส่วนใหญ่มักจะแย่งกันหยิบนม เดินดื่มนม ไม่มีระเบียบ บางครั้งท า
ให้นมหกเลอะเทอะ 
 
3. วัตถุประสงค์ของโครงงาน 

3.1 เพ่ือให้นักเรียนได้ดื่มนมทุกคนพร้อมกัน 
3.2 เพ่ือสร้างวินัยในเรื่องความมีระเบียบให้แก่นักเรียน 

 
4. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 87 คน 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ดื่มนมทุกคนทุกวัน 
2. นักเรียนทุกคนนั่งดื่มนมอย่างมีระเบียบวินัย 

 
5. วิธีแก้ไขปัญหา 

6.1 ให้นักเรียนตวัแทนห้องไปเอานมใส่ถังมาแจกให้เพ่ือนที่นั่งเข้าแถวรอในเวลาประมาณ 14.00 น. 
6.2 ให้นักเรียนตัวแทนห้องแจกนมให้เพ่ือนทุกคน แล้วตัดถุงนมให้เพ่ือเพ่ือสะดวกในการดื่ม 
6.3 หลังจากดื่มนมเสร็จทิ้งถุงนมลงในถังที่ใส่นมมา นักเรียนคนใดที่ดื่มนมเสร็จเป็นคนสุดท้ายจะ

น าถุงนมไปทิ้งท่ีถังขยะแล้วล้างถังให้สะอาด 
 

6. หลักธรรม / พระราชด ารัส / พระราชด าริ / ค าสอน 
 วินัยเป็นระเบียบกฎเกณฑ์ข้อบังคับส าหรับควบคุมความประพฤติทางกายของคนในสังคมให้
เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสบายไม่กระทบกระทั่งซึ่งกัน
และกัน ให้ห่างไกลจากความชั่วทั้งหลาย การอยู่รวมกันเป็นหมู่เหล่าถ้าขาดระเบียบวินัย ต่างคนต่างท าตาม
อ าเภอใจ ความขัดแย้งและลักลั่นจะเกิดขึ้น ยิ่งมากคนยิ่งมากเรื่องไม่มีความสงบสุข การงานที่ท าก็จะเสียผล 
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7. คณุธรรมเป้าหมาย  
 ความมีวินัย 
  พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก นักเรียนดื่มนมทุกวันพร้อมกันอย่างมีระเบียบ 
 
8. ตัวช้ีวัด 
 นักเรียนทุกคนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้ดื่มนมทุกวันพร้อมกันอย่างมีระเบียบ 
 
9. วิธีการประเมิน 
 สังเกต 
 
10. เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
 แบบสังเกต 
 
11. ช่วงเวลาในการประเมิน 
 วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 14.00 น. 
 
12. นักเรียนผู้รับผิดชอบโครงงาน  
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 
13. ครูที่ปรึกษาโครงงาน 
 นางอรวรรณ พรหมสอน 
  นางสาวอัญชุลี  แพเพชรทอง 
 นางฐานิดา แก้วมหา 
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การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 
โครงงานห้องเรียนสะอาดด้วยมือเรา 

 
1. ปัญหา  

ห้องเรียนไม่สะอาด 
 

2. สาเหตุของปัญหา 
 2.1 นักเรียนไม่ทิ้งลงถัง 
 2.2 นักเรียนขาดจิตส านึกในการดูแลความสะอาด 
 2.3 นักเรียนขาดความร่วมมือกันท าความสะอาด 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือปลูกฝังความรับผิดชอบ 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการท างาน 
 3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 
4. เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  2  จ านวน  96  คน 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 96 คน รับผิดชอบดูแลความสะอาดของ
ห้องเรียน 
 
5. วิธีแก้ไขปัญหา  

5.1 ครูชี้แจงปัญหาเรื่องความไม่สะอาดในห้องเรียน 
          5.2 แบ่งกลุ่มท าความสะอาด 
 5.3 จัดท าบันทึกการท างาน 
 
6. หลักธรรม/พระราชด ารัส/พระราชด าริ/ค าสอน 
       อิทธิบาท 4 
 - ฉันทะ คือ ความรักงาน 
 - วิริยะ คือ ความขยันหมั่นเพียรกับงาน 
 - จิตตะ คือ ความเอาใจใส่รับผิดชอบงาน 
 - วิมังสา คอ พินิจพิเคราะห์การท าความเข้าใจ 
 
7. คุณธรรมเป้าหมาย 
       ความมีวินัย 
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       พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  นักเรียนร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ดูแลห้องเรียน 
8. ตัวช้ีวัด  
      ๘.๑  นักเรียนร้อยละ 100 ท าหน้าที่ดูแลห้องเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
 
9.วิธีการประเมินผล 
        ตรวจจากแบบบันทึกการท างาน 
 
๑๐ เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
        แบบบันทึกการท างาน 
 
๑๑. ช่วงเวลาที่ประเมิน 
        08.30 – 15.00 น. (จันทร์ – ศุกร์) 
 
๑๒. ชื่อคณะผู้รับผิดชอบ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
     
 ๑๓. ชื่อครูที่ปรึกษา 
        นางราศี  วิชัยดิษฐ์ 
 นางณฐมน  แก้วอ าดี 
  นางพรรณี  คชสิทธิ์ 
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การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 

โครงงานรักษ์ห้องเรียนของเรา 
 
1. ปัญหา  

นักเรียนทิ้งขยะในห้องเรียน โดยเฉพาะใต้โต๊ะตนเอง 
 

2. สาเหตุของปัญหา 
 2.1 บริเวณพ้ืนที่ในห้องเรียนมีเศษขยะรวมถึงใต้โต๊ะนักเรียน 
 2.2 การทิ้งขยะไม่เป็นที่และไม่มีการเก็บเมื่อใช้แล้ว 
 2.3 นักเรียนในห้องไม่ใส่ใจ ไม่ร่วมมือกันรักษาความสะอาดและท้ิงขยะให้ถูกท่ี 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือรักษาวินัยของนักเรียนที่ใช้ห้องเรียน 
 3.2 รู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
 3.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกและให้ความรู้กับนักเรียนในเรื่องการทิ้งขยะให้ถูกท่ี  
 
4. เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3   
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนไม่ทิ้งขยะในห้องเรียน โดยเฉพาะใต้โต๊ะตนเอง นักเรียนช่วยกันรักษาความ
สะอาดของห้องเรียน 
  เปูาหมายระยะสั้น  
      ขยะในห้องเรียนรวมถึงใต้โต๊ะเรียนลดน้อยลง  
   เปูาหมายระยะยาว  

    ไม่มีทิ้งขยะในห้องเรียน โดยเฉพาะในโต๊ะเรียนท าให้ห้องเรียนสะอาด 
 
5. วิธีแก้ไขปัญหา  

5.1 จัดท าตารางเวรท าความสะอาด 
          5.2 แต่งตั้งหัวหน้าเวรควบคุมดูแล 
 5.3 อธิบายถึงข้อเสียของการทิ้งขยะไม่ถูกที่ 
 
6. หลักธรรม/พระราชด ารัส/พระราชด าริ/ค าสอน 
       การจะท างานให้มีประสิทธิผลและให้ด าเนินได้โดยราบรื่นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องท าด้วยความ
รับผิดชอบอย่างสูง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ไม่บิดเบือนจุดประสงค์ที่แท้จริงของงาน ส าคัญที่สุดต้องเข้าใจ
ความหมายของค าว่า “ความรับผิดชอบให้ถูกต้อง” 
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7. คุณธรรมเป้าหมาย 
       ความมีวินัย 
       พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  นักเรียนมีความรับผิดชอบช่วยกันเก็บขยะในห้องเรียนและใต้โต๊ะเรียน ไม่
ทิ้งขยะในห้องเรียน 
 
8. ตัวช้ีวัด  
      นักเรียนร้อยละ 100 ไม่ทิ้งขยะในห้องเรียนรวมถึงใต้โต๊ะเรียน 
 
9.วิธีการประเมินผล 
        ตรวจจากแบบบันทึกการทความสะอาดประจ าห้อง 
 
๑๐ เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
        บันทึกเวรประจ าวัน  
 
๑๑. ช่วงเวลาที่ประเมิน 
        เดือนกันยายน 
 
๑๒. ชื่อคณะผู้รับผิดชอบ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
     
 ๑๓. ชื่อครูที่ปรึกษา 
        นางสาวสุภารัตน์  เพชรรอด 
 นางสาวขิมมุก นุ่นทิพย์ 
 นางสุคนธ์  หนูจีนเส้ง 
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การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 

โครงงานเด็กดีศรีท่าไทร 
 
1. ปัญหา  

นักเรียนขาดระเบียบวินัย 
 

2. สาเหตุของปัญหา 
 2.1 นักเรียนทิ้งขยะไม่เป็นที่ 
 2.2 นักเรียนพูดคุยขณะปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ทุกคนมีวินัยในตนเอง 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนรู้จักตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ถูกต้องโดยยึดหลักปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4   
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีวินัยปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเป็นประจ าทุกวัน 
 
5. วิธีแก้ไขปัญหา  

ระยะที่ 1 ริเริ่มบุกเบิก ระหว่างสิงหาคม 2563 ถึง พฤศจิกายน 2563 ด าเนินการทดลองในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 
          ระยะที่ 2 ตอกย้ า ซ้ าทวนขยายผล ระหว่างเดือนธันวาคม 2563 – มีนาคม 2564  โดยใช้
กระบวนการ “หลักการ 5 ส.” ประกอบด้วย 
  - สัญญาใจ  
  - สะสางใจ 
  - สร้างเสริมวินัย 
  - สร้างเครือข่ายความดี 
 
6. หลักธรรม/พระราชด ารัส/พระราชด าริ/ค าสอน 
       สังคหวัตถุ 4 ประการ คือ ทาน  ปิยวาจา  อัตถจริยา  สมานัตตา 
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7. คุณธรรมเป้าหมาย 
       ความมีวินัย 
       พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  รู้หน้าที่ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วย
ความเรียบร้อย 
 
8. ตัวช้ีวัด  
      นักเรยีนร้อยละ 100 มีระเบียบวินัย 
 
9.วิธีการประเมินผล 
        สังเกต 
 
๑๐ เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
        แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  
 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
๑๑. ช่วงเวลาที่ประเมิน 
        กันยายน  ๒๕๖๑ 
        มีนาคม ๒๕๖๒ 
 
๑๒. ชื่อคณะผู้รับผิดชอบ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
     
 ๑๓. ชื่อครูที่ปรึกษา 
 นางเรณู  สุทธินุ่น 
 นางสาววิลัยลักษณ์  ด าคง 
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การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 

โครงงานโปรดอย่าส่งเสียงดัง 
 
1. ปัญหา  

นักเรียนไม่มีมารยาทในห้องเรียน และไม่มีระเบียบวินัย 
 

2. สาเหตุของปัญหา 
 2.1 นักเรียนพูดคุยกันเสียดังขณะอยู่ในห้องเรียน 
 2.2 นักเรียนพูดคุยกันเสียงดังขณะที่ครูสอน 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับมารยาทในห้องเรียน 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนมีมารยาทในห้องเรียนและไม่พูดคุยกันขณะครูสอน 
 3.3 เพ่ือปลูกฝังความมีมารยาทในห้องเรียนและความมีวินัยในการเรียน 
 
4. เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  5  จ านวน  91  คน 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 5 มีมารยาทในขณะอยู่ในห้องเรียนและไม่พูดคุยกันเสียงดัง
ขณะที่ครูสอน 
  เปูาหมายระยะสั้น  
      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ 85 มีมารยาทในห้องเรียนและไม่พูดคุยกัน
เสียงดังขณะที่ครูสอน  
   เปูาหมายระยะยาว  

    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ทุกคน มีมารยาทในห้องเรียนและไม่พูดคุยกันเสียงดัง
ขณะที่ครูสอน 
 
5. วิธีแก้ไขปัญหา  

5.1 สร้างข้อตกลงในการใช้ห้องเรียน 
          5.2 ขอความร่วมมือจากนักเรียนทุกคนในห้องเรียนให้มีมารยาท มีระเบียบวินัย และไม่พูดคุยกัน
ขณะที่ครูสอน 
 5.3 จัดท าปูายประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับมารยาทในห้องเรียน และแนะน านักเรียนเกี่ยวกับมารยาท
ในการพูด 
 5.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 แต่ละห้องมีหัวหน้าห้องและมีผู้ช่วย โดยก าหนดสัญลักษณ์
แสดงความมีมารยาทในห้องเรียน และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ดังนี้ 
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  - ถ้านักเรียนในแถวนั้นๆ ตั้งแต่ 5 คน ขึ้นไปส่งเสียงดังขณะที่อยู่ในห้องเรียน คนที่
ควบคุมดูแลจะแสดงสัญลักษณ์   
  - ถ้านักเรียนในแถวนั้นๆ ตั้งแต่ 1 – 4 คน ส่งเสียงดังขณะที่อยู่ในห้องเรียน คนที่
ควบคุมดูแลจะแสดงสัญลักษณ์  
  - ถ้านักเรียนทุกคนในแถวนั้นๆ ไม่ส่งเสียงดังขณะที่อยู่ในห้องเรียน คนที่ควบคุมดูแลจะ
แสดงสัญลักษณ์  
 
6. หลักธรรม/พระราชด ารัส/พระราชด าริ/ค าสอน 
       มงคล 38 ประการ ข้อที่ 9 มีวินัยที่ดี 
  อันวินัย น าสู่เรียบร้อย  คนใหญ่น้อย เปรมปรีดิ์ ดีนักหนา 
 วินัยสร้าง กระจ่างข้อ ก่อศรัทธา  เพราะรักษา กติกา พาร่วมมือ 
 
7. คุณธรรมเป้าหมาย 
       ความมีวินัย 
       พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีมารยาทในห้องเรียนและไม่พูดคุยกัน
เสียงดังขณะที่ครูสอน 
 
8. ตัวช้ีวัด  
      นักเรียนมีมารยาทขณะอยู่ในห้องเรียน และไม่พูดคุยเสียงดังขณะที่ครูสอน 
 
9.วิธีการประเมินผล 
        การสอบถามความพึงพอใจ และการประเมินการมีมารยาทการพูดในห้องเรียน 
 
๑๐ เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
        แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบประเมินการมีมารยาทการพูดในห้องเรียน  
 
๑๑. ช่วงเวลาที่ประเมิน 
        เวลา 08.00 น. – 15.00 น. 
 
๑๒. ชื่อคณะผู้รับผิดชอบ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
     
 ๑๓. ชื่อครูที่ปรึกษา 
        นางวลัดดา  คงนิล 
 นางจิราพร  ขอนแก้ว 
 นางปัตมา  จินดากาญจน์ 
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การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 
โครงงานแต่งกายดี  มีวินัย 

 
1. ปัญหา  

การแต่งกายผิดระเบียบ 
 

2. สาเหตุของปัญหา 
 2.1 ท าตามใจตัวเอง 
 2.2 ไม่ได้ซักเสื้อผ้า 
 2.3 ไม่ได้ฟังประกาศ 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้แต่งกายถูกระเบียบ 
 3.2 เพ่ือฝึกความมีวินัย  
 
4. เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จ านวน  86  คน 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนแต่งกายถูกระเบียบทุกคน 
  เปูาหมายระยะสั้น  
      ระยะ 6 เดือนแรก ตรวจถุงเท้า เสื้อผ้า ทรงผม  
   เปูาหมายระยะยาว  

    ระยะ 12 เดือน ลงโทษโดยการให้ท าความสะอาดห้องหรือห้องน้ า 1 เดือน 
 
5. วิธีแก้ไขปัญหา  

5.1 ตั้งกฎอย่างเคร่งครัด เช่น การลงโทษหรือการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
          5.2 มีการตรวจเครื่องแต่งกายให้ถูกต้องตั้งแต่สัปดาห์แรกของการเปิดเรียน 
 5.3 บันทึกข้อมูล การท าผิดและท าโทษตามล าดับชั้นของกฎระเบียบของโรงเรียน 
 5.4 มีการตรวจอย่างสม่ าเสมอ 
 5.5 ตักเตือนอย่างมีเหตุผล  เช่น เพ่ือนเตือนเพ่ือน, การพูดจาอย่างมีเหตุผล ไม่ใช้อารมณ์และ
ความรู้สึกส่วนตัว 
 
6. หลักธรรม/พระราชด ารัส/พระราชด าริ/ค าสอน 
       ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน คือ เตือนตนด้วยตนเอง 
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7. คุณธรรมเป้าหมาย 
       ความมีวินัย 
       พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  นักเรียนแต่งกายถูกระเบียบ 
 
8. ตัวช้ีวัด  
      บันทึกข้อมูลตั้งแต่วันแรกจนถึงวันสุดท้าย 
 
9.วิธีการประเมินผล 
        ตรวจการแต่งกายทุกวัน 
 
๑๐ เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
        ใช้การสังเกต และ แบบประเมิน  
 
๑๑. ช่วงเวลาที่ประเมิน 
        ตลอดปีการศึกษา 
 
๑๒. ชื่อคณะผู้รับผิดชอบ 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
     
 ๑๓. ชื่อครูที่ปรึกษา 
 นางถนอมทรัพย์  โรจนรัตน์ 
 นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว 
        นายพานุ  นราภัย 
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การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 
โครงงานจิตสดใส 

 
1. ปัญหา  

เขตพ้ืนที่ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 รับผิดชอบยังไม่สะอาด ควรสร้างจิตส านึกในการท า 
ร่วมมือกันช่วยกันดูแลเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ จึงเลือกท าโครงงานนี้ 

 
2. สาเหตุของปัญหา 
 2.1 นักเรียนขาดความสามัคคีในการช่วยกันท างานในเขตพ้ืนที่ 
 2.2 นักเรียนขาดความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ตนเองได้รับมอบหมาย 
 2.3 นักเรียนบางส่วนขาดจิตสาธารณะไม่เอาใจใส่เขตพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 2.4 นักเรียนบางส่วนมาโรงเรียนสาย 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนช่วยกันท าความสะอาดบริเวณเขตพ้ืนที่ 
 3.2 เพ่ือให้เขตพัฒนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สะอาดขึ้น 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีวินัยรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะมากขึ้น  
 
4. เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จ านวน  86  คน ร่วมกันท าความสะอาดเขตพ้ืนที่ 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   เขตพัฒนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีจิตสาธารณะ และมีวินัยในการท างานเขต
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบสะอาดขึ้น 
  เปูาหมายระยะสั้น  
      (ระยะ 6 เดือนแรก) 1 สิงหาคม 2563 – 30 พฤศจิกายน 2563 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 60 คน (คิดเป็น 70%) ช่วยกันท าความสะอาดเขตพ้ืนที่  
   เปูาหมายระยะยาว  

    (ระยะ 12 เดือน) 1 สิงหาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 จ านวน 86 คน (100%) ช่วยกันท าความสะอาดเขตพ้ืนที่ 
 
5. วิธีแก้ไขปัญหา  

5.1 ประชุมวางแผนเขียนผังความคิด เขียนเค้าโครงโครงงานเสนอครูที่ปรึกษา 
          5.2 หัวหน้าเวร/หัวหน้าห้อง แบ่งเขตพ้ืนที่ย่อย ให้หัวหน้าเขตย่อย ตรวจสอบการท างานเขตพ้ืนที่
รายงานผลต่อครูที่ปรึกษา 
 5.3 บันทึกชื่อนักเรียนที่ช่วยกันท าความสะอาดเขตพ้ืนที่รายงานผลต่อครูที่ปรึกษา 
 5.4 งดการเล่นในขณะเวลาท าความสะอาดเขตพ้ืนที่ 
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 5.5 ครูทีป่รึกษาตรวจสอบการท าความสะอาดของเขตพ้ืนที่ทุกเช้า 
 5.6 ก าหนดกติกาของห้องเรียนร่วมกันในการ่วมมือกันท าความสะอาดของเขตพ้ืนที่ 
 
6. หลักธรรม/พระราชด ารัส/พระราชด าริ/ค าสอน 
       หลักธรรม การสร้างและปลูกจิตส านึกการท าความดี 
 พระราชด ารัส การท างานด้วยใจรัก ไม่หวังผลตอบแทนมีจิตเป็นกุศล แม้นไม่มีใครรู้เห็นก็ไม่ต้อง
กังวล เพราะผลที่ส าเร็จจากการท างานจะเป็นประจักษ์ที่ส าคัญ 
 พระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 16 กรกฎาคม 2519) 
 
7. คุณธรรมเป้าหมาย 
       ความมีวินัย และ จิตสาธารณะ 
       พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนมีจิตสาธารณะและมีวินัยในการ
ท างานเป็นทีมช่วยกันท าความสะอาดเขตพ้ืนที่เป็นประจ าทุกวัน 
  
8. ตัวช้ีวัด  
      นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ด้านวินัยและจิตสาธารณะ ช่วยกันท า
ความสะอาดเขตพ้ืนที่ 
 
9.วิธีการประเมินผล 
        หัวหน้าห้อง หัวหน้าเขตพ้ืนที่ย่อย ตรวจสอบการท าความสะอาดของเขตพ้ืนที่แล้วรายงานผลต่อ
ครูที่ปรึกษา 
 
๑๐. เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
        10.1 แบบประเมินการท าความสะอาดเขตพ้ืนที่ 
 10.2 แบบรายงานการท าความสะอาดเขตพ้ืนที่ 
 
๑๑. ช่วงเวลาที่ประเมิน 
        ทุกสิ้นเดือน 
 
๑๒. ชื่อคณะผู้รับผิดชอบ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
     

 ๑๓. ชื่อครูที่ปรึกษา 
        นายพงศกร  โสภา 
 นางนวลฉวี  ไทรบุรี 
 นางสาวทยิา บัวมณี 
 นางสาวอ้อมใจ อร่าม 
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การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 
โครงงานเดินตามรอยพ่อ สานสู่วิถีพอเพียง 

 
1. ปัญหา  

ในโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีกระดาษเหลือใช้เป็นจ านวนมาก ทั้งจากห้องเรียนและ
ส านักงาน จึงร่วมกันคิดหาวิธีการในการน ากระดาษที่ใช้แล้วทั้ง 2 หน้า มาท าให้เกิดมูลค่า จึงเลือกท า
โครงงานนี ้

 
2. สาเหตุของปัญหา 
 2.1 มีกระดาษเหลือใช้จากห้องเรียน 
 2.2 มีกระดาษเหลือใช้จากส านักงาน  
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือน้อมน ากระแสพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 3.2 เพ่ือลดขยะและสร้างผลิตภัณฑ์จากจากสิ่งเหลือใช้ประเภทกระดาษ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
4. เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  จ านวน  71  คน ร่วมกันท ากระดาษสาจากกระดาษ
เหลือใช้ภายในโรงเรียน 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียนเข้าใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาใช้ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
และสามารถน ากระดาษเหลือใช้ภายในโรงเรียนถูกแปรสภาพเป็นกระดาษสา และผลิตภัณฑ์จากกระดาษ
สา สามารถน ามาใช้ประโยชน์ และเกิดมูลค่าของสินค้าจากสิ่งของเหลือใช้ภายในโรงเรียน  
  เปูาหมายระยะสั้น  
      (ระยะ 6 เดือนแรก) 1 สิงหาคม 2563 – 30 พฤศจิกายน 2563 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 50 คน (คิดเป็น 70%) มีส่วนร่วมในกิจกรรมผลิตกระดาษสา  
   เปูาหมายระยะยาว  

    (ระยะ 12 เดือน) 1 สิงหาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 จ านวน 71 คน (100%) มีส่วนร่วมในการผลิตกระดาษสาและสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
5. วิธีแก้ไขปัญหา  

5.1 ประชุมวางแผนเขียนผังความคิด เขียนเค้าโครงโครงงานเสนอครูที่ปรึกษา 
          5.2 แบ่งกลุ่มย่อยในการท างาน โดยให้แต่ละกลุ่มมีสมุดบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม  
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 5.3 บันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรม การส่งต่อชิ้นงานที่ผลิตออกสู่ห้องเรียนอ่ืนๆ และวางจ าหน่ายใน
กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าภายในโรงเรียน  
 5.4 ครูที่ปรึกษาติดตามผลการปฏิบัติงานในระยะที่ 1 ( 6 เดือนแรก) 
 5.5 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานระยะ 6 เดือน 
 5.6 วางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกระสาที่ผลิตขึ้นมาเป็นสินค้าหลากหลายชนิด 
 5.7 ครูที่ปรึกษาติดตามผลการปฏิบัติงานในระยะที่ 2 ( 12 เดือน) 
 5.8 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานระยะ 12 เดือน 
 
6. หลักธรรม/พระราชด ารัส/พระราชด าริ/ค าสอน 
  หลักการและความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง  คือ ความพอประมาณ  มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีอยู่ในหลักธรรมค าสอนของศาสนาทุกศาสนา พระบาทสมเด็จ  -
พระเจ้าอยู่หัว ทางเสนอแนวพระราชด าริ  เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งมีหลั กธรรมมาจากหลักธรรมใน
ศาสนาพุทธ ซ่ึงสอนเรื่อง การพ่ึงตนเอง (อัตตาหิ  อัตตโน  นาโถ  ตนแลเป็นที่พ่ึงแห่งตน)  เรื่อง  เศรษฐกิจ
พอเพียง  มีฐานมาจาก ภูมิปัญญาทางพุทธศาสนา  คือ 
     1) อัตตา  หิ   อัตตโน  นาโถ  พึ่งตนเอง 
     2) รู้จักค าว่าพอเพียง  คือ  พอใจตามมี  ยินดีตามได้  ตามหลักสันโดษ 
     3) รู้จักค าว่า  พอดี   มีมัชฌิมาปฏิปทา คือทางสายกลางโดยให้มีความสุขกาย สุขใจ 
ไปด้วยกัน 
 
7. คุณธรรมเป้าหมาย 
       ความพอเพียง 
       พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ทุกคนใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
  
8. ตัวช้ีวัด  
      นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ด้านความพอเพียง ช่วยกันน ากระดาษ
เหลือใช้ภายในโรงเรียนมาผลิตเป็นกระดาษสาและผลิตภัณฑ์จากกระดาษสา  
 
9.วิธีการประเมินผล 
        หัวหน้ากลุ่มบันทึกผลการปฏิบัติงาน  
 
๑๐. เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
        สมุดบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
 
๑๑. ช่วงเวลาที่ประเมิน 
        บันทึกผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นรายสัปดาห์รายงานครูที่ปรึกษาโครงงานทุก
วันศุกร์ 
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๑๒. ชื่อคณะผู้รับผิดชอบ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 71 คน 
     

 ๑๓. ชื่อครูที่ปรึกษา 
 นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์ 
 นายวีระพงษ์ รอดเม่ือ 
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การสร้างความดีด้วยโครงงานคุณธรรม 
โครงงานต้นกล้าจิตสาธารณะ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ผู้มีจิตสาธารณะเป็นผู้ที่มีความเสียสละ อาสาช่วยเหลือผู้ อ่ืน จึงช่วยเหลือสังคมตามก าลัง
ความสามารถด้วยการเสียสละแรงกาย ใจ และสติปัญญา หรือลงมือปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์
สังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน 

จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดท่าไทร   (ดิตถานุ
เคราะห์) พบว่านักเรียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ขาดจิตส านึกที่ดีต่อส่วนรวม ซึ่งหากไม่ได้รับการแก้ไขจะ
กลายเป็นปัญหาสังคมได้ในอนาคต  

คณะครูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร่วมกันศึกษาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยได้
ข้อสรุปว่า ให้นักเรียนทุกคนท าประโยชน์เพ่ือผู้ อ่ืนให้มากขึ้น ในการนี้จึงได้จัดท าโครงงานต้นกล้าจิต
สาธารณะขึ้น เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดี และยกระดับจิตใจให้เยาวชนหันมาท ากิจกรรมเพื่อสังคมอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 

             1. เพ่ือสร้างจิตส านึกในด้านจิตสาธารณะให้แก่นักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมจิตสาธารณะได้อย่างต่อเนื่อง 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

4. วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมคณะครู และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือศึกษาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 

2. ชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงานของโครงงาน 
3. ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามโครงงาน ภายใต้การก ากับดูแล และช่วยเหลือของคณะครูใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
4. ประเมินผลการด าเนินการตามโครงงาน 
5. รายผลการด าเนินการตามโครงงาน 

 
5. เกณฑ์คุณธรรม 

มีจิตสาธารณะ 
ตัวช้ีวัดที ่8.1     ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจและพึงพอใจ 

   ดีเยี่ยม  (3)  ช่วยพ่อแม่  ผู้ปกครองและครูท างาน  อาสาท างาน  ช่วยคิด  ช่วย
ท า  แบ่งปันสิ่งของให้ผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ 

ดี (2)  ช่วยพ่อแม่  ผู้ปกครองและครูท างาน  อาสาท างานและแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจ 
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ผ่าน  (1)  ช่วยพ่อแม่  ผู้ปกครองและครูท างาน  และอาสาท างานให้ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ
ตัวช้ีวัดที่ 8.2  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 

ดีเยี่ยม  (3)  ดูแล  รักษาทรัพย์สมบัติ  สิ่งแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียนและชุมชนเข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียนด้วยความเต็มใจ 

ดี (2)  ดูแล  รักษาทรัพย์สมบัติ  สิ่งแวดล้อมของห้องเรียนและโรงเรียน  และเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียนด้วยความเต็มใจ 

ผ่าน  (1)  ดูแล  รักษาทรัพย์สมบัติ  สิ่งแวดล้อมของห้องเรียนและ โรงเรียน  และเข้า
ร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน 
 
6. งบประมาณ 

3,000 บาท 
 
7. การวัดและประเมินผล 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. ส ารวจความคิดเห็น 

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
9. ครูที่ปรึกษาโครงงาน 
 นางนัฏฐนิภา  เสนทองแก้ว 
 นางสาวปิยวรรณ  คีรีสุทธิ์ 
 นางสาววิชชุดา  เสือแก้ว 
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ตอนที่ 5 
การก ากับ ติดตาม และรายงานผล 

 
กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มีระยะเวลาด าเนินงาน 1 ปี  เมื่อมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติครบรอบปีแล้ว จะน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนของรอบปีต่อไป ดังนี้ 
 

แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ช่วงเวลา 

1.1 กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพครูแกน
น าและนักเรียนแกนน า  

1) ผู้บริหารโรงเรียนเข้ารับฟังวัตถุประสงค์และแนว
ทางการพัฒนาเข้าสู่โรงเรียนคุณธรรม และน ามาถ่ายทอด
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

เดือนที่ 1 

2) ผู้บริหารโรงเรียนส่งรายชือ่ครูแกนน าเข้าอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ที่ต้นสังกัดจัดขึ้น 
3) ผู้บริหารโรงเรียนส่งรายชือ่นักเรียนแกนน าเข้าอบรมเชิง
ปฏิบัติการที่ต้นสังกัดจัดขึ้น หรือ โรงเรียนจัดขึ้นโดยครู
แกนน าที่ผ่านการอบรมแล้วเป็นวิทยากร 

1.2 กิจกรรมการจัดท า
แผนและโครงงาน
คุณธรรม 

1) ผู้บริหารโรงเรียนแต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายงาน เดือนที่ 2-12 
2) ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมคณะท างานพัฒนาแผนงาน
คุณธรรมของโรงเรียน 
3) โรงเรียนประชุมก าหนดคุณธรรมเปูาหมายและระบุ
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
4) แต่ละกลุ่มจัดประชุมระดมสมองเพ่ือจัดท าโครงงาน
คุณธรรม 
5) ผู้บริหารโรงเรียนก ากับติดตามให้ค าปรึกษาหารือในการ
ลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรม 
6) ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมประเมินผลการปฏิบัติ
โครงงานคุณธรรมเป็นช่วง ๆ แล้วปรับปรุงแผน แก้ไข
ปัญหาให้ลุล่วง 
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แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ช่วงเวลา 

1.3 กิจกรรมการนิเทศ
ติดตาม 

1) ผู้บริหารโรงเรียนแต่งตั้งคณะท างานนิเทศติดตามภายใน
และมอบหมายงาน 

เดือนที่ 4, 8, 
11 

2) ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมคณะท างานพัฒนาแผนการ
นิเทศติดตามภายในเพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน และก าหนด
ตัวชี้วัดของโรงเรียนและจัดให้มีการประชุมหารือผลการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอตลอดปี 
3) โรงเรียนประสานงานกับผู้นิเทศติดตามของต้นสังกัด 
 

1.4 กิจกรรมรายงาน
ความก้าวหน้า 

1) ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมเตรียมน าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้ารอบ 6 เดือนและเมื่อครบรอบปี 

เดือนที่ 6,12 

2) โรงเรียนน าเสนอผลงานความส าเร็จในเวทีที่ต้นสังกัดจัด
ขึ้น 
 

1.5 กิจกรรม
ประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในโรงเรียน 

1) ผู้บริหารโรงเรียนประชุมรวบรวมผลการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ ทุกโครงการ/โครงงานเพ่ือสะท้อนการปฏิบัติ
คุณธรรมความดีร่วมกัน 

เดือนที่ 12 

2) โรงเรียนจัดประเมินผลพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง 
 

1.6 การบริหารจัดการ
กิจกรรมการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 

1) ผู้บริหารโรงเรียนสร้างการมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัด ก ากับติดตามการปฏิบัติงาน 
แก้ไขปัญหา และประเมินผล 

ตลอดปี 

2) ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
3) ผู้บริหารโรงเรียนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
คุณธรรมของโรงเรียนให้แก่ผู้ปกครองชุมชน 
 

1.7 สื่อ/กระบวนการ
เรียนรู้คุณธรรม 

2) โรงเรียนมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการบ่ม
เพาะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม                  
มีความสามารถในการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การบูรณาการในแต่ละสาระวิชา หรือ กิจกรรม
เสริมในเวลาว่าง เป็นต้น 

ตลอดปี 
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ภาคผนวก 
แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน   

ตามคุณธรรมอตัลักษณ์โรงเรียนวัดท่าไทร(ดติถานุเคราะห์) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  เพื่อการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) : ความมีวินัย 

 
ชื่อนักเรียน ......................................................ชั้น.................ภาคเรียนที่........ปีการศึกษา........ ............ 

ค าชี้แจง  การบันทึกให้ กาเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง 

ที ่ พฤติกรรม 
ระดับการปฏิบัติ (คะแนน) 

เป็นประจ า 
(๓) 

บางครั้ง 
(๒) 

น้อยครั้ง 
(๑) 

ไม่ท าเลย/       
ไม่ชัดเจน   (๐) 

๑ ร่วมกันรักษาความสะอาดในห้องเรียนและบริเวณที่ได้
รับผิดชอบ 

    

๒ ท างานส่งทันเวลาครบทุกช้ินและท าด้วยตนเอง     
๓ ปิดน้ าปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่ใช้     
๔ มาโรงเรียนทันเวลาเสมอ     
๕ แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน     
๖ ตัดผมทุกต้นเดือน     
๗ รักษาสิทธิและรู้จักหน้าท่ีของตนเอง     
 
บันทึกเพิ่มเติม........................................................................................................................................ 
         ผู้ประเมิน     ครู           พ่อแม่/ผู้ปกครอง         นักเรียนประเมินตนเอง   เพื่อน 

                               ลงชื่อ   ...................................................ผู้ประเมิน       
                                                        (.................................................) 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีเยี่ยม ได้คะแนนรวมระหว่าง ๒๐-๒๔ คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ ากว่า ๒ คะแนน 

ด ี ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๔-๑๙ คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งได้ ๐ คะแนน 

ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๘-๑๓ คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งได้ ๐ คะแนน 

ไม่ผา่น ได้คะแนนรวม ระหว่าง ๐ – ๗ คะแนน  
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แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  เพื่อการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) : อยู่อย่างพอเพียง   

 
ชื่อนักเรียน........................................................... ชั้น..............ภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา................ 

 
ค าชี้แจง  การบันทึกให้กาเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง             

  

ที ่

  

พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบตั ิ
เป็นประจ า(๓) บางครั้ง(๒) น้อยครั้ง   (๑) ไม่ท าเลย/ไม่

ชัดเจน  (๐) 
๑ รู้จักออม และใช้เงินตามความจ าเป็น         
๒ เล่นหรือใช้สิ่งของที่ตนเองมีอยู่ด้วยความเตม็ใจ         
๓ กินอยู่ง่ายตามสภาพจริง         
๔ น าสิ่งของที่มีอยู่ทดแทนสิ่งท่ีช ารุดหรือการน ากลับมาใช้

ใหม่ อย่างรู้คุณคา่ 
        

๕ ใช้สิ่งของส่วนร่วมพอควรตามความจ าเป็น         
 ๖ ใช้น้ าไฟเท่าที่จ าเป็นและปิดทุกครัง้ที่เลิกใช้สม่ าเสมอ       
 รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ   

ผู้ประเมิน      คร ู    พ่อแม่/ผู้ปกครอง    ตนเอง   เพ่ือน 

                              ลงชื่อ   ...................................................ผู้ประเมิน       
                                                                    (.................................................) 

เกณฑ์การประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 

ดีเยี่ยม ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๕-๑๘  คะแนน และไม่มผีลการประเมินข้อใด
ข้อหนึ่งต่ ากว่า  ๒  คะแนน 

ด ี ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๑-๑๔  คะแนน และไม่มผีลการประเมินข้อใด
ข้อหนึ่งต่ ากว่า  ๐  คะแนน 

ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๖-๑๐  คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อ
หนึ่งต่ ากว่า  ๐  คะแนน 

ไม่ผา่น ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐-๕  คะแนน  
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แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  เพื่อการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) : มีจิตสาธารณะ  

 
ช่ือนักเรียน........................................................... ช้ัน...................ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา...................... 

 
ค าชี้แจง  การบันทึกให้กาเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง 

ที ่ พฤติกรรม 
ระดับการปฏิบัติ 

เป็นประจ า
(๓) 

บางครั้ง   
(๒) 

น้อยครั้ง  
(๑) 

ไม่ท าเลย/    
ไม่ชัดเจน  (๐) 

๑ อาสาช่วยงานต่างๆ         
๒ รู้จักแบ่งปันสิ่งของแก่ผู้อ่ืนได้ โดยไม่เรียกร้องสิ่งตอบ

แทน 
        

๓ ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความ
เต็มใจ 

        

๔ เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน
และสังคม 

        

 รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ   

        ผู้ประเมิน      ครู    พ่อแม่/ผู้ปกครอง    ตนเอง   เพื่อน 

                               ลงชื่อ   ...................................................ผู้ประเมิน       
                                                                    (.................................................) 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีเยี่ยม ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๐-๑๒  คะแนน และไม่มผีลการประเมินข้อใด

ข้อหนึ่งต่ ากว่า  ๒  คะแนน 
ด ี ได้คะแนนรวมระหว่าง ๗-๙  คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อ

หนึ่งต่ ากว่า  ๐  คะแนน 
ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๔-๖  คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อ

หนึ่งต่ ากว่า  ๐  คะแนน 
ไม่ผา่น ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐-๓  คะแนน  
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