


บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ที่    พิเศษ…/ 2565…                                  วันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
เรื่อง  รายงานการอบรมการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรู้และการออกข้อสอบตามตัวชี้วัดเพื่อ

พัฒนางานสู่ ว PA 
                                                                                                                                                              

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 ตามที่ บริษัท แม็ค เอดูเคชั่น ได้จัดการอบรมการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรู้และการออก

ข้อสอบตามตัวชี้วัดเพื่อพัฒนางานสู่ ว PA สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษและผูท้ี่สนใจ ขึ้นในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 - 12.00 น. โดยมี อาจารย์กุศยา แสงเดช ครูเชี่ยวชาญ (ข้าราชการบำนาญ) กลุ่มสาระ

การเรียนภาษาต่างประเทศ เป็นวิทยากร นั้น 

 ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมการอบรมดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประชุมเพื่อขยายผลการเรียนรู้
ต่อไป  

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

              ลงชื่อ…………………………….…………. 
                          (นางสาววิชชุดา เสือแก้ว) 

         ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ลงชื่อ………………………………………………………… 
                            (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์ 



รายงานการอบรมการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
และการออกข้อสอบตามตัวชี้วัดเพื่อพัฒนางานสู ่ว PA

——————————————————————————————————————- 

รายละเอียดการอบรม 

 ว PA คือ การดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่ง และวิทยฐานะ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษาตําแหนง่ครู 

 เกณฑ์ PA: PERFORMANCE AGREEMENT เริ่มใช้ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ทั้ง 4 สายงาน 

ได้แก่ 

  สายงานการสอน (ว 9/2564)   ตําแหน่งครู  

  สายงานบริหารสถานศึกษา (ว 10/2564)  ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

  สายงานนิเทศการศึกษา (ว 11/2564)  ตําแหน่งศึกษานิเทศก์  

  สายงานบริหารการศึกษา (ว 12/2564)  ตําแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 สิ่งที่ครูทุกคนต้องทํา คือ การคงวิทยฐานะและใช้ในการประเมินเลื่อนเงินเดือน ครูทุกคนตอ้งจัดทําข้อ

ตกลงในการพัฒนางาน (PERFORMANCE AGREEMENT: PA) กับผูอ้ำนวยการ ตามตําแหน่งและวิทยฐานะดำรง

อยู่ ทุกปีงบประมาณ ตามแบบของ ก.ค.ศ. และต้องได้คะแนนการประเมินไม่ต่ํากว่ารอ้ยละ 70 เพื่อ 

  1. คงวิทยฐานะ  

  2. ใชใ้นการประเมินเลื่อนเงินเดือน  

  3. เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

 ครูที่จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต้องทําตามเกณฑ์และเสนอผลงานตามที่กําหนดไว้ โดยแบ่งตาม

วิทยฐานะต่าง ๆ ได้ดังนี ้

  ชํานาญการ  

  ชํานาญการพิเศษ  

  เชี่ยวชาญ  

  เชี่ยวชาญพิเศษ 

คุณสมบัติในการใช้ลดระยะเวลาวิทยฐานะแบบใหม่ สายการสอน 

 1. ความเชี่ยวชาญและทักษะด้านภาษา ผลการประเมิน CEFR  

 2. อยู่ในพื้นที่ปฏิบัติงานเสี่ยงภัย  

 3. วุฒิการศึกษาที่สนับสนุนให้เกิดความเชี่ยวชาญในการสอน  

 4. ลาศึกษาต่อปริญญาโทหรือเอก โดยใช้คุณวุฒิสูงสุดของผู้ขอเท่านั้น  

 5. ครูช่างที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 



องค์ประกอบในการพัฒนางาน 

 ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้  

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง  

  1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง  

  2. ผลการปฏิบัติงาน แบง่ออกเป็น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านสง่เสริมสนับสนุนการจัดการ 

      เรียนรู้ และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน การ

จัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน 

การจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ใหข้้าราชการครูทําข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบที่ กคศ. กําหนด ทุกปีงบประมาณ เสนอตอ่ผู้อํา

นวยการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง 

 ใหผู้้อํานวยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ จํานวน 3 คน ประกอบดว้ย  

 1.  ผู้อํานวยการสถานศึกษาเปน็ประธานกรรมการ  

 2. ศึกษานิเทศกไ์มต่่ํากว่า คศ. 3 หรืออาจารย์มหาวิทยาลัยไม่ตํากว่าผูช้่วยศาสตราจารย์ หรือครูจาก 

โรงเรียนอื่นไมต่่ํากว่า คศ.3 หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกโรงเรียนที่มีความเหมาะสม จํานวน 2 คน 

การประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง 

 1. ผู้อํานวยการสถานศึกษาเปน็ผู้รับผิดชอบ DPA และนําข้อมูลการประเมินในแต่ละรอบของครูเข้าสู่

ระบบเปน็ประจําทุกรอบการประเมิน  

 2.  มีผลการประเมินของคณะกรรมการแต่ละคนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70 

การนําผลการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลงไปใช้ 

 1.  ใช้เลื่อนวิทยฐานะ  

 2.  ใช้ประเมินพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

 3.  ใช้ดํารงไว้ซึ่งความรู้ตามวิทยฐานะ 



หลักเกณฑแ์ละคุณสมบัติ 

 1.  ดํารงตําแหน่ง ครู คศ.1 หรือ ครู คศ.2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  

 2.  มีการพัฒนางานตามข้อตกลง PA ในช่วงเวลา 3 รอบการประเมิน และมีผลการประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70  

 3.  ไม่ถูกดําเนินการทางวินัยในช่วง 4 ปี 

ผลการปฏิบัติงาน 

 1.  ด้านการจัดการเรียนรู้ 

  ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การจัด

บรรยากาศที่สง่เสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

 2.  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 

  ลักษณะงานที่เสนอควรครอบคลุมถึงการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา การดํา

เนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆ ของสถานศึกษา และการประสาน

ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

 3.  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

  ลักษณะงานที่นําเสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วน

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และนําความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ 

การสร้างและ/หรือพัฒนาหลักสูตร 

 หมายถึง การจัดทําและ/หรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรูท้ี่รับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพื่อจัดทําคําอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินความ

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 



หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

 



องค์ประกอบสําคัญของสมรรถนะ 

 ความรู้ (Knowledge) เป็นสิ่งที่บุคคลรู้ในด้านความรูเ้ฉพาะศาสตร ์ และเฉพาะวิชา ความรูแ้บบสห

วิทยาการ และความรู้ด้านการปฏิบัติในการนําความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ตา่งๆ 

 ทักษะ (Skills) ทักษะทางปัญญาและอภิปัญญาทั้งด้านอารมณ์และ สังคม และทักษะทางร่างกาย และ

การปฏิบัติ 

 เจตคติ (Attitude) เป็นสิ่งที่เกิดจากความเชื่อและค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นนิสัยอาจแตกต่างไปตาม

สถานการณ์ 

หลักการสําคัญของหลักสูตร 

 1. เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นองค์รวม เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

 2.  มุ่งเนน้การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตและการทํางาน 

 3.  จัดสภาพแวดล้อมและเส้นทางการเรียนรู้ สนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกับพหุปัญญาและธรรมชาติ 

ของผู้เรียน 

 4.  เป็นการจัดการกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรูร้่วมสมัย ตามความสนใจ 

ความถนัดของผู้เรียน บนบริบท จุดเน้น สถานศึกษา และชุมชนแวดล้อม  

 5.  มุ่งใช้การประเมินเพื่อพัฒนา 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 จุดมุ่งหมายหลักเป็นการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) ประเมินตามสภาพจริง

ตลอดกระบวนการ  

 กระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เน้นการรวบรวมหลักฐานการเรียนรู้ ประเมินเพื่อพัฒนาและ

ประเมินเพื่อสรุปผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรฐานสมรรถนะกับตัวชีวัด 

 สมรรถนะสื่อสาร หมายถึง การรับสารและส่งสารบนความเข้าใจ ความเคารพในความคิดเห็นและ

วัฒนธรรมที่แตกต่าง ให้บรรลุเป้าหมายโดยใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและสื่อดิจิตัลไดเ้ป็นอย่างดี  



ระดับสมรรถนะการสื่อสาร 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะ 

 

การจัดการเรียนรู้และการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

 หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้

วัด สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้เรียนรู้ด้วยวิธีการ

ปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ประกอบด้วย 

• การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

• การจัดทำแผนการเรียนรู้ 

• กลยุทธใ์นการจัดการเรียนรู้ 

• คุณภาพผู้เรียน 



การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานการเรียนรู ้มี 3 ขั้นตอน ดังนี้  

  -   กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้  

  -   กําหนดหลักฐานการบรรลุผลการเรียนรู้ และกระบวนการวัดและประเมินผล  

  -   กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การจัดทําแผนการเรียนรู้ 

 เป็นการกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ เป็นการเตรียมการสอน  หรือการกําหนด 

กิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร 

 ตัวอย่างแบบฟอร์ม การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  

  1. เป้าหมายการเรียนรู้ 

   1.1  มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีวัด  

   1.2  ทักษะกระบวนการเรียนรู้ 

   1.3  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

  2. สาระการเรียนรู้ 

   2.1 Function  

   2.2 language Item 

   2.3 Vocabulary  

  3. ภาระงาน/ ชิ้นงาน/ การปฏิบัติ  

  4. แนวทางการประเมิน  

  5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 

 หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ที่แยบยล โดยใช้เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการที่หลากหลาย ที่มี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

 เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เป็นการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ครูผู้สอนต้องเน้นการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการ

ทักษะทั้ง 4 ด้านเข้าด้วยกันอย่างเหมาะสม และอดคล้องตามตัวชี้วัด 

คุณภาพผู้เรียน 

 หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียน

รู้และตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ มีสมรรถะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร นอกจากนี้ ผู้เรียน

ต้องมีความสามารถทางภาษาตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป CEFR 



CEFR  

 ได้จําแนกผู้เรียนออกเป็น 3 กลุ่มหลัก และแบ่งเป็น 6 ระดับความสามารถ 

 *. Basic User ผู้ใช้ภาษาขั้นพื้นฐาน  A1 Beginner   A2 Elementary 

 *  Independent User ผู้ใช้ภาษาขั้นอิสระ B1 Intermediate  B2 Upper Intermediate 

 *  Proficient User ผู้ใช้ภาษาขั้นคล่องแคล่ว  C1 Advanced   C2 Proficiency 

ระดับ A1 

 ผู้เรียนสามารถใช้ และเข้าใจประโยคง่ายๆ ในชีวิตประจําวัน สามารถแนะนําตนเองและผู้อื่น สามารถตั้ง

คําถามเกี่ยวกับบุคคลอื่น เช่น เขาอยู่ที่ไหน รู้จักใครบ้าง มีอะไรบ้าง และตอบคําถามเหล่านี้ ได ้ ทั้งยังสามารถ

เข้าใจบทสนทนาเมื่อคู่สนทนาพูดช้าและชัดเจน 

ระดับ A2 

 ผู้เรียนสามารถใช้ และเข้าใจประโยคในชีวิตประจําวัน (ในระดับกลาง) เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัว การ

จับจา่ยใชส้อย สถานที่ ภูมิศาสตร์ การทํางาน และสามารถสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลทั่วไปในการใช้ชีวิตประจําวัน 

สามารถบรรยายความคิดฝัน ความคาดหวัง ประวัติ สิ่งแวดล้อม และสิ่งอื่นๆ 

การเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ 

 สื่อการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ระดับประถมศึกษา CEFR ครูจึงควรมีความรู้เรื่องคุณค่าของสื่อ และ

หลักการเลือกสื่อ เพราะสื่อที่เหมาะสมจะช่วยให้การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

หลักการเลือกสื่อการเรียนรู้ 
 1.  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 2.  ตรงกับลักษณะเนื้อหาของบทเรียน 
 3.  เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน 
 4.  เหมาะสมกับจำนวนของผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ 
 5.  เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
 6.  มีวิะีการใช้งาน เก็บรักษา และบำรุงรักษาได้สะดวก 



การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

การวัดผลการเรียนรู้โดยใช้แบบทดสอบ 
 แบบอัตนัย  
 แบบปรนัย 
  -  แบบเลือกตอบ  
  -  แบบถูกผิด  
  -  แบบจับคู่  
  -  แบบเติมข้อความ 



ภาคผนวก 



 

 



 




