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แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

ผู้จัดท าข้อตกลง 
ชื่อ นางณัฏฐนิภา  นามสกุล  เสนทองแก้ว    ต าแหน่ง  ครู   วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
สถานศึกษา  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต1 
ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3  อัตราเงินเดือน  42,710  บาท 
 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ 

(✓)  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
(   )  ห้องเรียนปฐมวัย  
(   ) ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
(   )  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
(   )  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
             ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

  1.1 ชั่วโมงการสอน จ านวน.....18......ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
  วิชาคณิตศาสตร์  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 2 ห้องเรียน 6 ชั่วโมง/สัปดาห ์

วิชาคณิตศาสตร์  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2 ห้องเรียน 6 ชั่วโมง/สัปดาห ์
วิชาหน้าที่พลเมือง  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1 ห้องเรียน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
วิชาอาชีพบนโลกออนไลน์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1 ห้องเรียน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชื่อกิจกรรมแนะแนว   ระดับชั้น....ม.3/2...........จ านวน1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชื่อกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  ระดับชั้น....ม.3/2...........จ านวน1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชื่อกิจกรรมชุมนุม  ระดับชั้น....ม.3/2...........จ านวน1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน.....12.....ชัว่โมง/สัปดาห์ 
   - กิจกรรมโฮมรูม วันละ 30 นาที  จ านวน 2.5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - กิจกรรม PLC  จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังสอน  จ านวน 3.5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - จัดท าสื่อการเรียนการสอน  จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 



ข้อตกลงในการพัฒนางานหน้า 3 
 

  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน.....10.....ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- หัวหน้าช่วงชั้นที่ 5  จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  จ านวน 2 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน.....2.....ชั่วโมง/สัปดาห์   

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้าน ว่าจะ
ด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

งาน(Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์(Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ที่จะ
เกิดกับผู้เรียนที่แสดงให้

เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการ
พัฒนามากขึ้นหรือมี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  

(โปรดระบุ) 
ด้านการจัดการเรียนรู ้  
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การ
จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
 

พัฒนาทักษะการแกส้มการ
ก าลังสองตัวแปรเดียวด้วย
ชุดฝึกทักษะการเรียนรู้
คณิตศาสตร์แบบร่วมมือ
โดยใช้เทคนิค TGT      
วิชาคณิตศาสตร์ 5                
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
มีกระบวนการในการ
ด าเนินการดังนี้ 
1.1-1.2 การสร้างและ
พัฒนาหลักสูตร และการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
   - จัดการวิเคราะห์
หลักสูตร มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด น าไป
จัดท ารายวชิาคณิตศาสตร์ 5 
(ค23101) และจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) โดย

- นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สมการก าลังสองตัว
แปรเดียวและใช้
ความรู้ความเข้าใจนี้
ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตจริงได ้
- นักเรียนมีความ
คิดเห็นในทางบวกกับ
จัดกิจกรรมและการ
จัดบรรยายกาศในชั้น
เรียน 
 

- นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนที่
ได้เรียนรู้เรื่องสมการก าลัง
สองตัวแปรเดียว ด้วยชุดฝึก
ทักษะการเรียนรู้
คณิตศาสตร์แบบร่วมมือ
โดยใช้เทคนิค TGT เรื่อง 
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเฉลี่ยร้อยละ 70  
- นักเรียนร้อยละ 80 มี    
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว 
- นักเรียนร้อยละ 90 มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนของครู 
และบรรยากาศในการจัด
กิจกรรมอยู่ในระดับมาก
(3.50) ขึ้นไป 
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จัดท าเป็นชุดฝึกทักษะ
ประกอบการสอนแบบ
ร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT 
โดยเผยแพร่ในเวปไซต์ 
http://www.tsk.ac.th
โรงเรียนวัดท่าไทร         
(ดิตถานุเคราะห์) ในส่วน 
classroom  
1.3-1.4 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นพัฒนา   
Active Learning ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญผ่าน
กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม โดยพัฒนาชุดฝึก
ทักษะการเรียนรู้
คณิตศาสตร์แบบร่วมมือ
โดยใช้เทคนิค TGT เรื่อง 
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว วิชาคณิตศาสตร์ 5                
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดย
เผยแพร่ในเวปไซต์ 
http://www.tsk.ac.th 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์) 

  1.5 พัฒนารูปแบบการ
วัดและประเมินผล ตาม
สภาพจริง โดยพิจารณาจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมใน   
ชั้นเรียน การมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน การน าเสนอ การ
สื่อสารด้วยสัญลักษณ์และ
ภาษาคณิตศาสตร์ เพ่ือ
แสดงออกถึงมโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์เรื่อง สมการ
ก าลังสองตัวแปรเดียว และ

http://www.tsk.ac.thโรงเรียนวัดท่าไทร/
http://www.tsk.ac.thโรงเรียนวัดท่าไทร/
http://www.tsk.ac.th/
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พิจารณาจากการทดสอบ
ย่อยเม่ือนักเรียนเรียนรู้จบ
หน่วยการเรียนรู้ และแก้ไข
ปรับปรุงนักเรียนที่มีผลการ
เรียนรู้ยังไม่ผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด และพิจารณาการ
น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเพ่ือนในห้องเรียน และ
เผยแพร่ เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลให้กับเพ่ือนครู
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ และเผยแพร่
ในเวปไซต์ 
http://www.tsk.ac.th 
โรงเรียนวัดท่าไทร         
(ดิตถานุเคราะห์) ในส่วน
ของ classroom 

   1.6 ศึกษาค้นคว้า 
วิเคราะห์ สังเคราะห์
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียน
สอนคณิตศาสตร์แบบ
ร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT 
และน าความรู้ที่ได้มา
วางแผนในการจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา
นักเรียนตามเป้าหมาย
หลักสูตร โดยมีการบันทึก
รายละเอียดไว้ในหลัง
แผนการจัดการเรียนรู้ และ
เผยแพร่ตัวอย่างในเวปไซต์ 
http://www.tsk.ac.th 
โรงเรียนวัดท่าไทร         
(ดิตถานุเคราะห์) ในส่วน
ของ classroom 

http://www.tsk.ac.th/
http://www.tsk.ac.th/
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   1.7-1.8 มีการ
พัฒนาการจัดบรรยายกาศ
ในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับ
วัยของนักเรียน สร้าง
ความรักความเข้าใจ  

ให้นักเรียนรู้สึกสนุก เร้าใจ 
และช่วยกระตุ้นให้นักเรียน
ต้องการมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรม ส่งเสริมนักเรียน
ทุกคนให้มีโอกาสน าเสนอ
ความคิดเห็น และออกมา
น าเสนอหน้าชั้นเรียนเป็น
ประจ า สร้างแรงบันดาลใจ
ในการเรียนและเชื่อมโยง
คณิตศาสตร์กับ
ชีวิตประจ าวัน เพื่อให้
นักเรียนเห็นคุณค่าในการ
เรียน และประโยชน์ที่
เกิดข้ึนจากการ
เรียนรู้  รวมทั้งใช้สื่อ 
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยลด
ระยะเวลาในการเรียนรู้ของ
นักเรียน สามารถท าความ
เข้าใจได้ง่ายขึ้น และ
ส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน คือ ความรับผิดชอบ
ในการส่งภาระงาน และมี
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ใน
การฝึกฝนการท างานใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู้     
9.การจัดท าสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา   
10.การด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  

2.1 พัฒนารูปแบบจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศรายวิชา 
คณิตศาสตร์ 5 (ค23101) 
ด้วยโปรแกรม Microsoft 
Excel ในการจัดเก็บข้อมูล 
และสรุปสารสนเทศใน
รูปแบบกราฟ และรายงาน

- นักเรียนได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนา เป็นรายบุคคล
ตามข้อมูลสารสนเทศ
ประจ าวิชา เกี่ยวกับ
สมการก าลังสองตัว
แปรเดียว 

- นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
การปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาทักษะการแก้สมการ
ก าลังสองตัวแปรเดียว ให้
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
- นักเรียนร้อยละ 90 ของ
กลุ่มนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์
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11.การปฏิบัติงานวิชาการและงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา  
12.การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

ผลสะท้อนกลับให้นักเรียน
ทุกสัปดาห์ที่มีการบันทึกผล
การเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียน
ทราบว่า ต้องปรับปรุงแก้ไข
ผลการเรียนในหัวข้อใดบ้าง 
หรือนักเรียนคนใด 
ยังไม่ได้ทดสอบ หรือส่ง
ภาระงาน/ชิ้นงานที่ก าหนด  
2.2, 2.4 มีการด าเนินการ
ช่วยเหลือผู้เรียน โดยการ
ออกเยี่ยมบ้าน/ติดต่อพูดคุย 
ปรึกษาหารือกับผู้ปกครอง 
และบันทึกข้อมูลส่วนตัว
ของนักเรียนทุกคน พร้อม
สรุปเป็นสารสนเทศ เพ่ือ
แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่ม
ปกต ิกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมี
ปัญหา ส าหรับใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผนในการ
พัฒนามโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ที่ไม่ถึงเกณฑ์ 
โดยจัดกิจกรรมซ่อมเสริม 
และกิจกรรมเพ่ือนช่วย
เพ่ือน 
  2.3  ปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน ดังนี้ 
   - ปฏิบัติงานวิชาการ โดย
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
โดยร่วมกับครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ปรับปรุง
หลักสูตรกลุ่มสาระฯ จัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วย
ส่งเสริมมโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ให้กับนักเรียน 
โดยใช้สื่อ นวัตกรรมที่ครู
สร้างข้ึน ร่วมกับเทคโนโลยี

- นักเรียนที่มีผลการ
เรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ได้รับการพัฒนา    
มโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ผ่านการ
สอนซ่อมเสริมด้วย
ระบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
  

ได้รับการแก้ไข ปรับปรุงจน
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ทางการศึกษาให้เหมาะสม
กับการเรียนรู้ของนักเรียน 
    - ปฏิบัติงานหัวหน้างาน
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
    - ปฏิบัติงานหัวหน้า   
ช่วงชั้น 

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ.  
13.การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง  
14.การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  
15.การน าความรู้ความสามารถทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3.1.การพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
   เลือกอบรมและพัฒนา
ตนเองผ่านระบบออนไลน์
เกี่ยวกับความรู้ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนา/ส่งเสริมผู้เรียน 
เช่นศึกษาการสอนแบบ
ร่วมมือ ด้วยเทคนิค TGT , 
จิตวิทยาวัยรุ่น เทคโนโลยี
การสร้างนวัตกรรมและสื่อ
การสอน เป็นต้น และ
เผยแพร่ตัวอย่างผลงานที่ได้
พัฒนาหรือตัวอย่างสื่อ 
นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้ครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ได้น าไปเป็น
แนวทาง และเผยแพร่ผ่าน
เวปไซต์ 
http://www.tsk.ac.th 
โรงเรียนวัดท่าไทร         
(ดิตถานุเคราะห์)            
ในส่วนของ classroom 
  3.2-3.3 มีส่วนในการ
เป็นผู้น าชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ในฐานะ
ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ใน
การส่งเสริมการจัดกรรมใน
การพัฒนาทางคณิตศาสตร์
ให้กับนักเรียน และเผยแพร่

- ครูน าความรู้จาก
การศึกษา ค้นคว้า 
อบรม/ประชุม/
สัมมนา สร้างและ
ออกแบบนวัตกรรม
เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนามโนทัศน์
ทางคณิตศาสตร์  
- นักเรียนที่มีปัญหาใน
การเรียนรู้เกี่ยวกับ
มโนทัศน์ทางคณิตา
สตร์ เรื่องการเขียน
อสมการแทนข้อความ
ที่เก่ียวกับการไม่
เท่ากันของจ านวน 
ได้รับการแก้ไขด้วย
การเข้าร่วมปรึกษา
ปัญหาผ่านกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ หรือ PLC 
กับเพ่ือนครูในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
และเพ่ือนครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
 

- นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
การพัฒนาทักษะการแก้
สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว และผ่านการจัดการ
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรมที่ครู
สร้างข้ึน  
- นักเรียนร้อยละ 80 ของ
กลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาใน
การเรียนรู้ มีผลการเรียนรู้
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ผลงานผ่านเวปไซต์ 
http://www.tsk.ac.th 
โรงเรียนวัดท่าไทร         
(ดิตถานุเคราะห์) ในส่วน
ของ classroom 
-มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  
ผ่านกิจกรรมนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ และน าผล
จากการประชุม PLC ไป
สร้างเป็นสื่อ นวัตกรรม เพ่ือ
น ามาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน หรือแก้ไข
นักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ไม่
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส่วนที่ 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องแสดงให้เห็นถึงการ (เลือกตาม วิทยฐานะ /ปรับ
ประยุกต์/แก้ปัญหา/ริเริ่มพัฒนา/คิดค้นพัฒนา/สร้างการเปลี่ยนแปลง)  การจัดการเรียนรู้ที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น 
ประเด็นท้าทาย เรื่องการพัฒนาทักษะการแก้สมการก าลังสองตัวแปรเดียว ด้วยชุดฝึกทักษะการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบ
ร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT วิชา ค23101 คณิตศาสตร์ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ และปัญหาของผู้เรียน  

จากการศึกษาห้องเรียนคณิตศาสตร์พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ยังไม่ได้ผลเท่าที่ควร
เนื่องจากนักเรียนมีความสามารถในการเรียนแตกต่างกันส่งผลให้นักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจตลอดจนไม่สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในเรื่องที่เรียนได้ ข้าพเจ้าจึงศึกษา/ค้นคว้า แนวทางการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน 
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง จึงได้น ารูปแบบการเรียนแบบ TGT ซ่ึงเป็นวิธีการเรียนแบบร่วมมือ
แบบหนึ่งที่แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 4 คนโดยสมาชิกในกลุ่มจะต้องมีความสามารถแตกต่างกันแล้วใช้ระบบที่
เรียกว่า “กลุ่มสัมฤทธิ์” คือใช้คะแนนในการพัฒนาตนเองของทุกคนเป็นคะแนนของกลุ่ม ซึ่งท าให้สมาชิกในกลุ่มต้อง
ช่วยเหลือกันในเรื่องการเรียน มีปฏิสัมพันธ์ทางบวกต่อกัน มีเป้าหมายของกลุ่มในการร่วมมือกันท างาน  สมาชิกในกลุ่มต้อง
รับผิดชอบต่อตนเองเท่าๆกับรับผิดชอบต่อกลุ่ม เกิดกระบวนการกลุ่มซึ่งจะท าให้ผู้เรียนใช้ทักษะทางสังคมและมนุษยสัมพันธ์ได้
อย่างเหมาะสม อันจะส่งผลให้การเรียนการสอนคณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งการเรียนแบบ TGT นี้ ยังเป็นวิธีเรียน
ที่เป็นการแข่งขันอย่างสร้างสรรค์อีกวิธีหนึ่งด้วย เพ่ือพัฒนาความเข้าใจเรื่องสมการก าลังสองตัวแปรเดียว 
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 2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

สร้างชุดฝึกทักษะการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT วิชา ค23101 คณิตศาสตร์ 5 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 แผน แผนละ 60 นาที (1 คาบเรียน) และสร้างแบบวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง  

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
 เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2 ห้องเรียน รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 59 คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะการแก้สมการก าลังสองตัวแปรเดียว ด้วยชุดฝึกทักษะการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT ผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน (เฉลี่ยร้อยละ 70) และนักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบนี้  
          เชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2 ห้องเรียน รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 59 คน มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องสมการก าลังสองตัวแปรเดียว และสามารถน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ 

 
         ลงชื่อ _____________________ 

(นางณัฏฐนิภา เสนทองแก้ว) 
ต าแหน่ง ครู 

ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
วันที่__1___เดือน__ตุลาคม__พ.ศ.__2565___ 

 
 ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  (   )  เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไขและเสนอเพ่ือ
พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้
............................................................................................................................. ................................................... 

......................................................................... .....................................................................................................................

....................................................................................................................................... ....................................................... 
 

         ลงชื่อ _____________________ 
 (นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
วันที่_____เดือน_________________พ.ศ._________ 
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