
 
 

 
 

บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ   โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎรธ์านี     
ที ่ ……………………../๒๕๖6    วันที่ 12 กันยายน ๒๕๖6 
เรื่อง ส่งแบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ตามที่ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์ )ได้มีปฏิทินดำเนินงานการพัฒนางานตามข้อตกลงใน         
การพัฒนางาน (PA)  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  และได้แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาส่งผล
การพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมติ       
กคศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ (ว๙/๒๕๖๔)    
ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไปนั้น 

การนี้ข้าพเจ้า นางสาวนงลักษณ์  ทองสีสัน ตำแหน่ง ครู จึงขอรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครู - ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 ดังเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 
 

      
 (นางสาวนงลักษณ์ ทองสีสัน) 

                     ตำแหน่ง ครู 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการ 
............................................................................................................................. .............................................. 
                                                                 
                                                                ลงชือ่     
                                                                       (นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ) 
                                                        รองผู้อำนวยการฝ่ายบุคคล โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
❑  เห็นควร     
❑  ไม่เห็นควร เพราะ  

......................................................... ................................................................................................................... . 

ลงชื่อ.................................................. 
(นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

คำนำ 
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ซึ ่งเป็นแบบสรุปผลการ

ประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ระหว่าง นางสาวนงลักษณ์  ทองสีสัน ตำแหน่ง ครู โรงเรียนวัดท่าไทร

(ดิตถานุเคราะห์) และ นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร  (ดิตถานุเคราะห์) 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ข้อมูลที ่ได้จากแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ในครั ้งนี้  

ข้าพเจ้าจะนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 

 

 

นางสาวนงลักษณ์  ทองสีสัน 

ตำแหน่งครู 
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สารบัญ 

 
 หน้า 

คำนำ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ก 

สารบัญ……………………………………………………………………………………………………………………………………… ข 
แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)………………………………………………………………… ๑ 
องค์ประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง........ ๒ 
องค์ประกอบที่ ๒ : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
                        ผู้เรียน..................................................................................................................... ..... 
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แบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที ่1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ นางสาวนงลักษณ์      นามสกุล ทองสีสัน ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ - 
สถานศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สังกัด สพป. สุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๑    อัตราเงินเดือน 20,380 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
ข้าพเจ้าได้แสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ  - ซึ่งเป็น

ตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา บัดนี้การพัฒนางานตามข้อตกลง 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครู - ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงของรายงานผลการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้  
ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 17 ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
     - วิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน (ชั้น ม.2)  จำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน (ชั้น ม.3)  จำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาอาชีพบนโลกออนไลน์ (ชั้น ม.3)  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - แนะแนว (ชั้น ม.2/2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - ชุมนุม (ชั้น ม.2/2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (ชั้น ม.2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
      - การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC จำนวน 2 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

   - งานฝ่ายบริหารงานวิชาการ     จำนวน   3    ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - งานห้องสมุด     จำนวน   5    ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน   1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รวมชั่วโมงภาระงานทั้งหมด 28 ชั่วโมง /สัปดาห์ เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ข้าพเจ้ามีภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  
ข้าพเจ้า นางสาวนงลักษณ์  ทองสีสัน ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม กคศ.กำหนด โดยมีการปฏิบัติงาน

✓  



 
 

เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง  สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  เพื่อแก้ไขปัญหา ริเริ่ม 
คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่สูงขึ้น  พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นําความรู้ 
ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนดังนี้  
๑.ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๑.๑ สร้างและพัฒนาหลักสูตร โดยจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน      
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

๑.๒ ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 

๑.๔ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิด และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
          ๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน     
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
          ๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
          ๑.๗ จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
          ๑.๘ อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย
ที่ดีงาม 
๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
          ๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
          ๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล     
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
          ๒.๓ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
          ๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมพัฒนา
ผู้เรียน                                                                                                                                                                
๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ                                                                                      

๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่ายิ่ง
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร สมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา และวิธีการสอน 

๓.๒ มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการการจัดการเรียนรู้ 
๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
๓.๔ สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 



 
 

รายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ดำเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึก
หลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๑.๑ สร ้างและหรือ
พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร
พัฒนารายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้ ให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด หรือผล
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ต า ม
หลักสูตร บริบทของ
สถานศึกษา ผู ้เรียน 
และท้องถิ่น สามารถ
แก้ไขปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้
ผ ู ้ เ ร ี ยน ได ้ พ ัฒน า
สมรรถนะ และการ
เ ร ี ย น รู้ เ ต ็ ม ต า ม
ศ ักยภาพ ส ่งผลให้
คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้สูงขึ้น และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการ
สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

จัดทำหลักสูตรและหน่วย
การเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้ และ
ตัวชี ้ว ัดหรือผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาสมรรถนะ และการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดย
มีการประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และชุมชน 

1 .หล ั กส ู ตร
สถานศึกษา/
หลักสูตรกลุ่ม
ส า ร ะ ก า ร
เ ร ี ย น รู้
ภาษาไทย 
๒ .  ค ำ สั่ ง
แต ่ ง ต ั ้ ง ก า ร
ส ร ้ า ง แ ล ะ
พ ั ฒ น า
หลักสูตร 

๑ . ร ้ อยละ  80 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
๒.  ร ้ อยละ 80 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ผลสัมฤทธิ ์สูงขึ้น
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 

๑ . ร ้ อยละ  85 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
๒.  ร ้ อยละ 85 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ผลสัมฤทธิ ์สูงขึ้น
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

๑.๒ ออกแบบการ
จัดการเร ียนรู ้ร ิ เริ่ม 
คิดค้น การออกแบบ
การจ ัดการเร ียนรู้  
โดยเน้นผู ้ เร ียนเป็น
สำคัญ สามารถแก้ไข
ป ัญหาและพ ัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ใ ห ้ ส ู ง ขึ้ น 

๑. เน้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ 
เพ ื ่ อให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีความรู้  
ทักษะ คุณลักษณะประจำ
ว ิชา  ค ุณล ักษณะอ ัน พึง
ประสงค์และสมรรถนะที่
สำคัญตามหลักสูตร โดยมี
ก า ร ป ร ั บ ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ห้
สอดคล ้องก ับบร ิบทของ

1 .หล ั กส ู ตร
สถานศึกษา/
หลักสูตรกลุ่ม
ส า ร ะ ก า ร
เ ร ี ย น รู้
ภาษาไทย 
๒ .  ค ำ สั่ ง
แต ่ ง ต ั ้ ง ก า ร

๑. ร้อยละ 80 ของ
ผ ู ้ เร ียน มีความรู้
ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ต า ม ที่
สถานศึกษากำหนด 
๒. ร้อยละ 80 ของ
ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีผลการ
ประ เม ิ น ในด ้ าน
คุณลักษณะอันพึง

๑. ร้อยละ ๘5 ของ
ผ ู ้ เร ียน มีความรู้
ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ต า ม ที่
สถานศึกษากำหนด 
๒.  ร ้ อยละ ๘5 
ของผ ู ้ เร ียนมีผล
การประเม ินใน
ด้านคุณลักษณะ

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ดำเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึก
หลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 

เพ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย นมี
ค ว า ม ร ู ้  ท ั ก ษ ะ 
คุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอัน
พ ึ งประส งค ์  และ
สมรรถนะท ี ่ สำคัญ 
ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร  มี
กระบวนการคิดและ
ค ้นพบองค ์ความรู้
ด้วยตนเอง และสร้าง
แรงบันดาลใจ และ
เป้นแบบอย่างที่ดีใน
การออกแบบกา ร
จัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษา ผ ู ้ เร ียนและ
ชุมชน 
๒.จ ัดทำแผนการจ ัดการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป็น
สำค ัญ สาระการเร ียนรู้
ภ า ษ า ไ ท ย  ( ร า ย ว ิ ช า
ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย ที่
สถานศึกษากำหนด) 

ส ร ้ า ง แ ล ะ
พ ั ฒ น า
หลักสูตร 

ป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ
สมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตรสูงขึ้น
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่
สถานศึกษากำหนด 

อ ันพ ึ งประสงค์
แ ล ะสมร รถน ะ
ส ำ ค ั ญ ต า ม
หล ักส ูตรส ู งขึ้น
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 

 (2) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

   ๑.๓ จ ัดกิจกรรม
การเร ียนร ู ้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่
สามารถแก้ไขปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้ 
ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนา
เต ็มตามศ ักยภาพ 
เร ียนร ู ้และทำงาน 
ร่วมกัน กระบวนการ
ค ิดและค ้นพบองค์
ความร ู ้ด ้วยตนเอง
และสร้างแรงบันดาล
ใ จ  แ ล ะ เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีในการ
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
เรียนรู้ 

มีการอำนวยความสะดวกใน
การเร ียนร ู ้  และส ่งเสริม
ผ ู ้ เร ียนได ้พ ัฒนาเต ็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน
ร ่ วมก ัน  โดยม ี การปรั บ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู ้ เร ียน
ตามบริบทของสถานศึกษา 

๑.  แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
๒ .  ใบ ง าน  , 
ผ ล ง า น
นักเรียน 

๑.  ร ้ อยละ 80 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความพึงพอใจต่อ
ก า ร เ ร ี ย น ว ิ ช า
ภาษาไทย และมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนรูปแบบ  
Active Learning   
๒ . ร ้ อยละ  80 
ของผู ้เร ียน ร่วม
ในก ิจกรรมการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อน
แ บ บ ท ฤ ษ ฎี       
การเร ียนรู้ ด ้วย
กลว ิธ ี  KWHLAQ 
ได้เป็นอย่างด ี

๑.  ร ้ อยละ ๘5 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความพึงพอใจต่อ
ก า ร เ ร ี ย น ว ิ ช า
ภาษาไทย และมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนรูปแบบ  
Active Learning   
๒ . ร ้ อยละ  ๘ 5 
ของผู ้เร ียน ร่วม
ในก ิจกรรมการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อน
แ บ บ ท ฤ ษ ฎี       
การเร ียนรู้ ด ้วย
กลว ิธ ี  KWHLAQ 
ได้เป็นอย่างด ี

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ดำเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึก
หลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 

๑.๔ สร ้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 
ก า ร พ ั ฒ น า สื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล ่ ง เ ร ี ยนรู้
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
กิจกรรมการเร ียนรู้ 
สามารถแก้ไขปัญหา
ในการเร ียนร ู ้ ของ
ผ ู ้ เร ียน และทำให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิด
และสามารถสร ้ า ง
นว ัตกรรมได ้  และ
เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การสร ้ างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 

๑.  ม ีการสร ้ า งและหรือ
พ ั ฒ น า ส ื ่ อ  น ว ั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
๒. จัดทำสื่อท่ีส่งเสริมพัฒนา
นักเรียนโดยใช้เทคนิคการ
จ ัดการเร ียนรู้ ด ้วยกลว ิธี  
KWHLAQ 

๑. สื่อ , 

นวัตกรรม , 

แหล่งเรียน 

๒. ใบงาน , 
ผลงาน
นักเรียน 

๑.  ร ้ อยละ 80 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
๒.  ร ้ อยละ ๘0 
ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น มี
ผลสัมฤทธิ ์สูงขึ้น 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 

๑.  ร ้ อยละ ๘5 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
๒.  ร ้ อยละ ๘5 
ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น มี
ผลสัมฤทธิ ์สูงขึ้น 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

   1 . ๕  ว ั ด แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
เร ียนร ู ้การว ัดและ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
ด ้ ว ย ว ิ ธ ี ก า ร ที่
หลากหลายเหมาะสม 
และสอดคล ้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
และนำผลการวัดและ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
พ ัฒนาการ เร ี ยนรู้
อย่างต่อเนื ่อง และ

๑. มีการวัดและประเมินผล
การเร ียนร ู ้ด ้วยว ิธ ีการที่
หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒. สร้างเครื ่องมือวัดและ
ประเมินผลเพื ่อการพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพจริงและวัด
การวิเคราะห ์

๑ . 
แบบทดสอบ , 
แบบว ัดและ
ประ เ ม ิ น ผ ล
ก า ร จ ั ด ก า ร
เรียนรู้ 
๒ . ใ บ ง า น  , 
ผ ล ง า น
นักเรียน 

๑.  ร ้ อยละ ๘0 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบการวัดผล
การประเมินของ
สถานศึกษา 
๒.  ร ้ อยละ ๘0 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ผลสัมฤทธิ ์สูงขึ้น 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่

๑ .  ร ้ อยละ ๘5 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบการวัดผล
การประเมินของ
สถานศึกษา 
๒.  ร ้ อยละ ๘5 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ผลสัมฤทธิ ์สูงขึ้น 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ดำเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึก
หลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 

เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพ่ือ
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพ่ือ
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์
และหรืองานวิจัยเพ่ือ
การแก ้ป ัญหาหรือ
การพัฒนาการเรียนรู้
ท ี ่ส ่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

๑. มีการศึกษา ว ิเคราะห์ 
แ ล ะ ส ั ง เ ค ร า ะ ห ์  เ พ่ื อ
แก้ปัญหา หรือพัฒนาการ
เรียนรู ้ที ่ส ่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
๒. ว ิ เคราะห ์ผ ู ้ เร ียนเป็น
รายบุคคล 
๓. จัดกลุ่มนักเรียน 
๔. วางแผนพัฒนานักเรียน
ตามศ ักยภาพและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

๑. แบบ
วิเคราะห์
ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
(SDQ) 
๒. วิจัยในชั้น
เรียน 
๓. ใบงาน , 
ผลงาน
นักเรียน 

๑.  ร ้ อยละ ๘0 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของ
สถานศึกษา 
๒.  ร ้ อยละ ๘0 
ของผู ้เรียน มีผล
การประเม ินใน
ด้านคุณลักษณะ
อ ันพ ึ งประสงค์
แ ล ะสมร รถน ะ
ส ำ ค ั ญ ต า ม
หลักสูตรที ่สูงขึ้น 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 
 

๑.  ร ้ อยละ ๘5 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของ
สถานศึกษา 
๒.  ร ้ อยละ ๘5 
ของผู ้เรียน มีผล
การประเม ินใน
ด้านคุณลักษณะ
อ ันพ ึ งประสงค์
แ ล ะสมร รถน ะ
ส ำ ค ั ญ ต า ม
หลักสูตรที ่สูงขึ้น 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 
 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

๑.๗ จัดบรรยากาศที่
ส ่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 
การจ ัดบรรยากาศ
ภายในห ้องเร ียนที่
เอื ้อต่อการเรียนการ
สอน จัดบรรยากาศท่ี
เหมาะสม สอดคล้อง
ก ับความแตกต ่ า ง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถแก้ไขปัญหา

๑. ม ีการจ ัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู ้เร ียน 
ให ้ เ ก ิ ดกระบวนการคิ ด 
ท ั กษะช ี ว ิ ต  ท ั กษะการ
ทำงาน ทักษะการเร ียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะด้าน
ส า ร ส น เ ท ศ  ส ื ่ อ  แ ล ะ
เทคโนโลยี 

๑. แบบ
วิเคราะห์
ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
(SDQ) 
๒. สื่อ , 
นวัตกรรม 
๓. ใบงาน , 
ผลงาน
นักเรียน 

๑.  ร ้ อยละ ๘0 
ของผ ู ้ เร ียนมีผล
การประเม ินใน
ด ้ านสมรรถนะ
ส ำ ค ั ญ ต า ม
หล ักส ูตรส ู งขึ้น
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 

๑.  ร ้ อยละ ๘5 
ของผ ู ้ เร ียนมีผล
การประเม ินใน
ด ้ านสมรรถนะ
ส ำ ค ั ญ ต า ม
หล ักส ูตรส ู งขึ้น
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ดำเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึก
หลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 

การเรียนรู้ และสร้าง
แ ร งบ ั น ด าล ใ จ  ที่
ส ่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน  

๒. จัดบรรยากาศห้องเรียน
ให้ได ้มาตรฐานห้องเร ียน
คุณภาพ (Onsite) 
๓. จัดกระบวนการเรียนรู้ 

ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

๑ . ๘  อ บ ร ม แ ล ะ
พัฒนาคุณลักษณะที่
ดีของผู้เรียน 
การอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที ่ด ีของ
ผู ้เรียนสอดแทรกใน
แ ผ น ก า ร จ ั ด ก า ร
เรียนรู ้และการสอน
อบรมบ ่ มน ิ ส ั ย ให้
ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
ค ุณล ักษณะอ ันพึง
ประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม 
โดยคำน ึงถ ึงความ
แตกต่างของผู ้เร ียน
เป็นรายบุคคล 

๑. มีการอบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยที่
ดีงาม 
๒. จ ัดกิจกรรมที ่ส ่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

๑. แบบ
ประเมิน
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
๒. ใบงาน , 
ผลงาน
นักเรียน 

๑.  ร ้ อยละ ๘0 
ของผ ู ้ เร ียน มีผล
การประเมินในด้าน
ค ุณล ักษณะน ิสัย
อ ั นพ ึ ง ป ร ะส ง ค์  
ตามหลักสูตรสูงขึ้น 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่
สถานศึกษากำหนด 

๑.  ร ้ อยละ ๘5 
ของผู ้เรียน มีผล
การประเม ินใน
ด้านคุณลักษณะ
น ิ ส ั ย อ ั น พึ ง
ป ร ะส ง ค ์  ต า ม
หล ักส ูตรส ู งขึ้น 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
   ๒.๑ จัดทำข้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
ผู้เรียนและรายวิชา 
จ ั ด ท ำ ข ้ อ มู ล
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
ผู ้เร ียนและรายวิชา 
โ ด ย ม ี ข ้ อ ม ู ล เ ป็ น
ปัจจ ุบ ัน เพื ่อใช ้ใน
การส่งเสริมสนับสนุน
การ เร ี ยนร ู ้  แก ้ ไข

๑ .  ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ มู ล

สารสนเทศของผู ้เรียนและ

รายว ิชา  เพ ื ่ อ ใช ้ ในการ

ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๒ . จ ัดทำรายงานข ้ อมู ล
สารสนเทศผู้เรียนรายบุคคล
และข้อมูลรายวิชาที ่สอน

๑. แบบบันทึก
ผลการจัดการ
เรียนรู้  
๒. ใบงาน , 
ผลงาน
นักเรียน 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
8 0  ไ ด ้ ใ ช้
ป ร ะ โ ยชน ์ จ า ก
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น
ร ะ บ บ ด ู แ ล
ช่วยเหลือผู ้เรียน
ด ้ ว ย ร ะ บ บ 
School Health 
hero ห รื อ
โ ป รแกรมแบบ 
ปพ.๕ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 
๑ ๐ ๐  ไ ด ้ ใ ช้
ป ร ะ โ ยชน ์ จ า ก
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น
ร ะ บ บ ด ู แ ล
ช่วยเหลือผู ้เรียน
ด ้ ว ย ร ะ บ บ 
School Health 
hero ห รื อ
โ ป รแกรมแบบ 
ปพ.๕ 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ดำเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึก
หลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 

ป ัญหาและพ ัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ผ่านระบบโปรแกรมแบบ 
ปพ.๕ 

ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

๒.๒ ดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
การดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู ้เรียนรายกลุ ่มและ
รายบุคคลประสาน
ความร่วมมือกับผู ้มี
ส ่วนเกี ่ยวข้อง เพ่ือ
พ ั ฒ น า แ ล ะแ ก ้ ไ ข
ปัญหาผู้เรียน 

๑. การออกเยี ่ยมบ้าน คัด
กรองน ักเร ียน รวมไปถึง
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ความช่วยเหลือ
ตามระบบดูแลช ่วยเหลือ
นักเรียน 
๒. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี ่ยวกับผู ้เร ียนรายบุคคล 
และประสานความร่วมมือ
กับผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องเ พ่ือ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
๓ .  จ ั ดท ำช ่ อ งท า ง ก า ร
เผยแพร ่ผลการประเมิน
ผ ู ้ เ ร ี ย น ต ่ อ ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง
รายบุคคล เพื่อการวางแผน
พัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

๑. แบบบันทึก
การเยี่ยมบ้าน 
, แบบคัดกรอง
นักเรียน 
๒ .  ข ้ อ มู ล
ส า ร ส น เ ท ศ
นักเรียน 

๑. ครูผู ้ปกครอง
และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง
ร ้ อ ย ล ะ  8 0 
ส า ม า ร ถ ร ั บ รู้
ค ว ามก ้ า ว หน้ า
พ ัฒนาการของ
ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ล ะ
สามารถช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่าง
ทั่วถึง 

๑. ครูผู ้ปกครอง
และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง
ร ้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ส า ม า ร ถ ร ั บ รู้
ค ว ามก ้ า ว หน้ า
พ ัฒนาการของ
ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ล ะ
สามารถช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่าง
ทั่วถึง 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

๒ . ๓  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
วิชาการและงานอ่ืน 
ๆ ของสถานศึกษา 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม
โ ค ร ง ส ร ้ า ง ข อ ง
สถานศ ึ กษ า  ก า ร
ปฏิบัติงานโครงการ
หร ือก ิจกรรม การ
ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมกับ
ชุมชนหรือองค์กรอ่ืน 
โดยความเห ็นชอบ
ของหน ่ วยงานต้น
สังกัด การปฏิบัติงาน 

๑ .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ฝ ่ า ย
บร ิหารงานวิชาการ (งาน
ประกันคุณภาพ)  
๒ .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ฝ ่ า ย
บริหารงานวิชาการ (หัวหน้า
งานห้องสมุด)  
3 .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ฝ ่ า ย
บริหารงานวิชาการ (หัวหน้า
โครงการการสอนอิสลาม
ศึกษา)  
4.  ร ่ วมปฏ ิบ ัต ิ ง านทาง
วิชาการ และงานอื่นๆ ของ
สถานศึกษา เพื ่อยกระดับ

๑ .  แ บ บ
ร า ย ง า น
โ ค ร ง ก า ร /
ก ิ จ ก ร ร ม ที่
ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย 
๒ .  ค ำ สั่ ง
ม อ บ ห ม า ย
งานในหน้าที่ 

๑.  ร ้ อยละ ๘0 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบการวัดผล
ประเม ินผลของ
สถานศึกษา 
๒.  ร ้ อยละ ๘0 
ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น มี
ผลสัมฤทธิ ์สูงขึ้น
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง

๑ .  ร ้ อยละ ๘5 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
ระเบียบการวัดผล
ประเม ินผลของ
สถานศึกษา 
๒.  ร ้ อยละ ๘0 
ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น มี
ผลสัมฤทธิ ์สูงขึ้น
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ดำเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึก
หลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 

ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ง าน
บริหารทั่วไปและงาน
อ ื ่ น  ๆ  ข อ ง
สถานศึกษาที ่ได ้รับ
มอบหมายฯลฯ 

ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร จั ด
การศึกษาของสถานศึกษา 
๔. ร ่ วมจ ัดก ิจกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๕. ร่วมกิจกรรมการจัดทำ
แผนการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 

 (1) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 
 
 

  

 ๒.๔ ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และ
ห ร ื อ ส ถ า น
ประกอบการ 
การประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และ
ห ร ื อ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ทั้ ง
ภาคร ัฐและเอกชน 
เพ ื ่ อร ่ วมก ันแก ้ ไข
ป ัญหาและพ ัฒนา
ผู้เรียน 

๑. ประสานความร่วมมือกับ
ผู ้ปกครอง และหรือสถาน
ประกอบการ เพื ่อร ่วมกัน
พัฒนาผู้เรียน 
๒. ร ่ วมก ิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง ๑ ครั้ง/ภาคเรียน 
๓. จัดให้มีช ่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง
และภาคีเครือข่าย 

๑. แบบ
รายงาน
กิจกรรม
ประชุม
ผู้ปกครอง 
๒. ช่อง
ทางการ
ติดต่อสื่อสาร
กับผู้ปกครอง 

๑.  ร ้ อยละ ๘0 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของ
สถานศึกษา 
๒.  ร ้ อยละ ๘0 
ของผู ้เรียน มีผล
การประเม ินใน
ด้านคุณลักษณะ
อ ันพ ึ งประสงค์
ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร
สูงขึ้น เป็นไปตาม
ค ่ า เป ้ าหมายที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 
 

๑.  ร ้ อยละ ๘5 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของ
สถานศึกษา 
๒.  ร ้ อยละ ๘5 
ของผู ้เรียน มีผล
การประเม ินใน
ด้านคุณลักษณะ
อ ันพ ึ งประสงค์
ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร
สูงขึ้น เป็นไปตาม
ค ่ า เป ้ าหมายที่
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กำหนด 
 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
๓.๑ พัฒนาตนเอง 
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
การพ ัฒนาตน เอง
อย่างเป็นระบบและ
ต ่อเน ื ่อง เพ ื ่อให ้มี
ความรู้ ความสามารถ 
ท ักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ ่ง การศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพ

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท ั ก ษ ะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการใช้
ก า ร ง า น อ า ช ี พ แ ล ะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี เพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพ
ค ร ู แ ล ะค ว า ม ร อบ ร ู ้ ใ น
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

๑. เกียรติบัตร
หรือคำสั่งใน
การพัฒนา
ตนเองทาง
วิชาชีพ 
๒. คำสั่ง
มอบหมาย
งาน 

๑.  ร ้ อยละ ๘0 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของ
สถานศึกษา 

๒. ร้อยละ ๘0 ของ
ผ ู ้ เ ร ี ยน  ม ีผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น ใ น ด ้ า น
คุณลักษณะอ ันพึง
ป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ

๑ .  ร ้ อยละ ๘5 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของ
สถานศึกษา 
๒.  ร ้ อยละ ๘5 
ของผู ้เรียน มีผล
การประเม ินใน
ด้านคุณลักษณะ
อ ันพ ึ งประสงค์

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ดำเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึก
หลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 

ครูและความรอบรู้ใน
เน ื ้ อห าว ิ ช า  และ
วิธีการสอน 

  ๑. พ ัฒนาทักษะการใช้
ภาษาไทย 
  2. พัฒนาการใช้เทคโนโลยี 

สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตาม
ค ่ า เ ป ้ า ห ม า ย ที่
สถานศึกษากำหนด 

และสมร รถน ะ
ส ำ ค ั ญ ต า ม
หลักสูตรเป ็นไป
ตามค่าเป้าหมาย
ท ี ่ ส ถ านศ ึ ก ษ า
กำหนด 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

๓.๒ มีส ่วนร ่วมใน
ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
เร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพ 
เพื่อแก้ไขปัญหาและ
สร้างนวัตกรรม เพ่ือ
พ ัฒนาการจ ัดการ
เรียนรู้ 

๑ .  เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งภายใน
และระหว่างสถานศึกษา 

๑. แบบ
รายงานการ
เข้าร่วมการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
๒. คำสั่ง
มอบหมาย
งาน 

๑.  ร ้ อยละ ๘0 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของ
สถานศึกษา 
๒.  ร ้ อยละ ๘0 
ของผู ้เรียน มีผล
การประเม ินใน
ด้านคุณลักษณะ
อ ันพ ึ งประสงค์
แ ล ะสมร รถน ะ
ส ำ ค ั ญ ต า ม
หลักสูตร เป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย
ท ี ่ ส ถ านศ ึ ก ษ า
กำหนด 

๑.  ร ้ อยละ ๘5 
ของผ ู ้ เ ร ี ยน  มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินของ
สถานศึกษา 
๒.  ร ้ อยละ ๘5 
ของผู ้เรียน มีผล
การประเม ินใน
ด้านคุณลักษณะ
อ ันพ ึ งประสงค์
แ ล ะสมร รถน ะ
ส ำ ค ั ญ ต า ม
หลักสูตร เป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย
ท ี ่ ส ถ านศ ึ ก ษ า
กำหนด 

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (1) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

๓ . ๓  น ำ ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ทักษะ 
ที ่ได้จากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช้การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ใน
ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร
จ ัดการเร ียนร ู ้  การ
พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
ผู ้ เร ียน รวมถึงการ
พัฒนานวัตกรรมการ

๑. การเข้าร่วมการอบรม/
การประชุมรูปแบบต่าง ๆ 
ทั้งแบบ On Line และแบบ
เข้าร่วมอบรมที่สามารถนำ
ความร ู ้ มาพ ัฒนาการจัด
การศ ึกษาให ้ท ันก ับการ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
๒. การทำกิจกรรมช ุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ก ับกล ุ ่มสาระอ ื ่น ๆ เ พ่ือ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ป ัญหา

๑. สื่อ , 
นวัตกรรม 
๒. ใบงาน , 
ผลงาน
นักเรียน 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
ตัวชี้วัดการอ่านจับ
ใ จ ค ว า ม ส ำ คั ญ 
รายวิชาภาษาไทย 
ในระดับคุณภาพ ๓ 
ขึ้นไป 
๒.  ร ้ อยละ ๘๐ 
ของผู้เรียน ได้รับ
การพัฒนาทักษะ
การคิด วิเคราะห์
จากนวัตกรรมที่

๑. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
ตัวชี้วัดการอ่านจับ
ใ จ ค ว า ม ส ำ คั ญ 
รายวิชาภาษาไทย 
ในระดับคุณภาพ ๓ 
ขึ้นไป 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู ้เร ียน ได้ร ับการ
พัฒนาทักษะการ
คิด วิเคราะห์จาก
น ว ั ต ก ร ร ม ที่

 (4) 
ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (3) 
ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 
 (2) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหน่งรายละเอียด 

งาน(Tasks) ที่ดำเนินการ
พัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

บันทึก
หลักฐาน
ร่องรอย 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่กำหนดในการ
พัฒนาตาม
ข้อตกลง 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน
ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 

จัดการเรียนรู้ที ่มีผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 

การเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่
ละชั้นที่รับผิดชอบ 

ค ร ู ผ ู ้ ส อ น
ประยุกต์ใช้ เช่น 
สื่อ นวัตกรรมการ
อ่านจ ับใจความ
สำคัญ 

ค ร ู ผ ู ้ ส อ น
ประย ุกต ์ใช ้  เช่น 
สื ่อ นวัตกรรมการ
อ ่ านจ ับ ใจความ
สำคัญ 

 (1) 
ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

 

ส่วนที ่2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความสำคัญโดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยกลวิธี 
KWHLAQ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ๒/๒ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การอ่านจับใจความสำคัญเป็นหัวใจสำคัญของการที่จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ซึ่งนับว่า
เป็นประโยชน์สำคัญต่อผู้เรียน ที่จะนำไปใช้บูรณาการในรายวิชาอื่นๆ ในการเรียนรู้ เพราะถ้าผู้เรียนไม่สามารถ
เข้าใจในสิ่งที่อ่านและเรียนรู้ได้ ผู้เรียนก็ไม่สามารถท่ีจะนำสาระความรู้ไปใช้ ปฏิบัติ ให้เกิดการเรียนรู้ต่อตนเองได้ 
ครูผู้สอนจึงต้องการการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความสำคัญของนักเรียนอย่างต่อเนื่องในรูปแบบการจัด     
การเรียนการสอนที่หลากหลาย ดังนั้น ครูผู้สอนจึงจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานประเด็นท้าทาย โดยการสอน
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื ่อง การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความสำคัญ โดยใช้       
การจัดการเรียนรู้ด้วยกลวิธี KWHLAQ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) 
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

วิธีการดำเนินการ 
ให้บรรลุผล 

ผลการดำเนินการ ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

2. พ ิจารณาจากการ
ดำเน ินการท ี ่ ถ ูกต ้อง 
ครบถ ้วน เป ็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ใน
ข้อตกลง และสะท้อนให้
เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่
คาดหว ังตามตำแหน่ง
และวิทยฐานะ 

2.1 วิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2560) 
แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษาโรงเรียนวัด
ท ่ า ไ ท ร ( ด ิ ต ถ า นุ
เคราะห์) ฉบับปรับปรุง
พ ุทธศ ักราช 2564          

1. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 2 โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิต
ถานุเคราะห์ ) ท ี ่ ได ้ร ับการ
จัดการเรียนรู้ เรื่อง การอ่าน
จับใจความสำคัญด้วยกลวิธี 
KWHLAQ สูงกว่าก่อนเรียน
2. ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

1 .  ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา 
2. หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
3. แ ผ น ก า ร
จ ัดการเร ียนรู้
ก า ร อ ่ า น จั บ
ใจความสำคัญ

 (4) ปฏิบัตไิด ้

สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (3) ปฏิบัตไิด ้

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

วิธีการดำเนินการ 
ให้บรรลุผล 

ผลการดำเนินการ ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

ในเรื ่องของมาตรฐาน
การเรียน และตัวชี้วัด 
ของเนื ้อหา เรื ่องการ
อ่านจับใจความสำคัญ 
2 .2  ออกแบบและ
จัดทำวิเคราะห์หน่วย
การเร ียนร ู ้  แผนการ
จ ัดการเร ียนรู้ โดยใช้
การจัดการเรียนรู้ด้วย
กลวิธี KWHLAQ 
2.3 สร้างสื่อการเรียน
การสอน/นว ัตกรรม 
โ ด ย ใ ช ้ ก า ร จ ั ด ก า ร
เ ร ี ย น ร ู ้ ด ้ ว ย กล ว ิ ธี  
KWHLAQ เ ร ื ่ อ งกา ร
อ่านจับใจความสำคัญ  
2.4 ให ้ค ุณคร ูกลุ่ ม
ส า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น รู้
ภาษาไทย ทั ้งในหรือ
น อ ก ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
ช ่ ว ย ก ั น ต ร ว จ ส อบ
ความถูกต้อง ในเนื้อหา 
พร ้อมท ั ้ ง เสนอแนะ 
เพ่ือปรับปรุง แก้ไข 
2.5 คร ูผ ู ้สอนนำสื่อ
การ เร ี ยนการสอน/
นวัตกรรม มาปรับปรุง 
แ ล ะ แ ก ้ ไ ข ต า ม
คำแนะนำ 
2.6 วัดความสามารถ
ของน ักเร ียนในการ
อ่านจับใจความสำคัญ 
โดยใช ้ แบบทดสอบ
ก่อนเรียน 
2.7 จัดการเรียนการ
สอนเรื ่องการอ่านจับ

ที่ 2 โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิต
ถานุเคราะห์ ) ท ี ่ ได ้ร ับการ
จัดการเรียนรู้ เรื่อง การอ่าน
จับใจความสำคัญด้วยกลวิธี 
KWHLAQ ส ูงกว ่าการสอน
แบบปกต ิ

ด้วยเทคนิคการ
จ ัดการเร ียนรู้
กลวิธี KWHLAQ  
4. แบบบันทึก
ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียน 
5 .  ใ บ ง า น  , 
ผลงานนักเรียน 
6. แบบบันทึก
ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 

 (2) ปฏิบัตไิด ้

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (1) ปฏิบัตไิด ้

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

วิธีการดำเนินการ 
ให้บรรลุผล 

ผลการดำเนินการ ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

ใจความสำคัญ โดยใช้
การจัดการเรียนรู้ด้วย
กลว ิ ธี  KWHLAQ กั บ
น ั ก เ ร ี ย น ร ะด ั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2 5 6 5  โ ด ย ป รั บ
กิจกรรมให้เหมาะสม
กับบริบท 
2.8 สังเกตพฤติกรรม
ของน ักเร ียนในการ
จัดการเรียนการสอน
โ ดย ใ ช ้ แบบส ั ง เ กต
พฤติกรรม 
2.9 วัดความสามารถ
ของน ักเร ียนในการ
อ่านจับใจความสำคัญ 
หลังจ ัดการเร ียนการ
ส อ น ด ้ ว ย ก ล ว ิ ธี  
KWHLAQ โ ด ย ใ ช้
แบบทดสอบหลังเรียน 
2.10 บันทึกผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน ที่
เ ก ิ ด ข ึ ้ น จ า ก ก า ร
กิจกรรมการเรียนรู้ ใน
โปรแกรม Microsoft 
Excel ห รื อ
แอพพล ิ เ ค ช ั ่ น ท า ง
การศึกษา และสะท้อน
ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ใ ห้
น ั ก เ ร ี ยนทราบ เป็ น
ระยะ หากมีนักเร ียน     
ท ี ่ ไม ่ผ ่ านเกณฑ์การ
ประเมิน ให้ใช้กิจกรรม
เพื ่อนช่วยเพื ่อน และ
การสอนซ ่ อม เส ริ ม 



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

วิธีการดำเนินการ 
ให้บรรลุผล 

ผลการดำเนินการ ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

สำหรับใช้แก้ไขปัญหา
การเรียนรู้ให้นักเรียน
ได้ศึกษา และทำการ
ท ด ส อ บ ใ ห ม ่  จ น
นักเรียนมีผลการเรียนรู้
ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

เป้าหมายการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

3.1 เชิงปริมาณ  
พิจารณาจากการบรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณได้
ครบถ้วนตามข้อตกลง 
แล ะม ี ค ว ามถ ู ก ต ้ อ ง 
เชื่อถือได้ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่ 2 โรงเรียนวัดท่า
ไทร(ดิตถานุเคราะห์) มี
ผลการพัฒนาท ักษะ
การอ ่านจ ับใจความ
สำคัญด้วยกลวิธีการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้  
KWHLAQ คิดเป็นร้อย
ละ  80 

นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2/2 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิต
ถานุเคราะห์) มีผลการพัฒนา
ท ักษะท ักษะการอ ่ านจับ
ใจความสำคัญด้วยเทคนิค
การจัดการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ด้วยกลวิธี KWHLAQ 
คิดเป็นร้อยละ  92.20 ซึ่ง
ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  

1. แบบบ ันทึก
ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียน 

 (4) ปฏิบัตไิด ้

สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (3) ปฏิบัตไิด ้

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัตไิด ้

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (1) ปฏิบัตไิด ้

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

3 . 2  เ ช ิ ง ค ุ ณ ภ า พ          
พิจารณาจากการบรรลุ
เป้าหมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือ
ได ้  และปรากฏผลต่อ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่ 2โรงเร ียนวัดท่า
ไทร(ดิตถานุเคราะห์) มี
ความรู ้ความเข้าใจใน
ห ล ั ก ก า ร อ ่ า น จั บ

นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2/2 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิต
ถานุเคราะห์) มีความรู้ความ
เข ้าใจในหล ักการอ ่านจับ
ใจความสำคัญ และสามารถ

ระด ับความพึง
พ อ ใ จ ต ่ อ ก า ร
จัดการเรียนรู้ 

 (4) ปฏิบัตไิด ้

สูงกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (3) ปฏิบัตไิด ้



 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

เป้าหมายการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน 

ผลการประเมิน 

คุณภาพผู ้เร ียนได้ตาม
ข้อตกลง 

ใจความสำค ัญ  และ
สามารถนำความรู้ที่ได้
จ า ก ก า ร เ ร ี ย น รู้
เชื่อมโยงกับการเรียนรู้
รายวิชาต่างๆ ได้และ
นักเรียนทั้งหมดมีความ
พึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู ้ด ้วยกลวิธีการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้  
KWHLAQ ม ีค ่ า เฉลี่ ย
อยู่ในระดับมากที่สุด 

นำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้
เ ช ื ่ อมโยงก ับการ เร ี ยนรู้
ร า ย ว ิ ช าต ่ า งๆ  ได ้  และ
นักเรียนทั ้งหมดมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเร ียนรู้
ด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้
กลวิธ ี KWHLAQ มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุด 

ตามระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (2) ปฏิบัตไิด ้

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวัง 

 (1) ปฏิบัตไิด ้

ต่ำกว่าระดับฯ 

ที่คาดหวังมาก 

 
 
                                                                    
                                                                     ลงชื่อ   

              (นางสาวนงลักษณ์ ทองสีสัน) 
                                                                                 ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
                                         วันที่  12 เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2566 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................................... 

 
                                                            ลงชื่อ....................................................................... 
                                                                  (นางวณิชชา เดี่ยววาณิช) 
                                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

                                                         วันที่ 13 เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2566 

 

 

 



 
 

 

 


