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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คร้ังที่ ๑ ( 1 ตุลาคม ๒๕6๔ ถึง 3๑ มีนาคม ๒๕6๕) 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------ 

๑. ข้อมูลสำคัญผู้รับการประเมิน 

๑. ช่ือ นางสาวนงลักษณ์  ทองสีสัน 
๒. เกิดเม่ือวันอาทิตย์ ที่ ๓  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2533    อายุ 31 ปี  9   เดือน 
๓. ตำแหน่งหน้าที่ในปัจจุบนั ครู  
สถานที่ทำงานศึกษา  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
ต้ังอยู่เลขที่ 232/5  หมู่ที่ 1      ถนน -  ตำบล/แขวง  ท่าทองใหม่  
อำเภอ/เขต  กาญจนดิษฐ์  จังหวัด  สุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์   84๒๙๐ 
โทรศัพท์  ๐-7742-5463 โทรสาร ๐-7742-5463 e-mail 84010063@surat1.go.th 
๔. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่  31/5 ถนน -      ตำบล/แขวง  ทุ่งกง 

 อำเภอ/เขต กาญจนดิษฐ์   จังหวัด สุราษฎร์ธานี   รหัสไปรษณีย์  84290 
 โทรศัพท์  -   โทรศัพท์เคลื่อนที่ 090-2161858   โทรสาร  -  
 e-mail Teachersaleena@gmail.com 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประเภท ครูผู้สอน เลขท่ี : 63201511076522 

ออก ณ วันท่ี  18 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2563 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
 

๒. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก/โท/สาขา 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

สถาบันการศึกษา 

ประถมศึกษา - 2546 โรงเรียนบ้านทุ่ง 
มัธยมศึกษาตอนต้น - 2549 โรงเรียนกำแพงวิทยา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย คณิตศาสตร์ - อังกฤษ 2552 โรงเรียนพิมานพิทยาสรรค์ 
ปริญญาตร ี การสอนภาษาไทย 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๓. ประวัติการทำงาน (ต้ังแต่เร่ิมปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน) 
วัน เดือน ปีที่เร่ิมต้น วัน เดือน ปีที่สิ้นสุด ตำแหน่ง สถานที่ของแต่ละตำแหน่ง 

3/สิงหาคม/2558 24/เมษายน/2561 พนักงานราชการ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
25/เมษายน/2561 20/มีนาคม/2562 ครูผู้ช่วย โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 
26/สิงหาคม/2562 26/สิงหาคม/2564 ครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
26/สิงหาคม2564 ปัจจุบัน ครู  

๔. เร่ิมปฏิบัติหน้าที่  ต้ังแต่วันท่ี 26 ดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2562 

นับถึงวันท่ี 20 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565  รวม  2   ปี  6 เดือน  25 วัน 

๕. ความรู้ความสามารถพิเศษ 
 5.1 ขับเสภา – ทำนองเสนาะ 

5.2 การออกแบบกราฟฟิก และมีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Microsoft 
word และโปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ ได้แก่ Canva, Live Worksheet, Google Form เป็นต้น 
 

6. งานที่ได้รับมอบหมาย 
 6.๑.) งานสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

ท่ี รายวิชา ชั้น ชั่วโมง/สัปดาห์ หมายเหตุ 
1 ภาษาไทย 4 (ท 22102) ม.2 จำนวน 6 คาบ  
2 ภาษาไทย 6 (ท 23102) ม.3 จำนวน 6 คาบ  
3 อาชีพบนโลกออนไลน์ 2 (ง ๒๓๒๘8) ม.3 จำนวน 2 คาบ  
4 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ม.2 จำนวน 1 คาบ  
5 กิจกรรมแนะแนว ม.2/2 จำนวน 1 คาบ  
6 กิจกรรมชุมนุมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 - 3 จำนวน 1 คาบ  
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          6.2.) งานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย 
ท่ี งาน เอกสารอ้างอิง หมายเหตุ 
1 ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 คำส่ังแต่งต้ังของโรงเรียน  
2 ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันพุธ คำส่ังแต่งต้ังของโรงเรียน  
3 ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันหยุด คำส่ังแต่งต้ังเวรยามรักษาการณ์  
3 งานบรรณารักษ์ (ห้องสมุด) คำส่ังแต่งต้ังของโรงเรียน  
4 งานโครงการสอนศาสนาอิสลาม คำส่ังแต่งต้ังของโรงเรียน  
5 คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา คำส่ังแต่งต้ังของโรงเรียน  
6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อำนวยการโรงเรียนมอบหมาย   คำส่ังแต่งต้ังของโรงเรียน  

 

7. วันลา ( 1 กันยายน ๒๕6๔ ถึง 3๑ มีนาคม ๒๕6๕) 

ประเภทของการลาและการมาสาย คร้ัง วัน 

ลาป่วย   1 2 

ลากิจ   1 1 

ลาคลอด  - - 

มาสาย   - - 

อื่น ๆ ...........................................   
 
8. ข้อมูลอื่น ๆ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลกิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โครงการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเพจ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

องค์ประกอบที่ 1  

ตอนที่ 1 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตำแหน่ง (60 คะแนน)  
 คำชี้แจง การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 4 ตัวชี้วัด และด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด โดยมีระดับการประเมินและ
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องระดับ 
และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  คิดเป็น 1 คะแนน  
 2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  คิดเป็น 2 คะแนน  
 3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  คิดเป็น 3 คะแนน  
 4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  คิดเป็น 4 คะแนน  

 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบใน

คร้ังนี้ 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
1.1 สร ้างและ
ห ร ื อ พ ั ฒ น า
หลักสูตร 

     มีการจัดทำรายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้อง กับมาตรฐาน
การเรียนรู ้ และตัวชี ้วัด
หรือผลการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของ

การพัฒนาทักษะการอ่าน
จับใจความสำคัญ โดยใช้
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
SQ4R 
     วิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี ้ว ัด และผลการ
เร ียนร ู ้ตามหลักส ูตร  และ
นำไปจัดทำรายวิชาและหน่วย
การเร ียนรู้  กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ม.2-ม.3  

1. หลักสูตรกลุ ่มสาระการ
เร ี ยนรู้ ภ าษาไทย  (หน้ า
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ โ ร ง เ ร ี ย น ) 
2. วิเคราะห์หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3. แผนการจัดการเรียนรู้
วิชาภาษาไทย ช้ัน ม.2 
4. วิจัยช้ันเรียน ปีการศึกษา 
2564 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบใน

คร้ังนี้ 
สานศึกษา ผู ้เร ียน และ
ท้องถิ่น 
 

 (ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียนwww.tsk.ac.th) 

1.2 ออกแบบ
ก า ร จ ั ด ก า ร
เรียนรู้ 

     เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนมีความรู้  
ท ั ก ษ ะ  ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ
ประจำวิชา คุณลักษณะ
อ ั นพ ึ ง ประสงค ์  และ
สมรรถนะที ่สำคัญ ตาม
หลักสูตร โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง กับ
บร ิบทของสานศ ึกษา 
ผู้เรียน และท้องถิ่น 

     ออกแบบการจ ั ดก าร
เรียนรู้เพื ่อพัฒนาทักษะการ
อ่านจับใจความสำคัญของ
นักเรียนในระดับชั้น ม.2 ซึ่ง
มุ ่งให้ผู ้เรียนพัฒนาการอ่าน
ข อ ง ต น เ อ ง  โ ด ย ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญผ่านกิจกรรมที่ให้
ผู ้เรียนปฏิบัติ ในการเรียนรู้
ร ่ ว ม ก ั น  แ ล ะ เ น ้ น ค ว าม
แ ต ก ต ่ า ง ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น
รายบุคคล โดยการแบ่งกลุ่ม
ให้นักเรียนตามความสามารถ
และให้นักเรียนช่วยเหลือกัน
ในการเรียนรู้ ผ่านการใช้ส่ือ
การจ ัดการเร ียนการสอน 
SQ4R 

1. ค ำ อ ธ ิ บ า ย ร า ย ว ิ ช า
พ ื ้นฐาน และโครงสร ้าง
รายวิชาภาษาไทย ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
2. แผนการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย ช้ัน ม.2 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

1.3 จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

     ม ีการอำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้
และทำงานร่วมกัน โดยมี
การปร ับประย ุ กต ์ ให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ว าม
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละ
รายบุคคล 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ก ิ จ ก ร ร ม ก ล ุ ่ ม  โ ด ย คละ
ความสามารถของนักเรียน 
และฝึกให้เด ็กมีทักษะการ
อ่าน ในระดับดี ช่วยเหลือ
นักเรียนที ่มีปัญหาด้านการ
อ่าน โดยใช้การเรียนรู้เทคนิค 
SQ4R 6 ขั ้น สู ่ความสำเร็จ
การอ่านจับใจความสำคัญ 
และมีการเสริมแรงทางบวก 

1. รายงานการจัดกิจกรรม
การเร ียนการสอน  ภาค
เรียนท่ี 2/2564 
2. ผลการประเมินความพึง
พอใจในการจัดการเร ียน
การสอน 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบใน

คร้ังนี้ 
และให้นักเรียนฝึกจากแบบ
ฝึกการอ่านที่มีความง่าย ไป
หายากตามลำดับ และมีการ
จ ั ดก ิ จกรรมการเร ียนรู้ ท่ี
หลากหลาย เพื่อให้เหมาะสม
ก ับสถานการณ ์กา รแพร่
ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส  
โคโรน่า (Covid - 19) ด้วย
ร ูปแบบการเร ียนการสอน
แบบ On line On Demand 
ผ่าน Google meet Google 
Form (สำหรับการทดสอบ) 
และห ้องเร ียน Classroom 
ออนไลน์ เพื่อใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
และการจัดส่งงาน 

(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

1.4 สร ้างและ
หรือพัฒนาส่ือ 
น ว ั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 

     มีการสร้างและหรือ
พ ัฒนาส ื ่ อ  นว ัตกรรม 
เทคโนโลยี และ แหล่ง
เร ี ยนร ู ้ สอดคล ้ องกั บ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมี
การปร ับประย ุกต ์  ให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ว าม
แตกต่างของผู้เรียน และ
ทำให้ผู้เรียน มีทักษะการ
ค ิดและสามารถสร ้ า ง
นวัตกรรมได้ 

     พัฒนาแบบฝึกทักษะการ
อ่านจับใจความสำคัญของ
นักเรียนชั ้น ม.2 โดยจัดทำ
แ บ บ บ ั น ท ึ ก ก า รอ ่ า น จับ
ใจความสำค ัญแบบ SQ4R 
และจ ัดทำแบบฝ ึกห ั ด / ใบ
งาน/ผลิตส่ือการสอน จาก 
Power Point Canva ใ น
ร า ย ว ิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย  ช้ั น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2-3 
 

1. สื ่อการเร ียนการสอน
ภ า ษ า ไ ท ย ใ น ร ู ป แ บ บ 
Power Point   
2.  ใบงานว ิชาภาษาไทย    
ม.2-3 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

1 . 5  ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

     มี ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเม ินผลการเร ียนรู้
ด้วยวิธีการ ท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้อง

     ใช ้ร ูปแบบการว ั ดและ
ประเมินผลท่ีหลายหลาก และ
มุ่งเน้นการประเมินตามสภาพ
จร ิง  ประเม ินจากบ ุคคลท่ี

1. แผนการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย - การว ัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ว ิชา
ภาษาไทย ม.2 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบใน

คร้ังนี้ 
กับมาตรฐาน การเรียนรู้ 
ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนพ ัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

หลากหลาย อาทิ เพื่อน และ
ครู เป็นต้น และมีการสะท้อน
ผลให้ผู ้เร ียนอย่างต่อเน ื ่อง 
เพื ่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ โดยการสร้าง
เครื ่องมือวัดประเมินผลการ
เร ียนร ู ้ตามมาตรฐาน และ
ต ัวช ี ้ ว ัดรายว ิ ชาตรงตาม
หลักสูตร 

 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

1 . 6  ศ ึ ก ษ า 
วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อ
แ ก ้ ไ ข ป ั ญหา
หรือพัฒนาการ
เรียนรู้ 

     มีการศึกษา วิเคราะห์ 
และส ั ง เ คร าะห ์  เพื่ อ
แก้ปัญหา หรือพัฒนาการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน  
 

      ศ ึกษา ว ิ เคราะห์  และ
สังเคราะห์ ปัญหาและสาเหตุ
การที่นักเรียนมีผลทักษะการ
อ ่านจ ับใจความสำค ัญ ใน
ระดับต่ำ เพื่อแก้ปัญหา และ
พัฒนาการเรียนรู้ที ่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู ้ เร ียน  และศึกษา
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาและ
จัดทำว ิจ ัยในช ั ้นเร ียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. วิจัยในช้ันเรียน ปี 2564 
 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

1 . 7  จั ด
บรรยากาศ ท่ี
ส ่ ง เ ส ร ิ ม และ
พัฒนาผู้เรียน 

     มีการจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ให้เก ิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีว ิต ทักษะการ
ทำงาน ทักษะการเรียนรู้
และนว ัตกรรม ท ักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 

     จัดบรรยากาศในชั้นเรยีน
ที่ส่งเสริมทักษะการอ่านจับ
ใจความสำคัญของนักเร ียน 
โดยจัดมุมแสดงผลงานของ
น ัก เร ียน  และจะม ีการนำ
ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการอ่าน
ไปแสดงไว้ที่มุมการเรียนรู้นั้น 
และจัดบรรยากาศ โดยการ
ปร ับประย ุกต ์ร ูปแบบการ
เร ียนการสอนโดยใช ้ ก าร
เร ียนร ู ้แบบ On Line ด้วย 

๑. ภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนรูปแบบ On 
On Line ด้วย Google 
meet และห้องเรียน 
Classroom ออนไลน ์
 
 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบใน

คร้ังนี้ 
Google meet ,  Google 
Form (สำหรับการทดสอบ) 
ห ้ อ ง เ ร ี ย น  Classroom 
ออนไลน์ เพ ื ่อใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
และการจ ัดส ่ งงานในช ่วง
สถานการณ์ระบาดของโรค 
Covid - 19 

1.8 อบรมและ
พ ั ฒ น า
คุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 

     มีการอบรมบ่มนิสัย
ให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีค ุณธรรม 
จริยธรรมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยท่ีดีงาม 

     มี ก า รอบรมค ุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความ
เ ป ็ น ไ ท ย ท ี ่ ด ี ง า ม  โ ด ย
สอดแทรกนำวินัย และความ
ซ ื ่ อส ัตย์  ให ้อย ู ่ ในแบบฝึก
ทักษะการอ่านของนักเรียน 
รวมถึงสอดแทรกในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

1. เอกสาร ปพ.5 อัตโนมัติ 
ของผู้เรียน 
2. เอกสาร วผ.1 (ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน) 
3. แบบประเมินคุณลักษณะ
ของผู้เรียน 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2.1 จัดทำ
ข้อมลู
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและ
รายวิชา 
 

     ม ีการจ ัดทำข ้อมูล
สารสนเทศของผู ้ เร ี ยน
และรายว ิชา เพ ื ่อใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการ
เ ร ี ย น ร ู ้  แ ล ะ พ ั ฒ น า
คุณภาพผู้เรียน 

     จัดทำข้อมูลสารสนเทศใน
แต่ละรายวิชาของผู้เรียน เพื่อ
เป ็นข ้อม ูลในการส ่ง เสริม
สนับสนุนการเร ียนร ู ้  และ
พัฒนาคุณภาพผู ้ เร ียน โดย
การจ ั ดทำ เอกสาร  ปพ .5 
อ ั ต โนม ั ติ และ  วผ .1 ของ
ผู้เรียน 

1. เอกสาร ปพ.5 อัตโนมัติ 
ของผู้เรียน 
2. เอกสาร วผ.1 
 
 (ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

2.2 ดำเนินการ
ตามระบบดูแล
ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้เรียน 

     ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล 
แ ล ะ ป ร ะ ส า น ค ว า ม
ร ่ ว ม มื อ ก ั บ ผู้ ม ี ส ่ ว น

     ม ีการจัดทำบันทึกการ
เย่ียมบ้านของผู้เรียน โดยการ
ติดต่อสื ่อสารกับผู ้ปกครอง

1. เอกสารบันทึกการเยี่ยม
บ้านของผู้เรียน 
2. เอกสารคัดกรองนักเรียน
ยากจน ปี 2564 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบใน

คร้ังนี้ 
เก ี ่ยวข ้อง เพ ื ่อพ ัฒนา 
และแก้ปัญหาผู้เรียน  

ผ่านกลุ ่มไลน์ห้องเรียนและ
การโทรศัพท์ 

 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

2.3 ปฏิบัติงาน 
ว ิ ช าก ารและ
งานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา 

     มีการร่วมปฏิบัติงาน
ทางวิชาการ และงานอื่น 
ๆ ของสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 

      ม ีการปฏ ิบ ัต ิ งานทาง
วิชาการทั ้งด้านการจัดการ
เร ียนการสอน การส่งเสริม
การจัดการเร ียนร ู ้  รวมท้ัง
ปฏิบัต ิงานอื ่นตามที ่ได ้รับ
มอบหมาย เช่น – จัดกิจกรรม
โฮมรูม จัดกิจกรรมโครงการ
รักษ์การอ่าน เป็นต้น 
 
 

1. คำส่ังแต่งต้ังของโรงเรียน 
เช่น 
    - แต่งต้ังคณะกรรมการ
ฝ่ายต่างๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย  
   - แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษาในการเตรียม
ความพร้อมก่อนเปิดภาค
เรียน 
2. ตารางสอน 
3. รายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 
2/2564 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

2.4 ประสาน
ความร ่ วมมือ
ก ับผ ู ้ปกครอง 
ภาคีเคร ือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

     มีการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพื่อรว่มกัน
พัฒนาผู้เรียน  
 

มีการประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น การจัดทำเพจ 
face book การจ ัดทำก ลุ่ม
ไลน ์ผ ู ้ปกครอง  การจ ัดทำ
เอกสารเผยแพร่กิจกรรม และ
เพื่อประสานความร่วมมือกับ
ผู ้ปกครองของนักเรียน  จัด
กิจกรรมประชุมผู ้ปกครอง

1. เพจ Facebook “กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์) 
2. กลุ่ม Line 
ประชาสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

http://www.tsk.ac.th/
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบใน

คร้ังนี้ 
ระดับชั้นเรียน และเยี่ยมบา้น
นักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
3 . 1  พ ั ฒ น า
ตนเอง อย ่ าง
เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

          พ ั ฒ น าตน เ อ ง
อย ่ า ง เป ็ น ร ะบบและ
ต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ ท ักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอ ังกฤษเพ ื ่ อการ
ส ื ่ อ ส า ร  แ ละ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล เพื่อ
การศ ึ กษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบ
รู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการ
สอน 

          ม ีการพัฒนาตนเอง 
โดยการเข้าร่วมการอบรมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม 

1. ร า ย ง า น ก า ร อ บ ร ม           
ปี 2564 
2. เก ียรต ิบ ัตรการอบรม         
ปี 2564 
 
 
 
 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

3.2 มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
เ ร ี ย น ร ู ้ ท า ง
วิชาชีพ 
 

     ม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ทาง
วิชาชีพ เพื ่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  
 

     ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ในกล ุ ่ มสาระการ เร ี ยน รู้
ภาษาไทย และในกลุ่มช่วงช้ัน
ของตนเอง 

1. ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการขับเคลื ่อน
กระบวนการ PLC ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
(ได้แสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

3.3 นำความรู้  
ความสามารถ 
ทักษะ ที่ได้จาก
ก า ร พ ั ฒ น า 
ต น เ อ ง แ ล ะ
วิชาชีพมาใช้ 

     ม ี ก า ร น ำ ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ทักษะท่ีได้
จากการพ ัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เปิดห้องเรียนให้เพื่อนครู
ได้ศึกษาและเยี่ยมชมการจัด
กิจกรรมกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นทักษะการอ่าน 
และกระบวนการทำงานของ
นักเรียนในการจัดกิจกรรม
การเร ียนร ู ้แบบบันทึกการ

1. ส่ือการเรียนการสอน
บันทึกการอ่านแบบ SQ4R 
2. สมุดบันทึกการอ่าน การ
เรียนรั้แบบ SQ4R 
 

http://www.tsk.ac.th/
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบใน

คร้ังนี้ 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้  

อ่านจับใจความสำคัญ SQ4R 
จากผลงานของนักเรียน 

(ได้แสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
 

องค์ประกอบที่ 1  

ตอนที่ 2 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน (20 คะแนน)  

 คำชี้แจง การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 2 คะแนนรวม 20 คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน 2 
รายการ รายการละ 10 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่อง
คะแนน  
 1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  
 2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
 

การปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
บันทึกหลักฐาน ร่องรอย การ

ดำเนินงาน หรือผลลัพธ์ที่ปรากฏหรือ
บรรลุตามข้อตกลง  

1. วิธีดำเนินการ 

(พ ิจารณาจากการ
ดำเนินการที่ถูกต้อง 
ครบถ ้วน เป ็น ไป
ตามระยะ เวลา ท่ี
ก ำ ห น ด  ไ ว ้ ใ น
ข ้ อ ต ก ล ง  แ ล ะ
สะท้อนให ้ เห ็นถึ ง
ระดับการปฏิบัต ิ ท่ี
ค า ด ห ว ั ง ต า ม
ตำแหน ่งและว ิทย
ฐานะ) 

1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตรและการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาจรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
   - วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี ้วัด นำไปจัดทำรายวิชา
ภาษาไทย ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปร ับปร ุงหล ักส ูตรพุทธศ ักราช 2551 
(ฉบับปร ับปร ุ ง  2561) และหลักส ู ตร
สถานศึกษาของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถา
นุเคราะห์) ฉบับปร ับปร ุง 2564 และ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องกับท้องถิ่น  
2. การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
SQ4R ในทักษะการอ่าน  
- จ ัดก ิจกรรมการเร ียนตามแนวทาง 
active learning อย่างหลากหลาย โดย
เน ้นการม ีส ่วนร ่วมของ ผู้ เร ียน ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้น  
3. การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
- พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อ
การเรียนรู้ ในรายวิชาภาษาไทย อย่าง
หลากหลายร ูปแบบ โดยลงผ ่านเพจ
ส่วนตัว “ภาษาไทยน่ารู้กับครูลีน่า” และ
ลง ไฟล ์  ห ้ อ ง เร ี ยน  Classroom ผ ่ าน
เวบ็ไซต์ www.tsk.ac.th ของโรงเรียน 

1. งานวิจัยในช้ันเรียน ปี 2564 
2. ส ื ่ อการ เร ี ยนการสอนรายว ิ ชา
ภาษาไทย ชั้น ม.2-3 โดยใช้เทคโนโลยี 
Power point, VDO และรูปแบบ อื่น 
ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
(ได้แสดงไว้ในแบนเนอร์ “ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

 

http://www.tsk.ac.th/
http://www.tsk.ac.th/
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
 

การปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
บันทึกหลักฐาน ร่องรอย การ

ดำเนินงาน หรือผลลัพธ์ที่ปรากฏหรือ
บรรลุตามข้อตกลง  

 เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้
ด้วยตนเองได้ จัดทำเป็นแบบอย่างให้ครู
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  สร้าง
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ด้วย Power 
Point ,Padlet และ Google form   
4. การว ัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 
- พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย ประกอบด้วย แบบทดสอบ 
แบบประเมินชิ้นงาน แบบสังเกต  
5. การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
-  นำผลการจ ัดการเร ียนร ู ้ มาศ ึกษา 
วิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ
จัดการเรียนรู้ ในรูปแบบวิจัยในชั้นเรียน 
และเผยแพร่ในเพจ Facebook โรงเรียน 
6. การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา
ผ ู ้ เ ร ี ยน  และการอบรมและพ ัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกหลัก
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ ให้นักเรียนได้ปรับใช้ในชีวิตจริง 
กิจกรรมกลุ่มส่งเสริมการทำงานร่วมกัน 
กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ความรับผิดชอบ
ในการส่งภาระงาน และมีความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเอง และเป็นแบบอย่างให้กับ เพื่อน
นักเรียน และคุณครูส่งบรรยากาศที ่ ดี
เหมาะแก่การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 



 

15 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
 

การปฏิบัติงาน 
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
บันทึกหลักฐาน ร่องรอย การ
ดำเนินงาน หรือผลลัพธ์ที่ปรากฏหรือ
บรรลุตามข้อตกลง  

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง    
2.1 เช ิงปร ิมาณ     
พ ิจารณาจากการ
บรรลุเป้าหมายเชิง
ปริมาณได้ครบถ้วน 
ตามข้อตกลง และ
ม ี ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง 
เช่ือถือได้ 

     - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ร้อยละ 
80 มีทักษะการอ่านจับใจความสำคัญสูง
กว่าท่ีโรงเรียนกำหนด  
      

1. งานวิจัยในช้ันเรียน ปี 2564 
2. บันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)   
 
(ได้แสดงไว้ในแบนเนอร์ “ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

2.2 เช ิงคุณภาพ
(พิจารณาจากการ
บรรลุเป้าหมายเชิง
ค ุ ณ ภ า พ ไ ด้
ครบถ้วน ถูกต้อง 
เ ช ื ่ อ ถ ื อ ไ ด้  แ ละ
ป ร า ก ฏ ผ ล ต่ อ
คุณภาพผู ้เร ียนได้
ตามข้อตกลง) 

      - ร้อยละ 80 ครูและนักเรียนใช้แบบ
บันทึกการอ่านจับใจความสำคัญ SQ4R ให้
เกิดประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดย ใช ้ ก ิ จกรรมท ี ่ เป ็ นกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับนักเรียน
และนักเรียนกับนักเรียน โดยมีการวัดผล
และประเมินผลเพื่อให้เกิดผลงาน ชิ้นงาน
ของนักเรียน       
     - ร้อยละ 100 นักเรียนมีความสุขใน
การเร ียนร ู ้ภายในห้องเร ียนและมีการ
พัฒนาทักษะด้านการอ่านจับใจความ
สำคัญโดยเกิดเป็นผลงาน ชิ ้นงานของ
นักเรียนเชิงประจักษ์ 

1. งานวิจัยในช้ันเรียน ปี 2564 
2. บันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)   
 
(ได้แสดงไว้ในแบนเนอร์ “ห้องเรียน” 
www.tsk.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tsk.ac.th/
http://www.tsk.ac.th/
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องคป์ระกอบที่ 2  
ตอนที่ 2  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 คําชี้แจง การประเมินระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม 10 
คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมิน
และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของ
ผู้รับการประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และคํานวนตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

๑) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 19.99 ลงมา  
๒) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 20.00 - 394.559  
๓) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 40.00 - 55.554  
๔) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 50.00 - 7c.59  
๕) ระดับ 5 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป  
 

รายการ
ประเมิน 

รายละเอียด 
รายละเอียดการการ

ปฏิบัติงาน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบใน

คร้ังนี้ 
ความสำเร็จ
ของงานที่
ได้รับ 
มอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

1. ปฏิบัติหน้าที ่สอนรายวิชา
ภ า ษ า ไ ท ย ชั้ น  ม .2 - 3 
2. ปฏิบัติหน้าที ่สอนรายวิชา
อาชีพบนโลกออนไลน์ ม.3 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีงานบรรณารักษ์
ของโรงเรียน 
4. ปฏิบัติหน้าที ่โครงการการ
เรียนการสอนรายวิชาอิสลาม 
5. ปฏิบัติหน้าที ่อื ่น ๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

1.  ม ีการรายงานผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้บังคับบัญชา 
2. มีการนำความรู้ที่ได้หรือ
ข้อแนะนำหรือความคิดเห็น
ของเพ ื ่ อนร ่ วมงานหรือ
ผู ้บังคับบัญชามาปรับปรุง
งาน 
3. มีการทำงานร่วมกับผู้อื่น
แ ล ะ พ ั ฒ น า ง า น ใ ห ้ มี
ความสำเร็จมากข้ึน 

1. รายงานผลการเรียนของ
ผู้เรียน (วผ.1, ปพ.5) 
2. รายงานการจัดการเรียนการ
สอน 
3. รายงานผลการอบรมต่าง ๆ  
4. รายงานผลโครงการการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา
อิสลาม 
 
 
 
(ได้จัดแสดงไว้ในแบนเนอร์ 
“ห้องเรียน” www.tsk.ac.th) 
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องค์ประกอบที่ 3  
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (10 คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
รายการประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก  
 2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง  
 3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง  
 4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง  

 

ข้อ รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติตน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/

หลักฐานที่สะท้อนการปฏิบัติตน 
หลักฐานที่ใช้ประกอบในคร้ังนี้ 

1      ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษ ัตร ิย ์  และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

     เคารพและยึดมั ่นใน
สถาบันหลักของประเทศ 
เช่น การเคารพธงชาติ การ
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญและ
ร่วมกิจกรรมถวายพระพร
ข อ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

1. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การยืนตรงทำความเคารพธง
ชาต,วันสถาปนาลูกเสือ , วันเฉลิม
ฉลองพระชนมพรรษา 
2. คำสั ่งแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าท่ีวัน
เฉลิมฉลองพระชนมพรรษา 

2      มีความซื ่อสัตย์ สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง ใน
ฐ าน ะ ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ไม่นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
2.  ไม ่ละท ิ ้ งการปฏ ิบ ั ติ
หน้าท่ีของตนเอง 
 

1. คำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เวร-
ยามรักษาการณ์ โรงเรียนวัดท่าไทร
(ดิตถานุเคราะห์) 
2. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 

3      ม ี ค ว า ม ก ล ้ า ค ิ ด  ก ล้ า
ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทำในสิ ่ ง ท่ีถ ูกต ้อง ชอบ
ธรรม 

     รับผิดชอบและยอมรับ
ต ่ อ ผลการกระทำของ
ตนเอง  อธ ิบายส ิ ่ งท ี ่ ตน
ปฏิบัต ิได ้อย ่างมีเหตุผล
และชอบธรรม เพื่อรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ
และประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

1. คำสั ่งแต่งตั ้ง คณะกรรมการ
ประเมินความพร้อมในการเปิดภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 
2. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
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ข้อ รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติตน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/

หลักฐานที่สะท้อนการปฏิบัติตน 
หลักฐานที่ใช้ประกอบในคร้ังนี้ 

4      มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง
ประโยชน ์ส ่ วนรวม โดยไม่
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือ
พวกพ้อง 

     1.  ม ี จ ิ ต อ า ส า  จิ ต
สาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยคำนึงถึง ความ
ผ าส ุ ก แ ละ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
     2.  ให ้ความร ่วมมือ 
ช ่ ว ย เ ห ล ื อ  ส ่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน ชุมชน 
และสังคม อย่างเหมาะสม 
     3.  ไม ่ เอาประโยชน์
ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 

     1. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานอื่น ๆ 

5      ม ุ ่ ง ผลส ั มฤทธ ิ ์ ของงาน 
มุ ่งมั ่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญ 

     ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ด ้ วย
ความมุ่งมั่น จนกระท่ังงาน
สำเร็จตามเป้าหมายที่วาง
ไว้ 
 

1. เอกสาร ปพ.5, วผ.1 
ของผู้เรียน 
2. รายงานผลการปฏิบัติตน (SAR 
ปี 2564) 

6 ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เท่ียงธรรม เสมอภาค  
เท่าเทียม 
2. ให้บริการด้วยความเต็ม
ใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรติ 
3.  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ่ อ ผ ู ้ เ ร ี ย น 
ผ ู ้ ร ั บบร ิ กา ร  และผ ู ้ ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ
ของความแตกต่างในเรื ่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความ
เช่ือทางการเมือง 

1. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ที ่ทำร่วมกับครู โรงเรียน ชุมชน
และหน่วยงานอื่น ๆ 
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ข้อ รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติตน 

บันทึกหลักฐานร่องรอย 
ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/

หลักฐานที่สะท้อนการปฏิบัติตน 
หลักฐานที่ใช้ประกอบในคร้ังนี้ 

7      ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และร ั กษาภาพล ักษณ ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 

     รักษาภาพลักษณ์ที ่ ดี  
ท ั ้ ง ท า ง ด ้ า น ศ ี ล ธ ร รม  
คุณธรรม  จริยธรรมและ
วัฒนธรรมที ่ด ีงาม  เป็น
แบบอย่างที ่ด ีทางสังคม
ให้แก่นักเรียนและเพื ่อน
ร่วมวิชาชีพ  และการแต่ง
กายถูกต้องตามระเบียบ
และกาลเทศะ ม ีความ
รับผิดชอบและปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถ
และสามารถปฏ ิบัต ิง าน
ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

1. คำสั ่งแต่งตั ้ง คณะกรรมการ
ด ำ เ นิ น ง า น ค ว บ ค ุ ม  ด ู แ ล 
ประสานงานการฉีดวัคซีนไฟเซอร์
ให้นักเรียน 
2. คำส่ังการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
3. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 

8      เคารพศักดิ ์ศร ีความเป็น
มนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมร ับความแตกต ่ างของ
บุคคล 

    เคารพและให้เก ียรติ
ผู ้อ ื ่น โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

1. เอกสารปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 
2. บันทึกการเย่ียมบ้านนักเรียน 

9      ย ึ ดถ ื อและปฏ ิบ ั ต ิ ต าม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

     ได ้ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อนักเรียน
และผู ้ปกครอง เช่น การ
แต่งกาย การวางตัว การใช้
คำพูด เป็นต้น 

1. คำส่ังแต่งต้ังผู้ปฏิบัติหน้าท่ี 
เวร-ยามรักษาการณ์ โรงเรียน 
วัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
2. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 

10 มีวินัยและการรักษาวินัย      ได้ปฏิบัติตามระเบียบ
ของการเป็นข้าราชการท่ีดี 
ทั้งตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
ต า ม ค ำ ส ั ่ ง ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู ้บังคับบัญชาทั ้งในและ
นอกเวลาราชการ 

1. เ อ ก ส า ร ทะ เ บ ี ย นป ระ ว ั ติ
ข้าราชการ ก.ค.ศ.16 
2. บันทึกการลงเวลาการมาปฏิบัติ
หน้าท่ี 
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     ................................................ ผู้จัดทำ 
(นางสาวนงลักษณ์  ทองสีสัน) 

ตำแหน่ง ครู 
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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