
 

 
 

     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

 “การสอนเพศวิถีศึกษา” การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ E-Learning                  

เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถศีึกษาและทักษะชีวติในระบบการศึกษา     

ขั้นพ้ืนฐาน” ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ซึ่งเป็นหลักสูตรออนไลน์                         

 

 นางสาวกชพร  หมุนหลี 

     ตำแหน่งครูผู้ช่วย 



 

 
 

คำนำ 

 โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการพัฒนาครูเพ่ือให้บุคคลกรมีประสิทธิภาพสูงสุด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจึงได้ดำเนินการโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยประชาสัมพันธ์ให้ครูได้เลือกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ มากมายของหลายสถาบัน เพื่อเป็นการพัฒนาตนเองตาม
ต้องการรายบุคคล  

จากความสำคัญดังกล่าว ผู้รายงานได้เลือกอบรมหลักสูตร “การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการ
เรียนรู้รูปแบบ  E-Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน” ปีการศึกษา 2563  ซึ่งเป็นหลักสูตรออนไลน์ เมื่อผ่านการอบรมเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ
ประชุม อบรมเพ่ือขยายผลการเรียนรู้ต่อไป        

 

              นางสาวกชพร  หมุนหล ี
                                                                                                  ผู้รายงาน 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

บันทึกรายงานผลการไปราชการ / การอบรมสัมมนา / การศึกษาดูงาน ของบุคลากร 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

************************************** 

วันที่  19  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 

เรียน         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวกชพร  หมุนหลี ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) ได้เข้าร่วมประชุม
อบรมโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ประจำปี 2564 หลักสูตร “การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการ
เรียนรู้รูปแบบ  E-Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน” ปีการศึกษา 2563  ซ่ึงเป็นหลักสูตรออนไลน์ ระหว่างเดือนสิงหาคม 2562 ที่ผ่านมา  และได้รับการ
อนุมัติแผนการจัดการเรียนรู้ สามารถพิมพ์วุฒิบัตร การสำเร็จการศึกษา หลักสูตร “การสอนเพศวิถีศึกษา : การ
พัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ  E-Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ปีการศึกษา 2563  ซึ่งเป็นหลักสูตรออนไลน์ ในวันที่ 8  มกราคม  พ.ศ.2564  

 บัดนี้การอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ    E-Learning       
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” ปีการศึกษา 2563 ซ่ึง
เป็นหลักสูตรออนไลน์  ดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าขอรายงานการอบรมดังนี้ 
 

สรุปจุดประสงค์ของการอบรม 

เมื่อจบการเรียนรู้หน่วยท่ี 1 ท่านจะสามารถ 
1. อธิบายความหมายของ "เพศวิถี" และบอกขอบเขตเนื้อหาของ "เพศวิถีศึกษา" 
2. วิเคราะห์แนวคิดต่างขั้วของการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและผลกระทบ 
3. กำหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาที่คำนึงถึงความสำคัญและผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 

 
เมื่อจบการเรียนรู้หน่วยท่ี 2 ท่านจะสามารถ 
1. วิเคราะห์การเรียนรู้-รับรู้เรื่องราวของตนเอง 
2. แยกแยะข้อเท็จจริง ความเชื่อ และมายาคติในเรื่องเพศของตน 
3. วิเคราะห์ผลกระทบของความเชื่อ และอคติในเรื่องเพศ (เพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย ความรุนแรงทางเพศ       
ความรื่นรมย์ทางเพศ) 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
เมื่อจบการเรียนรู้หน่วยท่ี 3 ท่านจะสามารถ 
1. อธิบายอิทธิพลทางสังคม วัฒนธรรม กระบวนการเลี้ยงดู และความคาดหวังที่ส่งผลต่อความเป็นหญิงความ
เป็นชาย 
2. เปรียบเทียบค่านิยมเรื่องเพศในสังคมไทยที่ส่งผลด้านบวก และด้านลบต่อพฤติกรรมทางเพศ และสุขภาพทาง
เพศ  
3. ระบุแนวทางการสร้างการเรียนรู้ในเรื่องคุณค่า คุณลักษณะ ทัศนคติ ที่ส่งผลต่อสุขภาวะทางเพศของบุคคล
และสังคม และการอยู่ร่วมกันอย่างเท่าเทียม 

 
เมื่อจบการเรียนรู้หน่วยท่ี 4 ท่านจะสามารถ 
1. ทบทวนให้รู้ทัศนะของตนเอง ที่สร้างความรู้สึก ไม่สะดวกใจในการสื่อสารเรื่องเพศ  
2. เลือกคำพูดและท่าทีในการสื่อสาร ที่สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา ทั้งในห้องเรียนและบริบทอ่ืนๆ 

 
เมื่อจบการเรียนรู้หน่วยท่ี 5 ท่านจะสามารถ 
1. อธิบายรูปแบบการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
2. วิเคราะห์รูปแบบการจัดประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา  
3. ระบุทัศนคติและทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์  
4. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความต้องการของผู้เรียน และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

 
เมื่อจบการเรียนรู้หน่วยท่ี 6 ท่านจะสามารถ 
1. อธิบายวิธีการสร้างความรู้สึกที่ปลอดภัย  
2. บอกวิธีสร้างการมีส่วนร่วมและการใช้คำถามและการตอบรับ  
3. แยกแยะลักษณะคำถามที่ท่านใช้ประจำ และคำถามที่ไม่คุ้นเคย 

 
เมื่อจบการเรียนรู้หน่วยท่ี 7 ท่านจะสามารถ 
1. วิเคราะห์ความกังวลใจของวัยรุ่นที่เผชิญปัญหาเมื่อต้องเข้าสู่กระบวนการช่วยเหลือ  
2. อธิบายหลักการและทักษะพื้นฐานการให้ความช่วยเหลือรายบุคคล รวมทั้งแหล่งข้อมูล เครื่องมือเพ่ิมเติม  
3. สามารถเชื่อมต่อการช่วยเหลือรายบุคคลในกรณีเรื่องเพศ และการตั้งครรภ์ในวัยเรียนกับการสร้างระบบ
สนับสนุนในโรงเรียน เพื่อช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ 
 
เมื่อจบการเรียนรู้หน่วยท่ี 8 ท่านจะสามารถ 
1. วางแผนการทำงานเรื่องเพศในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
2. ระบุบทบาทผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเรื่องเพศในสถานศึกษา 
3. วิเคราะห์และวางแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาภายใต้บริบทของโรงเรียนตนเองได้ ครบทั้ง 6 มิติของ
เพศวิถีศึกษา 
4. มีแนวทางดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาทางเพศได้อย่างเหมาะสมกับเงื่อนไขของแต่ละบุคคล โดย
คำนึงถึงสิทธิทางการศึกษาและสิทธิด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน 

5. มีแนวทางสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการทำงานเรื่องเพศ 



 

 
 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

 



 

 
 

      เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  

 

 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
       

 

 



 

 
 

 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 

 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 

 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
เนื้อหาประกอบการอบรมออนไลน์  
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การเผยแพร่ความรู้  ประสบการณ์  ทักษะ  และอ่ืน ๆ แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง คือ 

               1. การนำความรู้จาก หลักสูตร “การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ  E-Learning 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ปีการศึกษา 2563 ซึ่ง
เป็นหลักสูตรออนไลน์ ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้คณะครูระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกท่าน
นำไปใช้ในการพัฒนานักเรียนในชั้นเรียนของตนเองตามกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับชั้น
เรียนที่รับผิดชอบ 

          2.  ให้ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษาทำการประเมินนักเรียนในชั้นเรียนตามเทคนิคและวิธีการตามความรู้ที่
ได้รับจากคลิปวิดีโอ หลักสูตร “การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ  E-Learning เพื่อพัฒนา
สมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ปีการศึกษา 2563 ” ซึ่งเป็น
หลักสูตรออนไลน์ เพื่อฝ่ายวิชาการจะนำผลที่ได้จากการประเมินไปสู่การเรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพื่อกำหนดแนวทางแก้ปัญหาและนวัตกรรมที่ใช้ความรู้จาก หลักสูตร “การสอนเพศวิถีศึกษา : การ
พัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ  E-Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ปีการศึกษา 2563  ซึ่งเป็นหลักสูตรออนไลน์ ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

         3.  ให้ครูทุกท่านจัดเก็บร่อยรอยหลักฐานการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามกลวิธีและเทคนิค หลักสูตร “การ
สอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ  E-Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นหลักสูตรออนไลน์  ระดับชั้นเรียน เพ่ือ
เตรียมรองรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต่อไป 

         4.  การประชาสัมพันธ์คณะครูในโรงเรียนให้พัฒนาผลงานทางวิชาการตาม หลักสูตร “การสอนเพศวิถี
ศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ  E-Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต
ในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นหลักสูตรออนไลน์   แล้วนำไปทดลองใช้กับนักเรียน
ของตนเอง เมื่อใช้แล้วเกิดผลดีสามารถพัฒนา เรื่องของ “เพศวิถีศึกษา” ในระดับชั้นเรียนต่อไป  
ข้อเสนอแนะให้โรงเรียน พิจารณาดำเนินการ คือ 

       ทางฝ่ายบริหารควรกระตุ้นให้ครูทุกคนในโรงเรียนคิดค้น พัฒนานวัตกรรมพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตร 
หลักสูตร “เพศวิถีศึกษา” ซึ่งเป็นหลักสูตรออนไลน์ เพื่อช่วยพัฒนานักเรียนในโรงเรียน และเพื่อจัดทำเป็น
ผลงานทางวิชาการของตนเอง และโรงเรียน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 

                                     ลงชื่อ................................................................................ผู้รายงาน           

                                                                        (นางสาวกชพร  หมุนหลี)  
                                                                ตำแหน่งผู้ช่วย  
 
 

 



 

 
 

บันทึกการเผยแพร่เอกสารหลักสูตร “การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ  E-Learning 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน”  

 
                         ลงชื่อ …………………………… ผู้เผยแพร่เอกสาร     

                                                         (นางสาวกชพร  หมุนหลี)  
                    ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 
 
 

ว/ด/ป ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน ลายมือชื่อ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
วุฒบิัตร 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 


