
 

 

รายงานผลการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 

วันที่ 11  กุมภาพันธ์ 2565 
ณ โรงแรมไดมอนด์ อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

   
  
 

 
1.  ข้อมูลท่ัวไป 

1.1  ผู้รายงาน : นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ 
 ตำแหน่ง :  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 สังกัด : โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 1 
1.2 หัวข้อการประชุม  :  การประชุมสมัมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสทิธิภาพสำหรับผู้บริหาร 
    การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา      
     หน่วยงานท่ีจัด :   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  

               สถานท่ีจัด :    ณ โรงแรมไดมอนด์ อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
1.3 ระยะเวลา : วันที่ 11 กุมภาพันธ์  2564 
1.4 เอกสารประกอบ  (     ✓ )    ม ี (         )     ไมม่ ี
1.5 ประกาศนียบัตร / วุฒิบัตร (      )    ม ี (   ✓   )     ไมม่ ี
 

2.  เนื้อหาการอบรม มีดังนี ้
องค์ประกอบของ PA มีอะไรบ้าง    #คำว่า "องค์ประกอบ" จะขาดส่วนใดส่วนหนึ่งได้หรือไม ่
#องค์ประกอบส่วนที่ 1 สง่ผลต่อ ส่วนท่ี 2 อย่างไร #องค์ประกอบส่วนที่ 1 ข้อ 1) เกี่ยวข้องกับ ข้อ 2) อย่างไร 
ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง่ 

1) การปฏิบัตงิานตามมาตรฐานตำแหน่ง และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
2) ผลการปฏิบัตงิาน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และด้านการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย 

ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยครูตอ้งแสดงให้เห็นถึงการปรบัประยุกต์ แก้ไขปัญหา รเิริ่ม 
พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ทัง้นี้ ข้อตกลงในการพฒันางานต้อมีความสอดคล้องกบั
เป้าหมายและบรบิทของสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการ และกระทรวงศึกษาธิการ 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2?__eep__=6&__gid__=140855063353776&__cft__%5b0%5d=AZX1ql60eVOIvyMsFbtTGE9p7xS1I8DlCNXpykDZo7Gkt8A9UVvh9flO4Mhs5Io0X_olWkgzmb_yJJYz4jlPzzbaDiyGyoFZReTrdaqYJ6Y8uxabl8aIBTmnrsFIqy_T6pC2fO-LbdZkaNYjwXlI1oYlrNW37LXsDa7K4WqjuROkp6wMyGrFegeeQHIi4fLW8q0&__tn__=*N-U-UK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88?__eep__=6&__gid__=140855063353776&__cft__%5b0%5d=AZX1ql60eVOIvyMsFbtTGE9p7xS1I8DlCNXpykDZo7Gkt8A9UVvh9flO4Mhs5Io0X_olWkgzmb_yJJYz4jlPzzbaDiyGyoFZReTrdaqYJ6Y8uxabl8aIBTmnrsFIqy_T6pC2fO-LbdZkaNYjwXlI1oYlrNW37LXsDa7K4WqjuROkp6wMyGrFegeeQHIi4fLW8q0&__tn__=*N-U-UK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88?__eep__=6&__gid__=140855063353776&__cft__%5b0%5d=AZX1ql60eVOIvyMsFbtTGE9p7xS1I8DlCNXpykDZo7Gkt8A9UVvh9flO4Mhs5Io0X_olWkgzmb_yJJYz4jlPzzbaDiyGyoFZReTrdaqYJ6Y8uxabl8aIBTmnrsFIqy_T6pC2fO-LbdZkaNYjwXlI1oYlrNW37LXsDa7K4WqjuROkp6wMyGrFegeeQHIi4fLW8q0&__tn__=*N-U-UK-R


 

 

 
 

 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนคืออะไร (มิใช่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้จากการทดสอบตามตัวชี้วัด) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง ความรู้ ทักษะ เจตคติ ความคิด พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตาม
จุดประสงค์ของหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี หรือมีพัฒนาการมากขึ้น เมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณก์าร
เรียนรู้จากการลงมอืปฏิบัติตามกระบวนการ หรือกิจกรรมที่ครูผูส้อนออกแบบและดำเนินการ ซึ่งสามารถพิจารณา
ได้จาก “ผลงาน” (Product) หรือ “ผลการปฏิบัติ” (Performance) ของผู้เรียนที่ปรากฎภายหลังการเรียนรู้ 

  
 
 



 

 

 
 

ผลการประเมินPA มผีลต่อ ครแูละผู้บริหาร อย่างไร 
#การประเมิน PA มิใช่การประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ แต่เป็นการประเมนิเพ่ือ "รักษา/คงสภาพวิทย
ฐานะ" 

การนำผลการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบรหิารงานบุคคล ให้นำผลการประเมินการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ดังต่อไปนี ้

1. ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรบัการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู 
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการฯ ที่กำหนดไว้ในหมวด 3 – หมวด 4 และแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ที่กำหนดไว้ใน หมวด 5 แล้วแต่กรณี 

2. ใช้ผลการประเมินตำแหนง่และวิทยฐานะของข้าราชการครู เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความ
ชำนาญการ หรอืความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะทีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตัง้ตามนัย มาตรา 55 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ำหนดไว้ในหมวด 6 

3. ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิานในการพจิารณาเลื่อน
เงินเดือน 

 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99?__eep__=6&__gid__=140855063353776&__cft__%5b0%5d=AZU6ErPs0lXOVQANOenr2gc1aT3ouJ0EUTYMlTTpmkzWudYbfHC19YRD5ukhIfyOmRE-pirn2RmhdHUKYm5nFJgDCB9__zS0oQr_IHWHdRPIGWv0jwRZlNv0AXBp-qs2sXpkGmFyONTQWFiktiIwUDN01uoUSyrcje7WuJy2jV3D86Mei95s_UVwUJTfW2pWuO4&__tn__=*N-U-UK-R


 

 

 
 

 
     
 แนวทางการเขียนข้อตกลง  
   1) ควรเขียนตามแบบฟอร์มครบถ้วนตามประเด็น ที ่ กคศ.กำหนด 3 ด้าน 15 ตัวชี ้ วัด 
ประกอบด้วย ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ เรียนรู้ 4 ตัวชี้วัด และ
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด  
   2) ควรเขียนให้ครอบคลุมทุกตัวช้ีวัดโดยเขียนทีละประเด็นและทีละ ตัวช้ีวัด ที่แสดงให้เห็นสิ่งที่
จะดำเนินการปฏิบัติในแต่ละประเด็นแต่ละตัวชี้วัดที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม ว่าในแต่ละ ประเด็นแต่ละตัวชี้วัดจะ
ดำเนินการปฏิบัติอย่างไร ผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัตินั้นจะเกิดผลกับผู้เรียนอย่างไร  บ้าง และตัวชี้วัดที่แสดงว่า
ผู้เรียนได้เกิดผลลัพธ์จากการปฏิบัติน้ันคาดหวังไว้มากน้อยเพียงใด  
   3) การเขียนสิ่งที่จะดำเนินการปฏิบัติควรตั้งคำถามว่า จะทำอะไร และ ทำอย่างไร แล้วเขียน
ตอบคำถามนั้น โดยควรให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมนิลักษณะการปฏิบัติงานตาม ตำแหน่งและระดับปฏิบัติที่
คาดหวังของแบบประเมินผลของคณะกรรมการประเมิน 
3. วิธีการอบรม มีดังนี ้
 3.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยมีวิทยากร 
 3.2 ศึกษาเอกสารคู่มือ ว 9 และ ว 10 
 



 

 

4.  การขยายผลหลังการอบรม 
 4.1 จัดทำรายงานผลการอบรม 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบที่เกี่ยวข้อง 
 4.3 นำเข้าช้ีแจงที่ประชุมประจำเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.4 กำหนดให้ครูดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2565 
 4.5 ตรวจสอบและลงนามข้อตกลงในการปฏิบัตงิานของครรูายบุคคล 
 
5. ภาพการอบรม/เกียรติบัตรการอบรม 

 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 



 

 

 

 
 

    

                                                                                 
            ลงช่ือ...............................................ผูเ้ข้ารับการอบรม 

(นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห)์ 


