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แบบรายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 
 ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 

------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – สกุล  นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์      
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศกึษา  วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  เงินเดือน  60,030   บาท 
สถานศกึษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   
สอนระดับชั้น  ม.1-ม.3   วิชา ต้านทุจริตศึกษา 
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน  -   วัน  ประกอบด้วย   

 1) ลาป่วย     -    ครั้ง  รวม   -   วัน    2)  ลากิจ       2    ครั้ง     5    วัน 
  3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ)  ................................................... จำนวน ........ ครั้ง ..........วัน 

ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

ตอนที่ 1 ความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตำแหน่ง 
1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

1.1 การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ข้าพเจ้าได้มีการพัฒนา มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายทุก
ระดับครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา มีการประเมินความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มี
กระบวนการที่ถูกต้อง และผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีการดำเนินการ
ตามแผน กำหนดตัวชี้วัดที่ต้องรู้และตัวชี้วัดที่ควรรู้ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดให้มีการบูรณา
การตัวชี้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  

1.2 การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ข้าพเจ้าได้มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และท้องถิ่น โดยมีข้าพเจ้าซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการริเริ่ม พัฒนาและ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน คือ มีวิสัยทัศน์  จุดมุ่งหมาย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้าง  เวลาเรียน คำอธิบายรายวิชา แนวดำเนินการจัดการเรียนรู้  การวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ ข้าพเจ้ามีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม 
การใช้หลักสูตรมีการนำผลการนิเทศ ติดตาม และการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและได้ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ มีการเผยแพร่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่ม
สาระและเอกสารประกอบหลักสูตรบนเว็บไซต์สถานศึกษา www.tsk.ac.th เป็นการขยายเครือข่ายการเรียนรู้และ
ให้บริการแก่สถานศึกษาอ่ืน 

1.3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัตกิารสอน 
  ข้าพเจ้าได้มีการพัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติการสอน กำหนดให้ครูมีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
การเลือกสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เครื่องมือวัดผลประเมินผล จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล และให้ครูนำผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

http://www.tsk.ac.th/
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จัดการเรียนรู้  กำหนดให้มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนผ่านเว็บไซต์สถานศึกษา www.tsk.ac.th แบรน
เนอร ์ ห้องเรียน (Classroom)  ของคุณครูทุกคน 
       1.4 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหรือการนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้
ในการจัดการเรียนรู ้
    ข้าพเจ้าได้มีการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ตรงตามที่หลักสูตรกำหนด ครูและนักเรียนสามารถใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการติดตามประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ มีการติดตามประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มีการรายงานผลและนำไป
ปรับปรุง กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน บันทึกข้อมูล ผ่านทางเว็บไซต์สถานศึกษา 
www.tsk.ac.th เรียกว่า ระบบห้องเรียน (Classroom) 
         1.5 การนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาและมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  ข้าพเจ้าได้มีการกำหนดแนวทางการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยมีการริเริ่ม พัฒนา ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ และมีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการจัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย คู่มือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา คู่มือการนิเทศภายในสถานศึกษา 
         1.6 การศึกษา วิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

      ข้าพเจ้าได้กำหนดแนวทางในการศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนำผลไปใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
อย่างสม่ำเสมอ  โดยมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและจัดทำสารสนเทศประจำห้องเรียน เพ่ือนำมาใช้ในการจัดทำ
สารสนเทศระดับสถานศึกษา ครูทุกคนจัดทำงานวิจัยชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง มีการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและตาม

หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   ข้าพเจ้าได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่ ด้านงานวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้าน
งบประมาณ ด้านบริหารทั่วไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
จัดทำคู่มือประกอบการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านงานบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารทั่วไป โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง   

2.2 การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
  ข้าพเจ้าได้มีการพัฒนาการบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีสารสนเทศเกี่ยวกับ

ผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามความต้องการและความถนัด  ข้าพเจ้าได้ประชุมชี้แจง
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและมอบหมายงาน โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ มีการติดตามและประเมินผล  มี
รายงานผลการดำเนินการและนำผลไปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

2.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีโอกาส ความเสมอภาค และลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา ดูแลและส่งเสริมนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางให้ได้รับการพัฒนาต่อยอดไปสู่
งานอาชีพและเลี้ยงดูครอบครัว 
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3. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
3.1 การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร  

ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีกลยุทธ์ เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหารเชิงรุก 
ในการริเริ่ม พัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน มีการกำหนดและประกาศนโยบายในการ
บริหารสถานศึกษา  การบริหารงานดำเนินการภายใต้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  มี
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานทั้ง ๔ ฝ่าย คู่มือการบริหารงานวิชาการ คู่มือการบริหารงานบุคคล คู่มือการบริหาร งาน
งบประมาณและคู่มือการบริหารงานทั่วไป มีแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับมาตรฐานภาระงานบริหาร  โดยคำนึงถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่า และมีการนำไปปฏิบัติจริงบรรลุผลตามเป้าหมาย (เอกสารคู่มือการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย 
ปรากฏในเว็บไซด์สถานศึกษา www.tsk.ac.th) 

3.2 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการสถานศึกษา โดยการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  โดยการริเริ่ม พัฒนา สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
และผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา ให้เกิด
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน  จัดระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ผ่านเว็บไซต์ www.tsk.ac.th ห้องเรียน (classroom) เพ่ือลดการใช้กระดาษ เป็นการจัดเก็บผลงาน  การเผยแพร่ผล
การปฏิบัติงานและใช้เป็นสารสนเทศระดับโรงเรียน ส่งผลให้การบริหารจัดการสารสนเทศของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ 

4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
4.1 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนาสร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง ชุมชน และเครือข่ายกาญจนดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ช่วยเหลือ และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และการประสานความร่วมมือระดับเครือข่าย พัฒนางาน
วิชาการเครือข่าย 

4.2 การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา 
ข้าพเจ้าได้มีการจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา โดยริเริ่มพัฒนา ประสานความร่วมมือกับ

ชุมชน และเครือข่าย ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชนและงานจิตอาสาเพ่ือสร้าง
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น  

5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
5.1 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และรอบรู้ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

5.2 การนำความรู้ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครูและสถานศึกษา 

ข้าพเจ้ามีการนำความรู้ ทักษะและนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาพัฒนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา มีการปฏิบัติจริง มีการติดตามประเมินผล และมีรายงานผลการใช้นวัตกรรมการบริหารและ
นำผลไปปรับปรุง  ได้ส่งเสริมให้ครูได้จัดทำผลงานที่แสดงถึงการปฏิบัติงานที่มีผลงานเชิงประจักษ์ และส่งเสริมให้ครู
ได้พัฒนาตนเองด้วยการศึกษาต่อและอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในหลักสูตรการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับตนเอง 

http://www.tsk.ac.th/
http://www.tsk.ac.th/
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 ตอนที่ 2 ความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา คุณภาพผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา 
   ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนางานตามที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ครู 
และสถานศึกษา ข้าพเจ้ามีวิธีการดำเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในข้อตกลง (PA)  
และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  มีผลลัพธ์
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาเป็นไปตามที่คาดหวัง บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วนตาม
ข้อตกลงและมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้และปรากฏผลต่อ
คุณภาพผู้ เรียน ครู และสถานศึกษาได้ตามข้อตกลง ซ่ึงประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน ครู และ
สถานศึกษา คือ  การพัฒนารูปแบบการการดำเนินงานระบบดูแลช่วยหลือนักเรียน โดยใช้ THASAI D MODEL เพ่ือ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) พร้อมการจัดทำ
แนวทางการดำเนินงานตามรูปแบบและรายงานผลการดำเนินงานการใช้ THASAI D MODEL 
ส่วนที่ 3  องค์ประกอบที่ 2  การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา มีปริมาณงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหลากหลาย
นโยบายและได้ดำเนินการจัดทำนโยบายของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และยึดถือ
ปฏิบัติตามนโยบายจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกนโยบาย 
ส่วนที่ 4 องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัตตินในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ข้าพเจ้าได้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมการทอดกฐิน 
การใช้สิทธิในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น ฯลฯ 

2. ข้าพเจ้ามีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น ปฏิบัติราชการเต็มเวลาราชการ  เสียสละเวลาปฏิบัติงานราชการใน
วันหยุด ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด   ปฏิบัติราชการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 3. ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น  การออก
ระเบียบการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาเพ่ือให้เกิดประโยชน์กับราชการให้มากที่สุด    การปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
ผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่พิเศษต่างๆ เพ่ือให้การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

  4. ข้าพเจ้ามีจิตอาสา  จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เช่น 
คณะครูนำอาหารเข้าร่วมกิจกรรมการทำบุญครบรอบ 5 ปี วันคล้ายวันมรณภาพพระเทพพิพัฒน์ อดีตเจ้าคณะจังหวัด
สุราษฎร์ธานี อดีตเจ้าอาวาสวัดพัฒนาราม(พระอารามหลวง) อดีตเจ้าอาวาสวัดท่าไทร ณ วัดท่าไทร 
  5. ข้าพเจ้ามุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเปน็สำคัญ เช่น ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  เข้าร่วมประชุมสมาคมครูอำเภอกาญจนดิษฐ์ ในฐานะกรรมการบริหารสมาคม เข้าร่วม
ประชุมเครือข่ายกาญจนดิษฐ์ ในฐานะประธานเครือข่าย 

6. ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น การมอบทุนการศึกษาปีการศึกษา 2565 ให้
นักเรียน จำนวน 102 ทุน การเข้าร่วมกิจกรรมงานชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และญาติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ข้าพเจ้าได้ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษาโดยเคร่งครัดและกำกับดูแลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ด ี  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
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8. ข้าพเจ้าเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น ให้การ
อบรมนักเรียนหน้าเสาธง อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือการให้คำแนะนำ การเสริมแรงให้กำลังใจและชื่นชมนักเรียนที่ทำความดี  
การยืนต้อนรับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือพบปะผู้ปกครองและพบปะนักเรียนก่อนเข้าโรงเรียน 

9. ข้าพเจ้าได้ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เช่น ปฏิบัติหน้าที่เต็มตามความรู้ความสามารถ เต็ม
เวลา อย่างมีประสิทธิภาพ  ปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาอย่างเต็มความรู้ความสามารถ 

10. ข้าพเจ้ามีวินัยและการรักษาวินัย เช่น มาปฏิบัติราชการก่อนเวลาและกลับหลังเวลาราชการ  ยื่นขอ
อนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา แต่งกายถูกต้องตามข้อตกลงของสถานศึกษา  กำกับดูแลและตักเตือนกรณีพบว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติผิดวินัย 

 
 
 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

 

    (ลงชื่อ) 
             ( นางวณิชชา เดีย่ววาณิชย์) 
     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
                 วันที่ 29  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 
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เอกสารอ้างอิง ด้านที่ 1 ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
 

งานหลักสูตรสถานศึกษา 

 
    

งานส่งเสริมด้านวิชาการ 
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การสร้างเครือข่ายและให้บริการทางวิชาการ 

 
 

ผลงานด้านงานวิชาการของสถานศึกษา 
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เอกสารอ้างอิง ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    

                  
   

คู่มือ/เอกสารการบริหารสถานศึกษา 
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เอกสารอ้างอิง ด้านที่ 3 ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม  
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เอกสารอ้างอิง ด้านที่ 4 ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
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เอกสารอ้างอิง ด้านที่ 5 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

   

    

      

     
   



14 
 

สรุปรายงานผลตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ประเด็นท้าทาย 
 

 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลการดำเนินงาน 

๔.1.1 ผู้ เรียนร้อยละ ๙0 ได้รับการคัดกรองด้านการ
เรียน ด้านความสามารถ ด้านพฤติกรรม และด้าน
ครอบครัว   

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ได้รับการคัด
กรอง ด้านความสามารถ ด้านพฤติกรรมและด้าน
ครอบครัว 

๔.1.2 ผู้เรียนร้อยละ ๙0 ได้รับการเยี่ยมบ้านเพ่ือการ
รับทราบข้อมูลเชิงประจักษ์และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการเยี่ยม
บ้าน โดยครูประจำชั้น เพ่ือการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

๔ .1.๓  ผู้ เรี ย น ร้ อ ย ล ะ  ๑ 0 ได้ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
ทุนการศึกษาจากสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผู้เรียนจำนวน ๑๐๒  คน ได้รับ
ทุนการศึกษาจากโรงเรียนและบุคคลภายนอก คิดเป็น
ร้อยละ ๑๒.๑๖ (นักเรียนทั้งหมด ๘๓๙ คน) 

๔ .1.4 ผู้ เรี ยน ระดับ ชั้ นป ระถมศึ กษ าปี ที่  ๖  และ
มัธยมศึกษาปีที่  ๓  ร้อยละ 80 ได้ รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพ และศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นักเรียนได้รับการแนะแนวการศึกษา
ต่อและแนะแนวอาชีพ ร้อยละ ๑๐๐  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ศึกษาต่อร้อยละ ๘๗.๕๐ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ศึกษาต่อร้อยละ ๑๐๐ 

๔.๑.๕ ผู้ เรียนร้อยละ ๙๕ จบการศึกษาตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จบ
ตามหลักสูตรร้อยละ ๙๕.๙๕ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๓ จบการศึกษาตามหลักสูตรร้อยละ ๑๐๐ 

๔.๑.๖ ครูร้อยละ ๙๐ มีสารสนเทศนักเรียนอย่างรอบ
ด้าน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ครูร้อยละ ๑๐๐ มีสารสนเทศ
นักเรียนอย่างรอบด้าน (ด้านการเรียน ด้านครอบครัว 
ด้านพฤติกรรม) 
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