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แบบรายงานการปฏบิัติงานของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอ้ านวยการช านาญการพเิศษ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 
 ครั้งท่ี 1  (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 ) 

------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้รบัการประเมิน 
ช่ือ – สกุล  นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์      
ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  เงินเดือน  63,230   บาท 
สถานศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานเุคราะห)์   สังกัด ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 1   
สอนระดับช้ัน  ม.1-ม.3   วิชา ต้านทุจริตศึกษา 
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน  -   วัน  ประกอบด้วย   

 1) ลาป่วย     -    ครั้ง  รวม   -   วัน      2)  ลากิจ       2    ครั้ง     4    วัน 
  3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ  ................................................... จ านวน ........ ครัง้ ..........วัน 

ส่วนที่ 2 องคป์ระกอบที่ 1 การประเมินประสิทธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตัิงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

ตอนที่ 1 ความส าเร็จในการพฒันางานตามมาตฐานต าแหน่ง 
1. ด้านการบริหารวิชาการและความเปน็ผูน้ าทางวิชาการ 

1.1 การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ข้าพเจ้าได้มีการพัฒนา มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายทุก
ระดับครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา มีการประเมินความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มี
กระบวนการที่ถูกต้อง และผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้ เรียนและมีการด าเนินการ
ตามแผน ก าหนดตัวช้ีวัดที่ต้องรู้และตัวช้ีวัดที่ควรรู้ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และก าหนดให้มีการบูรณา
การตัวช้ีระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  

1.2 การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ข้าพเจ้าได้มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และท้องถ่ิน โดยมีข้าพเจ้าซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการริเริ่ม พัฒนาและ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน คือ มีวิสัยทัศน์  จุดมุ่งหมาย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้าง  เวลาเรียน ค าอธิบายรายวิชา แนวด าเนินการจัดการเรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลการเรยีนรู ้ข้าพเจ้ามีการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจรงิในการจัดการเรยีนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม การ
ใช้หลักสูตรมีการน าผลการนิเทศ ติดตาม และการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและได้ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ มีการเผยแพร่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระและ
เอกสารประกอบหลักสูตรบนเว็บไซต์สถานศึกษา www.tsk.ac.th เป็นการขยายเครือข่ายการเรียนรู้และให้บริการแก่
สถานศึกษาอื่น 

http://www.tsk.ac.th/
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1.3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและปฏิบัติการสอน 
  ข้าพเจ้าได้มีการพัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติการสอน ก าหนดให้ครูมีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
การเลือกสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เครื่องมือวัดผลประเมินผล จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล และให้ครูน าผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้  ก าหนดให้มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนผ่านเว็บไซต์สถานศึกษา www.tsk.ac.th แบรน
เนอร์  ห้องเรียน (Classroom)  ของคุณครูทุกคน 
       1.4 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหรือการน าสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 
    ข้าพเจ้าไดม้ีการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการน าสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ตรงตามที่หลักสูตรก าหนด ครูและนักเรียนสามารถใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการติดตามประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ มีการติดตามประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มีการรายงานผลและน าไป
ปรับปรุง ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน บันทึกข้อมูล ผ่ำนทำงเว็บไซต์สถำนศึกษำ 
www.tsk.ac.th เรียกว่ำ ระบบห้องเรียน (Classroom) 
         1.5 การนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาและมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  ข้าพเจ้าได้มีการก าหนดแนวทางการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยมีการริเริ่ม พัฒนา ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวิชาชีพ และมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย คู่มือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา คู่มือการนิเทศภายในสถานศึกษา 
         1.6 การศึกษา วิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

      ข้าพเจ้าได้ก าหนดแนวทางในการศึกษา วิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และน าผลไปใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
อย่างสม่ าเสมอ  โดยมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและจัดท าสารสนเทศประจ าห้องเรียน เพื่อน ามาใช้ในการจัดท า
สารสนเทศระดับสถานศึกษา ครูทุกคนจัดท างานวิจัยช้ันเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง มีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

2. ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา 
2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและตาม

หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   ข้าพเจ้าได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่ ด้านงานวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้าน
งบประมาณ ด้านบริหารทั่วไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
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จัดท ำคู่มือประกอบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร ด้ำนงำนบริหำรงำนบุคคล ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำร
บริหำรทั่วไป โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนได้ถูกต้อง   

2.2 การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
  ข้าพเจ้าได้มีการพัฒนาการบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีสารสนเทศเกี่ยวกับ

ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามความต้องการและความถนัด  ข้าพเจ้าได้ประชุมช้ีแจง
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและมอบหมายงาน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ มีการติดตามและประเมินผล  มี
รายงานผลการด าเนินการและน าผลไปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

2.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ข้าพเจ้าได้รเิริ่ม พฒันาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนใหม้ีโอกาส ความเสมอภาค และลดความ

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา ดูแลและสง่เสรมินักเรียนทีม่ีความรูค้วามสามารถเฉพาะทางให้ได้รับการพฒันาต่อยอดไปสู่
งานอาชีพและเลี้ยงดูครอบครัว มีการคัดกรองนกัเรียนทุกคนทั้งทางด้านการเรียน ด้านครอบครัว ด้านเศรษฐกจิ 

3. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
3.1 การก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใชเ้ครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร  

ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีกลยุทธ์ เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหารเชิงรุก 
ในการริเริ่ม พัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน มีกำรก ำหนดและประกำศนโยบำยในกำร
บริหำรสถำนศึกษำ  กำรบริหำรงำนด ำเนินกำรภำยใต้แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี   มี
กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนทั้ง ๔ ฝ่ำย คู่มือกำรบริหำรงำนวิชำกำร คู่มือกำรบริหำรงำนบุคคล คู่มือกำรบริหำร งำน
งบประมำณและคู่มือกำรบริหำรงำนทั่วไป มีแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับมาตรฐานภาระงานบริหาร  โดยค านึงถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่า และมีการน าไปปฏิบัติจริงบรรลุผลตามเป้าหมาย (เอกสารคู่มือการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย 
ปรากฏในเว็บไซด์สถานศึกษา www.tsk.ac.th) 

3.2 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการสถานศึกษา โดยการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา

เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  โดยการริเริ่ม พัฒนา สร้างหรือน านวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
และผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา ให้เกิด
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน  จัดระบบกำรจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน 
ผ่ำนเว็บไซต์ www.tsk.ac.th ห้องเรียน (classroom) เพื่อลดกำรใช้กระดำษ เป็นกำรจัดเก็บผลงำน  กำรเผยแพร่ผล
กำรปฏิบัติงำนและใช้เป็นสำรสนเทศระดับโรงเรียน ส่งผลให้กำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศของโรงเรียนเป็นไปอย่ำงมี
คุณภำพ 

4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
4.1 การสรา้งและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนาสร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง ชุมชน และเครือข่ายกาญจนดิษฐ์ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ช่วยเหลือ และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และการประสานความร่วมมือระดับเครือข่าย พัฒนางาน
วิชาการเครือข่าย 

 

http://www.tsk.ac.th/
http://www.tsk.ac.th/
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4.2 การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา 
ข้าพเจ้าได้มีการจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา โดยริเริ่มพัฒนา ประสานความร่วมมือกับ

ชุมชน และเครือข่าย ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชนและงานจิตอาสาเพื่อสร้าง
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถ่ิน  

5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
5.1 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และรอบรู้ในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน มีส่วนร่วมและเป็นผู้น าในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

5.2 การน าความรู้ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครูและสถานศึกษา 

ข้าพเจ้ามีการน าความรู้ ทักษะและนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาพัฒนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา มีการปฏิบัติจริง มีการติดตามประเมินผล และมีรายงานผลการใช้นวัตกรรมการบริหารและ
น าผลไปปรับปรุง  ไดส้่งเสริมให้ครูได้จัดท าผลงานที่แสดงถึงการปฏิบัติงานที่มีผลงานเชิงประจักษ์ และส่งเสริมให้ครู
ได้พัฒนาตนเองด้วยการศึกษาต่อและอบรมเพื่อพัฒนาตนเองในหลักสูตรการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตนเอง 

 ตอนที่ 2 ความส าเร็จในการพฒันางานทีเ่สนอเปน็ประเดน็ท้าทายในการพฒันา คณุภาพ
ผู้เรียน ครู และสถานศกึษา 
   ข้าพเจ้าได้ด าเนินการพัฒนางานตามที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   ครู 
และสถานศึกษา ข้าพเจ้ามีวิธีการด าเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อตกลง (PA)  
และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  มีผลลัพธ์
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาเป็นไปตามที่คาดหวัง บรรลุเป้าหมายเ ชิงปริมาณได้ครบถ้วนตาม
ข้อตกลงและมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้และปรากฏผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาได้ตามข้อตกลง ซึ่งประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา คือ  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วย “คู่มือตามรอยพ่อหลวง” เพ่ือการยกระดับการเรียนประวัติศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ส่วนที่ 3  องค์ประกอบที่ 2  การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศกึษา 
 ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา มีปริมาณงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหลากหลาย
นโยบายและได้ด าเนินการจัดท านโยบายของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และยึดถือ
ปฏิบัติตามนโยบายจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกนโยบาย 
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ส่วนที่ 4 องคป์ระกอบที่ 3 การประเมินการปฏบิัตตินในการรกัษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ข้าพเจ้าได้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมกำรทอดกฐิน 
กำรใช้สิทธิในกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำท้องถ่ิน ฯลฯ 

2. ข้าพเจ้ามีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น ปฏิบัติรำชกำรเต็มเวลำรำชกำร  เสียสละเวลำปฏิบัติงำนรำชกำรใน
วันหยุด ปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำอย่ำงเคร่งครัด   ปฏิบัติรำชกำรตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
 3. ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น  กำรออก
ระเบียบกำรปฏิบัติงำนภำยในสถำนศึกษำเพื่อให้เกิดประโยชน์กับรำชกำรให้มำกที่สุด   กำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำง
ผู้ปฏิบัติงำนในหน้ำที่พิเศษต่ำงๆ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำเป็นไปอย่ำงคล่องตัวและมีประสิทธิภำพ 

  4. ข้าพเจ้ามีจิตอาสา  จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เช่น 
คณะครูน าอาหารเข้าร่วมกิจกรรมการท าบุญครบรอบ 5 ปี วันคล้ายวันมรณภาพพระเทพพิพัฒน์ อดีตเจ้าคณะจังหวัด
สุราษฎร์ธานี อดีตเจ้าอาวาสวัดพัฒนาราม(พระอารามหลวง) อดีตเจ้าอาวาสวัดท่าไทร ณ วัดท่าไทร 
  5. ข้าพเจ้ามุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นส าคัญ เช่น ประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน ประชุมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  เข้ำร่วมประชุมสมำคมครูอ ำเภอกำญจนดิษฐ์ ในฐำนะกรรมกำรบริหำรสมำคม เข้ำร่วม
ประชุมเครือข่ำยกำญจนดิษฐ์ ในฐำนะประธำนเครือข่ำย 

6. ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ เช่น การมอบทุนการศึกษาปีการศึกษา 2566 ให้
นักเรียน จ านวน 63 ทุน มูลค่า 63,000 บาท การเข้าร่วมกิจกรรมงานชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และญาติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

7. ข้าพเจ้าได้ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติตนตำมระเบียบของสถำนศึกษำโดยเคร่งครัดและก ำกับดูแลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี   ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูปฏิบัติหน้ำที่ให้มีประสิทธิภำพและเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่นักเรียน 

8. ข้าพเจ้าเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น ให้กำร
อบรมนักเรียนหน้ำเสำธง อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อกำรให้ค ำแนะน ำ กำรเสริมแรงให้ก ำลังใจและช่ืนชมนักเรียนที่ท ำควำมดี  
กำรยืนต้อนรับนักเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อพบปะผู้ปกครองและพบปะนักเรียนก่อนเข้ำโรงเรียน 

9. ข้าพเจ้าได้ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เช่น ปฏิบัติหน้ำที่เต็มตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ เต็ม
เวลำ อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ปฏิบัติงำนที่ได้มอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงเต็มควำมรู้ควำมสำมำรถ 

10. ข้าพเจ้ามีวินัยและการรักษาวินัย เช่น มำปฏิบัติรำชกำรก่อนเวลำและกลับหลังเวลำรำชกำร   ยื่นขอ
อนุญำตลำต่อผู้บังคับบัญชำ แต่งกำยถูกต้องตำมข้อตกลงของสถำนศึกษำ  ก ำกับดูแลและตักเตือนกรณีพบว่ำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประพฤติปฏิบัติผิดวินัย 
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๒) การขับเคลื่อนงานนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ ทั้ง ๔ ด้าน 

๒.๑ การบริหารงานวิชาการ : การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
โรงเรียนวัดท่ำไทร(ดิตถำนุเครำะห์) ได้ด ำเนินกำรเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร

หลักสูตรและงำนวิชำกำร เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ ได้รับกำรอนุมัติกำรแต่งตั้งตำมค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต ๑ ที่ ๑๔๓/๒๕๖๗ ลงวันที่  ๗  กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  โดยได้มีกำรประชุม
คณะกรรมกำรคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๒๑  กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 
เพื่อช้ีแจงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
  ๒.๒ การบริหารงานบุคคล : งานสวัสดิการและสวัสดิภาพ(กองทุนสวัสดิการต่างๆ) 

โรงเรียนวัดท่ำไทร(ดิตถำนุเครำะห์) ได้ด ำเนินกำรด้ำนงำนสวัสดิกำรและสวัสดิภำพของ
นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยมีกำรจัดต้ังกองทุน ดังนี้ 

๑. กองทุนกำรศึกษำโรงเรียนวัดท่ำไทร(ดิตถำนุเครำะห์) เป็นกำรระดมทุนจำกผู้มีจิตศรัทธำ
ร่วมกันบริจำคก่อตั้งกองทุนกำรศึกษำส ำหรับนักเรียน โดยน ำดอกผลที่เกิดจำกกำรบริหำรจัดกำรกองทุนมำใช้เป็น
ทุนกำรศึกษำให้กับนักเรียน ทุกห้องเรียนๆ ละ ๒ ทุน ทุนละ ๑,๐๐๐ บำท  ปัจจุบันมีเงินฝำกกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
สุรำษฎร์ธำนี บัญชีเลขที่..๐๑-๓๑๘๐๗-๐ จ ำนวน ๑,๑๘๖,๙๔๑ บำท และธนำคำรกรุงไทย สำขำบิ๊กซีสุรำษฎร์ธำนี 
บัญชีเลขที่ ๙๘๐-๑-๖๙๘๙๖-๙  จ ำนวน ๒๕๔,๖๔๘.๘๓ บำท  

๒. เงินสวัสดิกำรเงินกองทุนการศึกษาโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นเงินในส่วน
ของกองทุนกำรศึกษำโรงเรียนวัดท่ำไทร(ดิตถำนุเครำะห์) ซึ่งคณะกรรมการกองทุนได้มีมติด าเนินการน าเงินกองทุน
การศึกษาส่วนหนึ่งมาใช้เป็นเงินสวัสดิการส าหรับให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการกู้ยืม โดยคิดดอกเบี้ย
ร้อยละ ๑/๑๐๐/เดือน สูงสุดคนละ ๔๐,๐๐๐ บาท เพื่อน าดอกผลที่เกิดข้ึนไปเป็นทุนการศึกษาให้นักเรียน ทุกปี
การศึกษา มีเงินหมุนเวียนในสวัสดิกำรกู้ยืมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน ๔๑๒,๕๐๐ บำท 
  ๒.๓ การบริหารงานการเงิน : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินงบประมาณของสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดท่ำไทร(ดิตถำนุเครำะห์) ได้ด ำเนินกำรบริหารงานการเงินและงบประมาณ โดย 
ด าเนินจัดแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. มีการจัดท าโครงการทั้งหมด ๒๗ โครงการ  
๒. มีการเบิกจ่ายเงินตามกิจกรรมต่างๆ ตามก าหนดเวลา   
๓. มีการรายงานเงินคงเหลือประจ าวันและรายงานเงินคงเหลือประจ าเดือนไปยัง

หน่วยงานต้นสังกัดตามก าหนดเวลาทุกเดือน  
๔. มีการรายงานผ่านระบบ e-budget เป็นประจ าทุกรอบ ๖ เดือน 
๕. มีการจ่ายเงินผ่านบัญชีเงินผา่นระบบการจ่ายเช็ค 
๖. เมื่อสิ้นปีการศึกษามีการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อขอใช้งบประมาณเหลือจ่ายเพื่อใช้ในการจัดท าโครงการพิเศษ เช่น 
ปรับปรุงอาคารสถานที่เพิ่มเติมจากโครงการปกติ 
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๒.๔ งานบริหารงานท่ัวไป : ป้ายอาคาร/มาตรการรักษาความปลอดภัย/ประกาศว่าด้วยทรงผม
นักเรียน 

 โรงเรียนวัดท่ำไทร(ดิตถำนุเครำะห์) ได้ด ำเนินกำรบริหารงานงานทั่วไป โดยได้ด าเนินตาม
นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯและหน่วยงานต้นสังกัดโดยเคร่งครัด ดังนี้ 

๑. จัดท าป้ายแสดงคุณลักษณะของอาคารเรียนและอาคารประกอบทุกอาคาร 
๒. ติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุมบริเวณพื้นที่โรงเรียน จ านวน ๔๐  ตัว 
๓. มีการปรับปรุงดูแลรักษาอาคารเรียนและอาคารประกอบทุกหลังให้แข็งแรงมั่นคง 

สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน มีการจัดท าคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษา 
๔. ร่วมกับเทศบาลต าบลท่าทองใหม่จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียนตามโครงการซ้อม

แผนป้องกันบรรเทาสาธารณภัยแก่เยาวชนในสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๔  มีนาคม ๒๕๖๗ 
๕. ก าหนดให้มีการตรวจตราความเรียบร้อยของห้องเรียนทุกห้อง ด้วยการจัดท าบันทึก

รายงานต่อหัวหน้าอาคารเรียนทุกวัน 
 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ 
 
 
 

    (ลงช่ือ) 
             ( นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์) 
     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
                 วันที่ 15  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
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เอกสารอ้างอิง ด้านท่ี 1 ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
งานหลักสูตรสถานศึกษา 
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งานส่งเสริมด้านวิชาการ 
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การสรา้งเครือข่ายและให้บริการทางวิชาการ 
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ผลงานด้านงานวิชาการของสถานศึกษา 
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เอกสารอ้างอิง ด้านท่ี 2 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา    
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คู่มือ/เอกสารการบริหารสถานศึกษา 

 
 
เอกสารอ้างอิง ด้านท่ี 3 ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม  
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เอกสารอ้างอิง ด้านท่ี 4 ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
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เอกสารอ้างอิง ด้านท่ี 5 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชพี 
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สรุปรายงานผลตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ประเด็นท้าทาย 
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ภาพแหล่งเรียนรู ้

 
 

คู่มือแหล่งเรยีนรู้ “ตามรอยพ่อหลวง” โรงเรียนวัดท่าไทร(ดติถานุเคราะห์) 
ล าดับที ่ ชื่อภาพ วัตถุประสงค ์

ภำพท่ี ๑ ตำมรอยพ่อหลวง ๑.เพื่อสร้ำงแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้ำน 

ภำพท่ี ๒ กังหันน้ ำชัยพัฒนำ ประวัติศำสตร์ส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย ์

ภำพท่ี ๓ ทรงปลูกป่ำ ๒.เพื่อปลกูฝงัและพฒันำผูเ้รียนให้เป็นผูท้ี่มี 

ภำพท่ี ๔ ทรงแก้ปัญหำภัยแล้ง ควำมรู้คู่คุณธรรม 
ภำพท่ี ๕ ทรงบริหำรจัดกำรเรื่องน้ ำและหญ้ำแฝก ๓.เพื่อปลกูฝงัและพฒันำคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ภำพท่ี ๖ เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ๘ ประกำรของนักเรียน 

ภำพท่ี ๗ กังหันลม ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
ภำพท่ี ๘ ปศุสัตว์และฟำร์มโคนม ๑.นักเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถ 

ภำพท่ี ๙ แก๊สโซฮอล์ (E๒๐) เป็นผู้แนะน ำชมแหล่งเรียนรู้ภำยในได ้

ภำพท่ี ๑๐ หน่วยแพทย์พระรำชทำน ๒.นักเรียนมีควำมรักหวงแหนและศรัทธำต่อ 

ภำพท่ี ๑๑ โรงเรียน ต.ช.ด. สถำบันพระมหำกษัตริย ์

ภำพท่ี ๑๒ ประตูระบำยน้ ำอุทกวิภำชประสิทธิ์ ๓.นักเรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม 

ภำพท่ี ๑๓ โครงกำรแก้ปัญหำน้ ำท่วมซ้ ำซ้อน ๔.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประกำร 

ภำพท่ี ๑๔ ห้องทรงงำนของพ่อ ในระดับทีสู่งข้ึน 

ภำพท่ี ๑๕ ส่งเสริมกำรปลูกข้ำวของชำวนำ  
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เอกสารประกอบการขับเคลื่อนงานนโยบายส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาฯ 
๒.๑)การบริหารงานวิชาการ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

           
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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๒.๒) งานสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
๑) การอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนด้านงานจราจร 

     
๒) การจัดท าสื่อเพ่ือการสรา้งความรับรู้ด้านความปลอดทางถนนแก่นักเรียน                             

      

สื่อความปลอดภัยทางท้องถนน                    การมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน 

           

                                   มอบเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
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๓) เงินกองทุนการศึกษาและเงินสวัสดิการครู 

 

 

 

บัญชีสวัสดิการครู 
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๒.๓) การบริหารการเงินงบประมาณ 
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๒.๔) การบริหารงานทั่วไป 
๑) การจัดท าป้ายอาคารและอาคารประกอบ 

  
 

  
๒) มาตรการรักษาความปลอดภัย 
ป้ายติดหน้าประตูโรงเรียน  
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แบบตรวจสอบความเรียบร้อยอาคารเรียน 

        
       ๓)   ประกาศทรงผมนักเรียน 
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  ๔) ประกาศระเบียบการแต่งกาย 
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