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( แบบ 2 ) 
 

แบบประวัติ 
ข้าราชการพลเรอืนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 256๓ กลุ่ม 2                                 

 
 
1.ช่ือ  นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ 

2.ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียน    ระดับ  ค.ศ. 3 
   หน่วยงาน  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
                  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    กระทรวงศึกษาธิการ 
   อำเภอ  กาญจนดิษฐ ์   จังหวัด   สุราษฎร์ธานี    รหัสไปรษณีย์       84๒๙๐ 
    โทรศัพท์ที่ทำงาน  077 ๒๒๗ ๐๘๑   โทรสาร     - โทรศัพท์มือถือ  08๙ 6๔๙ ๕๙๑๙ 
    E – mail   wanicha28@hotmail.com         LINE ID    0896495919 
    Facebook    wanicha deawanich 

3.เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 253๗  รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ  2๖ ปี ๕ เดือน 
  ( นับถึง 30 กันยายน 256๓ ) 

4.พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน  การครองคน  การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม ( ข้อ 4.1 -4.4  รวมความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ เอ 4 ) 
 4.1 การครองตน : ท่านได้ปฏบิัตติามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1)การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา : ข้าพเจ้าได้ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา
พุทธโดยละเว้นการประพฤติช่ัวและอบายมุข มีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ เสียสละ ทั้งแรงกาย แรงใจ กำลังทรัพย์ โดยได้
บริจาคทรัพย์แก่หน่วยงานต่างๆ อยู่เสมอ ในการทำงานข้าพเจ้าจะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  มีความซ่ือสัตย์สุจริต
ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเมตตา กรุณา อดทด อดกล้ัน มีอัธยาศัยคำพูดที่ดี มีมารยาทดี รู้จักเคารพผู้ใหญ่ ให้
เกียรติทุกคนอยู่เสมอ  
  2)การรักษาและปฏิบัติระเบียบวินัยและกฎหมาย : ข้าพเจ้ารักษาและปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมายที่กำหนดไว้ ได้แก่กฎหมายของบ้านเมือง เช่น การใช้สิทธิเลือกตั้งผู้แทนในระดับต่างๆ การปฏิบัติตามกฎ
จราจร การเสียภาษีเงินได้ การประพฤติตนเป็นคนดีไม่เก่ียวข้องกับส่ิงเสพติด ในด้านการทำงานข้าพเจ้าปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณครูอย่างเคร่งครัด สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลทั่วไปได้เป็นอย่างดี  ใน
ด้านการทำงานข้าพเจ้าจะเป็นตรงต่อเวลา มาปฏิบัติงานเช้าอย่างสม่ำเสมอ ขณะเดียวกันในการทำงาน จะให้เกียรติ
และเช่ือฟังคำส่ัง เคารพผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตนตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด  
  3)การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : ข้าพเจ้าดำเนินชีวิตโดยเน้นความ
ประหยัด เรียบง่าย คุ้มค่า มีการออมเงินเป็นประจำทุกเดือน ใช้จ่ายไม่ฟุ่มเฟือย ในการทำงานข้าพเจ้ายึดความ
ถูกต้อง ไม่รับอามิสสินจ้างหรือแสวงหาประโยชน์จากหน้าที่การงาน มุ่งเน้นพัฒนางานในหน้าที่ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยร่วมมือกับทุกภาคส่วน ไม่แก่งแย่งชิงดีชิงเด่น เน้นให้ช่วยเหลือเก้ือกูลกันอย่างกัลยาณมิตร  พยายาม
ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง เช่นการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นในการปลูกพืชผัก
พอเพียง และนำมาปฏิบัติในชีวิตประจำวันของครอบครัวตนเอง ในการดำเนินชีวิตข้าพเจ้าจะไม่ข้องเก่ียวกับ      ส่ิง
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เสพติดและอบายมุขใดๆ ทั้งส้ิน ขณะเดียวกันได้น้อมนำหลักคำสอนของในหลวงรัชกาลที่ 9 มาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง ตามฐานะของตนเอง 

4.2 การครองคน : ท่านมีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดี ให้บริการด้วยความ
เสมอภาค เป็นธรรม และ สร้างความสามัคคีในที่ทำงาน /ชุมชน หรือไม่อย่างไร 
  1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชาเพื่อน
ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ ข้าพเจ้าเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับทุกคน พูดจาไพเราะ ให้เกียรติผู้ฟัง 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื ่น เปิดโอกาสให้ผู ้ร่วมงานได้แสดงความคิดเห็น ในขณะเดียวกันเป็นผู้กล้าและ
ยอมรับในส่ิงที่ตัวเองได้กระทำ ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบให้ผู้อ่ืน และขณะเดียวกัน มีน้ำใจ ช่วยเหลือ และให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานกับทุกคนอย่างเต็มใจ 
  2) ความสามารถในการทำงานเป็นกลุ ่ม สามารถจูงใจให้เก ิดการยอมรับ และให้ความ
ช่วยเหลือ  ข้าพเจ้ากล้าในการเสนอความคิดเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนเองรับผิดชอบ มีส่วนร่วมในการ
ทำงานที่ผิดชอบ ยอมรับและรับฟังความคิดเห็นของผู ้ร่วมงาน ขณะเดียวกันช่วยคิดและเสนอเหตุผล ในการ
ปฏิบัติงานเต็มความรู้ ความสามารถ และเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานทุกคนเสนอ แสดงความคิดเห็น  
  3) ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาคแนะนำสิ ่งที่เป็นประโยชน์   ข้าพเจ้ามีความ
สำนึกอยู่เสมอว่าเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการแก่ชุมชนหรือผู้มาขอรับบริการ ให้การช่วยเหลือ แนะนำทางเลือกให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เต็มใจในการให้บริการ ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน มีอัธยาศัยที่ดี ให้ความเป็นกันเอง 
กิริยา วาจาสุภาพอ่อนน้อม  
  4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น ข้าพเจ้าประพฤติและปฏิบัติตนตรงตาม
หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กำหนด ใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆ  อย่างรอบคอบ คำนึงถึงความถูก
ต้องเป็นสำคัญ เห็นได้จากการได้รับคำส่ังแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกครูผู้ช่วย และ ผู้บริหาร  
  5) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 
ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น ขณะเดียวกันได้เสนอแนะข้อคิดเห็นที่ เป็น
ประโยชน์ต่องาน ให้ความสำคัญ ยกย่อง ให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน    
 4.3 การครองงาน : ท่านปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที่ด้วยความสม่ำเสมอ เต็มใจ ขยันหมั่นเพียร มี
ความคิดสร้างสรรค์ จนมีผลงานปรากฏดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคมหรือไม่อย่างไร 
  1) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ข้าพเจ้าได้ศึกษาและมีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์ 
วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย สามารถนำความรู้ที่มีอยู่ ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ เป็น
อย่างดี สามารถแก้ปัญหา และมีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที ่ความ
รับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย เห็นได้จากการได้รับคำส่ังแต่งตั้ง มอบหมายจากผู้บังคับ ในระดับกรม ระดับ
จังหวัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ข้าพเจ้าศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
ตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน  
  3) ความขยันและพากเพียรในการทำงาน ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้ราชการหรืองานที่ได้ รับมอบหมายจน
สำเร็จ แม้ว่าจะต้องใช้เวลาในวันหยุดข้าพเจ้าก็จะต้องทำงานให้สำเร็จ   
  4) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน  ข้าพเจ้าสามารถริเร่ิม หา
หลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทำงานที่ยาก
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หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี  ได้แก่นวัตกรรมในการบริหาร ชื ่อ THASAI D MODEL สู ่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
  5) การมีผลงานดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม มีผลงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ที่
ปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ เป็นผลงานที่มีส่วนผลักดันด้านการปฏิรูปประเทศ ซ่ึงเป็นผลงานดีเด่นที่
สามารถใช้เป็นแบบอย่างแก่ผู้ปฏิบัติงานรายอื ่นได้ เช่น ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ ่งนวัตกรรม โรงเรียนมาตรฐาน
ต้นแบบอาหารกลางวัน สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขระดับทอง และระดับเงิน  โรงเรียนรอบรู้
สุขภาพดี มีความสุข 

 4.4 การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม : ท่านได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ข้อใดบ้าง โปรดอธิบายและยกตัวอย่างประกอบ 
 ในฐานะที่ข้าพเจ้าเป็นข้าราชการ ข้าพเจ้าได้ประพฤติปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ทุกข้อครบทั้ง 7 ข้อ ขอยกตัวอย่างพฤติกรรมที่เด่นชัด ได้แก่ข้อที่ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยการแสดงออกผ่านกิจกรรมต่างๆ 
เช่น วันคล้ายวันประสูติของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชินี  การทำความดีถวายพระองค์ท่าน ได้แก่
กิจกรรมจิตอาสา  การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน วัดและมัสยิด การใช้สิทธิ์ในการเลือกตั้งทุกประเภท เคารพในสิทธิ
ของผู้อ่ืน ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ อย่าง
เคร่งครัด 
 
5.ผลงานดีเด่น / ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม ( จำนวน 1-2 ผลงาน เขียน
อธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน ความยาวไม่เกินเร่ืองละ 1 หน้ากระดาษ เอ 4 โดยไม่ต้องแนบผลงานเป็นรูปเล่ม ) 

ผลงานที่ 1 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สืบเน่ืองจากนโยบายการดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด ซ่ึงเป็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคงและจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักและเห็นถึงภัยจากยาเสพติด ที่จะแพร่ระบาดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา กำหนดให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับโดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับสถานศึกษา ได้กำหนดมาตรการ 
วิธีการต่างๆ เพ่ือป้องกันและเอาชนะยาเสพติด โรงเรียนวัดภูเขาทองเป็นหน่วยงานหน่ึงที่สุ่มเส่ียงต่อการระบาดของ
อย่างเสพติด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ ่มนักเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เนื ่องจาก
นักเรียนในช่วงดังกล่าวจะเป็นวัยรุ่น อยากรู้อยากลอง อีกทั้งสภาพครอบครัวส่วนใหญ่ผู้ปกครองไม่มีเวลาในการดูแล
บุตรหลาน จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนวัดภูเขาทองจึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุขข้ึน 

เป้าหมายหลักของโครงการคือ 
  1.นักเรียนทุกคนปลอดบุหร่ี 
  2.นักเรียนทุกคนปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  3.โรงเรียนมีวิธีดำเนินการประสบผลสำเร็จ สามารถเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืนได้ 

วิธีการดำเนนิการ 
 1.โรงเรียนประสานทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องมาร่วมวางแผนดำเนินโครงการ ได้แก่ นักเรียนแกนนำ ครู 
ผู ้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้แทนชุมชน ผู ้แทน รพ.สต.แม่น้ำ สถานีตำรวจภูธรเกาะสมุย 
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เทศบาลนครเกาะสมุย รพ.เกาะสมุย ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ในการร่วมมือกันป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 2.กำหนดกิจกรรมต่างๆ อย่างหลากหลาย และนำสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ต่อเน่ือง ได้แก่ กิจกรรมนักเรียน
แกนนำ ทำหน้าที ่สแกนพื้นที่ทั ่วบริเวณโรงเรียน เดือนละ 2 ครั ้ง กิจกรรมเด็กดีศรีภูเขาทอง กิจกรรมคนดีของ
แผ่นดิน กิจกรรมห้องเรียนสีขาว กิจกรรมรณรงค์ป้องกันฯ กิจกรรมสุ่มตรวจปัสสาวะ ภาคเรียนละ 2 คร้ัง กิจกรรม
หิ้วปิ่นโตไปวัดทุกวันพระ กิจกรรมทุนการศึกษา กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมเสียงตามสายสไตล์ อย.น้อย 
และกิจกรรมสนับสนุนอ่ืนๆ อยากหลากหลาย 
 3.ประเมิน สรุปผลทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ แจ้งผลผู้เก่ียวข้องทราบ โดยการประชุมร่วมกันทุกฝ่าย  
 4.แจ้งผลการประเมิน ให้ทุกภาคส่วนทราบโดยทั่วกัน 
 รางวัล / ผลสำเร็จจากการโครงการ 
 1.เกียรติบัตร โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ปีการศึกษา 2560 จาก 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.เกียรติบัตร โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง ปีการศึกษา 256๑ จาก 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 3.รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข โดยบุคลากรของโรงเรียนวัดภูเขาทอง   
  

ผลงานที่ 2 โครงการอาหารกลางวันเพ่ือนักเรียน 
โรงเรียนวัดภูเขาทองเป็นหน่วยงานหน่ึงที่ตระหนักและดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใน

การจัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน โดยเฉพาะการ
แก้ปัญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันและภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน โดยจัดทำเป็น 2 รูปแบบ คือ โครงการ
อาหารกลางวันและโครงการเงินทุนหมุนเวียน ผลผลิตเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินงาน การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันและภาวะทุพโภชนาการ เป็นเร่ืองที่
ทุกฝ่ายที ่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันดำเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่อง โรงเรียนวัดภูเขาทองเป็นหน่วยงานที ่ดำเนินการ
แก้ปัญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันและภาวะทุพโภชนาการได้บรรลุเป้าหมายและพยายามสร้างความยั่ งยืนใน
การดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 
 โรงเรียนวัดภูเขาทองได้การดำเนินงานด้านการพัฒนาและแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการข องนักเรียน
อย่างจริงจัง เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาการให้นักเรียนได้อย่างเต็มที่ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และข้อมูลความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง และได้
นำเสนอรูปแบบของการดำเนินการของโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จเพ่ือเผยแพร่ ขยายผล พร้อมทั้งดำเนินการต่อไป
อย่างต่อเน่ือง  

 เป้าหมายหลักของโครงการ 
 1.นักเรียนทุกคนต้องได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ เพียงพอและทั่วถึง 
 2.ปัญหาภาวะทุพโภชนาการในนักเรียนลดลงร้อยละ ๒ ต่อปี 
 3.การประสานความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
 วิธีดำเนินการ 
 1.วางแผนการดำเนินการร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.สำรวจภาวะโภชนการของนักเรียนทุกคน 
 3.ประสานหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในท้องถิ ่นร่วมดำเนินการ เช่น ประธานชุมชน รพ.สต. กลุ่ม

แม่บ้าน อสม. 
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 4.ดำเนินการตามกระบวนการโครงการ ตามขั้นตอนที่กำหนด 
 5.สำรวจและติดตามภาวะโภชนาการนักเรียนทุกเดือน  
 6.ดำเนินการแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม เช่น กลุ่มมีภาวะทุพโภชนาการ มีการมอบอาหารเสริม กลุ่ม

ภาวะน้ำหนักเกินเกณฑ์ จัดโครงการออกกำลังกาย สลายพุง เป็นต้น 
 7.ประเมินผล สรุปผล โครงการ 

รางวัล / ผลสำเร็จจากการโครงการ 
 1.รางวัลมาตรฐานโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน “ดี” ระดับประเทศ ประจำปี 256๑ จาก 

กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.รางวัล “โรงเรียนรอบรู้สุขภาพดี มีความสุข HAPPINESS Health Literate School” ระดับ

เพชร ประจำปี ๒๕๖๒ จากศูนย์อนามัยที่ ๑๑ นครศรีธรรมราช กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
 ๓.โล่รางวัลการขยายผลรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้น เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงต่อโรคติดต่อไม่เร้ือรัง (NCDs) ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๒ จาก สำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

6.รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที ่ได้รับในระดับหน่วยงาน ชุมชน ประเทศ หรือ นานาชาติ ( พร้อมแนบสำเนา
ประกาศเกียรติคุณ หรือสำเนาภาพถ่ายที่เก่ียวข้อง) 

๑. ได้รับรางวัล “ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น” ประเภทผู้บริหาร ประจำปี ๒๕๕๔ จากสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

๒.ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “หน่ึงแสนครูดี” ประจำปี 255๕ ในฐานะผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชีพ
และจรรยาบรรณขอวิชาชีพทางการศึกษา จาก คุรุสภา 

๓.ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ รางวัลเสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด ่น โครงการสถานศึกษาป้องกันยาเสพติดดีเด่น 
ประจำปี ๒๕๕๕ จาก ศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด กระทวงศึกษาธิการ 

๔.ได้รับโล่รางวัล “ครูดีไม่มีอบายมุข” ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา เน่ืองในวันครู ประจำปี 255๖ จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๕. ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ รางวัลเสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด่น โครงการสถานศึกษาป้องกันยาเสพติดดีเด่น 
ประจำปี ๒๕๕๖ จาก กระทวงศึกษาธิการ 

๖. ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ รางวัลเสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด่น โครงการสถานศึกษาป้องกันยาเสพติดดีเด่น 
ประจำปี ๒๕๕๘ จาก กระทวงศึกษาธิการ 
 ๗. เกียรติบัตร โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ปีการศึกษา 2560 จาก 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๘.เกียรติบัตร โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง ปีการศึกษา 256๑ จาก 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๙.ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี ๒๕๖๒ ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ จากคุรุสภา  
 ๑๐. เกียรติบัตร การขยายผลรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงต่อโรคติดต่อไม่เร้ือรัง (NCDs) ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๒ จาก สำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
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รางวัลจากการบริหารงาน ในหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดนาราเจริญสุข 
 1.รางวัล เสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด่น โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ จาก ศูนย์อำนวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.รางวัล เสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด่น โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
๒๕๕๖ จาก กระทรวงศึกษาธิการ 
 3.เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ โรงเรียนต้นแบบระดับเขตพื้นที ่การศึกษา โครงการเงินหมุนเวียนส่งเสริม
ผลผลิต เพ่ือโครงอาหารกลางวัน  ประจำปี ๒๕๕๖ จาก กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๔.เกียรติบัตร สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี ๒๕๕๖ “สถานศึกษาพอเพียง ๒๕๕๖” จาก กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๕.เกียรติบัตร โรงเรียนต้นแบบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โครงการเงินหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิต เพ่ือโครง
อาหารกลางวัน  ประจำปี ๒๕๕๗ จาก กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๖.รางวัล เสมา ป.ป.ส. ผลงานดีเด่นระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี
การศึกษา ๒๕๕๘ จากกระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเรียนวัดภูเขาทอง 

๑.โล่รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระดับดีเด่น  ประจำปี 256๐ จาก กระทรวง
แรงงาน 

๒.รางวัล โรงเรียนดำเนินโครงการ อย.น้อย ระดับ ดี่เยี่ยม ประจำปี ๒๕๖๐ จาก สำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
 ๓. เกียรติบัตร โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ปีการศึกษา 2560 จาก 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๔.เกียรติบัตร โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง ปีการศึกษา 256๑ จาก 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

๕.รางวัลมาตรฐานโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน “ด”ี ระดับประเทศ ประจำปี 256๑ จาก กองทุนเพ่ือ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

๖.รางวัล “โรงเรียนรอบรู ้สุขภาพดี มีความสุข HAPPINESS Health Literate School” ระดับเพชร 
ประจำปี ๒๕๖๒ จากศูนย์อนามัยที่ ๑๑ นครศรีธรรมราช กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

๗.โล่รางวัลการขยายผลรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงต่อโรคติดต่อไม่เร้ือรัง (NCDs) ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๒ จาก สำนักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา กระทรวงสาธารณสุข 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 ๑. เกียรติบัตร โรงเรียนรณรงค์การจัดการขยะในหน่วยงาน ด้านการสร้างจิตสำนึกความรู้ในการผลิตและ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. เกียรติบัตร โรงเรียนผ่านการคัดเลือกด้านนวัตกรรม โครงการ๑ โรงเรียน๑ นวัตกรรม ของโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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7.ปณิธานความดีที่ยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบัติงาน ( ความยาวไม่เกิน 1 บรรทัด )  

 “หม่ันทำความดี ใช้หนี้แผ่นดิน” 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นน้ีเป็นความจริง 
   

( ลงช่ือ )...................................................เจ้าของประวัติ 
        (นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์ ) 
            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
               ........../....................................../....................... 
      
 

( ลงช่ือ )....................................................ผู้รับรอง 
       (......................................................................) 
           ตำแหน่ง................................................................................ 
                ............./.............................................../............... 
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ภาคผนวก 
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บัตรประจำตัวข้าราชการ 

 
 
 

 
 
 

 

 



12 
 

 
 

เอกสารประกอบการได้รับรางวัลนางวณิชชา เด่ียววาณิชย์ 
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เอกสารประกอบการได้รางวัล โรงเรียนวัดนาราเจริญสุข 
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เอกสารประกอบการได้รางวัล โรงเรียนวัดภูเขาทอง
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เอกสารประกอบการได้รางวัล โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 

 



23 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

 
 

                                                                                                              (แบบ ๓) 
 
 
ช่ือผู้รับการประเมิน นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1   กลุ่ม   2 
คำช้ีแจง กรณีส่วนราชการเห็นว่ามีข้าราชการในสังกัดรายใดสมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของข้าราชการรายน้ัน ประเมินประวัติและผลงานของข้าราชการใน 
แบบประเมินฯ น้ี ซ่ึงประกอบด้วย ๕ หัวข้อการประเมิน ได้แก่ การครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานจริยธรรมและผลงานดีเด่น ซ่ึงแต่ละหัวข้อมีน้ำหนักคะแนนเท่ากัน คือ ๒๐ คะแนนและมีคะแนนรวม 
สุทธิ ๑๐๐ คะแนน ทั้งน้ี ขอให้ผู้ประเมินทำเคร่ืองหมาย  ลงในช่องใดช่องหน่ึง (ดีเด่น หรือดีมากหรือดี) ของผลการ 
ประเมินในแต่ละหัวข้อการประเมิน ดังน้ี 
ดีเด่น = ๒๐ คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติหรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน อย่างครบถ้วนและสม่ำเสมอ) 
ดีมาก = ๑๕ คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติหรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน อย่างครบถ้วน 
และแต่ไม่สม่ำเสมอ) 
ดี   = ๑๐ คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติหรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน ไม่ครบถ้วนและไม่สม่ำเสมอ) 
   

หัวข้อการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเด่น ดีมาก ดี 
ก.การครองตน (๒๐ คะแนน)    
ประเด็นพิจารณา 
๑. การปฏิบัติตามหลักของศาสนา...... 
๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัย และกฎหมาย 
๓. การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.การครองคน (๒๐ คะแนน) ดีเด่น ดีมาก ดี 
ประเด็นพิจารณา 
๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา 
และผู้รับบริการ 
๒. ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความช่วยเหลือ 
๓. ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค แนะนำส่ิงที่เป็นประโยชน์ 
๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งตนเองและผู้อ่ืน 
๕. การเสริมสร้างความสามัคคี  และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 
ค.การครองงาน (๒๐ คะแนน) ดีเด่น ดีมาก ดี 
ประเด็นพิจารณา 
๑. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
๓. ความขยันหมั่นเพียรในการทำงาน 
๔. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมในการทำงาน 
๕. การมีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

   

แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการ 



25 
 

 
 

ง.การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (๒๐ คะแนน) ดีเด่น ดีมาก ดี 
ประเด็นพิจารณา 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓. ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 
๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีจิตสาธารณะ 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

   

จ. ผลงงานดีเด่น (๒๐ คะแนน) ดีเด่น ดีมาก ดี 
ประเด็นพิจารณา 
๑. ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๒. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
๓. เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้ 
๔. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
๕. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติดว้ยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

   

รวมคะแนน ก - จ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)    
 
ความเห็นอื่นของผู้ประเมิน 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(ลงช่ือ)..........................................  ผู้ประเมิน 
         (..........................................) 
ตำแหน่ง.................................................. 
       ............./.................../................... 
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แบบกรอกประวัติ  
ของข้าราชการพลเรอืนดีเด่น  ประจำปี พ.ศ. 256๓ 

        กลุ่มที่ ......2........ 

1. ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว.............นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์...........................................  
2. เลขประจำตัวประชาชน  ……3840๔๐๐๑๓๗๘๙๒……………………………………………. 

(พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือสำเนาบัตรประจำตัวลูกจ้างประจำ จำนวน 1 ฉบับ)  
3. เกิดวันที่  …๒๘…….เดือน...........ตุลาคม..............พ.ศ. ....250๘..... อายุ.............5๕........ปี 
4. เร่ิมรับราชการ  เมื่อวันที่  ......๒...........เดือน.....พฤษภาคม....................พ.ศ. .......253๗............ 

ตำแหน่ง  ………ครู……………… สังกัด ..…สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน…  
นับถึงวันที่  30 กันยายน 256๓  มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ.......2๖........ปี.......๕..............เดือน 

5. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์).รับเงินเดือนขั้น...5๓,3๖0  ...บาท 
ระดับ         ปฏบิัติงาน              ชำนาญงาน                     ปฏบิัติการ                       

      อาวุโส                  ทักษะพิเศษ                   ชำนาญการ           ชำนาญการพิเศษ 
      เช่ียวชาญ              อำนวยการ ระดับต้น         อำนวยการ ระดับสูง 
      อ่ืนๆ........................................................................................................................................ 

 กลุ่มงาน...........-................สังกัด/กอง...สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑...... 
กรม...สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.....ตำบล/แขวง...ท่าทองใหม่.... อำเภอ/เขต....กาญจน
ดิษฐ์ จังหวดั ......สุราษฎร์ธานี..................  รหัสไปรษณีย์..........84๒๙0........................................     

6. วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา จากสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
7. โทรศัพท์ที่ทำงาน..........077 ๒๒๗๐๘๑........โทรศัพท์มือถือ ........๐๘๙ ๖๔๙ ๕๙๑๙ ...................... 
8. ผลงานดีเด่น   

            8.1 เกียรติบัตรและเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี ๒๕๖๒ 
            8.2 เกียรติบัตรโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเด่นระดับทอง ประจำปี ๒๕๖๑  

8.3 รางวัลมาตรฐานโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน “ดี” ระดับประเทศ  ประจำปี ๒๕๖๑  
      ๙.  ที่อยู่ติดต่อสะดวกที่สุด (ในช่วงที่ 1-31 มีนาคม 256๓) โปรดระบุให้ชัดเจน 

บ้านเลขที่....๓/๔๑..... หมู่ที่....๑๐... ตำบล...วัดประดู่......อำเภอ...เมือง..จังหวัด.....สุราษฎร์ธานี............. 
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้...08๙ ๖๔๙ ๕๙๑๙. Email…wanicha28@hotmail.com… 
LINE ID…………089 649 5919……… Facebook……wanicha deawanich………..…...... 

     10. ข้าพเจ้าไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับประเทศมาก่อน นับตั้งแต่ปีพ.ศ. 2522  
 
      (ลงช่ือ).........................................เจ้าของประวัติ 
             (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์)    
          ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)     

 ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นน้ีเป็นความจริงทุกประการ 
   
      (ลงช่ือ).........................................ผู้บังคับบัญชา 
             (..........……………………………) 
      ตำแหน่ง..........................................     

        (แบบ 4) 

   


