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รายละเอียดการนำเสนอผลงาน 
ความเป็นมา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๙ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา ๖๕ 
ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ
ในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - พ.ศ.๒๕๖๕ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็น  “การศึกษาข้ัน
พื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษาส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียมและบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านคุณภาพ “พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครู
ยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดีมี
ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องรวมทั้งมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู” ด้านประสิทธิภาพ “พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักใน
การขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID -19) เพื่อความปลอดภัย
ให้มีการปฏิบัติราชการแบบ Work from home ซึ่ งงานราชการก็ยังต้องดำเนินการตามปกติ  แต่การ
ประสานงานและการติดต่อสื่อสารเกี่ยวกับงานราชการ จำเป็นต้องมีแนวทางและวิธีการที่ดีในการจัดเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบ 

แนวคิดเรื่อง (Social Network) หรือ เครือข่ายสังคมออนไลน์ มักปรากฏให้เห็นในลักษณะของการ
นำมาใช้เพื่อดำเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ โดยมีตัวบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ ร่วมกันเป็นเครือข่าย เพื่อให้
สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกัน แลกเปลี่ยนแบ่งปันทรัพยากร ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ แต่ปัจจุบันคำว่า (Social 
Network) จะหมายถึงระบบเครือข่ายบนโลกออนไลน์  
  (Social Network) จึงหมายถึงการที่มนุษย์สามารถเช่ือมโยงถึงกัน ทำความรู้จักกัน สื่อสารถึงกันได้  
ผ่านทางระบบอินเทอรเ์น็ต ซึ่งหากเป็นเว็บไซต์ที่เรียกว่าเป็นเว็บ (Social Network) ก็คือเว็บไซต์ที่เช่ือมโยงผู้คน
ไว้ด้วยกันนั่นเอง โดยเว็บไซต์เหล่านี้จะมีพื้นที่ให้ผู้คนเข้ามารู้จักกัน มีการให้พื้นที่ บริการเครื่องมือต่างๆ เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการสร้างเครือข่าย สร้างเนื้อหาตามความสนใจของผู้ใช้ ปัจจุบันมีเว็บไซต์ประเภท 



(Social Network) เกิดข้ึนจำนวนมาก ทั้งที่มีเป้าหมายเชิงพาณิชย์ และไม่แสวงหากำไร เช่น   Facebook  
Twitter  YouTube  Google   Instagram  นอกจะใช้ในการติดต่อสื่อสารเพื่อความสนุก เพลิดเพลิน บันเทิง
แล้วเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่นำมาใช้เพื่อการศึกษาได้ 

1. บทบาทของ Social network 
  ด้วยลักษณะสำคัญของ Social network คือ การมปีฏิสมัพนัธ์ของคนในระบบเครือข่าย จงึ

ไม่ใช่เรื่องแปลกนกัทีเ่มื่อมปีรมิาณจำนวนคนในเครือข่ายจำนวนมากจะนำไปสู่การสร้างความเปลี่ยนแปลง
สำคัญๆ ใหเ้กิดข้ึนในสงัคมจริงได้   หากจะจำแนกลกัษณะของ Social network ที่ถูกนำเสนอผ่านทาง Social 
media สามารถสรุปได้ดังนี ้คือ 
   1) การมปีฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือภายในเครือข่าย โดยผู้ใช้สร้างโปรไฟล์ของตนเอง และมี
การแลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างกัน  
   2) การเผยแพร่ความรู้ความเช่ียวชาญ ซึ่งจะอยู่ในลักษณะของเว็บบลอ็กต่างๆ 
   3) การเผยแพร่ข้อความสั้น เช่น twitter  
   4) การเพิม่เตมิข้อมูลความรู้ต่างๆ เช่น เว็บ Wikipedia 
   5) การเผยแพรเ่นื้อหาเฉพาะ การเผยแพร่ภาพ เสียง วีดิโอ เช่น เว็บ YouTube  
   ด้วยความหลากหลายของการเผยแพร่ข้อมลูไปยังผู้ใช้จำนวนมาก เป็นผลให้มีการนำ Social 
network ไปใช้ในงานต่างๆ และทีเ่ห็นผลเป็นรูปธรรมมาก เช่น ในการประชาสมัพันธ์หน่วยงาน ซึง่สามารถสร้าง
กระแสนิยมได้เป็นอย่างด ี

   สำหรับการเปลี่ยนแปลงสำคัญในโรงเรียน คือ การจัดการเรยีนการสอนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ซึง่โรงเรียนเกือบทุกโรงได้รับผลกระทบและความ
เดือดร้อนในหลายๆ ด้าน การติดต่อสื่อสารก็เป็นอีกด้านหนึง่ที่เกิดปัญหาและผลผลกระทบถึงด้านอื่นๆ 
เครือข่ายสงัคมออนไลน์ก็เข้ามามีบทบาทสำคัญเพื่อการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ติดต่อสื่อสารภายในโรงเรียน ซึ่งช่วยให้ผู้ต้องการความช่วยเหลือและผู้ให้ความช่วยเหลือติดต่อสื่อสารกันได้อย่าง
รวดเร็ว เพียงการใช้ข้อมลูร่วมกัน หรือการเผยแพร่ข้อมลูต่อๆ กันไปด้วยข้อมูลจำนวนมากที่ถูกนำเสนอใน
เครือข่ายสงัคมออนไลน์  หากนำมาสูก่ารนำมาใช้ในการศึกษาย่อมก่อใหเ้กิดผลสำคัญในหลากหลายลักษณะ
เช่นกัน  
   1) การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างสังคมในชั้นห้องเรียน เนื่องจากบรรยากาศของเครือข่าย
สังคมออนไลน์เป็นการแลกเปลี่ยนข้อมลู ข่าวสารผ่านภายในมิติความสัมพันธ์ของคนในเครือข่าย ด้วยเหตุน้ีเมื่อ
ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนเข้าสูก่ารสร้างความสัมพันธ์ภายในระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์กจ็ะนำไปสู่การพัฒนา
ความสัมพันธ์ในสังคมจริงในทิศทางที่ใกล้ชิดกันย่ิงข้ึน ซึ่งเปน็ผลให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทีม่ีประสทิธิภาพ
จริง นอกจากนีล้ักษณะการนำเสนอข้อมลู สถานภาพทีเ่ป็นปัจจุบัน ทำใหท้ั้งผู้สอนสามารถติดตามพฤติกรรม
และประสานข้อมูลได้อย่างทันท่วงท ี
   2) การกระตุ้นให้เกิดการศึกษาค้นคว้า การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ การตั้งประเด็นแลกเปลี่ยน  
ข้อสงสัยต่างๆ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ทำได้อย่างทันทว่งที และเป็นเครือ่งมอืสำหรบัผูส้อนในการกระตุ้น
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ในขณะเดียวกันผูส้อนสามารถนำเสนอเนื้อหาใหม่ๆ ได้อย่างต่อเนื่องและผู้เรียนสามารถ
ติดตามได้อย่างต่อเนื่อง 
   3) การส่งเสริมการศึกษาตามความสนใจและความถนัด เครือข่ายสังคมออนไลน์โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในรปูแบบของเว็บไซดเ์ป็นระบบที่สง่เสรมิการเผยแพร่ผลงานตามความถนัดและความสนใจของทัง้ผูส้อน
และผูเ้รียน อีกทั้งยงัสง่เสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนขยายผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



   4) การส่งเสริมการบันทึกการอ่านและการรายงานผล การเผยแพรผ่่านเครือข่ายสงัคม
ออนไลน์ส่วนใหญ่ผ่านรูปแบบของข้อเขียนในหลายลกัษณะ เช่น ส่งข้อมลูรายงานผล การส่งคลิปภาพและเสียง 
และการติดตามงานอื่นๆ  

2. ผลกระทบของการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน ์
   ผลกระทบเชิงบวก 
   1. เป็นสือ่ในการนำเสนอผลงานของตัวเอง 
   2. เป็นสือ่ที่ใช้ในการแบง่ปันข้อมูล รปูภาพ ความรู้ให้กบัผูอ้ื่น 
   3. เป็นเวทีแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัเรื่องต่างๆ 
   4. เป็นเครือข่ายกระชับมิตร สร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
   5. เป็นเครื่องมือในการสื่อสารให้มปีระสิทธิภาพ 
   6. เป็นเครื่องมือช่วยในการพัฒนาโรงเรียนอื่นๆ  
   7. ใช้เป็นสื่อในการโฆษณา ประชาสมัพันธ์ หรือบรกิารครู นักเรียน ผูป้กครองและผูท้ี่สนใจ 
   8. ประหยัดค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
   ผลกระทบเชิงลบ 
   1. เป็นช่องทางในการถูกละเมิดลิขสิทธ์ิ ขโมยผลงาน 
   2. หากผู้ใช้หมกมุ่นกับการเข้าร่วมเครอืข่ายสังคมออนไลนม์ากเกินไปอาจสง่ผลเสียต่อสุขภาพ 
   3. เป็นช่องทางทีส่ามารถวิพากษ์วิจารณ์กระแสสังคมในเรื่องเชิงลบ 
   4. ภัยคุกคามจากเครือข่ายสังคมออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ   

๓. วิธีการใช้งาน เว็บไซด์โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
  1. เข้าสู่ระบบของ Google โดยการคำว่า โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   
  2. เมื่อเข้าสู่ระบบ เลือก เว็บไซต์ www.tsk.ac.th ค้นหาแบนเนอรท์ี่ต้องการ 
  3. เมื่อเลือกแบนเนอร์ที่ต้องการแล้ว จะเข้าสู่การเลือกเอกสารที่ต้องการทราบ บันทึกหรือแก้ไขข้อมูล 
  4. ในกรณีที่เป็นหน่วยงานภายนอก มีความต้องการเอกสารที่เป็นไฟล์เวิร์ดของสถานศึกษา สามารถ
ดำเนินการขอรับเอกสาร ผ่านแบนเนอร์ “ต้องการขอรับไฟล์เอกสารจากทางโรงเรียน” โดยแอดมิน (admin)    
ของสถานศึกษาจะดำเนินการขออนุมัติ และจัดสง่ไฟลเ์อกสารให้ทางอีเมล์ (e - Mail)  

๕. การปรับปรงุแก้ไขระบบบนเว็บไซต์ดำเนินการโดยแอดมนิ (admin)  

วัตถุประสงค์ในการดำเนนิงาน 
๑. เพื่อเสรมิสร้างทักษะ ความรู้ด้านเทคโนโลยีและส่งเสริมการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาในการจัดการ

เรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. เพื่อเป็นช่องทางในการจัดเก็บข้อมลูสารสนเทศระดับโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและการเปิดเผย

ข้อมูลสารสนเทศสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๓. เพื่อเป็นการลดการใช้เอกสารประเภทกระดาษในการดำเนินงานและมีความสะดวกรวดเร็วในการใช้

ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบมาตรฐาน 
๔. เพื่อการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน เป็นการ

อำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา 
วิธีการดำเนินงาน / กระบวนการ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ได้ดำเนินการริเริ่มพัฒนาระบบเว็บไซต์การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาโดยในระยะแรกดำเนินการเพียงเพื่อการแก้ปัญหาและสร้างความสะดวกการส่งต่อข้อมูลใน
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ระดับสถานศึกษาซึ่งเดิมการมีส่งเป็นตัวเอกสาร เมื่อมีการพัฒนาระบบโดยการจัดเก็บข้อมูล การรายงานข้อมูล
ทั้งหมดลงในเว็บไซต์สถานศึกษา ทำให้เกิดความรวดเร็วและคล่องตัวยิ่งข้ึน โดยการพัฒนาระบบให้เกิดคุณภาพ 
โดยการใช้กระบวนการวงจรคุณภาพหรือวงจร Deming (PDCA)  ประกอบด้วย 

ขั้นการวางแผน (Plan – P) 
วางแผนดำเนินการจัดทำเว็บไซด์ www.tsk.ac.th โดยการกำหนดแนวทาง ดังนี ้
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ 

๑.๑ กำหนดแบนเนอร์ที่สำคัญในการบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศของการดำเนินงานทั้ง ๔ 
ฝ่าย คือ งานบริหารงานวิชาการ  งานบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  งานบริหารงานบุคคล และงาน
บริหารงานทั่วไป และงานส่วนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและควรมี 

 ๑.๒ กำหนดแบนเนอร์ที่ต้องประสานงานติดต่อสื่อสาร การรายงานผล เช่น ระบบ My office  
เว็บไซต์หน่วยงานต้นสังกัด 

 ๑.๓ กำหนดแบนเนอร์ การติดต่อสื่อสารภายในหน่วยงาน เช่น ระบบหนังสือเวียน 
 ๑.๔ กำหนดแบนเนอร์ การรายงานผลการปฏิบัติงาน เอกสารสำคัญในการปฏิบัติงาน 
๒. ดำเนินการจัดจ้างทำเว็บไซต์www.tsk.ac.th  บนฐานข้อมูลที่กำหนด 
๓. ช้ีแจงทำความเข้าใจแนวทางการใช้ การบันทึก ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดรหัสการ

ทำงานบนเว็บไซต์รายบุคคล 
ขั้นการปฏิบัติตามแผน (Do - D) 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการจัดทำข้อมูลระดับห้องเรียน ระดับช้ันเรียน มีการ

ติดต่อสื่อสาร รายงานผลในระบบบนเว็บไซต์ 
๒. ผู้รับผิดชอบงานแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำสารสนเทศระดับสถานศึกษา จาก

ข้อมูลที่ได้รับผ่านระบบบนเว็บไซต์ 
๓. การนำสารสนเทศ เอกสาร รายงานที่เป็นภาพความสำเร็จ ส่งให้แอดมิน(admin) ดำเนินการอัพ

โหลดข้ึนประชาสัมพันธ์บนระบบเว็บไซต์ 
ขั้นการติดตามประเมินผล (Check - C) 
๑. มีการติดตามปัญหาในการใช้ระบบเว็บไซต์ในทุกด้าน โดยการประชุมสอบถามข้อติดขัด ปัญหา

อุปสรรคในการใช้ระบบเว็บไซต์  เพื่อการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
๒. มีการติดตามการอัพเดตข้อมูลบนระบบเว็บไซต์ เพื่อให้เป็นข้อมูลที่มีความทันสมัย มีความสมบูรณ์ 

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
๓. มีการตรวจสอบข้อมูลที่เป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) จากหน่วยงานภายนอก เพื่อนำมาใช้ใน

หารปรับปรุงและพัฒนาระบบเว็บไซต์ 
 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act - A) 
 จากการตรวจสอบ โดยการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ของข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งเป็นผู้ใช้ระบบเว็บไซต์โดยตรง พบว่าปัญหาส่วนใหญ่ คือ  
 ๑. ระบบเว็บไซต์ของสถานศึกษาเข้าใช้ได้ช้า จึงได้ประสานและแจ้งปัญหาไปยัง แอดมิน  ได้รับคำตอบ
ว่า เนื่องจากมีผู้เข้าใช้จำนวนมาก เช่น เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ มีผู้เข้าใช้ จำนวนประมาณ ๙,๐๐๐ คน ต้องมี
การรีสตาร์ท (Restart) ระบบใหม่ 

๒. มีการปรับปรุงเว็บไซด์ให้รองรับการดำเนินงานตามความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา
และให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทั้งด้านงานในหน้าที่รบัผดิชอบและงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด เช่น 
เมื่อมีการกำหนดนโยบายการประเมินวิทยฐานะแบบใหม่ (PA) ซึ่งลดการใช้เอกสารในการนำเสนอ แต่ในความ
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เป็นจริงผู้นำเสนอวิทยฐานะจะต้องมีข้อมูลสารสนเทศในการตอบคำถามหรือที่มาของงานแต่ละฝ่ายที่ตนเอง
รับผิดชอบ สถานศึกษาจึงได้กำหนด แบบเนอร์ห้องเรียน (Classroom) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ใช้สำหรับจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของตนเอง 

๓. มีการปรับปรุงด้านการขอรับเอกสารไฟล์เวิร์ด (word) จากหน่วยงานอื่นๆ   ซึ่งเดิมเมื่อหน่วยงาน
ภายนอกมีความต้องการเอกสารที่ เป็นไฟล์เวิร์ด (word)  จะมีการโทรศัพท์มาขอไฟล์เอกสาร โดยทาง
สถานศึกษาก็มีการมอบเอกสารให้ แต่เมื่อมีการขอรับเอกสารเข้ามาเยอะๆ สถานศึกษาจึงไดม้ีการปรับปรงุระบบ
โดยการจัดทำแบนเนอร์ในการขอรับไฟล์เอกสารและให้มีการจัดทำหนังสือตอบขอบคุณในการขอรับเอกสาร ซึ่ง
หนังสือตอบขอบคุณดังกล่าว สถานศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำ ITA 
 
รูปแบบ / เทคนิค ท่ีทำให้เกิดความสำเร็จ 
  การดำเนินการในการจัดทำระบบการจดัเก็บข้อมูลบนเว็บไซต์ www.tsk.ac.th  ของโรงเรียนวัดท่าไทร
(ดิตถานุเคราะห์)  เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒และมีการพัฒนาระบบให้มีความทันสมัย สวยงาม น่า
ใช้มากยิ่งข้ึน โดยใช้กระบวนการและแนวคิดของโรงเรียน คือ 
 
 
 
 
 
 
 
  
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบนเว็บไซต์ www.tsk.ac.th ภายใต้กระบวนการการดำเนินงาน ๔ ข้ันตอน
ของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
 ข้ันตอนที่ ๑  สมรู้ร่วมคิด 

ข้ันตอนที่ ๒  พินิจข้อมูล 
ข้ันตอนที่ ๓  เกื้อกูลหลักฐาน 
ข้ันตอนที่ ๔   สร้างงานคุณภาพ 

 ขั้นตอนท่ี ๑  สมรู้ร่วมคิด หมายถึง การที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิต
ถานุเคราะห์ ได้ร่วมกันในการวิเคราะห์องค์กร สภาพแวดล้อมทั้งภายในภายนอก นโยบาย ระเบียบกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน เพื่อหาแนวทางในการดำเนินงานให้สอดคล้องและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 ขั้นตอนท่ี ๒ พินิจข้อมูล หมายถึง การที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิต
ถานุเคราะห์ ได้ร่วมกันหาแนวทางในการจัดทำรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล ให้ครอบคลุมทุกระบบงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ขั้นตอนท่ี ๓ เกื้อกูลหลักฐาน หมายถึง การดำเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ประสานงานสร้างเครือข่ายในการจัดทำหลักฐาน สร้างระบบสารสนเทศที่เข้มแข็ง เพื่อการสร้างความเช่ือมั่น 
การประชาสัมพันธ์และการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 ขั้นตอนท่ี ๔ สร้างงานคุณภาพ หมายถึง การนำข้อมูลสารสนเทศที่มีความสมบูรณ์ถูกต้อง ไปใช้ในการ
จัดเอกสารหลักฐานในการดำเนินการรองรับการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน และเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ๔ ข้ันตอน 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ขั้นตอนที่ ๑  สมรู้ร่วมคิด 
ขั้นตอนที่ ๒  พินิจข้อมูล 
ขั้นตอนที่ ๓  เก้ือกูลหลักฐาน 
ขั้นตอนที่ ๔   สร้างงานคุณภาพ 
 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

๑. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๒. เป็นสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๓. เป็นสถานศึกษาที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
๔. ครูและบุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเพื่อ

คุณภาพผู้เรียน 
 



ผลสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มคีวามรู้ ความสามารถและทักษะการใช้เทคโนโลยี ใน
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและรายงานผลในระบบเว็บไซต์ 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๘๐ นำเสนอและเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของตนเองบน
ระบบเว็บไซต์ 

๓. สถานศึกษามีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ด้านข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร เอกสารการ
ปฏิบัติงาน 
  
 เชิงคุณภาพ   

๑. ระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษามีถูกต้องความสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน สามารถเผยแพร่เป็น
แบบอย่างได้ 

๒. เป็นการช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และทันสมัย ให้กับสถานศึกษา ให้เป็นที่รู้จักของหน่วยงาน
ภายนอก 

๓. เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ของสถานศึกษาให้มีความรวดเร็ว สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้
รวดเร็ว และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาได้ง่ายข้ึน 

 ปัจจัยส่งผลให้เกิดความสำเร็จ 
- การใช้กระบวนการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้วงจรคุณภาพ หรือวงจร Deming (PDCA) มา

ใช้ในการพัฒนางาน 
- การใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ความเข้าใจและการสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพของ

ทุกฝ่าย 
- การมีทีมงานในการจัดทำและปรับปรงุระบบเว็บไซต์ทีม่ีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี 

มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
- ระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่มีความถูกต้องสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน สามารถเผยแพร่และ

เป็นแบบอย่างได้ 
- การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศอยู่ตลอดเวลาและการพัฒนาเสริมสร้างทักษะกระบวนการในการ

พัฒนาระบบให้ทันสมัย 

 การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/หน่วยงานท่ีมาศึกษาดูงาน 
 การเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์ มีการดำเนินการผ่านเว็บไซด์โรงเรียน www.tsk.ac.th โดย
ดำเนินการ ๒ ด้าน คือ  

๑. ด้านการประชาสัมพันธ์ภายในสถานศึกษา  เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจภายในหน่วยงาน
และสื่อสารในทุกๆ ด้าน โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เช่น การส่งต่อข้อมูล การ
จัดเก็บข้อมูล การรายงานข้อมูล ซึ่งส่งผลดีต่อสถานศึกษา เกิดความรวดเร็วต่อการประสานงาน  ลดการ
ปฏิสัมพันธ์ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙   ทำให้การปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการสร้างงาน สร้างผลงานทั้งระดับรายบุคคลและระดับสถานศึกษา 

๒. ด้านการประชาสัมพันธ์ภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนต่อสาธารณชน 
การติดต่อสื่อสาร การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและการให้บริการด้านเอกสารแก่หน่วยงานอื่นๆ 
ก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระดับสถานศึกษาทั่วประเทศ  

http://www.tsk.ac.th/


ภาพกิจกรรม 
ด้านการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภายใน 
  ๑.การสร้างระบบหนังสือเวียน รองรับข้อมูลสารสนเทศทุกระดับชั้น 
 

๒.การสร้างห้องเรียนรายบุคคล รองรับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการประเมินวิทยฐานะ 

 
 
 



 
 

๓. ระบบบันทึกปฏิทินการปฏิบัติงานประจำเดือน 

 
 
 
 



๔. ระบบรายงานสถิตินักเรียน 

 
๕. ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 



ด้านการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภายนอก 
 

๑. การเผยแพร่เอกสารทางวิชาการและเอกสารการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



๒. การสร้างระบบเผยแพร่เอกสารและการให้บริการเอกสาร 
 

 
 

 
 



      
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. การติดตามและการเข้าใช้งานบนเว็บไซต ์
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.   สถิติการใช้ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


