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แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา 

สำนักงาน สกสค. จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
----------------------------------------------------- 

๑. ชื่อ/นามสกุล   นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ 
 วัน/เดือน/ปีเกิด ๒๘  ตุลาคม ๒๕๐๘    เลขประจำตัวประชาชน  ๓๘๔๐๔๐๐๑๓๗๘๙๒ 
 ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่   ๓/๔๑ ถนน  -   ตำบล/แขวง  วัดประดู่   อำเภอ เมือง  
   จังหวัด  สุราษฎร์ธานี  รหัสไปรษณีย ์ ๘๔๐๐๐   โทรศัพท์ ๐๙๘๖๔๙๕๙๑๙    โทรสาร   - 
๒. ตำแหน่งปัจจุบัน  ผู้อำนวยการโรงเรียน   สังกัด  สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                            
    สุราษฎร์ธานี  เขต ๑ 
 เริ่มปฏิบัติงานวันที่  ๒  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๓๗   และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ 

วันที่  ๑๘  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  รวมเวลาทั้งสิ้น  ๒๘ ปี ๒ เดือน ๑๓ วัน (นับถึงวันที่กำหนดในคุณสมบัติ) 

 สถานที่ทำงาน  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   ตั้งอยู่เลขท่ี  ๓๒๕ ถนน สุราษฎร์ฯ–นครศรีฯ 
 ตำบล    ท่าทองใหม่     อำเภอ  กาญจนดิษฐ์     จังหวัด   สุราษฎร์ธาน ี
 รหัสไปรษณีย ์ ๘๔๒๙๐  โทรศัพท์ ๐๗๗๒๒๗๐๘๑ 
 โทรสาร ๐๗๗๒๒๗๐๘๑ E-Mail  ๘๔๐๑๐๐๖๓@surat๑gmail.com 
 

๓. ประวัติการทำงาน  

วัน/เดือน/ปี ตำแหน่ง สถานที่ทำงาน 

๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
วิทยฐานะ ชำนาญการ 

โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์  สพท.สุราษฎร์ธานี 

๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๒ รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

วิทยฐานะ ชำนาญการ 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง  สพท.สุราษฎร์ธานี 

๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะ ชำนาญการ 

โรงเรียนวัดนาราเจริญสุข  สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๑ 

๒๒  มิถุนายน ๒๕๕๙ ผู้อำนวยการโรงเรียน  
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนวัดภูเขาทอง  สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๑ 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ผู้อำนวยการโรงเรียน  
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ  

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  สพป.สุราษฎร์ธานี 
เขต ๑ 
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๔. ประวัติการรับรางวัลหรือเกียรติบัตรการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

วัน/เดือน/ปี ชือ่รางวัล/เกียรติบัตร หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๘ มีนาคม ๒๕๖๕ เกียรติบัตรคณะวิจัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาในประเด็นของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๒๙ เมษายน ๒๕๖๔ เกียรติบัตรข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับ
จังหวัด ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๓ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ เกียรติบัตรเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ เป็นที่ประจักษ์ชัด 

คุรสุภา  กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ เกียรติบัตรรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของ
แผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน  

มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

 
หลักฐานอ้างอิง  
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๕. มีผลงานการส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและ /หรือสวัสดิภาพให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา ผู้ปกครอง และผู้เรียน ดังปรากฎรายละเอียดดังแนบ 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ตั้งแต่วันที่  ๑๘ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ปัจจุบันโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียน จำนวน  
๘๕๐ คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๔๕ คน มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยแบ่ง
การบริหารออกเป็น ๔ งาน ประกอบด้วย งานบริหารงานวิชาการ  งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานการเงิน
งบประมาณและงานบริหารงานทั่วไป หลักการบริหารงานของข้าพเจ้า ใช้หลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วย  

๑) หลักนิติธรรม คือ ข้าพเจ้าได้มีการบริหารงานโดยการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาอันถูกต้องชอบธรรม ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมีการ
ยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  

๒) หลักคุณธรรม คือ ข้าพเจ้าได้มีการบริหารงานโดยการยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม 
โดยการรณรงค์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนร่วมกันสร้างค่านิยมที่ดีงามให้เกิดขึ้นในองค์กร อันได้แก่ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น 

๓) หลักความโปร่งใส คือ ข้าพเจ้าได้มีการบริหารงานโดยการสร้างระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
โปร่งใสและสามสารถตรวจสอบความถูกต้องได้ โดยการปรับปรุงระบบและกลไกการทำงานในสถานศึกษาให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและเปิดให้ทุกภาคส่วนเข้าถึงข้อมูล ตลอดจนมีระบบหรือ
กระบวนการตรวจสอบและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความไว้วางใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๔) หลักการมีส่วนร่วม คือ ข้าพเจ้าได้มีการบริหารงานโดยการเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนภายในสถานศึกษาได้มีโอกาสในการปฏิบัติงาน เสนอความคิดเห็น ภายใต้ความร่วมมือ ความรักและ
ความสามัคคีรว่มมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในสถานศึกษา 

๕) หลักความรับผิดชอบ คือ ข้าพเจ้าได้มีการบริหารงานโดยการมอบหมายงานให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ได้รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายให้เต็มความรู้  ความสามารถ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อสถานศกึษา 

๖) หลักความคุ้มค่า คือ ข้าพเจ้าได้มีการบริหารงานโดยได้สร้างความตระหนักแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าให้มากที่สุด เพ่ือประโยชน์ของสถานศึกษาและ
ภาครัฐ 

จากการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมภิบาลของข้าพเจ้า ส่งผลให้สถานศึกษาเป็นที่
ยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีผลจากการประเมินความพึงพอใจในระดับดีมากทุกด้าน ดังนี้ สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างรอบด้านของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถา
นุเคราะห์) ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ด้าน ที่ระดับความพึงพอใจระดับดีมากขึ้นไป พบว่า ด้านการจัดการ
เรียนการสอนของครูมีระดับความพึงพอใจสูงสุด ร้อยละ 95.78  รองลงมาคือ ด้านการบริหารงานวิชาการ มีระดับ
ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 94.44 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  มีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 
94.29  ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนมีระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 90.22  และด้าน
คุณภาพนักเรียน  มีระดับความพึงพอใจต่ำที่สุด คิดเป็นร้อยละ 84.80  
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 ผลงานการส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและ /หรือสวัสดิภาพให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ดังปรากฏรายละเอยีดดังแนบ 
 ด้านการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพให้แก่ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าพเจ้าในฐานะ
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าหน่วยงานและผู้บังคับบัญชา ย่อมมีหน้าที่และตระหนักในหน้าที่ ที่จะต้องดูแล
สวัสดิการและสวัสดิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษารวมถึงครอบครัว ให้ได้รับความสุข ความ
ปลอดภัย อันประกอบด้วย 
 ๑) การจัดสวัสดิการด้านการเงิน โดยจัดให้มีเงินสวัสดิการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
นำเงินกองทุนเพ่ือการศึกษาโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
กู้ยืมเพ่ือนำไปใช้ในการดำรงชีพ หรือการพัฒนาต่อยอดธุรกิจของครอบครัว และนำดอกผลที่เกิดขึ้นไปมอบเป็น
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียน  โดยปัจจุบันมียอดของเงินสวัสดิการหมุนเวียน จำนวน  ๔๘๐,๐๐๐  บาท  โดย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถกู้ยืมได้คนละ ๔๐,๐๐๐ บาท ดอกเบี้ยร้อยละ ๑ ต่อเดือน ซึ่ง
ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี หลักฐานอ้างอิง 

 
 ๒) การจัดสวัสดิการด้านความปลอดภัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะได้รับการประกัน
อุบัติเหตุ ภายใต้วงเงิน การดูแลรักษาครั้งละ ๔,๐๐๐ บาท และกรณีเสียชีวิต วงเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท หลักฐาน
อ้างอิง 
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 ๓) การสวัสดิการด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง  โดยการอนุญาตให้ข้าราชการครูได้มีการพัฒนา
ตนเอง ด้วยการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นโดยใช้เวลาราชการบางส่วน ประกอบด้วย  
ที ่  ชื่อ-สกุล  ระดับ ชื่อสถานศึกษา 
๑. ว่าที่ร.ต.จิรวุฒิ โชติถิรสมพงศ ์ ปริญญาโท มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
๒. นางสาวชุติกาญจน์ แม้นเมฆ ปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 
๓. นางสาวทิยา บัวมณี ปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
๔. นายขจรศักดิ์ จันทรสว่าง ปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
๕. นางสาวธิติมา ตุกชูแสง ปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
๖. นางณฐมน  แก้วอำดี ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
 
ผลงานการส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและ /หรือสวัสดิภาพให้แก่ผู้ปกครอง ดังปรากฎรายละเอียด 
 ข้าพเจ้าได้ดำเนินการด้านการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพหรือการส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการและ
สวัสดิภาพให้กับผู้ปกครองนักเรียน โดยการกำหนดนโยบายและโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือให้มกีาร
บรหิารจัดการให้เข้าถึงผู้ปกครองนักเรียน ดังนี้ 
 ๑. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยการกำหนดกิจกรรมในโครงการ เช่น  
  - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบ และแนวปฏิบัติ 
ตลอดจนการดูแลนักเรียน และสามารถนำไปอบรมสั่งสอนนักเรียนในปกครองของตนเองได้ ในการประชุม
ผู้ปกครองแต่ละครั้งทางโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้พบปะ พูดคุยถึงปัญหาหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับครู
ประจำชั้นและรับทราบข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างๆ ทั้งการเรียนและความประพฤติ พร้อมทั้งช่วยกันหาแนวทาง
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน และได้มีโอกาสเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ให้ความร่วมมือในการป้องกัน แก้ไข และ
พัฒนานักเรียน สร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็งในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน ระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน 
และระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
 หลักฐานอ้างอิง 

   
 



~ ๗ ~ 
 

 
  - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือดำเนินการในการคัดกรองนักเรียน เข้าใจและเข้าถึงนักเรียน
และผู้ปกครองนักเรียน ให้ความช่วยเหลือในส่วนที่สามารถดำเนินการได้ เช่น การนำข้อมูลที่ได้รับมาพิจารณาให้
การช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา  ด้านปัจจัยช่วยเหลือนักเรียนยากจนในระบบDMC หลักฐานอ้างอิง 

 
 

     



~ ๘ ~ 
 

   
 

 ๒. โครงการสัมพันธ์ชุมชน กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดท่าไทร
(ดิตถานุเคราะห์) มีการดำเนินการประชุมเป็นประจำและต่อเนื่อง เพ่ือการชี้แจงนโยบายข้อราชการ เสนอความ
เห็นชอบแผนงาน และโครงการต่าง ๆ ในการบริหาร จัดการในโรงเรียน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารในด้านการจัด
การศึกษา พฤติกรรมของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน และเพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 
ทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา เพ่ือให้มีความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน   
หลักฐานอ้างอิง 

    
 
 ๓. ข้าพเจา้ปฏิบัติตนเป็นแบบที่ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการบริจาคทรัพย์ส่วนตน
ให้กับนักเรียน เพ่ือช่วยเหลือแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง เช่น การมอบเงินทุนช่วยเหลือผู้ประสพภัยธรรมชาติ   
การมอบเงินทุนช่วยเหลือด้านอาหารกลางวันแก่นักเรียนมัธยมที่มีฐานะยากจน บรจิาคทรัพย์เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์
การเรียนแก่นักเรียน เป็นต้น   
หลักฐานอ้างอิง 



~ ๙ ~ 
 

     
 ๔. การดำเนินการร่วมกับคณะครูและบุคลการทางการศึกษา เพื่อจัดสวัสดิภาพให้กับผู้ปกครองและชุมชน
ตามโอกาสอันควร เช่นกัน ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) 
ทางคณะผู้บริหารรวมถึงข้าพเจ้าก็ได้นำข้าวของ อาหารและของใช้จำเป็นไปมอบให้กับทางครอบครัวของผู้ที่ติด
เชื้อหรือเป็นกลุ่มเสี่ยง นอกจากนี้ยังใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นศูนย์พักคอยให้กับคนในชุมชน รวมทั้งยังมอบน้ำดื่ม
เพ่ือสนับสนุนอีกด้วย   
หลักฐานอ้างอิง 
 

 
 

 
 
  



~ ๑๐ ~ 
 

  ๕. การดำเนินการร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนในการแก้ปัญหานักเรียนรายบุคคล จากการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพสังคม ซึ่งส่งผลให้พฤติกรรมของนักเรียนเปลี่ยนแปลงไป โดยในปัจจุบันนี้โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุ
เคราะห์) มีจำนวนนักเรียนที่มีภาวะบกพร่องทางการเรียนรู้ที่บันทึกไว้ระบบ SET จำนวน ๙๒ คน บางคนมีภาวะ
อ่ืนร่วมด้วย เช่น อาจจะมีภาวะสมาธิสั้น ออทิสติก ซึ่งนักเรียนเหล่านี้เมื่อเรียนรวมกับนักเรียนปกติก็จะแสดงและ
กระทำพฤติกรรมตามใจตนเอง เช่น การใช้ความรุนแรงกับเพ่ือน รีดไถเงินเพ่ือน หนีเรียน เป็นต้น ซึ่งพฤติกรรม
เหล่านี้ทำให้เกิดปัญหาการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน ส่งผลกระทบต่อนักเรียนคนอื่นๆ ด้วยและพฤติกรรม
เหล่านี้คุณครูประจำชั้นดำเนินการคัดกรองเบื้องต้น ส่วนการแจ้งผู้ปกครองให้รับทราบก็เป็นส่วนหนึ่งของปัญหา 
เพราะผู้ปกครองบางคนไม่ยอมรับผลการคัดกรอง ยืนยันว่านักเรียนในปกครองคือเด็กปกติ ไม่ยอมรับการรักษา
และไมใ่ห้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน บางคนก็ยอมรับและทำตามคำแนะนำของโรงเรียน 
 ดังนั้น การแก้ปัญหาส่วนหนึ่งของโรงเรียน โดยการเชิญผู้ปกครองเป็นรายบุคคลมาพบกับฝ่ายบริหารของ
โรงเรียน เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ เพ่ือร่วมกันหาแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนบางคนต้องส่งต่อเพ่ือ
พบจิตเวช ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล เพ่ือวินิจฉัยเบื้องต้นและส่งต่อ สามารถแก้ปัญหาไปได้
ด้วยดี  หลักฐานอ้างอิง 

   

 

     

ร่วมกับผู้ปกครองเพื่อการแก้ปัญหาเด็กชายกิตติทัต เสวกจันทร์   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ เนื่องจากมีภาวะสมาธสิั้น 
มีปัญหาชอบรังแกเพื่อนในห้องเรยีน ส่งเสียงกรีด๊เมื่อถูกขัดใจ ออกว่ิงรอบๆ โรงเรยีนเมื่อโกรธ     วิง่เล่นในขณะที่ครูสอน 
ซึ่งให้คำแนะนำให้นำนักเรยีนไปพบแพทย์เพื่อหาคำปรึกษา 

ร่วมกับผู้ปกครองเพื่อการแก้ปัญหาเด็กชายพงศกร แจ่มสะอาด   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ เนื่องจากมีภาวะ
สมาธิสั้น มีปัญหาชอบรังแกเพ่ือนในห้องเรียน อารมณ์รุนแรง มีปัญหาและพฤติกรรมทางเพศ ซึ่งให้คำแนะนำให้นำ
นักเรียนไปพบจิตเวชที่ รพ.สต.ท่าทองใหม่ เพื่อหาคำปรึกษา 



~ ๑๑ ~ 
 

   

  

 
 

 

 

ร่วมกับผู้ปกครองเพื่อการแก้ปัญหาเด็กชายกล้าเพชร โนใหม่   นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ เนื่องจากมี
พฤติกรรมอยูไ่ม่นิ่ง ชอบวิ่งเล่นในห้องเรียน ไมส่นใจเรียน วิ่งล้มหัวชนโต๊ะ ช้ีแจงทำความเข้าใจกับผูป้กครอง 

การบันทึกข้อมูลการแก้ปัญหานักเรียน ร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน ลงในสมุดหมายเหตปุระจำวัน 



~ ๑๒ ~ 
 

ผลงานการส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและ /หรือสวัสดิภาพใหแ้ก่ผู้เรียน ดังปรากฏรายละเอยีด 
 ข้าพเจ้าได้ดำเนินการด้านการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพหรือการส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการและ
สวัสดิภาพให้กับผู้เรียน ซึ่งในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งต้องมีความรับผิดชอบต่อนักเรียนทุกด้านทั้งทางด้านการ
เรียน ความปลอดภัย และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักเรียน โดยข้าพเจ้าได้ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ดำเนินกิจกรรมกองทุนเพ่ือการศึกษาโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นการระดมเงินทุนจากผู้มี
อุปการะคุณของโรงเรียนมาตั้ งเป็นกองทุน นำเงินไปฝากกันสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี  และ
ธนาคารกรุงไทย ปัจจุบันมียอดเงินกองทุนหมุนเวียน จำนวน  ๑,๖๘๑,๘๗๕.๓๓ บาท มีผู้มีอุปการะคุณสนับสนุน
กองทุน จำนวน ๘๔  ราย มีการเพ่ิมทุนสนับสนุนทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือนำดอกผลที่เกิดจากเงินกองทุน
มอบเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่มีคุณสมบัติ เรียนดี/ยากจน/ความประพฤติดี/มีจิตสาธารณะ เป็นการ
ช่วยเหลือนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน นำไปใช้จ่ายในด้านการเรียนและเป็นค่าใช้จ่ายส่วนตัวในชีวิตประจำวัน 
 วิธีการดำเนินงานของกองทุน ส่วนที่ ๑ เป็นเงินฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี เลขที่บัญชี
๐๑-๒๕๙๘๐-๐ จำนวน ๑,๐๘๒,๖๔๐.๓๒ บาท ส่วนที่ ๒ เป็นเงินฝากไว้กับธนาคารกรุงไทย สาขาบิ๊กซี เลขที่
บัญชี ๙๘๐-๑-๖๙๘๙๖-๙ จำนวน ๑๑๙,๒๓๕.๐๑ บาท ส่วนที่ ๓ เป็นเงินสวัสดิการให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน ๔๘๐,๐๐๐ บาท  โดยการนำดอกผลที่ได้รับ มาจัดสรรเป็นทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน 
 โรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและถือว่าเป็นกิจกรรมที่เกิดประโยชน์ทั้งต่อนักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียน โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา๒๐๑๙ ซึ่งผู้ปกครองนักเรียน
ส่วนใหญ่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ผู้ปกครองบางคนไม่มีงานทำ บางคนไม่มีค่าเช่าบ้าน  โรงเรียนฯ นำผลสรุป
จากการเยีย่มบ้านนักเรียน มาเป็นข้อมูลประกอบในการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 

ข้อมูลนักเรียนทีไ่ด้รับทุนจากกองทุนฯ 
ปีการศึกษา จำนวนนักเรียนที่ได้รับทุน มูลค่าเงินทุน หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๕๘ ทุน ๕๘,๐๐๐ บาท  
๒๕๖๓ ๕๔  ทุน ๕๘,๐๐๐ บาท  
๒๕๖๒ ๕๐ ทุน ๔๒,๘๐๐ บาท  

หลักฐานอ้างอิง 

     



~ ๑๓ ~ 
 

    
 

                                                                         
 

 ๒. ดำเนินการขอรับทุนการศึกษาจากหน่วยงานอื่น ซึ่งประกอบด้วย มูลนิธิวิภาวดีรังสิต สโมสรไลออน์ศรี
สุราษฎร์ สมาคมครูอำเภอกาญจนดิษฐ์ ที่เห็นถึงความสำคัญของการศึกษาและได้มามอบทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียนอีกด้วย   

ข้อมูลนักเรียนทีไ่ด้รับทุนจากหน่วยงานอ่ืน 
ปีการศึกษา จำนวนนักเรียนที่ได้รับทุน มูลค่าเงินทุน หน่วยงาน 

๒๕๖๔ ๔๑ ทุน ๔๑,๐๐๐ บาท สโมสรไลออนศรีสุราษฎร์ 
๒๕๖๓ ๓ ทุน ๔,๕๐๐ บาท มูลนิธิวิภาวดีรังสิต 
๒๕๖๒ ๕๕ ทุน ๕๕,๐๐๐  บาท สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๑ 

หลักฐานอ้างอิง 



~ ๑๔ ~ 
 

   

 
 

 
 

 ๓. ดำเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา๒๐๑๙ ซึ่งทำให้โรงเรียนต้องมีการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบทางไกลเกือบ ๒ ปี
การศึกษา ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ด้วยเหตุ
ว่า การเรียนในรูปแบบทางไกลนักเรียนส่วนหนึ่งไม่มีความพร้อม ด้วยเหตุหลายประการ เช่น ทางด้านความพร้อม
ของสื่อเครื่องมือในการเรียน ทางด้านความรับผิดชอบของนักเรียน ทางด้านเวลาของผู้ปกครอง ฯลฯ  
 ดังนั้น จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ที่ส่งผลให้มีนักเรียนส่วนหนึ่งในระดับมัธยมศึกษามีผลการเรียน ที่ต้อง
ปรับปรุงอย่างเร่งด่วน นักเรียนบางส่วนก็หลุดออกจากระบบการเรียนหรือออกกลางคัน การจัดกิจกรรมนี้มี
วัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือสร้างความตระหนกัให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของการเรียน ๒) เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎระเบียบต่างๆ ของโรงเรียน รู้จักปรับตนเองให้เข้ากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันและการจัดการ
ตนเองในเรื่องการเรียน  ๓) เพ่ือแจ้งระเบียบการวัดและประเมินผล ๔) เพ่ือให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาได้
เรียนจบตามหลักสูตร ๕) เพ่ือจุดประกายให้นักเรียนมีการศึกต่อในระดับที่สูงขึ้น มีงานทำ และ ๖) ป้องกันปัญหา

มอบทุนการศึกษาจากมูลนิธิวิภาวดีรังสิต ให้ เด็กหญิงจรรยาพร  ออมสินและเด็กชายวรวุฒิ  หมั่นแค้น  
ทุนละ ๑,๕๐๐ บาท 

สโมสรไลออนศรีสุราษฎร์ มอบทุนการศึกษาให้นักเรียน จำนวน ๔๑ ทุน  ทุนละ ๑,๐๐๐ บาท      
มูลค่า ๔๑,๐๐๐  บาท 



~ ๑๕ ~ 
 

นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดการออกกลางคันตามโครงการพาน้องกลับมาเรียนและทำ
ความรู้จักกับผู้บริหารคณะครู และเพ่ือนๆในชั้นเรียนและนักเรียนที่ศึกษาในช่วงชั้นเดียวกัน  
 การจัดกิจกรรมของโรงเรียนส่วนหนึ่งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นว่า นักเรียน
เป็นบุคคลหนึ่งที่มีความสามารถในตนเอง ให้นักเรียนสามารถตนพบตนเอง สร้างความฝันให้ตนเองและหาวิธีการ
เรียนอย่างไรให้ไปถึงฝัน โดยมีคุณครูเป็นทั้งพ่อแม่ เพื่อนหรือพ่ีที่นักเรียนทุกคนสามารถปรึกษาหารือหรือขอความ
ช่วยเหลือได้ตลอดเวลา  โดยมีนั ก เรียน เข้ าร่วมกิ จกรรม จำนวน  ๒๑๗  คน  โดยโรงเรียนฯ ได้ เชิ ญ                  
ท่านเชาวลิต  โรจนรัตน์  นายอำเภอไชยา มาเป็นวิทยากรพิเศษ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน 
 หลักฐานอ้างอิง 

  

 
 ๔. ดำเนินการจัดกิจกรรมการประกันอุบัติเหตุนักเรียน เนื่องจากตระหนักถึงความปลอดภัยของผู้เรียนอัน
อาจจะเกิดขึ้นจากการทำกิจกรรมภายในโรงเรียนหรือการนำนักเรียนออกไปปฏิบัติกิจกรรมนอกสถานศึกษา โดย
สรรหาบริษัทประกันอุบัติเหตุที่ความมั่นคงและรับผิดชอบสูง ให้นักเรียนจัดทำประกันอุบัติเหตุกับบริษัทวิริยะ
ประกันภัย จำกัด เบี้ยประกัน ๑๔๐ บาท วงเงินประกันอุบัติเหตุ ๔,๐๐๐ บาท/ครั้ง กรณีเสียชีวิตวงเงิน ๔๐,๐๐๐ 
บาท นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ๑๐๐%  หลักฐานอ้างอิง 

    



~ ๑๖ ~ 
 

 ๕. ดำเนินการจัดกิจกรรมการรณรงค์การฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ โดยการ
ประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าทองใหม่  สาธารณสุขอำเภอกาญจนดิษฐ์ เพ่ือ
ร่วมกันหาแนวทางและนำนักเรียนไปฉีดวัคซีน การรณรงค์ให้นักเรียนและผู้ปกครองได้เห็นประโยชน์และ
ความสำคัญของวัคซีนโควิด เพ่ือนำบุตรหลานในปกครองของตนเองไปฉีดวัคซีน ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๕  มีนักเรียนเข้ารับวัคซีน จำนวน ๔๘๕  คน คิดเป็นร้อยละ  ๕๓.๓๖ โดยโรงเรียนฯ ยังคงมีการรณรงค์ให้
ผู้ปกครองนักเรียน นำนักเรียนเข้ารับการฉีดวัคซีนอย่างต่อเนื่อง 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 
 ๖. ส่งเสริมสนับสนุน ชื่นชม สร้างขวัญและให้กำลังให้นักเรียนที่มีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิตสาธารณะ 
ด้วยการชื่นชม การมอบสิ่งของรางวัลเล็กๆ น้อยๆ เพ่ือเป็นการสร้างวินัยเชิงบวก เพ่ือให้นักเรียนได้มีกำลังใจใน
การปฏิบัติตน และให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่น   
หลักฐานอ้างอิง 

  

 

มอบกางเกงพละให้เด็กชายรามิล  หวานสุโหล นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ซึ่งเป็นนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ แต่มีน้ำใจเอื้อเฟ้ือเผื่อและจิตสาธารณะ 



~ ๑๗ ~ 
 

 

   

 

   
 
 
 
จากผลการดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ปกครองนักเรียน และผู้เรียน เป็นที่ประจักษ์ดังกล่าว ส่งผลให้ สถานศึกษา ข้าพเจ้า ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับการยกย่องจากหน่วยงานต่างๆ รวมถึงได้รับโอกาสเข้าร่วมการประชุมเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาในด้านการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ดังนี้ 

 ๑.รางวัล/เกียรติบัตร สำหรับสถานศึกษา   
ปีการศึกษา ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร หน่วยงานที่มอบ 

๒๕๖๕ 
 

โล่เกียรติยศรางวัลชนะเลิศ ประกวด
การขับร้องเพลงประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ผ่านบทเพลง 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒๕๖๔ เกียรติบัตรเข้าร่วมโครงการโรงเรียน กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวง

มอบสมุดให้นักเรียนที่เรียนดีและขาดแคลนทุนทรัพย์ 

แสดงความชื่นชม เด็กชายสหรัฐ  ชูแสงศรี เนื่องจากเป็นนักเรียนที่มาโรงเรียนแต่เช้า และเริ่มทำความ
สะอาดบริเวณที่รับผิดชอบ โดยไม่ต้องมีคุณครูคอยควบคุม ถือเป็นแบบอย่างที่ดี 



~ ๑๘ ~ 
 

ปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ประจำปี ๒๕๖๔ ผ่านเกณฑ์ระดับ ดี 

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒๕๖๔ ประกาศเกียรติคุณ  “วัฒนธรรม
วินิต” จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๒๕๖๓ เกียรติบัตรรางวัลการสร้างจิตสำนึก
ความรู้ในการผลิตและบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒๕๖๓ เกยีรติบัตรผ่านการคัดเลือก ๑ 
โรงเรียน ๑ นวัตกรรม โครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หลักฐานอ้างอิง 

      

                

 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

๒. รางวัลและเกียรติบัตร สำหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร หน่วยงานที่มอบ 

ว่าที่ ร.ต.จิรวุฒิ โชติถิรสมพงศ ์ เกียรติบัตรการประกวดนำเสนอเรื่องราว
การทำงานของครูผ่านบทเพลง “เพลง
ทางบุญ” ได้รับรางวัลชนะเลิศ สุดยอด
ศิลปินครู ประเภทผู้ขับร้องฝ่ายชาย ตลาด
นัดการเรียนรู้ออนไลน์ วังจันทรเกษม 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

นางจิราพร ขอนแก้ว 
นางณฐมน  แก้วอำดี 
นางดวงเพ็ญ อินทร์แก้ว 
นางสาวจรรยาภรณ์ ศิริกาญจน์ 
นางพัชรา  จามพัฒน์  

เกียรติบัตรคณะวิจัยของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในประเด็น
ของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ว่าที่ ร.ต.จิรวุฒิ โชติถิรสมพงศ ์ เกียรติบัตรการพิจารณาคัดเลือกเข้ารับ 
“นนทลีสยาม” ลูกดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๔ 
สาขาลูกผู้ทำคณุประโยชน์ต่อประเทศชาติ  

กระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าที่ ร.ต.จิรวุฒิ โชติถิรสมพงศ ์ เกียรติบัตรการประกวดร้องเพลงพร้อม
จัดทำมิวสิค วิดีโอ “เพลงครูไทยยิ้มได้ 
เมื่อภัยมา” ระดับยอดเยี่ยม  

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวนงลักษณ์ ทองสีสัน เกียรติบัตรร่วมส่งผลงานการประกวดคำ
ขวัญวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๔  

ส ำ นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
วัฒนธรรมกระทรวงวัฒนธรรม 

นายวีระพงศ์  รอดเมื่อ 
นางรัตติยา  ธีระเผ่าพันธุ์ 

เกียรติบัตรครูที่ปรึกษาโครงการคุณธรรม
เฉลิมพระเกยีรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวาย
ในหลวง”  

ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาววิลัยลักษณ์  ดำคง 
นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ 
ว่าที่ ร.ต.จิรวุฒิ โชติถิรสมพงศ ์
นางสาวทิยา  บัวมณี 
นางสาวจรรยาภรณ์ ศิริกาญจน์ 

เกียรติบัตรครูดไีม่มีอบายมุข  ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นายขจรศักดิ์  จันทร์สว่าง เกียรติบัตรผู้ที่ส่งเสริมสนับสนุน และจัด
สวัสดิการและสวัดิภาพให้แก่ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษาจนเป็นที่ประจักษ์ สำนักงาน
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์
ธานี 

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นายวีระพงศ์  รอดเมื่อ 
นางรัตติยา  ธีระเผ่าพันธุ์ 

เกียรติบั ตรวิธีปฏิบั ติที่ เป็น เลิศ  (Best 
Practice) กิจกรรมบริษัทสร้างการดีสู่วิถี

สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต ๑ 
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พอเพียง (บริษัทสร้างการดี ๔.๐) ระดับ
คุณภาพดีมาก  

 

นางสาวนงลักษณ์  ทองสีสัน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ
การประกวด/แข่งขันเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
สร้างสรรค์ทักษะเชิงบวก “คนยุคใหม่ 
ห่างไกลยาเสพติด” ประเภทการเขียน
เรียงความ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  

สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต ๑ 
 

  
หลักฐานอ้างอิง 
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๓. รางวัล/เกียรติบัตรสำหรับนักเรียน  

ชือ่-สกุล ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร หน่วยงานที่มอบ 
เด็กชายธีรภัทร  ศุภเสถียร 
เด็กชายณัฐภูมิ ธานามาศ 

เกียรติบัตรผู้นำโครงการคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรต ิ“เยาวชนไทย ทำดี 
ถวายในหลวง”  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

เด็กหญิงจันทกานต์  โอนาค เกี ย รติ บั ต รป ระกาศ เกี ย รติ คุ ณ 
“วัฒนธรรมวินิต”  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เด็กหญิงรุลิญา  สุริวงค ์
เด็กหญิงอภิสรา  วันดี 

เกี ย รติ บั ต ร ร่ ว ม ส่ งผ ล งาน ก าร
ป ระก วด ค ำข วัญ วั น ภ าษ าไท ย

สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
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แห่ งชาติ  ประจำปี  พ .ศ . ๒๕๖๔ 
เนื่องในวันภาษาไทยประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๔  

เด็กหญิงรัตตวัลย์  โต๊ะง๊ะ เกี ยรติบั ต รรางวัลชนะเลิ ศ  การ
ประกวด/แข่งขันเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
สร้างสรรค์ทักษะเชิงบวก “คนยุค
ใหม่ ห่างไกลยาเสพติด” ประเภท
การเขียนเรยีงความ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
 

หลักฐานอ้างอิง 
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ข้าพเจ้าเป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติในด้านการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดี
และยอมรับของบุคคลในวิชาชีพในสังคม ดังนี้ 

๑. ด้านการครองตน  ข้าพเจ้าในฐานะที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ได้กระทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในด้านการครองตน การประพฤติปฏิบัติตนและการการปฏิบัติงาน จนเป็น
ที่ยอมรับของคณะครูในสถานศึกษาและคณะครูโรงเรียนเครือข่าย และบุคคลทั่วไป ดังนี้ 

๑.๑ ความขยันหมั่น  ข้าพเจ้าปฏิบัติตนให้เป็นที่ปฏิบัติงานด้วยความขยันหมั่นเพียร มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างสูงยิ่ง ซึ่งมพีฤติกรรมที่ได้แสดงออกได้ ดังนี้ 

๑.๑.๑ มีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่จนประสบความสำเร็จ 
๑.๑.๒ มีความมุ่งมั่น อดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา สามารถแก้ปัญหาให้

ตนเองและงานในหน้าที่ได้ลุล่วงด้วยดีเสมอมา 
๑.๑.๓ มีความวิริยะ อุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ ทั้งด้านงานประจำและ

งานนโยบาย 
๑.๑.๔ มีความเสียสละในการอุทิศตน อุทิศเวลาส่วนตัว เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ

ความสำเร็จ 
๑.๒เป็นผู้ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยและเคารพกฎหมายโดยเคร่งครัด 

๑.๒.๑ เป็นผู้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
๑.๒.๒ เป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลทั่วไป 
๑.๒.๓ เป็นผู้ที่เคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา 
๑.๒.๔ เป็นผู้ซื่อสัตย์และเชื่อตรงต่อหน้าที่และตรงต่อเวลา 

๒. ด้านการครองคน 
 ข้าพเจ้า ในฐานะที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา มีหน้าที่ในการเสริมสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นใน

หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นปึกแผ่น เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการปฏิบัติงาน โดยทำการประสานความร่วมมือ
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  ดังนี้ 

     ๒.๑ การสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน ดำเนินการจัดกิจกรรมกลุ่มร่วมกันในการทำกิจกรรม 
โดยมีการระดมความคิดจากทุกคนในหน่วยงาน เพ่ือให้ทุกคนได้เกิดความภาคภูมิ ใจในการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

     ๒.๒ การยกย่องชมเชยและการให้การสนับสนุนแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในการที่
จะช่วยในการยกระดับและพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

    ๒.๓  การให้การดูแลเอาใจใส่และการให้ความช่วยเหลือในความเป็นอยู่ ความเดือดร้อนและ
ความต้องการ ในการดำรงชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. ด้านการครองงาน 
๓.๑  เป็นผู้ใฝ่หาความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

๓.๑.๑ เป็นผู้ที่ใฝ่หาความรู้ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้และเข้าใจในระเบียบ กฎเกณฑ์ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องในการปฏิบัติงาน   

๓.๑.๒ นำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานในสถานศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ 

๓.๑.๓ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างดียิ่ง จน
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการยกย่องชมเชยในหลายๆ ด้าน 
  ๓.๒ เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีความรับผิดชอบต่องาน 
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   ๓.๒.๑ มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ 
   ๓.๒.๒ หมั่นศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อนำมาใช้ในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓.๒.๓ มีความสามารถในการมอบหมายงานให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาตรงตามความรู้
ความสามารถ เพ่ือให้ได้งานมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๓.๒.๔ ให้ความร่วมมือและความช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 
เพ่ือให้มีขวัญและกำลังใจปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 
 สำหรับผลงานของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทั้งภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน  รวมทั้งกิจกรรมต่างๆมีการเผยแพร่ผลงานผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน www.tsk.ac.th และ
เพจ Facebook โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  

  ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นความจริงทุกประการ 
  
 
                                                              ลงชื่อ........................................................ผู้สมัคร 
     (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
                                                           ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
                                                                        วันที่  ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                     
                                                          ลงชื่อ..............................................ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 
      (.............................................) 
 ตำแหน่ง................................................................. 
    วันที่  ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tsk.ac.th/
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หนงัสือรับรองของผู้บังคับบัญชา   
 

ที ่         /๒๕๖๕            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ 
ถนนดอนนก ตำบลมะขามเตี้ย  อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี        

  
   หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า  นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา   วิทย

ฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต ๑ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีความประพฤติดี  มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
เสนอชื่อเพ่ือขอรับรางวัล “พระพฤหัสบดี” ประจำปี ๒๕๖๕  ประเภทบุคคล  “ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา” ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
      ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๒  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
              (.................................................) 
       ตำแหน่ง............................................................. 
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ภาคผนวก 
   

๑. สำเนา กพ. ๗  
๒. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
๓. สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
๔. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหาร 
๕. ประมวลภาพกิจกรรม 
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สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

     
 

สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

    
 

สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหาร 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
 

เงินกองทุนเพื่อการศึกษาโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
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กิจกรรมต้อนรับเพื่อนครูที่มารับตำแหน่งใหม่ 
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กิจกรรมงานบำเพ็ญกุศลศพ 
 

   
  

กิจกรรมด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 
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กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนมัธยมศึกษา 
 

    
 
 

ประชุมครแูละบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครองนักเรียน 
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มอบเครื่องอุปโภคบริโภคใหก้ับผู้ติดเชือ้โควิด-๑๙ และกลุ่มเสี่ยง 

 

    
 

การประเมินความพร้อมของสถานศึกษา เพื่อการเปิดเรียนรวมถึงการฉีดวัคซีนโควิด ๑๙ 
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กิจกรรมสานสัมพันธ์กับชุมชน 
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กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล 
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**************************************************** 


