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แบบรายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 
 ครั้งท่ี 1  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ) 

------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ช่ือ – สกุล  นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์      
ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  เงินเดือน  56,730   บาท 
สถานศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานเุคราะห)์   สังกัด สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 1   
สอนระดับช้ัน  ม.1-ม.3   วิชา ต้านทุจริตศึกษา 
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน  -   วัน  ประกอบด้วย   

 1) ลาป่วย     -    ครั้ง  รวม   -   วัน    2)  ลากจิ       1    ครั้ง     3    วัน 
  3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ  ................................................... จำนวน ........ ครัง้ ..........วัน 

ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

ตอนที่ 1 ความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตำแหน่ง 
1. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

1.1 การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
   ข้าพเจ้าได้มีการพัฒนา มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายทุก
ระดับครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา มีการประเมินความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มี
กระบวนการที่ถูกต้อง และผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีการดำเนินการ
ตามแผน กำหนดตัวช้ีวัดที่ต้องรู้และตัวช้ีวัดที่ควรรู้ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดให้มีการบูรณา
การตัวช้ีระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

1.2 การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ข้าพเจ้าได้มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และท้องถ่ิน โดยมีข้าพเจ้าซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการริเริ่ม พัฒนาและ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน คือ มีวิสัยทัศน์  จุดมุ่งหมาย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้าง  เวลาเรียน คำอธิบายรายวิชา แนวดำเนินการจัดการเรียนรู้  การวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ ข้าพเจ้ามีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม 
การใช้หลักสูตรมีการนำผลการนิเทศ ติดตาม และการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและได้ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ มีการเผยแพร่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่ม
สาระและเอกสารประกอบหลักสูตรบนเว็บไซต์สถานศึกษา www.tsk.ac.th เป็นการขยายเครือข่ายการเรียนรู้และ
ให้บริการแก่สถานศึกษาอื่น 

1.3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคญัและปฏิบัติการสอน 
  ข้าพเจ้าได้มีการพัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติการสอน กำหนดให้ครูมีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
การเลือกสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เครื่องมือวัดผลประเมินผล จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล และให้ครูนำผลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

http://www.tsk.ac.th/
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จัดการเรียนรู้  กำหนดให้มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนผ่านเว็บไซต์สถานศึกษา www.tsk.ac.th   แบรน
เนอร์  ห้องเรียน (Classroom)  ของคุณครูทุกคน 
       1.4 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหรือการนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้
ในการจัดการเรียนรู ้
    ข้าพเจ้าไดม้ีการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ตรงตามที่หลักสูตรกำหนด ครูและนักเรียนสามารถใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการติดตามประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ มีการติดตามประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มีการรายงานผลและนำไป
ปรับปรุง กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน บันทึกข้อมูล ผ่านทางเว็บไซต์สถานศึกษา 
www.tsk.ac.th เรียกว่า ระบบห้องเรียน (Classroom) 
         1.5 การนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาและมีการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  ข้าพเจ้าได้มีการกำหนดแนวทางการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยมีการริเริ่ม พัฒนา ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ และมีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการจัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย คู่มือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา คู่มือการนิเทศภายในสถานศึกษา 
         1.6 การศึกษา วิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

      ข้าพเจ้าได้กำหนดแนวทางในการศึกษา วิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนำผลไปใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
อย่างสม่ำเสมอ  โดยมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและจัดทำสารสนเทศประจำห้องเรียน เพื่อนำมาใช้ในการจัดทำ
สารสนเทศระดับสถานศึกษา ครูทุกคนจัดทำงานวิจัยช้ันเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง โรงเรียนมีการจัดทำวิจัยปี
การศึกษาละ 1 เรื่อง สำหรับปีการศึกษา 2564 งานวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ด้วยโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) นำเสนอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั นโยบายและตาม

หลักบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีด ี
   ข้าพเจ้าได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่ ด้านงานวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้าน
งบประมาณ ด้านบริหารทั่วไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
จัดทำคู่มือประกอบการปฏิบัตงิานด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านงานบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารทั่วไป โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง   

2.2 การบริหารกิจการผูเ้รียนและการส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียน 
  ข้าพเจ้าได้มีการพัฒนาการบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีสารสนเทศเกี่ยวกับ

ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามความต้องการและความถนัด  ข้าพเจ้าได้ประชุมช้ีแจง
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและมอบหมายงาน โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ มีการติดตามและประเมินผล  มี
รายงานผลการดำเนินการและนำผลไปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

2.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
  ข้าพเจ้าได้รเิริ่ม พฒันาการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนใหม้ีโอกาส ความเสมอภาค และลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
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3. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม 

3.1 การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใชเ้ครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร  
ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีกลยุทธ์ เครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหารเชิงรุก 

ในการริเริ่ม พัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน มีการกำหนดและประกาศนโยบายในการ
บริหารสถานศึกษา  การบริหารงานดำเนินการภายใต้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  มี
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานทั้ง ๔ ฝ่าย คู่มือการบริหารงานวิชาการ คู่มือการบริหารงานบุคคล คู่มือการบริหาร งาน
งบประมาณและคู่มือการบริหารงานทั่วไป มีแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับมาตรฐานภาระงานบริหาร  โดยคำนึงถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่า และมีการนำไปปฏิบัติจริงบรรลุผลตามเป้าหมาย (เอกสารคู่มือการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย 
ปรากฏในเว็บไซด์สถานศึกษา www.tsk.ac.th) 

3.2 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการสถานศึกษา โดยการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา

เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  โดยการริเริ่ม พัฒนา สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
และผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา ให้เกิด
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน  จัดระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ผ่านเว็บไซต์ www.tsk.ac.th ห้องเรียน (classroom) เพื่อลดการใช้กระดาษ เป็นการจัดเก็บผลงาน  การเผยแพร่ผล
การปฏิบัติงานและใช้เป็นสารสนเทศระดับโรงเรียน ส่งผลให้การบริหารจัดการสารสนเทศของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ 

4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
4.1 การสรา้งและพัฒนาเครือขา่ยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้

ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนาสร้างความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง ชุมชน และเครือข่ายกาญจนดิษฐ์ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ช่วยเหลือ และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และการประสานความร่วมมือระดับเครือข่าย พัฒนางาน
วิชาการเครือข่าย 

4.2 การจัดระบบการให้บริหารในสถานศึกษา 
ข้าพเจ้าได้มีการจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา โดยริเริ่มพัฒนา ประสานความร่วมมือกับ

ชุมชน และเครือข่าย ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชนและงานจิตอาสาเพื่อสร้าง
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถ่ิน  

5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
5.1 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และรอบรู้ในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

5.2 การนำความรู้ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคณุภาพผูเ้รียน ครูและสถานศึกษา 

ข้าพเจ้ามีการนำความรู้ ทักษะและนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาพัฒนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา มีการปฏิบัติจริง มีการติดตามประเมินผล และมีรายงานผลการใช้นวัตกรรมการบรหิารและ

http://www.tsk.ac.th/
http://www.tsk.ac.th/
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นำผลไปปรับปรุง  ได้จัดทำงานวิจัยสิ่งแวดล้อม เรื่องการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนด้วย
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste school) 
 ส่วนท่ี ๓  องค์ประกอบที่ 2 ความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเดน็ท้าทายในการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
   ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนางานตามที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ครู 
และสถานศึกษา ข้าพเจ้ามีวิธีการดำเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในข้อตกลง (PA)  
และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  มีผลลัพธ์
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาเป็นไปตามที่คาดหวัง บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วนตาม
ข้อตกลงและมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้และปรากฏผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาได้ตามข้อตกลง ซึ่งประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา คือ  การพัฒนารูปแบบการการดำเนินงานระบบดูแลช่วยหลือนักเรียน โดยใช้ THASAI D MODEL เพื่อ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) พร้อมการจัดทำ
แนวทางการดำเนินงานตามรูปแบบและรายงานผลการดำเนินงานการใช้ THASAI D MODEL 
ส่วนที่ 4 องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ข้าพเจ้าได้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมการทอดกฐิน 
การใช้สิทธิในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ิน ฯลฯ 

2. ข้าพเจ้ามีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น ปฏิบัติราชการเต็มเวลาราชการ  เสียสละเวลาปฏิบัติงานราชการใน
วันหยุด ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด   ปฏิบัติราชการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 3. ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น  การออก
ระเบียบการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์กับราชการให้มากที่สุด    การปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
ผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่พิเศษต่างๆ เพื่อให้การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

  4. ข้าพเจ้ามีจิตอาสา  จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เช่น 
ร่วมสมทบทุนทรัพย์จากครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จำนวน 14,400  บาท นำไปจัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค 
มอบให้ศูนย์พักคอยจำนวน 3 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์บ้านเขานา ศูนย์เขาอุ้มลูกและศูนย์คลองเสือ  / ได้มอบโรงเรียนวัดท่า
ไทร(ดิตถานุเคราะห์) ให้เป็นสถานที่จัดต้ังศูนย์พักคอยของตำบลทา่ทองใหม่และร่วมกันผลิตน้ำด่ืมมอบให้ศูนย์พักคอย
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จำนวน 1,500 ขวด /ได้ผลิตน้ำดื่มมอบให้ท่าพระครูวิสุทธ์ิ วุฒิคุณ เจ้าอาวาสวัด
เขาแก้วและรักษาการเจ้าอาวาสวัดท่าไทร จำนวน 1,000 ขวด เพื่อนำไปมอบให้พี่น้องภาคเหนือที่ได้รับความ
เดือดร้อนจากภาวะน้ำท่วม /ได้ผลิตน้ำด่ืมให้นายจักรพันธ์ ปล้องสุวรรณ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 ตำบลท่าทองใหม่ เพื่อ
นำไปมอบให้กับประชาชนที่หมู่ที่ 2 ที่รักษาตัวอยู่ที่บ้าน (Home Isolation)  จำนวน  4,000 ขวด/ร่วมกับคณะครูนำ
อาหารเข้าร่วมกิจกรรมการทำบุญครบรอบ 4 ปี วันคล้ายวันมรณภาพพระเทพพิพัฒน์ อดีตเจ้าคณะจังหวัดสุราษฎร์
ธานี อดีตเจ้าอาวาสวัดพัฒนาราม(พระอารามหลวง) อดีตเจ้าอาวาสวัดท่าไทร ณ วัดท่าไทร 
  5. ข้าพเจ้ามุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เช่น ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  เข้าร่วมประชุมสมาคมครูอำเภอกาญจนดิษฐ์ ในฐานะกรรมการบริหารสมาคม เข้าร่วม
ประชุมเครือข่ายกาญจนดิษฐ์ ในฐานะประธานเครือข่าย 
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6. ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น การมอบทุนการศึกษาปีการศึกษา 2564ให้
นักเรียน จำนวน 99 ทุน การเข้างานชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และญาติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ข้าพเจ้าได้ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษาโดยเคร่งครัดและกำกับดูแลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี   ส่งเสริมให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

8. ข้าพเจ้าเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  เช่น ให้การ
อบรมนักเรียนหน้าเสาธง อย่างสม่ำเสมอ เพื่อการให้คำแนะนำ การเสริมแรงให้กำลังใจและช่ืนชมนักเรียนที่ทำความดี  
การยืนต้อนรับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพบปะผู้ปกครองและพบปะนักเรียนก่อนเข้าโรงเรียน 

9. ข้าพเจ้าได้ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เช่น ปฏิบัติหน้าที่เต็มตามความรู้ความสามารถ เต็ม
เวลา อย่างมีประสิทธิภาพ  ปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาอย่างเต็มความรู้ความสามารถ 

10. ข้าพเจ้ามีวินัยและการรักษาวินัย เช่น มาปฏิบัติราชการก่อนเวลาและกลับหลังเวลาราชการ   ยื่นขอ
อนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา แต่งกายถูกต้องตามข้อตกลงของสถานศึกษา  กำกับดูแลและตักเตือนกรณีพบว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติผิดวินัย 

 
 
 
 
 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ 
 
 
 

 

    (ลงช่ือ) 
             ( นางวณิชชา เดีย่ววาณิชย)์ 
     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
                 วันที่ 31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

เอกสารอ้างอิง ด้านท่ี 1 ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ  
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เอกสารอ้างอิง ด้านท่ี 2 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
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เอกสารอ้างอิง ด้านท่ี 3 ด้านการบริหารการเปลีย่นแปลงกลยุทธ์และนวัตกรรม  
 

      
 
 
เอกสารอ้างอิง ด้านท่ี 4 ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
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เอกสารอ้างอิง ด้านท่ี 5 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชพี 
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