
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

วัตถุประสงค์ : เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ 
และผลผลิตที่ไดร้ับจากการด าเนินโครงการว่าเป็นไปตามเปา้หมาย/ตัวช้ีวัดที่ก าหนดหรือไม่ รวมถึงตรวจสอบ
ผลลัพธ์/ผลกระทบที่มีตอ่ผู้มสี่วนได้เสียจากการด าเนินโครงการได้ทั้งในเชิงบวกและลบ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ   โครงการนิเทศภายใน 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

แผนงาน       แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ 

3.  สนองนโยบายของ:  
 สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ ๑๐ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สนองนโยบาย สพป.สฎ 1นโยบายที่ ๑๑ การพฒันาผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สนองนโยบายโรงเรียน นโยบายที่ ๖ การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษให้มปีระสทิธิภาพฯ 
 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ปฐมวัย  

   มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน (ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ข้อ 4 และ 5) 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  (ตัวบ่งช้ีที่ 1 และ 2) 
4. ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่          โครงการตอ่เนื่อง 
5. งบประมาณ:    ๕,๐๐๐ บาท 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน:  ตลอดปีการศึกษา     
7. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ให้ประสบความส าเร็จ ต้องใช้
หลากหลายวิธีการมาด าเนินการ ซึ่งประกอบด้วยการใช้กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียน
การสอน และกระบวนการนิเทศควบคู่ไปด้วย เพื่อคอยก ากับติดตาม ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้บุคลากรใน
โรงเรียนรวมถึงการสร้างขวัญและก าลังใจให้ครูได้มีความพร้อมสามารถร่วมมือกันปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน อันจะท าให้การจัดการศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่วางไว้ 
8. วัตถุประสงค์ 
 ๘.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอนของครูด้วยการใช้เทคนิคการสอนที่
หลากหลาย 
 ๘.2 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึนด้วยเทคนิคการสอนเฉพาะที่สอดคล้องกับเนื้อหา 

 ๘.3 เพื่อสง่เสรมิให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรูเ้ต็มตามศกัยภาพ 

  

 



 

 

๙. เป้าหมาย 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.1 จัดให้มีการนิเทศภายใน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง / คน 
  1.2  จัดให้มีการนิเทศภายใน โดยการประชุมทางวิชาการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  1.3  จัดหาเอกสารด าเนินการแนะน าทางวิชาการ ให้แก่บุคลากร ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือช่วยเหลือกันทางวิชาการในการปรบัปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  2.2  มีระบบการควบคุม ก ากบั ติดตาม และการพัฒนาเปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการปฏิบัตงิานเพิ่มข้ึน 
 10.2  ครูปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างมปีระสิทธิภาพ 
 10.3  การบรหิารงานเป็นไปด้วยความเข้าใจและสัมพันธ์อนัดีต่อกัน 
๑๑. การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินโครงการนิเทศการศึกษา   ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน   ๓  กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรม มกีารด าเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของคุณครูผู้สอนโดยมีการด าเนินการแบ่งเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะท่ี ๑ คุณครูผู้สอนทุก
คนนิเทศตนเองเพื่อสรุปข้อมูลความพร้อมและความต้องการของตนเอง  ระยะท่ี ๒ หัวหน้าช่วงช้ันนิเทศ
ประเมินความพร้อมของคุณครูในแต่ละช่วงช้ันเพื่อตรวจสอบข้อมูลโดยละเอียดและให้การช่วยเหลือแก้ปัญหา  
ระยะท่ี ๓ เป็นการนิเทศโดยฝ่ายบริหารสถานศึกษา เพื่อสรุปข้อมูลการนิเทศและการช่วยเหลือและเพื่อการ
ปรับปรุงในการบริหารงานโครงการต่อไป  โดยจัดข้ึนเมื่อระหว่างเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนมีนาคม 
๒๕๖๗ ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ผลการด าเนินกิจกรรม  ครูมีการประเมินความพร้อมของตนเอง และมีการตรวจเยี่ยมห้องเรียน เพื่อ
ดูแลช่วยเหลือเบื้องต้นให้เกิดความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   คณะกรรมการประเมิน
ห้องเรียนได้ด าเนินการประเมินหอ้งเรียน เพื่อการช่วยเหลือและพัฒนาให้มคีวามพร้อมในการจัดการเรยีนเรยีน
การสอนในปีการศึกษาต่อไป 

กิจกรรมปรับปรุงแผนนิเทศ ก ากับ ติดตามการนิเทศภายในสถานศึกษา  เป็นกิจกรรมที่มี
ลักษณะของกจิกรรม   คือ การสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการในปีการศึกษาปัจจุบันไปปรับปรงุแผน
นิเทศ ภายในของสถานศึกษา เพื่อน าไปใช้ในการปีการศึกษาต่อไป  
  โดยจัดข้ึนเมื่อเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ผลการด าเนินกิจกรรม แผนนิเทศภายในของสถานศึกษามคีวามสมบรูณ์ 
  กิจกรรมรายงานผลการนิเทศภายใน   เป็นกิจกรรมทีม่ีลักษณะของกิจกรรม   คือ การน าผล
นิเทศภายในและผลการด าเนินงานตามแผนนิเทศภายในของสถานศึกษา มาสรุปผลและวิเคราะหจ์ัดท า
สารสนเทศในการด าเนินงาน เพื่อการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง(SAR) และการรายงานหน่วยงานต้น
สังกัด  
 โดยจัดข้ึนเมื่อ  ๒๕  มีนาคม ๒๕๖๗   ณ  โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

ผลการด าเนินกิจกรรม มีการจัดท ารายงานโครงการนิเทศภายในเป็นรปูเล่มที่สมบูรณ์ 



 

 

๑๒. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงานท่ีได้รับ 
ผลบรรลุตามเป้าหมาย 

สูง ต่ า 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
ครูได้รับการนิเทศตาม
แผนการนเิทศ 

ครูได้รับการนิเทศ ร้อยละ
๑๐๐ 

- ครูได้รับการนิเทศ รอ้ยละ
๑๐๐ 

  / 

ครูมีการเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียน
การสอน 

ครูมีการเตรียมความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน ร้อย
ละ ๑๐๐ 

- ครูมีการเตรียมความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน ร้อย
ละ ๙๔.๕๙ 

 /  

ครูมีการจัดหอ้งเรียนที่
เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน      

ครูจัดหอ้งเรียนเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 
๙๐ 

- ครูจัดห้องเรียนเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 
๗๖.๒๐ 

 /  

ครูมีการจัดการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลาย 

ครูจัดการเรียนการสอนแบบ
Active Learning ร้อยละ๘๐ 

- ครูจัดการเรียนการสอนแบบ
Active Learning ร้อยละ
๘๙.๑๙ 

/   

 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย  ๔.๓๐ 

         อยู่ในระดับ  มาก 
   ระดับความพงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ   ๗๖.๒๐ 
๑๓. งบประมาณ 
 ๑. งบประมาณที่ได้รับ  ๕,๐๐๐   บาท 
 ๒. งบประมาณที่ใช้ไป          -   บาท 
 ๓. งบประมาณคงเหลือ  ๕,๐๐๐    บาท 
๑๔. สรุปภาพรวมของโครงการ มีข้อค้นพบในการด าเนินงานดังนี้ 
 ๑. จุดแข็ง/จุดอ่อนของโครงการ 

การนิเทศไม่เป็นไปตามก าหนดเวลาและผู้นเิทศด าเนินการไม่ทั่วถึง 
 ๒. จุดอ่อน/จุดควรพฒันาของโครงการ 

ผู้เทศมีจ านวนน้อย แต่มีภาระงานเยอะ 
 ๓. ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาโครงการ 
   ควรด าเนินการนเิทศตามปฏิทินการนเิทศ 
 
         
                   ลงช่ือ................................................................. 

         (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
         ผู้รายงาน 

 



 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ มากที่สุด           5       คะแนน  
ระดับคุณภาพ  มาก             4      คะแนน 
ระดับคุณภาพ ปานกลาง         3       คะแนน  
ระดับคุณภาพ น้อย               2        คะแนน 
ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด        1        คะแนน 

 การสรุปผลการประเมนิ เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว น ามาเทียบกับเกณฑ์การประเมนิผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดับค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคช้ัน  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4.50    ระดับคุณภาพ มากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49   ระดับคุณภาพ มาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49  ระดับคุณภาพ น้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 1.50   ระดับคุณภาพ น้อยที่สุด 
ค าชี้แจง  โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 
 

1 
ด้านความพึงพอใจ 
ท่านพอใจในผลส าเร็จของงาน / โครงการตามเปา้หมายที่ก าหนด 

   
 

  

 
2 
 
 
 

ในระหวา่งการด าเนินงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ เกิดขึ้น 
2.1   ความเหมาะสมของงบประมาณ 

     

2.2   ความเหมาะสมของวัสดุอปุกรณ ์      
2.3   ความร่วมมือของผูร้่วมงานหรือการท างานเป็นทีม      
2.4   ขั้นตอนการด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา      

3  
ด้านความส าเร็จของงาน 
ผลการด าเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ
โรงเรียน 

     

4 ผลการด าเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค ์      

5 งาน/โครงการ/ กิจกรรมทีจ่ัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา และการมีสว่นร่วม  

     

6 การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธภิาพผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ 

     

7 การน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัดท าแผนในปีต่อไป      
                                                                    รวม     ๓ ๒๐ ๒๐ 

ค่าเฉลี่ย  (หารด้วย 10) ๔๓ ๔.๓๐ 
 
 


