
 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) สพป.สฎ.1     ก 

 บันทึกข้อความ  
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์)  สพป.สฎ.1     
ท่ี             /๒๕๖๔ วันที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 
เร่ือง รายงานการอบรมโครงการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตำแหน่ง การเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA) 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) 
 ด้วย นางสาวเพียงใจ  อภินนพงษ์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุ 
เคราะห์) ปฏิบัติหน้าท่ีสอนในรายวิชา คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ได้เข้ารอบรมโครงการพัฒนา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง การเล่ือนวิทฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  เพื่อให้ทราบ
แนวทาง ขั้นตอนและวิธีการประประเมนิผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA)  เมื่อวันท่ี ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๖๔  
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.   ณ.โรงแรมบรรจงบุรี  อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี นั้น 
 บัดนี้ การอบรมดังกล่าวได้เสร็จส้ินแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการอบรม ดังเอกสารแนบท้าย 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

       
 ลงช่ือ........................................................... 
             (นางสาวเพียงใจ  อภินนพงษ์) 
                                                                      ครูโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) สพป.สฎ.1     ข 

ข้อเสนอแนะจากรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  ลงช่ือ........................................................... 
          (นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ) 
                                                                รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) 
ข้อเสนอแนะจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  ลงช่ือ........................................................... 
          (นางวณิชชา  เด่ียววาณิชย์) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) สพป.สฎ.1     ค 

 
คำนำ 

 
 การอบรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) เพื่อใช้เป็นองค์ประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประเมินคง
วิทยฐานะ และใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ   
 ข้าพเจ้าขอขอบคุณ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑  และผู้บริหารใน
เครือข่ายกาญจนดิษฐ์ ที่มีส่วนร่วมในการจัดอบรมในครั้งนี้เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาได้นำแนวทางไปต่อยอด
ต่อไป 
 
 
 
  

 
       นางสาวเพียงใจ  อภินนพงษ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) สพป.สฎ.1     ง 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง หน้า 
บันทึกข้อความ ก 
คำนำ ค 
สารบัญ ง 
สรุปการประชุม ข้อตกลงในการพัฒนางาน 1 
ภาคผนวก  
ภาคผนวก  ภาพกิจกรรมการเข้ารับฟัง ๖ 
  
  
  
  

 
 

 



 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) สพป.สฎ.1     1 

 
 
   
 องค์ประกอบในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตราฐานตำแหน่ง 
1. การปฏิบัตงานตามมาตราฐานตำแหน่งครู และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
2. ผลการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และ
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  
การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 ให้ข้าราชการครูทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณเสนอต่อ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  

คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง 

 ให้ผู้อำนวยการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินฯ จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นประธานกรรมการ 

2. ศึกษานิเทศก์ไม่ต่ำกว่า คศ.3 หรือ อาจารย์มหาวิทยาลัยไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือครูจากโรงเรียน

อื่นไม่ต่ำกว่า คศ.3 หรือ ผู้ทรงคุณวิติจากภายนอกโรงเรียนท่ีมีความเหมาะสม จำนวน 2 คน 

การประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลง 
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบ DPA และนำข้อมูลการประเมินในแต่ละรอบของครูเข้าสู่ระบบ
เป็นประจำทุกรอบการประเมิน 
2. มีผลการประเมินของคณะกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

การนำผลการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลงไปใช้ 
1. ใช้เล่ือนวิทยฐานะ 
2. ใช้ประเมินพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
3. ใช้ดำรงไว้ซึง่ความรู้ตามวิทยฐานะ 

 

 

 

สรุปการประชุม ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

 

https://krustation.com/tag/%e0%b8%81-%e0%b8%84-%e0%b8%a8/
https://krustation.com/tag/%e0%b8%81-%e0%b8%84-%e0%b8%a8/


 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) สพป.สฎ.1     2 

หลักเกณฑ์ฯและคุณสมบัติ 
1. ดำรงตำแหน่ง ครู คศ.1 หรือ ครู คศ.2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
2. มีการพัฒนางานตามข้อตกลง PA ในช่วงเวลา 3 รอบการประเมิน และมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 
70 
3. ไม่ถูกดำเนินการทางวินัยในช่วง 4 ปี 

เกณฑ์การประเมินที่ต้องผ่านทั้ง 2 ด้าน 
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน จะพิจารณาจาก 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตรงตามวิดีทัศน์บันทึกการสอน 
2. ไฟล์วิดีโอการสอน 
3. ไฟล์วิดีโอ ท่ีแสดงถึงสถาพปัญหาและแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้ 
**คศ. 2 จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 65 
***คศ. 3 จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70 
 
ด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จะพจิารณาจาก 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนท่ีปรากฏภายหลังการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนตามวิดีโอ
สอนโดยส่งเป็นไฟล์ดิจิทัล ไฟล์ภาพ หรือ PDF 
**คศ. 2 จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 65 
***คศ. 3 จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70 

การส่งผลงาน(นำเข้าระบบ DPA) 

ผู้ท่ีมีความประสงค์จะขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะให้ยื่นคำขอต่อโรงเรียนได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อให้

โรงเรียนได้นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในระยะเวลาย้อนหลัง 3 หรือ 2 หรือ 1 รอบการประเมิน และแต่กรณี เป็น

ไฟล์ PDF 

2. แผนการจัดการเรียนรู้ ตามท่ีปรากฏในวิดีโอบันทึกการสอนในรูปแบบ PDF 1 ไฟล์ 

3. ไฟล์วิดีโอการสอนท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

4. ไฟล์วิดีโอท่ีแสดงถึงสภาพปัญหาและแรงบันดาลในในการจัดการเรียนรู้ 

 

 

https://krustation.com/tag/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%b5%e0%b9%82%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%99/


 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) สพป.สฎ.1     3 

 

 



 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) สพป.สฎ.1     4 

 

 

 



 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) สพป.สฎ.1     5 

 

 



 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) สพป.สฎ.1     6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
ภาพกิจกรรมการเข้าอบรม 



 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) สพป.สฎ.1     7 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

โรงเรียนวัดท่าไทร (ดิตถานุเคราะห์) สพป.สฎ.1     8 

 

 

 

 


