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จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) สู่สมรรถนะผู้เรียน ข 

คำนำ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ (Active Learning) สู่สมรรถนะผู ้เร ียน  
เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ มีความรู้  
มีความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ มีความตระหนัก  
ในเรื่องการปรับเปลี่ยนบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพตรงตามความต้องการ  
เป็นมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพขั้นสูง โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการเรียนรู้” 
สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี ่ยวชาญ 
ด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง ให้ผู้เรียน 
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ  
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จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) สู่สมรรถนะผู้เรียน ๑ 

สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  

(Active Learning) สู่สมรรถนะผู้เรียน 

Active Learning  เป็นกระบวนการจ ัดการเร ียนรู ้ตามแนวคิดการสร ้างสรรค์ทางปัญญา
(Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้
หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีครูผู้สอน  
เป็นผู้แนะนำ กระตุ ้น หรืออำนวยความสะดวก ให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ขึ ้น โดยกระบวนการคิดขั ้นสูง  
กล่าวคือผู ้เรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ ่งที ่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้  
ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและนำไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  เป็นดังนี้ 

๑. การเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 

2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
๓. เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๔. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน  

ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบ 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
8. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิด

รวบยอด 
9. ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
บทบาทของครูผู ้สอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามแนวทางของ Active Learning ดังนี้   

จัดให้ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนาผู้เรียน  
และเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 

1. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี  
กับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน 
 2. จัดกิจกรรมการเร ียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนมีส ่วนร่วมในทุกกิจกรรม  
รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 

3. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย 
5. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหา และกิจกรรม 
6. ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเของที่ผู้เรียน  
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ตัวอย่างเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถสร้างให้เกิดข้ึนได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

รวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้ 
แบบกลุ่มใหญ่ McKinney (2008) ได้เสนอตัวอย่างรูปแบบหรือเทคนิค การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ดี ได้แก่ 

1. การเรียนรู ้แบบแลกเปลี ่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่ใหผู้้เรียนคิดเก่ียวกับประเด็นที่กำหนดแต่ละคน ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นให้แลกเปลี่ยนความคิด
กับเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pai') และนำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด (Share) 

2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่ใหผู้้เรียนได้ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน โดยจัดเป็นกลุ่มๆ ละ 3-6 คน 

3. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) คือการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ้ที ่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ทบทวนความรู ้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรม  
การเรียนรู้โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 

4. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ผู ้สอนนำเกมเข้าบูรณาการ 
ในการเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ทั ้งในชั้นการนำเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือขั้นการ
ประเมินผล 

5. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ดูวัดีโอ 5-20 นาที แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิดเกี่ยวกับ 
สิ่งที่ได้ดอูาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือ การร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 

6. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่จัดให้ผู ้เร ียน 
ไดน้ำเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพ่ือยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 

7. การเรียนรู ้แบบผู ้เร ียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions)  
คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว 

8. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่อิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนกำหนดหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้ ว่างแผนการเรียน เรียนรู้ตามแผน
สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรืออาจเรียกว่าการสอนแบบโครงงาน  
(project-based learning) หรือ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน(problem-based learning) 

9. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีน
ได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษาจากนั้นให้ผู ้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทาง
แก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วนำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด 

10. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ทีผู่้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่างๆ ที่ได้พบเห็น หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวัน รวมทั้งเสนอความคิดเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน 
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11. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) คือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ให้ผู ้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว นประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ  
ข่าวเหตุการณท์ี่เกิดขึ้น แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอ่ืนๆ 

12. การเรียนรู ้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนำเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบความคิด  
โดยการใช้เส้นเป็นตัวเชื่อมโยง อาจจัดทำเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วนำเสนอผลงานต่อผู้เรียนอื่นๆ 
จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอ่ืนได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก 



๗ 

ภาพประกอบการเข้าร่วมอบรม Active Learning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) สู่สมรรถนะผู้เรียน ๘ 

คิวอาร์โค้ดเอกสารประกอบการอบรม 

เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  

(Active Learning) สู่สมรรถนะผู้เรียน 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


