
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

 
 

 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์ เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ  หน่วยงาน ภาครัฐ Integrity ( and Transparency  Assessment  : ITA) 
 

โร ง เรี ย น วั ด ท่ า ไท ร (ดิ ต ถ านุ เค ร าะห์  จึ งก ำห น ด น โย บ าย ก ารบ ริ ห า รท รั พ ย าก ร 
บุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด 
 
กรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่าางคุ้มค่า  มี 
ประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ 
สถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อม 
ติดป้าย ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี 
 
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ละมีการเรียนรู้ร่วมกันแ สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆมา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 

6. การพัฒนาครูและบุคลากรมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน 
หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท  

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม 
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัด 
การศึกษา 



9. การประ เมิ น ผล งาน เพ่ื อแต่ งตั้ ง ให้ ด ำรงต ำแห น่ งที่ สู งขึ้ น ใน ่งต่ างๆ  จะยึ ด ถื อความ รู้  
ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 

10. การประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งานของครูและบุ คลากรภายในสถานศึ กษา ให้ เป็ น ไปตาม 
หลักเกณฑ์วิธีการที่ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
 

11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้ 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1   ธันวาคม พ.ศ. 2562   
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ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 


